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PLANO CEARENSE DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

O Quadrilatero da Educagao Permanente em Saude

A “Educacao Permanente em Saude” € uma concepgéo da formagdo em salde
sem as fronteiras entre “mundo da formagao” e “mundo do trabalho”. N&o é “formar para o
trabalho”, mas “formar com o trabalho”. Se as pessoas devem ser formadas para
ingressar no SUS, também a educagéo deve colaborar com as mudangas permanentes
no SUS. De outra parte, como o mundo do SUS é vivo, dindmico e em contato
permanente com as necessidades sociais, este “‘mundo” deve colaborar com as
mudangas no mundo da formagao. Além disso, a formagéo deve estar orientada pelos
interesses da sociedade e pela ldgica de Sistemas de Saude. O SUS, de acordo com
nossas leis, & ordenador da formagéo e deve estar sob controle social, assim, todo ensino
da saude deve envolver a construgao do melhor sistema de saude para a sociedade e
este sistema se envolver com a melhor formagéo dos trabalhadores que nele atuam ou
irao atuar. Dai nasce o conceito de “quadrilatero”: Ensino, Atenc¢do, Gestao e Controle
Social. Fazendo uma formagdo assim articulada, desenvolvemos as pessoas, 0s
processos de trabalho,0s modos da aten¢éo e os modos da formagéo, incentivandoe
FonTe. ot euERveRER acolhendo a participagao popular. Isso € fazer Educagdo nae coma Saude.

ENSINO

ATENGAO

(Ricardo Ceccim, 2018)
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APRESENTAGAO

Esse documento relata o processo de elaboragéo do Plano Cearense de Educagéo Permamente em Saude (PCEPS), conduzido pela Secretaria da Saude do
Ceara (SESA) por meio do Nucleo de Valorizagao, Negociagéo e Educagdo em Saude (NUVEN), da Coordenadoria da Gestao da Educacéo Permanente em Saude
(CGEPS), do Conselho Estadual de Saude (CESAU/CE) e do Conselho das SecretariasMunicipais de Salude do Ceard (COSEMS/CE), com interveniéncia da
Comissé&o de Integragdo Ensino-Servigo (CIES) Estadual.

A CIES Estadual, em parceria com as CIES macrorregionais, aprovou a proposta de adesdo ao Programa para o Fortalecimento das Préaticas de Educagao
Permanente em Sade no Sistema Unico de Satde (PRO EPS-SUS) e se manifestou através de NOTA TECNICA CONJUNTA entre COSEMS e SESA, enviando a
orientacao aos gestores da saude, no intuito de contribuir para que todos os municipios cearenses aderissem ao programa, implicando assim no compromisso de
elaborar os planosestadual e municipais de educagao permanente em saude.

A SESA, por meio do NUVEN, e apoiado nos referenciais do PRO EPS-SUS e do Ministério da Saude (MS), cujo objetivo geral é estimular, acompanhar e
fortalecer a qualificacédo profissional dos trabalhadores da area da saude para a transformacao das praticas de saude em dire¢do ao atendimento dos principios
fundamentais do SUS, a partir da realidade local e da anélise coletiva dos processos de trabalho, recebe a missdo de conduzir a elaboragédo do plano.

Na condug&o desse processo, 0 NUVEN buscou imprimir o jeito de ser do “Cearense” com sua cultura, seu modo de ser, respeitando seu territorio, seu povo,
através de uma articulagdo com as CIES macrorregionais (Sobral, Fortaleza, Cariri, Sertdo Central e Litoral Leste/Jaguaribe) que atuaram como mobilizadores e
motivadores nas reflexdes sobre as necessidades de gestdo da educagao permanente em saude identificadas a partir de cada macrorregiéo.

Foram convidados para participar da elaboragéo do plano representantes do Quadrildtero da Educagdo Permanente em Saude(EPS), com gestores,
Institituicoes de Ensino (IE), trabalhadores do SUS e o controle social, em todas as macrorregides de satde do Ceara, para nos referenciarmos na mobilizagéo.

O processo de elaboragao do PCEPS, que se deu de forma ascendente e participativa, trouxe significativas contribui¢des para o fortalecimento do SUS,
superando, assim, praticas comuns nesse tipo de atividade,abandonando a velha pratica da elaboragéo de listas de cursos, descontextualizados, vazios de sentidos e
pessoas. Estivemos expostos ao inesperado, diferente e plural em uma construgéo permanente do SUS que existe e resiste. Nao s construimos um plano para
prestar contas, mas para fortalecermos emtodo o estado do Cearé as bases conceituais, os referenciais e as lutas da Educagao Permanente no Brasil.

Assim, apresenta-se neste documento os caminhos percorridos para a elaboragao do Plano Cearense de Educagéo Permanente em Sadde.

Silvia Maria Negreiros Bomfim Silva
Coordenadora da Gestéo da Educagao Permanente em Saude do Ceara
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1INTRODUCAO

A Educacao Permanente em Salde é uma estratégia politico-pedagégica que toma como objeto os problemas e necessidades emanadas do processo de
trabalho em salde, e relaciona o ensino, a aten¢do a saude, a gestdo do sistema e a participacdo do controle social. Tem por objetivo a qualificacéo e o
aperfeicoamento do processo de trabalho em varios niveis do sistema, orientando-se, portanto, para a melhoria do acesso, qualidade e humanizagéo na prestagao de
servigos e para o fortalecimento dos processos de gestao politico-institucional do SUS no @mbito federal, estadual, municipal e local (BRASIL, 2018).

O Estado do Ceara vem em processo de implementacéo dos referencias da Educagdo Permanente em Sade visando transformar o Sistema Unico de Satde
(SUS) cearense para promover melhores praticas e mais salde no territorio cearense.

Diante dos desafios enfrentados para a implementacao e sustentabilidade da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde (PNEPS), o Governo
Federal langou no ano de 2017, o PRO-EPS/SUS, conforme Portaria Ministerial n® 3.194, de 28 de novembro de 2017. Tal Programa tem como objetivo estimular,
acompanhar e fortalecer a qualificagdo profissional em diregcao ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, devendo pautar-se pela escuta e analise das
realidades locais (BRASIL, 2017).

A proposta do Ministério da Saude, por meio do Departamento de Gestao da Educagéo em Saude (DEGES), foi dar inicio ao processo de revisdo da Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS), estabelecer estratégias para atualizar a formulagéo anterior, estipulada em 2007 pela Portaria GM/MS n°
1.996, de 20 de agosto de 2007, e incentivar estados e municipios a elaboragdo de Planos Estaduais e Municipais de Educagdo Permanente em Saude.

No Ceara, o Plano Cearense de Educacdo Permanente em Saude, vem como esforco de uma elaboragéo participativa, envolvendo negociagéo e pactuagao
com os segmentos de gestéo, trabalhadores de salde, instituicdes de ensino e controle social do SUS via instancias de condugéo das agdes educativas em servigo.

Conduzida pela Coordenadoria de Gestao da Educagdo Permanente em Salde da SESA, a elaboragao do Plano Cearense de Educagdo Permanente em
Saude envolve o cuidado com as diretrizes aprovadas no CESAU e na CIES Estadual.

Ao longo do processo, foram elaborados 06 (seis) Grandes Eixos Tematicos estruturantes do PCEPS, que estéo descritos junto com seus projetos, objetivos,
acOes, metas, indicadores e meios de verificagao.

Além disso, foi criada uma Comissdo Estadual de Acompanhamento do Plano, com configuragdo interinstitucional e participagdo de representantes do
quadrilatero da PNEPS. Ressalta-se ainda, um momento de construgéo operacional, tal como demandado pelo Ministério da Saude, a elaboragéo do Plano significou
um posicionamento em defesa do Sistema Unico de Saude e da formagéo de trabalhadores orientada por suas diretrizes e principios, além de ter sido de grande
relevancia para o fortalecimento das regiées e macrorregides de saude no estado do Ceara.

Em um cenario de implementagéo da Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude, o processo participativo tem configurado agéo responsavel coma
sustentabilidade da proposta e defesa da formacao e desenvolvimento de trabalhadores como estratégia de fortalecimento do SUS.
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Considerando a 162 Conferéncia Nacional de Satde (CNS) e a realizagdo de Conferéncias Municipais e Estadual de Satde ao longo do ano de 2019, assim
como a elaboragéo dos Planos Municipais e Estadual de Educagdo Permanente em Satde por meio do coletivo representado pelo quadrilatero da EPS no Estado do
Ceara tem-se um plano capaz de estender-se por meio de mandatos de governo e pertencer a sociedade.

O plano tem uma temporalidade para o periodo de 4 anos (2019 a 2022) e com uma estimativa de recursos orgamentarios para negociar com as instancias
gestoras tripartite (Federal, Estadual e Municipal), porém ainda sem financiamento assegurado.

2PERCURSOS METODOLOGICOS E PESQUISA OBSERVAGAO PARTICIPANTE

Diante da identificagdo de dificuldades para implementagdo da PNEPS,o0 Ministério da Saude, através do DEGES da Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacado na Saude(SGETS) em parceria com o Conselho Nacional de Secretarios deSaude (CONASS) e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(CONASEMS), desencadeou, em 2017, um amplo processo de discussdo em todo o pais acerca do estagio de implementagéo da Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude através de um conjunto de Oficinas de Trabalho organizadas por regides do pais que envolveram centenas de dirigentes, técnicos e
representantes das instituigdes de ensinona area de saude (BRASIL, 2018).

Nesse sentido, a SESA, por meio da CGEPS, buscando apoiar o processo desencadeado pelo Ministério da Salde e fortalecer a Politica Estadual de Educagao
Permanente em Saude, aderiuao PRO EPS-SUS.

Na intengéo de incentivar a adesao dos municipios cearenses, realizou-se em 01dedezembrode2017, reunido extraordinaria da CIES Estadual, que teve como
pauta a Adeséo do Estado e municipio séo programa. Para fortalecer essa adesé&o foi langada Nota Técnica conjunta com orientagdes aos gestores da saude no intuito
de contribuir para que todos os municipios cearenses realizassem sua adesao, conforme preconiza a portaria.

O processo de adeséo ocorreu através da pactuagéo de compromissos a serem firmados entre as secretarias estaduais e municipais de saude com o Ministério
da Saude. Aadesdo ao PRO EPS-SUS pelo estado e municipios, foi realizada por meio do preenchimento e assinatura de Termo de Ades&o. Com a adesao foi possivel
planejar e desenvolver agdes de Educagéo Permanente em Sadde alinhadas as necessidades de qualificagéo e aprimoramento dos profissionais e trabalhadores que
atuam no SUS, especialmente daAtencédo Basica, por meio de recebimento de incentivo financeiro do Ministério da Saude.

Apartirdaadesdo ao PRO EPS-SUS a Coordenadoria de Gestéo da Educagao Permanente em Saude, intensificou agdes politico-participativo que estavam em
desenvolvimentoe que envolviam diversos atores e organizagdes responsaveis pelas agdes de EPS dos profissionais e trabalhadores do SUS no Estado do Ceara, ja
com o intuito de elaborar o Plano Cearense de Educagéo Permanente em Saude.

Em 18 de abril de 2018 em reunido ampliada da CIES Estadual foram definidas as estratégias para a elaboragéo do plano comapresencadosrepresentantesdo
quadrilatero da EPS do estado do Ceard. Na ocasido foram definidos 5(cinco) Grandes Eixos de Agéo: 1. Construir e Consolidar o Sistema Saude Escola
Comunidades de Aprendizagem; 2.Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-Gestéo do Conhecimento; 3. Inovagdes Tecnoldgicas de Educa¢do em Saude-Desafios
Metodologicos; 4. Desenvolvimento de Gestores e Liderangas no SUS/CE-Desenvolvimento Institucional; 5.Integragdo Ensino Servico e Comunidade-Interagdes

Educativas na Saude.
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Apartir da elaboracao de estratégias de trabalho decidiu-se contratar um consultor e apoiadores para as macrorregides de saude para motivar e acompanhar o
processo de formacao e elaboragao do PCEPS com o intuito de sensibilizartodos os atores dos territdrios para as reflexdes acerca da EPS.

Vale destacar que como bjetivo de atender as demandas do PRO EPS-SUS, a SESA por meio da CGEPS selecionou 06 profissionaisdesaude. A sele¢éo dos
bolsistas ocorreu por meio do Edital13/2018, para as Macrorregiées de Saude, quais sejam: Fortaleza, Sertédo Central, Sobral, Cariri e Litoral Leste/Jaguaribe. As
principais atribui¢des dos apoiadores s&o: Apoiar o desenvolvimento de agdes sobre as atividades da educagdo permanente nas regides de salde e municipios;
Participar e fortalecer as CIES; Apoiar os municipios na construcao das estratégias facilitadoras no que diz respeito a educagao permanente em saude; Colaborar em
todos os processos de trabalho no que refere a educagé@o permanente; Promover reunides, encontros, oficinas e seminarios juntamente com os profissionais para o
fortalecimento da educacédo permanente na Macrorregiao de Saude.

Durante o processo foram realizadas diversas reunides de trabalho, com o intuito deorganizar, planejareavaliar a elaboragéo do PCEPS assim, foi criada uma
Comissao Estadual de Avaliagdo e Acompanhamento, articulada com as CIES Estadual e macrorregionais. A partir de agosto de 2018 foram realizadas pelo
NUVEN/CGEPS Oficinas de Qualificagdo do Coletivo de Condugdo do PROEPS - SUS, composto por Apoiadores, Consultor, Equipe Técnica da CGEPS, Comissao
Estadual de Avaliagdo e Acompanhamento, apoiadores da Rede Colaborativado COSEMS, e representantes do quadrilatero.

Uma importante estratégia adotada foi a realizagdo de Oficinas Macrorregionais de EPS, na perspectiva de fortalecer a qualificagdo profissional dos
trabalhadores da saude para as transformagdes das praticas de saude, a partir da realidade local e da analise coletiva dos processos de trabalho, envolvendo os
segmentos de gestao, trabalhadores de saude, instituicdes de ensino e controle social.

As oficinas foram divididas em duas etapas: A primeira etapa teve como objetivo a elaboragéo e validagdo do PCEPS e a segunda objetivou qualificar e avaliar. A
condugao das ofinicas macrorregionais foram organizadas em trés momentos: Acolhimento; desenvolvimento da elaboragao do plano e atividades em grupo para
discussao dos eixos tematicos e contribui¢des dos participantes.
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Quadro 01 - Calendario da | Etapa de Oficinas Macrorregionais de Educagdo Permanente em Saude. Fortaleza, Ceara, 2018.

Macrorregiao Data e Horario N° de Participantes
Sobral 11.09.2018, as Local: Escola de Formagédo em Saude da Familia Visconde de 63
8h30min Saboia/Sobral
Cariri 14.09.2018, as Local: Universidade Regional do Cariri-URCA / Iguatu 103
8h30min
SertiaoCentral 20.09.2018, as Local: Centro Universitario Catélica de Quixada/ Quixada 82
8h30min
Fortaleza 26.09.2018, as Local: Faculdade Exceléncia-FAEX/ Maranguape 60
8h30min
LitoralLeste/Jaguaribe 18.10.2018, as Local: Faculdade de Filosofia Dom Aureliano Matos-FAFIDAM 67
8h30min Limoeiro do Norte-CE

Fonte: Elaborado pelos autores.

As oficinas realizadas na | etapa iniciavam com o acolhimento, em seguida a apresentagdodo desenvolvimento do PCEPS e referenciais para sua elaboragéo,
apresentagao do diagnostico do Cenario Territorial Ensino-Servigo na Macrorregiao de Saude, o qualdemonstrava aspotencialidades,asdificuldadeseas demandasde
formacao existentesemcadamunicipio.

O terceiro momento foi dividido grupos de trabalho para discorrer sobre os eixos do plano.As atividades em grupo foram acompanhadas por facilitadores que
conduziam essa atividade e orientava o grupo na resposta aos questionamentos propostos: 1. Nos sentimos representados nessa proposta do PlanoCearense de
EPS? 2. O que sugerimos? 3. Quais as maiores poténcias da nossa macrorregiao? 4. Quaisos maiores desafios/dificuldades da nossa macrorregi@o? Ao término da
atividade, os resultados eram apresentados em plenéria conforme as demandas existentes naquela macrorregido, para ao final, serem consolidadas no plano.

Apos a finalizagéo da | Etapa de oficinas, foram sistematizadas as contribuigdes das cinco macrorregides e identificado a necessidade de elaboragéo de mais
um eixo, para contemplar as sugestoes propostas, criando o sexto eixo denominado: Tecnologias daAtencao Integral a Saude.

A Il etapa de oficinas teve como objetivo a Qualificagédo do PCEPS. Também dividido em trés momentos: Acolhida, Apresenta¢do sobre o andamento da
construgéo coletiva do Plano Cearense de Educacdo Permanente em Saude; Apresentagédo da Analise da Situagédo de Satde da Macrorregiéo e Atividades em grupos
para responder aos questionamentos: 1.Quais Sugestdes e Alteragdes vocé faria no Plano; 2. Que estratégias poderéo ser pensadas para articular o Plano Estadual
de Saude com os Planos Municipais.
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Quadro 02 - Calendario da Il Etapa de Oficinas Macrorregionais de Educagao Permanente em Saude. Fortaleza, Ceara, 2018.

~ DATA E o .
MACRORREGIAO HORARIO N° de Participantes
Cariri 14.11.2018 Local: Universidade Regional do Cariri-URCA/Iguatu-CE 97
8 as 16h
Sobral 26.11.2018 Local: Centro de Ciéncias da Saude (CCS)- Universidade 66

8 as 16h Estadual Vale do Acarau (UVA) /Sobral

Fortaleza 28.11.2018 Local: Auditério da Escola de Saude Publica do Estado do 120
8 as 16h Ceara/Fortaleza
Litoral Leste/ Jaguaribe 30.11.2018 Local: FaculdadedeFilosofiaDomAurelianoMatos-FAFIDAM/ 60

8 as 16h Limoeiro do Norte

Sertao Central 06.12.2018 Local: Centro Universitario Catoélica de Quixada/ Quixada 83
08h as 16h

Fonte: Elaborado pelos autores.

Concluido as duas etapas de oficinas macrorregionais, observou-se que a metodologia trabalhada possibilitou troca de conhecimento entre os participantes,
identificando as necessidades de formagao de cada macrorregiao, com a formulagéo de agdes viaveis e capazes de melhorar a realidade, de acordo com o que foi
sugerido no plano. Os grupos discorreram sobre os pontos sugeridos nos eixos, como a realidade do servigo, 0s processos de trabalho, a estruturagéo da rede,
especificidades sobre determinadas questdes, etc. A relevancia do estudo em grupo foi 0 envolvimento da equipe em problematizar, de modo acontemplar as
demandas existentes.

Essa estratégia foi de relevancia por oportunizar a interagdo entre os participantes, sendo estimulados pelos facilitadores, com questdes disparadoras ou
exemplos de situagdes, elevando o nivel de criticidade do debate sobre o tema em pauta. Foram realizadas ainda as Oficinas Tematicas por eixo de agao, com
presenca de especialistas e atores inseridos no referido campo tematico (Oficina Tematica do Sistema Saude Escola e Oficina do Eixo Integragao Ensino Servigo —
Comunidade) no intuito de qualificar as discussdes e fundamentar a consolidagéo de cada eixo.

A metodologia procurou trazer a realidade de cada macrorregido, tragando estratégias para a melhoria dos processos de trabalho em saude, tendo em vista a
qualidade de vida da populagao, além de contribuir com a materializagéo do plano. Portanto, acredita-se que o fortalecimento das ag6es de EPS proporcionara um
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aumento na motivacao e valorizagao dos trabalhadores, potencializando a qualidade na atencéo a saude de cada usuaria/o do SUS. Espera-se com a elaboragéo do
PCEPS que a analise coletiva dos processos de trabalho a partir da realidade local, possa estimular e fortalecer a qualificagéo profissional dos trabalhadores da area
dasaude paraa transformacao das praticas de satde de acordo com os principios fundamentais do SUS.

Concomitante ao processo de elaboragdo do PCEPS, para contribuir com o registro dos dados e sistematizagao do documento final, a Escola de Saude
Publica do Ceara (ESP/CE), por meio do Centro de Investigagéo Cientifica (CENIC), desenvolveu uma pesquisa observagao participante. Seus pesquisadores
acompanharam as discussdes em torno da condugéo do PCEPS, em todas as macrorregides de saude do Estado e oficinas, reunides e processos formativos
realizados.

O procedimento metodoldgico adotado procurou abarcar o conjunto de técnicas que possibilitam compreender a realidade (SEABRA, 2001). Nesse trabalho
seguiu-se os preceitos da abordagem qualitativa, por buscar uma visdo ampliada do objeto em estudo, a partir da perspectiva do participante, que se manifesta nas
atividades, procedimentos e interagdes diarias. Nesse tipo de metodologia, a entrevista aparece como uma estratégia fundamental da investigagao (GODQY, 1995).

Nas diversas atividades realizadas, a partir de contatos e da técnica observagéo participante, que “inscreve-se numa abordagem de observagéo etnografica
no qual o observador participa ativamente nas atividades de recolha de dados, sendo requerida a capacidade do investigador se adaptar a situagéo” de acordo com
Andersen, Pawlowski, Troelsen e Schipperijn. (2016, apud MONICO, et al., 2017, p. 724), por se tratar de uma técnica que permite ao pesquisador, apds cada sessao
de observagao, descri¢des “qualitativas”, de tipo “narrativo” e obter informagdes relevantes.

A Observagao Participante ¢ realizada em contacto direto, frequente e prolongado do investigador, com os atores sociais, nos seus contextos culturais, sendo o
proprio investigador instrumento de pesquisa. Requer a necessidade de eliminar deformacdes subjetivas para que possa haver a compreenséo de factos e de
interacOes entre sujeitos em observagao, no seu contexto. E porisso desejavel que o investigador possa ter adquirido treino nas suas habilidades e capacidades para
utilizar atécnica. (CORREIA, 1999, p. 31).

Sendo assim, 0s pesquisadores se aproximaram dos sujeitos que se encontram em campos distintos, atuando nos espacos definidos, buscando e envolvendo
os diversos segmentos que compdem o quadrilatero como profissionais e trabalhadores da saude, usuarios e representantes do controle social e de instituicbes
formadoras na area da saude, numa tentativa de colher os dados da realidade de cada macrorregiao, necessarios para a edificagéo do plano.

A realizacdo de entrevistas compreensivas (KAUFFMAN, 2013) por se tratar de um substrato tedrico-metodoldgico, também, foi utilizada, sobretudo por
propiciar uma leitura da realidade e o desvelamento do objeto em analise. Desse modo, a partir de um planejamento coletivo, no periodo de agosto a novembro de
2018, o processo se deu por meio da utilizagao de técnicas que permitiram trocas de conhecimentos e saberes entre os participantes, com foco principalmente no
significado da politica de educagdo permanente em saude, assim como nas perspectivas das regides quanto ao trabalho em desenvolvimento.

Os resultados serdo apresentados em uma publicagéo intitulada: Caminho Trilhado na Construgdo do Plano de Estadual de Educacdo Permanente -
Percursos e discursos.
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3 FORGADE TRABALHO E CAPACIDADE INSTALADANO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO CEARA

Anecessidade de formagao e o desenvolvimento da Educagdo Permanente para o Estado do Ceara se volta para apoiar a gestéo do trabalho em satde e sugere
uma reorientagéo politica pedagdgica, principalmente nas instituicdes formadoras, sobre as novas praticas de direcionamento do Sistema Unico de Saide, para que
este possa atender as politicas institucionalizadas para a sua implementagao, como também construir uma pratica que aproxime a formagao dos profissionais as
necessidades do sistema, promovendo 0 seu desenvolvimento sempre com o olhar para as necessidades da populagao.

Para compreendermos a necessidade de forca de trabalho para o fortalecimento do SUS-CE, torna-se importante conhecermoscomo ela se apresenta
(vinculos e sua inser¢do no sistema), seu dimensionamento,perspectivas, 0 que osistema demanda e absorve nos espacos institucionais, como também a
possibilidade de formagao para os trabalhadores do SUS/CE.

Diante das dificuldades de dados sistematizados para uma analise da capacidade instalada e de dimensionamento de pessoal, na perspectiva de qualificar o
potencial de formacao para o SUS, apresentaremos uma caracterizagdo dos profissionais de salde por macrorregido, destacando as 14 profissdes de saude,
distribuicdo de técnicos na salde, Agentes Comunitarios de Saude (ACS), como também o dimensionamento de servidores ativos da SESA, baseado no cadastro do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) de outubro de 2018 e no Plano de Saude do Estado do Ceara (2016-2019).

Na caracterizagéo dos profissionais de saude do Estado, baseado nas 14 profissdes de saude. Identificamos um total de 41.115 profissionais do SUS, onde 45%
concentra na categoria médica e 23% com os profissionais de enfermagem apontando para a concentragéo de 69% destes profissionais centrados em duas categorias
e 30% para as demais profissdes. Conforme quadro 03.
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Quadro 03 - Profissionais de salude do estado do Ceara. Fortaleza, Ceara, 2018.

Profiss6es de Saude N° profissionais %
Médicos 18.779| 45,67
Médicos veterinarios 180 0,44
Enfermeiros 9.598| 23,34
Odontoélogos 3.661 8,90
Fisioterapeutas 2.377 5,78
Farmacéuticos 1.638 3,98
Assistentes Sociais 1.358 3,30
Psicélogos 1.124 2,73
Nutricionistas 863 2,10
Fonoaudidlogos 543 1,32
Terapeutas Ocupacionais 521 1,27
Profissionais de Educacao 332 0,81
Fisica
Biomédicos 112 0,27
Bidlogos 29 0,07
Total 41.115 100

Fonte: CNES out /2018

Olhando a distribuigdo por macrorregido, evidencia-se que 55,73% dos profissionais de saude estdo localizados na macrorregido de Fortaleza,
considerando que nesta macrorregido concentra-se 0 maior nimero de unidades de salde, servigos de referénciae maior populagao do Estado. Na macrorregido do
Cariri e Sobral esse valor ficaemtorno de 15 e 16%, respectivamente, e na macrorregido Litoral Leste e Sertdo Central em torno de 5 e 6% destes profissionais.
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Quadro 04 - Distribui¢ao de profissionais de saude por macrorregiao de saude. Fortaleza, Ceara, 2018.

Litoral Leste/

Macro Fortaleza Sobral Cariri Sertao central .
Jaguaribe
PROFISSOES Quant prof % quri?t % Quant prof % Quant prof % Quant prof %

Biologia 15 0,07 1 0,02 12 0,17 1 0,04 0 0,00
Biomedicina 31 0,14 16 0,25 45 0,65 12 0,46 8 0,36
Educacéao Fisica 80 0,35 107 1,64 83 1,21 29 1,11 33 1,50
Enfermagem 4.958 21,64 1.773 27,19 1.454 21,16 766 29,40 647 29,38
Farmacia 843 3,68 291 4,46 299 4,35 110 4,22 95 4,31
Fisioterapia 1.128 4,92 463 7,10 425 6,18 227 8,71 134 6,09
Fonoaudiologia 285 1,24 121 1,86 79 1,15 32 1,23 26 1,18
Medicina 11.778 51,40 2.299 35,26 3.131 45,56 824 31,63 747 33,92
Medicina 70 0,31 43 0,66 37 0,54 14 0,54 16 073
Veterinaria
Nutrigdo 437 1,91 185 2,84 120 1,75 60 2,30 61 2,77
Odontologia 1.566 6,83 754 11,56 763 11,10 318 12,21 260 11,81
Psicologia 573 2,50 190 2,91 205 2,98 82 3,15 74 3,36
Servigo Social 791 3,45 204 3,13 176 2,56 110 4,22 77 3,50
Terapia 359 1,57 74 1,13 44 0,64 20 0,77 24 1,09
Ocupacional

TOTAL | 22.914 100,00 6.521 100,00 6.873 100,00 2.605 100,00 2.202 100,00

% 55,73 15,86 16,72 6,34 5,36

Diante das praticas de saude existentes no Estado do Ceara, confirma- se a necessidade de formagéo e desenvolvimento do profissional técnico da érea
da Saude. No quadro Z apresenta -se a distribuicao de técnicos na saude por macrorregido. De acordo com o Quadro 47,53 dos técnicos na saude estéo
localizados na macrorregido de Fortaleza, na macrorregido do Cariri e Sobral ficaem torno de 18 e 17 % respectivamente, e na macrorregiéo Litoral Leste e
Sertao Central em torno de 7 e 9 % destes profissionais, acompanhando a distribuicdo dos profissionais de nivel superior.
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Quadro 05 - Distribui¢ao de técnicos na salide por macrorregiao de saude. Fortaleza, Ceara, 2018.

Litoral Leste/
Jaguaribe

Fortaleza Sobral Cariri Sertao central

Profissoes
%

Técnico de Enfermagem 4.108 70,71 1.228 57,92 1.459 64,05 768 66,32 473 55,06
Técnico de Enfermagem da ESF 794 13,67 619 29,20 511 22,43 235 20,29 255 29,69
Técnico em Farmacia 64 1,10 1 0,05 3 0,13 3 0,26 6 0,70
Técnico em Laboratério de Farmacia 17 0,29 2 0,09 0 0,00 0 0,00 1 0,12
Técnico em Patologia Clinica 193 3,32 31 1,46 52 2,28 14 1,21 15 1,75
Técnico em Radiologia e 452 7.78 130 6,13 144 6,32 69 5,96 66 7.68
Imagenologia
Técnico em Saude Bucal 67 1,15 31 1,46 39 1,71 17 1,47 6 0,70
Técnico em Saude Bucal da
Estratégia de Satde da Familia 115 1,98 78 3,68 70 3,07 52 4,49 37 4,31

TOTAL | 5.810 100,00 2.120 100,00 2.278 100,00 1.158 100,00 859 100,00

% 47,53 17,34 18,63 9,47 7,03

Fonte: CNES out /2018

No quadro seguinte, destacamos a categoria dos ACS, considerando o histérico e tradi¢éo desses profissionais no Estado do Ceara, desenvolvendo agdes de
promogao, protecao e prevencao de agravos na atenc¢ao a saude. De acordo com os dados do CNES, estédo cadastrados 15.653 profissionais, 7.301 correspondente a
46,64 % segundo estimativa da SESA, estéo vinculados a SESA, desenvolvendo a¢des nos municipios ligados as equipes de saude da familia como contrapartida do
estado na cobertura da estratégia. Distribuidos 37% na macrorregido de Fortaleza com a maior concentragéo da categoria, proporcional ao maior nimero de equipes
de saude da familia e amacrorregiéo do Litoral Leste/ Jaguaribe com uma menor proporcionalidade corespondendo a 7,58 % dos Agentes Comunitarios de Saude.
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Quadro 06: Distribuicao de Agentes Comunitarios de Saude por macrorregiao de saude. Fortaleza, Ceara, 2018.

Macrorregiao Total %
FORTALEZA 5.894 37,65
SOBRAL 3.759 24,01
CARIRI 3.309 (21,14
SERTAO CENTRAL 1.504 9,61
LITORAL LESTE/JAGUARIBE |1.187 |7,58
TOTAL 15.653 | 100,00

Fonte: CNES out /2018

O dimensionamento da forga de trabalho em salde na SESA, permitiu 0 avanco da formagao técnica e profissionalizante em saude na perspectiva de
desenvolvimento e capacitagéo de recursos humanos adequados aos diferentes processos de trabalho e aoavango das politicas e agdes governamentais, num
processo continuo de valorizagao do trabalhador, impactando na melhoria da qualidade do sistema e na prestacao dos servigos de saude.

Algumas estratégias foram elaboradas para a valorizagao do trabalho no SUS, sao elas: Regulagéo, negociacéo, desprecarizagao, estruturagdo e qualificagao
da gestéo do trabalho a partir de uma gestéo participativa na manutencao da Mesa Estadual de Negociagdo Permanente do SUS e implantagao de mesas regionais,
ativacdo da gestdo de conflitos, restruturagao de planos de cargos, carreiras e salarios, entre outras.

De acordo com o quadro abaixo 42,75% da forga de trabalho da SESA encontra-se nas unidades hospitalares e 13,47% nas unidades ambulatoriais. Conforme
quadro abaixo.
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Quadro 07 - Dimensionamento dos servidores ativos da SESA. Fortaleza, Ceara, 2018.
Quantidade de

Servidores

Nivel Central — servidores 456
Nivel Central - estagiarios 112
Nivel Regional - CRES 502
Convénio de municipializagdo — Unidades ambulatoriais 620
Convénio de municipializagdo — Unidades Hospitalares 394
Convénio de municipializagdo — Secretarias municipais 3.050
Unidades ambulatoriais da SESA 1.583
Unidades Hospitalares da SESA 5.022
Servidores cedidos a outros orgéos 8
Total 11.747

Fonte: Plano Estadual de Saude (2016-2019)

Diante do cenario atual com diversos vinculos de trabalho, auséncia de concurso publico e elevado nimero de aponsetadorias, faz- se necessario estudos e
pesquisas que busque o dimensionamento e alocagdo da forga de trabalho nos servigos de saude da Rede SESA, considerando uma importante dimensé&o para o
desenvolvimento assistencial, formador e cientifico.

4 MACRORREGIOES DE SAUDE E CENARIOS DE PRATICAS PARA O ENSINO NA SAUDE

4.1 Regionalizagao da Saude
Em torno do processo de Regionalizagéo do Ceara, que teve seu inicio em 1999, o Estado do Ceara foi dividido em 5 macrorregides de salde e 22 regides de

satde. O processo de regionalizagdo da satide constitui a diretriz do Sistema Unico de Sauide, que orienta o processo de descentralizagao das agdes e servicos de
saude e 0s processos de negociagao e pactuagdo entre os gestores. As macrorregides de salde do Estado do Ceara séo: Fortaleza, Sobral, Cariri, Sertdo Central e

Litoral Leste/Jaguaribe.
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Esta divisao estratégica do Estado orienta o plano de expanséo de investimentos do Setor Estadual de Satde no tocante aos equipamentos de saude de médiae
alta complexidade ambulatorial e hospitalar, visando a descentralizagéo de servigos de satde de modo a constituir um fluxo de acesso e de capacidade resolutiva de
problemas, sendo o0s servigos de saude prestados o0 mais proximo do cidadao afim de minimizar a dependéncia assistencial das regides de satde em relagéo a Capital.

4.2 Macrorregido de Saude de Fortaleza
4.2.1 Caracterizagao da Macrorregiao de Satude

AMacrorregido de Fortaleza esta localizada a Oeste do Estado, trazendo em sua composigao as regides de Fortaleza (2.798587 habitantes); Caucaia (619.311
habitantes);Maracanau (538.552 habitantes); Baturité (138.884 habitantes); Itapipoca (296.379habitantes) e Cascavel (326.263 habitantes), totalizando 44 (quarenta
e quatro)municipios, com uma populagéo estimada de 4.391.713 habitantes ou, em outros nimeros, 51% da populagéo do Ceara (IBGE, 2017).

A 12 Regido de Saude de Fortaleza é composta por quatro municipios: Aquiraz (79.128 hab.); Eusébio (52.667 hab.);Fortaleza (2.627.482 hab.) e Itaitinga
(39.310 hab.). A 22 Regido de Saude de Caucaia é composta por dez municipios: Apuiares (14.719); Caucaia (362.223); General Sampaio (6.922); Itapajé (51.945);
Paracuru (33.894); Paraipaba (32.515); Pentecoste (31.077); Sdo Gongalo do Amarante (48.265); Sao Luis do Curu (12.849); Tejugoca (18.902).A 3 Regido de Saude
de Maracanau é composta pelos municipios de: Acarape (16.543);Barreira (224.804), Guaiuba (26.331), Maracanau (224.804), Maranguape (126.486), Pacatuba
(82.824), Palmacia (13.145) e Redencéo (27.441). A4? Regido de Saude de Baturitéé composta por oito municipios, sendo eles: Aracoiaba (26.269); Aratuba (11.244);
Baturité (35.351); Capistrano (17.668); Guaramiranga (3.457); Itapitina (20.014); Mulungu (12.831) e Pacoti (11.960). A 52 Regiao de Saude de Itapipoca é composta
pelos municipios de: Amontada (42.9010; Itapipoca (127.465); Miraima (13.583); Trairi (74.719); Tururu (15.935); Umirim (19.679) e Uruburetama (21.609). Por fim, a
222 Regido de Saude de Cascavel € composta por sete municipios: Beberibe (53.110 hab.); Cascavel (71.079 hab.);Chorozinho (19.197 hab.); Horizonte (65.928
hab.); Ocara (25394 hab.); Pacajus (70911 hab.)e Pindoretama (20.644 hab.) (IBGE, 2017).

4.2.2 Realidade Sanitaria da Macrorregiao de satide

A realidade sanitaria da Macrorregido de Fortaleza, segundo os Planos Regionais Integrados, sinaliza a necessidade de estudo de alguns indicadores de
mortalidade e morbidade nos quais se referem diretamente a salde da populagéo. Os indicadores de mortalidade e morbidade foram retirados dos Sistemas de
Informagdo em Saude no periodo de 2012 a 2016, possibilitando analisar o comportamento no macro e regides de saude, bem como sendo possivel fazer um
comparativo com as Macrorregides de Saude, Estado e Brasil.

Ataxa de mortalidade geral passou de 11,3% para 11,5% na Macrorregido, ficando abaixo da taxa estadual de 12,7%. Na Regiéo de Saude de Fortaleza, no ano
de 2016, ocorreram 54.274 bbitos, com destaque para as doengas do aparelho circulatério (21,4%), neoplasias (18,1%) e causas externas (15,9%), como as principais
causas de morte. Na regido de Saude de Maracanau, de 2011 a 2016: as principais causas de mortalidade geral, foram as doencas do aparelho circulatorio, as causas
externas e as neoplasias. No &mbito das internagdes, doengas do aparelho respiratério (7.031) e doengas do aparelho geniturinério (6.292). Na regiao de Saude de
Caucaia, de 2012 a 2016: as principais causas de mortalidade geral, foram as doengas do aparelho circulatorio, as causas externas e as neoplasias. Na Regiéo de
Saude de Itapipoca, nos anos de 2013 A2017: apresenta uma redugéo de 25,6% a 22,5%. O municipio de Trairi teve o maior aumento na taxa de mortalidade por
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homicidio (45,6%) seguido de Miraima (29,6%). Na Regido de salde de Cascavel de 2012 a 2016, segundo dados do Sistema de Informagéo sobre Mortalidade (SIM)
no Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS), as principais causas foram: neoplasias; doengas do aparelho circulatério e doengas do aparelho respiratério.

No ambito das doengas na Macrorregido, chama-nos atencdo para os 4.204 casos novos de sifilis congénita e adquirida, nos Ultimos cinco anos, com
crescimento de casos de 2012 a 2016 e uma queda no ano de 2017. O numero de casos novos de Acquired Immunodeficiency Syndrome (AIDS) (2012 a 2017),
menores de 5 anos foi de 24, onde 91,6% dos casos ocorreram no municipio de Fortaleza, tendo ocorrido apenas um caso no ano de 2017 O percentual de cura da
hanseniase, em 2017, sendo menor percentual de cura (80,6%), enquanto que em 2014 teve o maior percentual (90%). Em torno desse breve resumo da situagéo
sanitaria da macro, podemos pensar como a macrorregido pode olha para a situagao de saude e construir analises e estratégias? Que aliangas e pactuagdes sao
possiveis? Como fortalecer a integragao ensino-servigo-comunidade como ferramenta para potencializar a qualidade de vida das populagées? Como fazer a
articulagdo da situagao de satde da macrorregido e a construgao/implementagéo do PCEPS?

4.2.3 Caracterizagao das Instituigoes de Ensino da macrorregiao

O quadro a seguir apresenta a caracterizagdo das Instituicdes de Ensino da Macrorregido de Saude de Fortaleza. Chama-nos atengéo para a Regido de
Fortaleza que, segundo dados do Ministério da Educagao (MEC), desenha-se como um significativo polo de formagao. Percebe-se, ainda, em uma leitura mais ampla,
uma variada oferta de cursos de graduac&o, técnicos e pds-graduagao. No dmbito dos cursos de graduacao, as regides de Caucaia e Maracanal apresenta um espago
expressivo com instituigdes e cursos. O programa de residéncias, especialmente o da residéncia multiprofissional da Escola de Saude Publica do Estado do Ceara,
faz-se presente em quase toda macrorregiao.




PLANO CEARENSE DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

Quadro 08 - Caracterizagao das Instituigoes de Ensino da Macrorregiao de Saude de Fortaleza. Fortaleza, Ceara, 2018.

Instituicoes de

Cursos Técnicos Residéncias em SADE

Regido de Saude

Cursos de Graduagao Cursos de Pés-graduacao

Fortaleza

Ensino

Vigilancia sanitaria

Citologia
Citologia Clinica com Enfase
em Citologia Ginecolégica

Enfe;rmag_em Cosmetologia Estética
Psicologia
Edupggao F|.S|ca Drogas de Abuso e
Fisioterapia e I -
. o . Capacitagao em Dependéncia
Centro Universitario Enfermagem Nutricdo Quimica

- UNIATENEU 9 Servigo social

Odontologia

Enfermagem em Obstetricia,
Saude da Crianga e UTI
Neonatal

Enfermagem Obstétrica e
Ginecologica

Faculdade Cearense

Educacao fisica
Servigo social

Politicas Publicas e
Seguridade Social

Fisioterapia Dermato-

Biomedicina funcional
Enfermagem
Fisioterapia Fisioterapia Traumo-
Gestao hospitalar ortopédica e Desportiva
Centro Universitario Med|_0|[1 a e )
Unichrist Nutricdo Hematologia Clinica e Banco
nichristus .
Odontologia de Sangue
Psicologia
Radiologia neuropsicodiagnostico
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Regido de Saude

Instituicoes de
Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao

Cursos de Pés-graduagao

Residéncias em SADE

Fortaleza

Faculdade de Ensino e
Cultura do Ceara

Biomedicina
Educacéo fisica
Enfermagem
Farméacia
Fisioterapia
Gestao hospitalar
Nutricao

Faculdade de Fortaleza

Fisioterapia
Gestao hospitalar
Servigo social

Faculdade de
Tecnologia Intensiva

Biomedicina
Enfermagem
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Gestao hospitalar

Psicologia
Radiologia
Anadlises clinicas e toxicoloégicas
Especializagcdo em
Centro Universitario i ) Dermatofuncional, Estética e
Psicologia Cosmetologia -

Farias Brito

Farméacia clinica e prescri¢céo
farmacéutica

Faculdade Integrada da
Grande Fortaleza

Educacéo fisica
Enfermagem
Fisioterapia
Geréncia de clinicas e hospitais
Gestao hospitalar
Nutricdo

Estética e Cosmética: uma
abordagem multidisciplinar




Regido de Saude

Instituicoes de
Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao
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Cursos de Pés-graduacao

Residéncias em SADE

Fortaleza

Auditoria de sistemas de saude

Avaliagdo e intervengéo em
fisioterapia neurofuncional

Biomecanica e fisiologia do

Biomedicina Educagéo fisica exercicio
Enfermagem
Centro Universitario f.:allrmama} Clinica psicanalitica
Estacio do Ceara Geréncia em saude F|S|oterap_|a - . -
Gestao hospitalar Coluna vertebral - fisioterapia nas
Nutricdo disfungdes biomecanicas e
Psicologia posturis
Saude mental e atengado
psicossocial
Saude publica: politica,
planejamento e gestao
Blome~d|C|’ng Auditoria em Saude
Educacao fisica
Enfermagem

Centro Universitario
Fametro

Estética e cosmética
Farmacia Fisioterapia
Gestao hospitalar
Medicina veterinaria
Nutricdo Odontologia
Servigo social

Enfermagem Cardioldgica

Enfermagem Pediatrica e Neonatal

Centro Universitario
Fanor Wyden

Biomedicina
Educacéo fisica
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Gestéao hospitalar
Nutricdo
Psicologia

Treinamento Desportivo
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Regiao de Saude

Instituicoes de
Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao

Cursos de Pés-graduagao

Residéncias em SADE

Fortaleza

Centro Universitario
Redentor

Voz
Auditoria em Servigos de Saude

Centro Universitario
Sete de Setembro

Psicologia

Faculdade Teologica e
Filosofica - Ratio

Educacao fisica
Optometria
Psicologia
Servico social

Dependéncia Quimica

Instituto de Ensino
Superior de Fortaleza

Farmacia
Nutricdo

Universidade de
Fortaleza - UNIFOR

Educacao fisica
Enfermagem
Estética e cosmética
Farmacia
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Medicina
Medicina veterinaria
Nutricdo
Odontologia
Psicologia
Terapia ocupacional

Audiologia
Citologia esfoliativa e
oncohematologia
Cuidados paliativos e bioética
Enfermagem oncologica
Farméacia clinica e atengéo
farmacéutica
Fisiologia do exercicio, atividade
fisica, nutricdo e saude
Gerontologia
Higiene ocupacional
Neurociéncias e reabilitagao

Nutrigdo funcional e fitoterapia
Saude coletiva
Saude do trabalhador
Salde mental e politicas publicas
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Instituicoes de

Regiao de Saude Ensino

Cursos Técnicos Cursos de Graduagao Cursos de Pés-graduagao Residéncias em SADE

Saude Mental
Saude Publica
Saude da crianga e do adolescente
Saude da Familia
Saude do idoso
Transplante de 6rgaos
Gestéo, Auditoria e Pericias em
Sistemas de Saude

Vigilancia sanitaria de alimentos

Educacéo fisica Acupuntura Tradicional
Enfermagem Auditoria em Servigos de Saude
Universidade Estadual Medicina Publica e Privada
Fortaleza do Ceara - Medicina \{eEerlnarla Anallsgs Clinicas e Gest’af) da Residéncias médicas em
Nutricdo Qualidade em Laboratérios .
. - o P saude
Psicologia Atividade Fisica: aspectos

fisiolégicos, patolégicos
Bioguimica e Biologia Molecular
Cosmiatria e Procedimentos
Estéticos Invasivos
Cuidados Paliativos
Educacéao Fisica Escolar
Endodontia
Enfermagem em Centro de Terapia
Intensiva
Enfermagem Cardiovascular
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Regido de Saude

Instituicoes de
Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao

Cursos de Pés-graduagao

Residéncias em SADE

Fortaleza

Universidade Federal do
Ceara

Educacéo fisica
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Medicina
Odontologia
Psicologia

Andlises clinicas
Biomedicina do exercicio do
esporte
Cardiologia
Diabetes
Educacéao para profissionais da
saude
Endodontia
Gestéo de sistemas e servigos de
saude
Saude da Familia

Residéncias médicas em
saude

Centro Universitario
UNINASSAU

Educacéo fisica
Enfermagem
Farméacia
Fisioterapia
Medicina veterinaria
Nutricao
Odontologia
Psicologia
Radiologia
Servigo social

Auditoria em Servigos de Saude




Regiao de Saude

Instituicoes de
Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao
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Cursos de Pés-graduagao

Residéncias em SADE

Fortaleza

Faculdade Stella Maris

Auditoria em Saude

FG Faculdade Global

UTI Pediatrica
Urgéncia, Emergéncia e UTI
Alergia e Imunologia |
Alimentagao e Nutricdo Escolar
Analises Clinicas

Faculdade Campos
Giglio

Vigilancia em Saude Publica
Aplicada a Gestéo

Faculdade Pitagoras
Fortaleza

Biomedicina
Fisioterapia
Gestéo hospitalar

Vigilancia sanitaria em saude
Atividade Fisica e Qualidade de
Vida
Citologia clinica - énfase em
citologia ginecolégica

Faculdade Centro Sul
do Parana

Urologia PPM
Urgéncia, Emergéncia e UTI
Acupuntura
Alergia e Imunologia (com aulas
praticas)

Alergia e Imunologia PPM
Analises Clinicas
Anestesia
Auditoria Hospitalar

Facudade ieducare -
Fied

Urgéncia e emergéncia: adulto e
pediatrico

Faculdade de ciéncias
de Wenceslau Braz

Vigilancia sanitaria de alimentos
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Regido de Saude

Instituicoes de
Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao

Cursos de Pos-graduagiao

Residéncias em SADE

Fortaleza

Urgéncia e Emergéncia: Adulto e

Faculdade do vale do ) Pediatrico )
Jaguaribe Atividades Aquaticas
Escola de Satde o Resndenmas’medlcas em
. Vigilancia saude
Publica do Estado do - - ., B A
. Saude Publica Residéncias
Ceara . T .
multiprofissionais em saude
4 Saberes Enfermagem - - -
Apec: Cursos gratuitos Enfermagem - - -
Capacitado Enfermagem - - -
Centro de Ensino Grau
Técnico - Bezerra de
Enfermagem - - -
Menezes
Enfermagem do
trabalho
Colégio Elite Farmacia - - -
Nutricao
Saude Bucal
Colégio JK Enfermagem - - -
Grau técnico Bezerra de
M Enfermagem
enezes . ; - - -
Radiologia
Grau técnico Montese Enfermagem - - -
Enfermagem
IASOCIAL Sautde Bucal ) ) )
Instituto de
Desenvolvimento Radiologia - -

Educacional




Regido de Saude

Instituicoes de
Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao
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Cursos de Pos-graduagao

Residéncias em SADE

Fortaleza

Instituto Superior de
ciéncias da saude

Cirurgia Dermatologica
Complementar
Dermatologia

SENAC Estética
, Farmacia clinica
UNIQ Nucleo Fortaleza - - Vigilancia sanitéria e qualidade de
alimentos
UNOPAR - - - -
Viver Treinamento - - -
Escola Estadual de
Educacao Profissional Enfermagem - - -

Joaquim Nogueira
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Regidao de Saude

Instituicoes de
Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao

Cursos de Pos-graduagao

Residéncias em SADE

Caucaia

Centro Universitario
Leonardo Da Vinci -
Uniasselvi (EAD)

Educacao fisica
Gestao hospitalar
Servico social

Faculdade Terra do
Nordeste

Educacéo fisica
Enfermagem
Fisioterapia
Medicina veterinaria
Servigo social

Escola de Saude
Publica do Estado do
Ceara

Residéncias
multiprofissionais em saude

EEEP Professora
Abigail Sampaio

Enfermagem

Centro Educacional Elos

Enfermagem
Saude Bucal

Baturité

Faculdade do Macigo do
Baturité - FMB

Servico social

Maracanau

Faculdade Fadam de
Maracanau - Fadam

Enfermagem

Auditoria em Saude

Escola Estadual de
educacgéo Profissional

Enfermagem

Escola de Saude
Publica do Estado do
Ceara

Residéncias
multiprofissionais em saude

Escola técnica de
Maracanau

Enfermagem
Radiologia

Centro Universitario
Fametro

Enfermagem

Universidade da
Integracéo Internacional
da Lusofonia Afro-
brasileira - UNILAB

Enfermagem
Medicina

Gestdao em Saude
Saude da Familia
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Instituicoes de
Ensino
Escola Estadual de
Educacgao Profissional Enfermagem - - -
Salaberga
Escola Estadual de
Educacao Profissional
Escola Estadual de
educagao profissional
Adolfo Ferreira de
Sousa

Regido de Saude

Cursos Técnicos Cursos de Graduagao Cursos de Pés-graduagao Residéncias em SADE

Maracanau Enfermagem - - -

Enfermagem - - -

Enfermagem
Faculdade Novo Tempo Fisioterapia
de ltapipoca - FNIT Nutricdo
Itapipoca Psicologia

Escola Estadual de
Educacao Profissional Enfermagem - - -

José Ribeiro
Escola de Saude
Publica do Estado do - - -
Ceara

Residéncias
multiprofissionais em saude

Ara cursos Enfermagem - - -

Escola Estadual de
Educacao Profissional Enfermagem - - -
Cascavel Edson Queiroz

Escola Estadual de
Educacao Profissional Enfermagem - - -

Maria Dolores
Instituto Politécnico de
Educacgao Profissional Enfermagem

do Ceara Farmacia

Fonte: E-mec

Podemos observar, ainda, em torno dos dados apresentados, uma concentragéo de cursos de graduagao na capital e sua regido metropolitana. Ao mesmo
tempo, 0s cursos técnicos ganham um destaque expressivo em regides menores respaldado, na grande maioria das vezes, por escolas do ensino médio ligadas ao
governo do estado do Ceara. Diante desse desenho preliminar, que apresenta os cursos nas areas da saude, faz-se necessario ampliar o debate da Educagéo
Permanente almejando trazer as discussdes do SUS nos dias atuais para os cenérios das instituicdes de ensino, independentemente dos cursos e modalidades. Além
disso, acompanhar, monitorar e avaliar 0s processos educativos torna-se um imperativo, dado a imensa quantidade de instituigdes. Para isso, quais seriam nossas
principais experiéncias para uma integracéo efetiva e possivel? Sera que estamos formando a partir de uma integragao potente de acordo com as necessidades reais
dos territorios do SUS?
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4.2.4 Cenarios de praticas damacrorregiao de saude

O quadro a seguir permite visualizar a diversidade dos cenarios de pratica da Macrorregido de Fortaleza. Em destaque, a Regido de Saude de Fortaleza com
maior nimero de cenarios tornando-se, por sua vez, principal polo de referéncia da Macrorregido envolvendo todos os dispositivos das redes de atengéo a salde. Na
regiao de Caucaia, O atendimento terciario é referenciado ao municipio de Fortaleza. Nao ha na regido, segundo dados do Plano Regional Integrado (PRI) de Caucaia,
leitos de Unidades de Terapia Intensiva (UTI) (adultos e infantil), bercarios de médio risco, casa de gestante, bebé e puérpera, centro de partos normais e leitos
canguru. Na regido de Maracanau, os municipios de Maracanau e Maranguape assume a responsabilidade de atendimento das referéncias dos demais municipios,
pois dispde de maior capacidade resolutiva em varios servigos de Média Complexidade. Em Baturité. Itapipoca, Baturité e Cascavel se destaca, também, pela
quantidade de Unidades Basicas de Saude.
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Quadro 09- Cenarios de pratica da Macrorregiao de Saude de Fortaleza. Fortaleza, Ceara, 2018.

12 CRES 22 CRES 32 CRES 42 CRES 62 CRES 222 CRES
Llels =o e sme Jelluld FORTALEZA CAUCAIA MARACANAU BATURITE  ITAPIPOCA CASCAVEL TOTAL
POSTO DE SAUDE 3 26 28 32 0 18 107
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA DE 180 130 3 29 o o 552
SAUDE
POLICLINICA 2 6 2 1 2 3 16
HOSPITAL GERAL 30 10 9 8 3 6 66
HOSPITAL ESPECIALIZADO 26 1 4 0 1 0 32
UNIDADE MISTA 0 1 1 0 1 1 4
PRONTO SOCORRO GERAL 0 0 0 0 1 0 1
PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO 5 0 0 0 0 0 5
CONSULTORIO ISOLADO 0 1 0 0 1 0 2
UNIDADE DE SERVICO DE APOIO DE
DIAGNOSE E TERAPIA 8 8 2 4 / 2 31
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 2 1 1 0 0 0 4
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-
HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA E 31 14 1 4 3 7 70
EMERGENCIA
FARMACIA 3 5 7 3 6 6 30
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 7 6 3 1 3 1 21
CENTRO DE PARTO NORMAL ISOLADO 0 0 0 0 0 0 0
HOSPITAL/DIA ISOLADO 0 1 0 0 0 0 1
LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE 1 . . 0 0 0 1
PUBLICA - LACEN
SECRETARIA DE SAUDE 12 1" 9 9 9 7 57
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPICA E , . . 0 . . )
OU HEMATOLOGICA
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 25 9 8 6 5 6 59
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12 CRES 22 CRES 32 CRES 42 CRES 62 CRES 222 CRES
e e FORTALEZA CAUCAIA MARACANAU BATURITE  ITAPIPOCA CASCAVEL TOTAL
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 1 11 2 4 6 4 28
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 3 5 3 1 1 0 13
PRONTO ATENDIMENTO 13 4 2 2 1 1 23
POLO ACADEMIA DA SAUDE 2 5 2 2 1 10 22
TELESSAUDE 1 0 0 0 0 0 1
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS
URGENCIAS 2 0 0 0 0 0 2
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 0 0 0 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 2 2 2 2 4 2 14
CENTRAL DE NOTIFICACAO, CAPTACAO E s 0 0 1 0 0 A
DISTRIB DE ORGAOS ESTADUAL
TOTAL 429 273 226 128 158 182 1.396

Fonte: CNES (2018).

Em torno do mapeamento apresentado, percebemos a necessidade de fortalecer a integragdo Ensino-Servigo-Comunidade viabilizando um canal de diélogo,
pactuaco e negociagdo em torno das necessidades reais dos territérios do SUS. E perceptivel um nimero expressivo de cenarios de praticas, porém, a0 mesmo
tempo, deparamo-nos com um contexto de expansdo do nimero de cursos na nossa macrorregido. Assim, diante desse desenho, surgem os seguintes
questionamentos: a) Como acompanhar os processos de ensino-aprendizagem nas redes? b) como qualificar a integragao ensino-servigo-comunidade em um
contexto desafiante de ataques ao SUS?

4.3 Macrorregiao de Saude de Sobral
4.3.1 Caracterizagao damacrorregiao de saude
A Macrorregiao de Saude de Sobral localiza-se no noroeste do estado do Ceara e é formada por cinco regides de salde, a saber: 112 Regido de Sobral, 122

Regido de Acarad, 13? Regido de Tiangua, 15 Regiao de Crateus e 162 Regido de Camocim. Possui uma populagédo de 1.606.608 habitantes que corresponde a
18,3% da populagéo do Estado (IBGE, 2017).
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A 112 Regido de Saude de Sobral é composta por 24 municipios: Alcantaras, Cariré, Catunda, Coreau, Forquilha, Frecheirinha, Graga, Groairas, Hidrolandia,
Ipd, Irauguba, Massapé, Meruoca, Moraujo, Mucambo, Pacuja, Pires Ferreira, Reriutaba, Santana do Acarad, Santa Quitéria, Senador S&, Sobral, Uruoca e Varjota,
com uma populagao total de 645.542 habitantes. A 12? Regido de Saude de Acarau é composta de sete municipios: Acarad, Bela Cruz, Cruz, Itarema, Jijoca de
Jericoacoara, Marco e Morrinhos, com uma populagao de 230.393 habitantes. A 132 Regido de Saude de Tiangua é constituida por oito municipios: Tiangua, Ubajara,
Ibiapina, S&o Benedito, Guaraciaba do Norte, Carnaubal, Croata e Vigosa do Ceara, com populagéo geral estimada de 315.504 habitantes. A 15% Regido de Saude de
Crateus é composta por 11 municipios: Ararenda, Crateus, Independéncia, Ipueiras, Ipaporanga, Monsenhor Tabosa, Nova Russas, Novo Oriente, Poranga,
Quiteriandpolis e Tamboril, com uma populagao de 295.652 habitantes. A 162 Regido de Saude de Camocim é constituida por 05 municipios, a saber: Barroquinha,
Camocim, Chaval, Granja e Martinépole, com populagao estimada de 156.272 habitantes (IBGE, 2017).

4.3.2 Realidade sanitaria da macrorregiao de saude

Aanalise da realidade sanitéria da macrorregiao de Sobral permite apontar aspectos essenciais no contexto de satde-doenga dos municipios, para subsidiar
acdes de saude publica. Tal anélise pode ser retratada por meio de indicadores de morbidade e mortalidade.

Nos Ultimos anos as principais causas de morte nos municipios da macrorregido de Sobral seguem a tendéncia das principais causas no Ceara e no Brasil,
sendo elas, por ordem decrescente: doengas ndo transmissiveis, com destaque para as doengas cardiovasculares, doengas respiratdrias, neoplasias e morte por
causas externas, com estas duas ultimas variando entre terceira ou quarta causa de morte nas regides de saude.Tiangua e S&o Benedito séo os municipios com as
maiores taxas.

Os indicadores de morbidade das regides de saude de Sobral podem ser evidenciados pela anélise das principais doengas e agravos notificaveis, assim como
as causas de internagao hospitalar e prevaléncia das doengas agrupadas por doengas do aparelho circulatério, doengas do aparelho respiratorio, doengas infecciosas
e parasitarias, aparelho digestivo, e outros.

Na Regiéo de Salde de Sobral, as doengas e agravos notificaveis de maiores incidéncias no periodo de 2012 a 2016 foram, na ordem decrescente: dengue,
zika, chikungunya, tuberculose, hanseniase, AIDS, leishmaniose visceral, leishmaniose tegumentar, sifilis congénita, hepatite B e C, meningite A. Além disso,
evidencia-se que na Regido de Sobral as trés principais causas de internacdo hospitalar no mesmo periodo foram: Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas do
aparelho respiratério; Doengas do aparelho circulatério.

Na Regido de Acarau as taxas de mortalidade nos anos de 2009 a 2016 tendem a manter um padrao de comportamento em cada municipio, sendo bastante
elevada nos municipios de Acarau e Iltarema e mais baixa no municipio de Jijoca de Jericoacoara. A mortalidade infantil da regido apresentou na maioria dos anos taxa
superior ado estado, a exceg¢ao dos anos de 2009 a 2016.

Na Regido de Tiangua destacam-se como principais causas de 6bitos, as Doengas do Aparelho Circulatério, seguida pelos 6bitos por Causas Externas e
ocupando o0 3° lugar as Neoplasias. As mortes por homicidio, acidentes de transito e suicidio vem sendo responsaveis pelas maiores taxas de mortalidade e de anos
potenciais de vida perdidos, pois ocorrem principalmente em pessoas jovens. Quanto a taxa de mortalidade Infantil, verifica-se que apresenta instabilidade acentuada
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nos quatro anos analisados em todos os municipios da regiéo, destacando em alguns anos e municipios taxas superiores a 20 ou inferiores a cinco p/ 1000 nascidos
Vivos.

Na Regido de Crateus constata-se que as principais causas de 6bito estao relacionadas as Doencgas do Aparelho Circulatério, Neoplasias, Causas Externas e
Doencas do Aparelho Respiratério. A Taxa de Mortalidade Infantil tem apresentado significativa variagéo entre reducéo e aumento ao longo dos anos.

Na Regido de Camocim, as doengas do aparelho circulatério representam a primeira causa de morte na 162 regido de saude de Camocim. Na sequéncia
aparecem as neoplasias, doencas do aparelho respiratério, as causas externas, sintomas, sinais e achados anormais e, por fim as doengas enddcrinas, nutricionais e
metabdlicas. Quanto a mortalidade infantil, observam-se na regido que a maioria dos dbitos ocorreu durante o periodo neonatal, especialmente nos primeiros seis dias
de vida. Nos anos de 2011 a2017, considerando a classificacdo de evitabilidade dentre os dbitos infantis, o percentual ficou compreendido entre 23,0 a 80,0%.

Desta forma, evidencia-se que o padréo de morbimortalidade da macrorregi@o de Sobral segue as tendéncias do Estado do Ceara, no tocante aos seus
indicadores, necessitando da implementagao de politicas publicas de enfrentamento, assim como agdes que integrem a atencao, o ensino, a gestao e a participagao
da populagéo na tomada de decis&o.

4.3.3 Caracterizagao das Instituigoes de Ensino da macrorregiao de satde

A macrorregi@o de saude de Sobral se destaca por possuir um desenvolvimento de processos educativos no campo da formagéo em saude que vem sendo
destaque no cenario nacional, especialmente no municipio sede institucional Sobral, abrigando uma complexa rede no plano da formagao técnica, graduagéo e pos-
graduagao com instituicdes publicas e privadas, constituindo-se em um Sistema Saude Escola modelo para outras regides do Estado, para o desenvolvimento de
acdes de ensino, pesquisa e extensao.

O quadro 3 a seguir detalha o cenario da formagédo na saude existente na macrorregido de Sobral.
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Quadro 10 - Distribui¢ao das Instituigées de Ensino que ofertam cursos na area da satide da Macrorregiao de Saude de Sobral. Fortaleza, Ceara, 2018.

i . s Instituicoes de S Cursos de Cursos de pos- Residéncias em
Regiao de saude Municipios . Cursos técnicos = = .
ensino graduacao graduacgao saude

Alcantaras - - - - -
Cariré - - - - -
Catunda - - - - -
Coreau - - - - -
Forquilha - - - - -

. Instituto Vale do Técnico em
Frecheirinha . - - -

Coreau Enfermagem
Graca - - - - -
Groairas - - - - -
112 Regido de Hidrolandia - - - - -
Saude de Sobral ot E.E.E.P. Antonio Técnico em ] ] ]

P Tarcisio Aragéo Enfermagem

Irauguba
E.E.E.P. Francisca -

R : ; Técnico em
Massapé Neylita Carneiro - - -

Enfermagem

Albuquerque

Meruoca - - - - -
Moraujo IDES NORDESTE - Educacao fisica -
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Regiao de saude

112 Regido de
Saude de Sobral

L L Instituicoes de . Cursos de Cursos de pos- Residéncias em
Municipios p Cursos técnicos ~ M .
ensino graduacao graduacao saude
Mucambo - - - - -
Pacuja - - - - -

Pires Ferreira

Centro Integrado de Técnico em
Educacéo Profissional Enfermagem ) ) .
Reriutaba Técnico em Radiologia
E.E.E.P. Francisca Técnico em
Castro de Mesquita Enfermagem ) ) )
Santana do Acarau - - - - -
E.E.E.P Monsenhor Técnico em
Luis Ximenes Freire Enfermagem ) ] ]
Santa Quitéria Instituto de Educacéo o
. Técnico em
Superior Chaves e Enfermagem - - -
Oliveira — IESCO
Senador Sa - - - - -
Especializagcdo em
Saude da Familia
Especializacdo em
Universidade Estadual Enfermagem Gestao de Servigos de
Vale do Acarall — UVA ) Educacéo Fisica Salde )
Mestrado Profissional
Sobral em Salde da Familia
RENASF
Mestrado em Saude da
Universidade Federal Medicina Familia
. ; Mestrado em
do Ceara — UFC — - Odontologia Biotecnologia -
Campus Sobral Psicologia

Mestrado em Ciéncias
da Saude




Regiao de saude

112 Regido de
Saude de Sobral

Municipios

Sobral

Instituicoes de
ensino

Instituto Federal do Ceara —
IFCE — Campus Sobral

Cursos técnicos

Técnico em Meio Ambiente
Tecnologia em Alimentos

PLANO CEARENSE DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

Cursos de
graduacao

Saneamento Ambiental

Cursos de pos-
graduacgao

Residéncias em
saude

Centro Universitario INTA

Psicologia
Servigo social
Medicina
Medicina veterinaria
Odontologia
Biomedicina
Educacéo fisica
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Nutrigéo

Residéncia Multiprofissional
em Neonatologia

Residéncia Multiprofissional
em Urgéncia e Emergéncia

Faculdade Luciano Feijao

Psicologia
Enfermagem

Universidade Norte do
Parana — UNOPAR

Servigo Social

Faculdade Alencarina de
Sobral

Enfermagem
Fisioterapia
Servico Social

Instituto de Formagao
Superior do Ceara — IFESC

Saude da Familia
Saude Mental

Instituto de Estudos e
Desenvolvimentos Humanos
leducare

Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico em Farméacia

Faculdade Evolugao do Vale
do Acarau — FAEVA

Servigo Social

Instituto Exitus de
Desenvolvimento e
Profissional

Técnico em Enfermagem

Escola de Formagéo em
Saude da Familia Visconde
de Sabdia

Técnico em Enfermagem
Técnico em analises clinicas
Técnico em cuidados
domiciliares
Técnico em Hemoterapia
Técnico em Vigilancia em
Saude
Técnico em Saude Bucal

Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia
Residéncia Multiprofissional
em Salde Mental
Residéncia Médica em
Psiquiatria
Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade

Instituto Educacional
Sobralense

Técnico em Enfermagem

SENAC Sobral — Centro de
Educacéo Profissional

Técnico em Enfermagem
Especializagéo técnica em
instrumentagao cirurgica

E.E.E.P. Dom Walfrido
Teixeira Vieira

Técnico em Enfermagem
Técnico em Massoterapia
Técnico em Saude Bucal

E.E.E.P. Lourengo Caetano
de Jesus

Técnico em Enfermagem

Centro de Educagéo Técnico
Profissional CETEP

Técnico em Enfermagem
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Regiao de saude

122 Regido de
Saude de Acarau

L, Instituicoes de . Cursos de Cursos de pos- Residéncias em
Municipios g Cursos técnicos = = .
ensino graduacao graduacgao saude
Uruoca - - - - -
Varjota - - - - -
Enfermagem
Universidade ) Nutricdo ) )
Anhanguera Fisioterapia
Servico Social
Centro Universitario ) Educaco Fisica ) )
Internacional — UNITER ¢
Instituto Federal do Técnico em Meio
Ceara — Campos Ambiente Ciéncias biologicas - -
Acarau Acaral
Técnico em
E.E.E.P. Marta Maria Enfermagem _ _ _
Giffoni de Sousa Técnico em
Massoterapia
E.E.E.P. Tomaz Tecnico em
Enfermagem
Pompeu de Sousa Técni - - -
. écnico em
Brasil h
Massoterapia
Bela Cruz E.E.E.P. Julio Franca Técnico em - - -
Enfermagem
Instituto de Formagéao -
: ; Técnico em
Cruz Superior do Ceara — enfermaaem - - -
IFESC 9
Itarema - - - - -

Jijoca de Jericoacoara

Marco

Morrinhos




Regido de saude

Municipios

Instituicoes de
ensino

Cursos técnicos
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Cursos de
graduacao

Cursos de pos-
graduacao

Residéncias em
saude

132 Regido de

Saude de Tiangua

Técnico em

enfermagem

Técnico em
cuidados de idosos
Técnico em Agente

Enfermagem

Enfermagem do

Faculdade leducare Comunitario de Educacao Fisica Trabalho
, . . Enfermagem, -
- FIED Saude Fisioterapia 2
s : ! obstetricia e
Técnico em Psicologia
. . neonatal
Radiologia
Técnico em
Tiangua Vigilancia em
Saude
Escola Regina Técnico em
Coelli Médio e - - -
e ! Enfermagem
Profissionalizante
Faculdade Novo Enfermagem
Tempo da Serra - Fisioterapia - -
Grande Nutricdo
Faculdade Via Acupuntura e
. - - Praticas Integrativas -
Sapiens
e Complementares
Instituto Federal do Téeni
. écnico em
Ceara — Campus : - - -
) Alimentos
Ubajara
Ubajara Técnico em
E.E.E.P Governador Enfermagem ) ) )
Waldemar Alcantara Técnico em meio
ambiente
Ibiapina - - - - -
E.E.E.P Isaias Técnico em
Sé&o Benedito Gongalves - - -
Enfermagem
Damasceno
Guaraciaba do Coléaio Oriento Técnico em ) ) )
Norte 9 Enfermagem
Carnaubal - - - - -
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Regiao de saude

Municipios

Instituicoes de
ensino

Cursos técnicos

Cursos de

Cursos de pos-

Residéncias em
saude

132 Regido de
Saude de Tiangua

Croata

graduacao

graduacgao

Vigosa do Ceara

152 Regido de
Saude de Crateus

Ararenda - - - - -
Colégio Primeiro de Técnico em
. Enfermagem - - -
Janeiro - . .
Técnico em Radiologia
Escola Técnica de Técnico em
o Enfermagem
Comeércio Padre S . - - -
. Técnico em Saude
Juvéncio
Bucal
Técnico em agente
Comunitario de Saude
Técnico em
Enfermagem
Crateus Faculdade Integrada da Técnico em Cuidados - - -
Grande Fortaleza
de ldosos
Técnico em Geréncia
de Saude
Técnico em Radiologia
Gestao e Auditoria de
Faculdade Princesa do Enfgrmaggm Sistema e Servu;os de
Oeste - Psicologia Saude -
Servigo Social Enfermagem do
Trabalho
E.E.E.P. Manoel Mano Técnico em . - -
Enfermagem
Independéncia - - - - -
Ipueiras - - - - -

Ipaporanga
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x . s Instituicoes de . Cursos de Cursos de pos- Residéncias em
Regido de saude Municipios g Cursos técnicos ~ M .
ensino graduacao graduacgao saude
Monsenhor Tabosa
Nova Russas Centro de Educagao Técnico em } ) )
Profissional - CEPRO Enfermagem
. . E.E.E.P. Maria Eudes Técnico em
a - - -
15 ) Regiéo de ] Novo Oriente Bezerra Veras Enfermagem
Saude de Crateus
Poranga - - - - -
Quiterianoépolis - - - - -
Tamboril
Barroquinha - - - - -
Técnico em
Escola técnica do Enfermagem ) ) )
Ceara - ETC Técnico em Saude
Camocim Bucal
E.E.E.P. Monsenhor Técnico em
Expedito da Silveira de - - -
S Enfermagem
ousa
162 Regido de - - - - -
Saude de Camocim _ . _ . _
Chaval
E.E.E.P. Emmanuel gﬁg;;ﬁg een,:q
Granja Oliveira de Arruda - gem - - -
Técnico em Meio
Coelho )
Ambiente
Martinépole - - - - -

Fonte: EMEC (2018); SISTEC (2018)
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Sobral é evidenciado como a cidade que possui maior cenario de instituicdes formadoras, sendo polo universitario da macrorregido. Percebe-se ainda a
tendéncia de crescimento dos cursos técnicos na area da saude, distribuidos nos diversos municipios. A formagéo de nivel médio em saude requer uma integragéo
com o territdrio, almejando uma prética alinhada as necessidades locais. Destaca-se ainda a necessidade de regulacdo das praticas de ensino-aprendizagem que
permitirdo a insercao desses estudantes nos servigos de salde, sem inviabilizar a pratica de trabalho dos profissionais e buscando a qualificagdo do cuidado aos
usuarios.

4.3.4 Cenarios de praticas da macrorregiao de satde

Anecessidade de mudangas no campo da formagao em saude que demandem maior integracao entre teoria e pratica, propde um trabalho articulado entre as
instituicdes de ensino e 0s servigos de saude, sendo estes configurados como cenarios de pratica para os estudantes de cursos técnicos, graduagéo e pos-graduagéo.
A macrorregido de saude de Sobral possui amplo campo de atuagdo para esse publico, configurando-se como espagos potentes de ensino-aprendizagem e
qualificacéo profissional para e no SUS, aliado ao cenario de institui¢des formadoras existente.

Nesse contexto, almeja-se a constituigdo dos cenérios de pratica como espacos de educagéo contextualizada e desenvolvimento profissional, conforme os
principios da Educag@o Permanente em Saude. Assim sendo, os municipios da macrorregido oportunizam espagos para o aprendizado na pratica, estabelecendo
oportunidades de integragao ensino-servigo-comunidade e consolidagao de um Sistema Saude Escola.

O quadro destaca os cenarios de pratica da macrorregiao de satde de Sobral, conforme 0 CNES, competéncia de outubro/2018.
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Quadro 11 - Cenarios de pratica da macrorregido de satde de Sobral. Fortaleza, Ceara, 2018.

a - a - a - a - Ari

Cenarios de Pratica 112 CRES - Sobral 2 CRE,S 13. CRES:" Lo CRES I8 CRE.S UEiEl 63 (.?e.narlos
Acarau Tiangua Crateus Camocim de Pratica

Posto de Saude 25 11 37 45 0 118

Centro de Saude/Unidade 204 73 103 75 53 508

Basica de Saude

Policlinica 4 2 2 3 1 12

Hospital Geral 18 7 7 9 5 46

Hospital Especializado 1 0 0 0 0 1

Unidade Mista 0 1 2 0 7

Consultorio Isolado 6 0 0 0 2 8

Clinica

Especializada/Ambulatério 51 16 20 15 12 114

Especializado

Unidgde de Servigo c_je Apoio 17 10 8 6 7 48

de Diagnose e Terapia

Unidade Movel Terrestre 1 0 2 2 1 6

Unidade Movel de Nivel Pre-
Hospitalar na Area de 5 0 1 0 0 6
Urgéncia e Emergéncia

Farmacia 19 6 10 5 3 43
Uni’dade de Vigilancia em 8 1 0 4 2 15
Saude

Centro de Parto Normal 1 0 0 0 0 1
Isolado

Secretaria de Saude 25 8 10 13 6 62
Centro de Atencao

Hemoterapica e/ou 1 0 0 0 0 1

Hematologica
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a - a - a - a - Ari
Cenarios de Pratica 112 CRES - Sobral 122 CRES 132 CRES 152 CRES 162 CRES Total de Cenarios

Acarau Tiangua Crateus Camocim de Pratica

Ce_ntro de Atengéo 12 7 9 9 4 41
Psicossocial
Cent’rp de Apoio a Saude da 4 4 1 o5 > 36
Familia
Unigade dg Atencgéo a 0 > 1 7 0 10
Saude Indigena
Pronto Atendimento 2 1 1 4 3 11
Polo Academia da Saude 12 4 1 6 1 24
Central de Regulacao
Medica das Urgencias 1 0 0 0 0 1
Labo_ratorio de Saude 1 0 0 0 0 1
Publica
Central de Regulag¢édo Do 7 2 1 2 > 14
Acesso
Central de Notificagao,
Captacao e Distrib de 1 0 0 0 0 1
Orgaos Estadual

TOTAL 430 154 215 232 104 1.135

Fonte: CNES, 2018.

Em sua totalidade, a macrorregido possui 1.135 cenarios de pratica distribuidos em servigos de atencéo basica, especializada, terciéria e de apoio. E evidente
que tais servigos se configuram como pontos de atengao, gestao, ensino e controle social, buscando melhorar as condig6es de vida da populagéo, numa concepgéao
ampliada de saude, ao passo em que tenta assegurar a qualidade da formag&o em saude.

Nesse sentido de potencializar a reflexéo sobre a pratica e a troca de saberes entre os profissionais de satde, os docentes, discentes e usuarios, e no intuito de
aprimorar a qualidade da atencéo, a educagéo permanente pode ser uma grande ferramenta. E valido refletir sobre a capacidade instalada dos servigos de saude para
atender as demandas das instituicdes formadoras, resguardando ndo somente as diretrizes de educagdo, mas o respeito aos principios do SUS na atengéo a
populagéo.
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4.4 Macrorregiao de Saude Litoral Leste/Jaguaribe
4.4.1 Caracterizagao da Macrorregiao de Satde

A Macrorregido Litoral Leste/Jaguaribe esta localizada entre o litoral leste e 0 semiarido nordestino, constituida por trés regides de salde: Aracati, Limoeiro do
Norte e Russas, abrangendo 20 (vinte municipios), com populagéo de 541.757 habitantes. Na regi@o de saude de Limoeiro do Norte a estimativa de habitantes é de
225.427, seguida da Regido de Russas, com 199.006 e da regido de Aracati, com 117.324. Esta populacéo representa 6,03% da populagéo do Estado do Ceard,
totalizando 9.020.460 habitantes (IBGE, 2017).

A 10? Regido de Saude de Limoeiro do Norte é composta por 11 municipios: Alto Santo, Ereré, Iracema, Jaguaribara, Jaguaribe, Limoeiro do Norte, Pereiro,
Potiretama, Quixeré, Sao Jodo do Jaguaribe, Tabuleiro do Norte, totalizando uma populagéo de 225.427 pessoas. Limoeiro do Norte € o municipio com maior
destaque, dado sua influéncia regional nos aspectos socioecondmicos, é o mais populoso da Regido com 58.915 habitantes, area de 751,53 km densidade
demograficae 78,39 hab./km2.

A9%Regido de Saude de Russas é composta por cinco municipios: Jaguaretama, Jaguaruana, Morada Nova, Palhano e Russas e possui 199.006 habitantes.

AT72Regido de Saude de Aracati € composta pelos municipios de Aracati, Fortim, Icapui e ltaigaba. Localizada no Litoral Leste do Ceara, a 72 Regiédo de Saude
de Aracati apresenta uma populagéo estimada em 117.324 habitantes (IBGE, 2017) e tem como municipio p6lo Aracati, para onde confluem as referéncias dos outros
municipios da regido de saude.
4.4.2 Realidade sanitaria da macrorregiao de saude Litoral Leste/ Jaguaribe

Arealidade sanitaria da Macrorregido Litoral Leste/ Jaguaribe pode ser retratada por meio de indicadores de saude e doenca relevantes para a saude publica.
Dados sobre morbidade e mortalidade precisam ser considerados durante a anélise das regides de saude para que possam nortear ages de Educacao Permanente

em Saude.

Na 102 Regido de Saude de Limoeiro do Norte as principais causas de morte sdo: doengas do aparelho circulatorio, neoplasias, diabetes e doengas do aparelho
respiratorio.

Na 92 Regido de Saude de Russas as principais causas de morte sdo: doengas do aparelho respiratério, doengas do aparelho circulatério, diabetes melitus e
neoplasias. Ataxa de mortalidade infantil passou de 9,9% (2012), para 11,5% (2016)/ 1.000NV.

Na 72 Regido de Saude de Aracati as principais causas de morte s&o: doengas do aparelho circulatério, neoplasias, causas externas e doencgas do aparelho
respiratorio. Ataxa de mortalidade infantil passou de 7,53% (2011) para 9,68% (2014).
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Os dados apresentados propiciam que a partir da realidade local possa ser pensada a constituicdes de processos formativos para a promogdo de
conhecimentos e saberes e a feitura da Educagdo Permanente em Saude, com suas formas, cores, cheiros e sabores que permeiam o cotidiano dos servigos.

4.4.3 Caracterizagao das Instituigoes de Ensino da Macrorregiao

O quadro a seguir apresenta as instituigdes de ensino presentes na Macrorregido de Saude do Litoral Leste/ Jaguaribe, elas nos permitem criar uma
relacdo ensino-servigo capaz de desencadear processos de ensino e aprendizagem por meio de troca dos conhecimentos, saberes e fazeres.

Vejamos a seguir:
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Quadro 12 - Caracterizagao das Instituigoes de Ensino da Macrorregiao de Saude do Litoral Leste/Jaguaribe. Fortaleza, Ceara, 2018.

Regido de Saude

Municipios

Instituicdes de Ensino

Cursos

Cursos de

Cursos de pos-

Residéncia

REGIAO DE
SAUDE DE
LIMOEIRO DO
NORTE

Alto Santo

Técnicos

Graduagao

Graduagao

Ereré

Iracema

Jaguaribara

Jaguaribe

Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara-
IFCE

Ciéncias Biologicas

Limoeiro do Norte

Centro Universitario
Mauricio de Nassau -
UNINASSAU

Gestao Hospitalar

Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara

Nutricdo e Educacéo
Fisica

Universidade Paulista -
UNIP

Gestao Hospitalar

Faculdade de Filosofia
Dom Aureliano Matos -
FAFIDAM

Ciéncias Biologicas

Faculdade Vidal de
Limoeiro - FAVILI

Neuropsicopedagogia,
Enfermagem de
Urgéncia e
Emergéncia, Saude
da Familia, Saude do
Trabalhador, Nutricdo
Clinica e Esportiva

Pereiro

Potiretama

Quixeré

Sao Joao do
Jaguaribe

Tabuleiro do Norte
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Regido de Saude

Municipios

Instituicdes de Ensino

Cursos
Técnicos

Cursos de
Graduagao

Cursos de pés-
Graduacao

Residéncia

REGIAO DE
SAUDE DE
RUSSAS

Jaguaretama

Jaguaruana

Morada Nova

Residéncia
Multiprofissional
: Enfase em
Saulde da
Familia e
Comunidade;
Enfase em
Saude Mental
Coletiva;
Enfase em
Saude Coletiva.

Palhano

Russas

REQIAO DE
SAUDE DE
ARACATI

Aracati

Faculdade Vale do
Jaguaribe-FVJ

Educacéo Fisica,
Enfermagem,
Farméacia,
Fisioterapia, Nutricédo,
Servigo Social e
Psicologia

Residéncia
Multiprofissional
: Enfase em
Saude da
Familia e
Comunidade;
Enfase em
Saude Mental
Coletiva;
Enfase em
Saude Coletiva.

Centro Universitario
Leonardo da Vinci -
UNIASSELVI

Técnico em
Radiologia

Técnico em

Enfermagem

Gestao Hospitalar

Especializagéo
Técnica em
Enfermagem do
Trabalho

IEDUCARE

Gestao Hospitalar

E.E.E.P Elsa Maria Porto

Costa Lima

Técnico em
Enfermagem

Fortim
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Cursos Cursos de Cursos de pés-

Técnicos Graduagio Graduagio Residéncia

Regido de Saude Municipios Instituicoes de Ensino

Residéncia
Multiprofissional :
Enfase em Saude

~ da Familia e
Igicl;JISEo DDEE Icapui - - - - _ Comunidade;
Enfase em Saude
ARACATI ‘Mental Coletiva;
Enfase em Saude
Coletiva.

Itaigaba - - - - -

Fonte: e-MEC (2018); CEE (2016); ESP/CE (2018)

Ao conferir as instituigdes de ensino da Macrorregido Litoral Leste/Jaguaribe foi possivel perceber a auséncia de alguns cursos na area da saude, como,
Medicina, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia. Podemos também perceber a auséncia de universidades publicas com cursos na area da saude. Existe também
um grande numero do curso de Gestao Hospitalar nessa Macro. As Residéncias em Saude s&o ofertadas de forma descentralizada nas Regides de Russas e
Aracati, somente na Regido de Saude de Limoeiro do Norte que ndo possui essa formagao.

4.4.4 Cenarios de praticas da macrorregiao de saude

Um campo de cenarios de pratica que sao potenciais espagos para o ensino, a pesquisa € a extensdo. Abaixo podemos conferir 0s cenarios de pratica
existentes nessa Macro:
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Quadro 13 - Cenarios de pratica da Macrorregiao de Saude do Litoral Leste/Jaguaribe. Fortaleza, Ceara, 2018.

Tipo de Estabelecimento Lim;;ifsfzo rte 92 CRES Russas 7;25:“3
26 0 54
Centro de Saude/Unidade Basica de Saude 58 67 38 163
Policlinica 1 2 1 4
Hospital Geral 9 6 4 19
Hospital Especializado 0 1 0 1
Unidade Mista 2 0 1 3
Consultério Isolado 1 0 0 1
Clinica Especializada / Ambulatério Especializado 17 9 5 31
Unidade de Servico de Apoio de Diagnose e Terapia 3 4 0 7
Unidade Mével Terrestre i 2 0 0 2
Unidadne Mével de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia e 5 4 4 13
Emergéncia
Farmacia 3 1 2 6
Unidade de Vigilancia em Saude 3 1 0 4
Hospital / Dia Isolado 1 0 0 1
Secretaria de Saude 12 6 5 23
Centro de Atengéo Psicossocial 2 4 4 10
Centro de Apoio a Saude da Familia 20 7 4 31
Pronto Atendimento 0 2 2 4
Polo Academia da Saude 5 3 1
Central de Regulacao do Acesso 1 2 0 3
TOTAL 389

Fonte: CNES (2018).




PLANO CEARENSE DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

Na Macrorregido de Saude Litoral Leste/Jaguaribe pode se verificar a existéncia de 389 cenarios de pratica que podem servir como espacos de produgéo de
saberes, atraves do dialogo e aproximagao Ensino-Servigo. Esse processo de ensino- aprendizagem permite a efetivagéo da Educagéo Permanente em Saude,
gerando conhecimento, reflexdo e mudancga das préticas no Sistema Unico de Saude.

4.5Macrorregiao de Saude do Cariri
4.5.1 Caracterizagao da Macrorregiao de Saude do Cariri

AMacrorregido de Saude do Cariri esta inserida no semiarido nordestino, composta por 05 (cinco) Microrregides (Crato, Juazeiro do Norte, Brejo Santo, Iguatu e
Ico). Abrange 45 (quarenta e cinco) municipios, totalizando uma populagéo estimada de 1.475.262 habitantes (IBGE, Resolugdo n® 04 de 28 de agosto de 2017).

Na regiao de Ic6, com uma populagédo de 171.424 habitantes S&o municipios pertencentes a esta Microrregi@o de satde as cidades Ico, Baixio, [paumirim, Ords,
Umirim, Cedro e Lavras da Mangabeira. Aregiéo esta situada na mesorregiao Centro-Sul do estado do Ceara, no Vale do Rio Salgado com area total de 4.806 km?. O
municipio que possui maior extensao territorial € Icd, com 1.872 km?2. E o municipio mais antigo da Regiao, fundado em 1738.

Aregido caracteriza-se pelo potencial hidrico, com destaque para os agudes Orés (2,10 bilhdes de m?) e Lima Campos (66 milhdes de m?). A cobertura vegetal
predominante na regido é formada pela caatinga arbustiva densa, em Baixio, Ipaumirim e Umari aparece a caatinga arbérea. Existe ainda o Perimetro Irrigado Ic6-Lima
Campos, com mais de 4.260 hectares de areairrigada, com potencial que permite produgdes agricolas diversificadas, além de pecuéria bovina leiteira.

Ja a regido de Iguatu com 320.563 habitantes distribuidos nos municipios pertencentes a esta Microrregiao de saude Iguatu, Acopiara, Jucas, Catarina,
Mombaga, Quixeld, Deputado Irapué Pinheiro, Saboeiro, Carius, Piquet Carneiro. Em termos geogréaficos o municipio de Iguatu localiza-se no Centro do Centro Sul do
Ceara e limita-se ao Sul com a 202 Regi@o de Saude-Crato, ao Norte com a 8% Regido de Saude-Quixadé, a o Leste com a 14 Regido de Saude-Taua e ao Oeste com a
172 Regi&o de Saude-Ico.

O municipio exerce papel de centro regional de comércio e servigos, oferecendo apoio para mais de 10 municipios da regido onde se localiza. Sua economia é
baseada na agricultura:algodaoherbaceo e arbdreo,arroz,banana,feijao,milho; pecuaria: bovino, suino e avicola. Além de diversasolarias, a base econémica mais
antiga, encontram-se ainda algumas industrias tendo destaques as de ramo calgadista, moveleiro, alimenticia e de transformagéo de produtos a base de aluminio.

A regido de Brejo Santo: 213.874 habitantes conta com os seguintes municipios : Brejo Santo, Penaforte, Jati, Barro, Milagres, Mauriti, Porteiras, Abaiara e
Aurora. Em termos geogréficos a 19 Regido de Saude de Brejo Santo, localiza-se no Sul do Centro Sul do Ceara e limita-se ao Sul com o Estado de Pernambuco, ao
Norte com a Regido de Saude de Ico, ao Leste com o Estado da Paraiba e ao Oeste com a Regié@o de Saude Juazeiro do Norte. Possui uma renda per capita de
R$12.112,21/hab. e tem na agropecuaria uma das principais fontes econémicas, além da agricultura e servicos.

20% CRES Crato: 345.405 habitantes (IBGE,2016,PRI).
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Os 13 municipios que integram a Regido de Saude de Crato & composta pelos municipios de Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré, Campos Sales,
Crato, Farias Brito, Nova Olinda, Potengi, Salitre, Santana do Cariri, Tarrafas e Varzea Alegre. Crato € o municipio de maior destaque, dado a sua influéncia regional
nos aspectos socioecondmicos sendo o sexto em numeros populacionais do Estado, com 130.604 habitantes, area de 1.009,200 Km, densidade demogréfica de
120,32 hab./Km?,

Crato e 0s demais municipios situam-se no Cariri cearense, conhecido por muitos como o "Oasis do Sertdo" pelas caracteristicas climaticas mais Umidas e
favoraveis a agropecuaria. Fazem divisa com o estado de Pernambuco, constituindo também um entroncamento rodoviério que a interliga ao Piaui, Paraiba e
Pernambuco, além da capital do Ceara, Fortaleza.

Constitui-se numa cidade com expressiva importancia regional. Destaca-se na tradicional fun¢do de comercializagao de produtos rurais, provenientes do
desenvolvimento da agricultura no sopé dos vales irrigados da regido do Cariri.

Na regido de Juazeiro do Norte conta com um total de 423.996 habitantes, distribuidos nos seguintes municipios pertencentes: Juazeiro do Norte, Barbalha,
Misséo Velha, Grangeiro e Caririagu, Jardim.

Juazeiro do Norte é cidade Polo de uma das regides mais importantes do Ceara e com influéncia sobre uma populagéo estimada em trés milhdes de habitantes.
Situado num raio geografico de enorme privilégio pela sua boa posi¢do no Nordeste, Juazeiro se consolidou como centro das atengdes religiosas e econémicas. A
pujanca da economia estad demonstrada no crescente Produto Interno Bruto (PIB), que hoje é de dois bilhdes de reais. Juazeiro € considerado um dos maiores centros
de religiosidade popular da América latina, atraindo 1,5 milhdes de fiéis por ano os quais vém reverenciar Nossa Senhora das Dores e Padre Cicero que introduziu uma
politica de fé, amor e trabalho, tornando-se um mito para o povo nordestino.

O municipio de Juazeiro do Norte — CE localiza-se na regido sul do Estado do Ceara com forte influéncia sobre todo Sul do Ceara, e areas dos estados de
Pernambuco, Piaui, Paraiba e Rio Grande do Norte, sendo um importante centro de compras e servigos regionais. Todo este desenvolvimento resultou em uma
grande integrag@o com os municipios de Crato e Barbalha, que juntas formam a chamada conurbag&o “Crajubar”. E considerado o Pélo da Regiao Metropolitana do
Cariri—-RMC.

Importante destacar que Crato, também considerado municipio pélo para sua Microrregiao, juntamente com os municipios de Santana do Cariri, Farias Brito e
Nova Olinda (Regido de Saude de Crato) e com os municipios de Juazeiro do Norte, Barbalha, Missdo Velha, Caririagu e Jardim (Regiéo de Saude de Juazeiro do
Norte), formam a Regido Metropolitana do Cariri - RMC, totalizada por 09 municipios.
4.5.2 Realidade Sanitaria da Macrorregiao de Satde do Cariri

A Macrorregiao de Saude de Saude do Cariri apresenta como caracteristicas sanitarias, nas 5 (cinco) Microrregides que ha compdem, a prevaléncia dos

seguintes agravos: Doengas do Aparelho Circulatorio, Causas externas, Neoplasias e Doengas do Aparelho Respiratorio. Destacamos: a) Brejo Santo: Causas
Externas (44.61% - Transito—30,15% - Homicidios e 9.14 % — Suicidios) b) Icd: Causas Externas 53%.
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Apartirde 2015 as doencgas do Aparelho Circulatdrio séo a principal causa de mortalidade da regido.Destacam-se também na Regido de Saude um alto indice de
Tuberculose e Hanseniase tendo Juazeiro do Norte, Misséo Velha e Barbalha como destaques para a maior incidéncia (Endémicas).

Em relagdo a Mortalidade Infantil a Macrorregi&o apresentou uma redugéo nos indices no periodo compreendido entre os anos de 2012 e 2016, porém,
continuam acima do indice estadual.Em relagéo aos Obitos Maternos em raz&o da mortalidade destacamos a RS de Icd que em 2016 apresentou uma razéo de 159
enquanto o indice estadual foi de 60.

4.5.3 Caracterizacao das Instituicoes de Ensino da Macrorregiao de Satde do Cariri

AMacrorregigo de Saude do Cariri possui um importante cenario para pratica, tanto para o campo de Graduag&o quanto para a formagao Técnica em saude. E
certo afirmar que a oferta de Cursos de Graduagdo em saude, incluindo as multiprofissdes nas Instituicdes de Ensino Superior — IES bem como a oferta de formagéo
nas Escolas de Formagao Técnica em Saude - ETS contribui significativamente o exercicio da préatica dos discentes em saude, porém, a grande oferta de Cursos de
formacao na Regido de Salde esbarra na pouca oferta de vagas para seus discentes nos cenarios de pratica. Ha uma demanda reprimida gerando grande transtorno
para as Institui¢des formadoras e seus discentes no momento de realizarem seus estagios. Os poucos cenarios de praticas em condigdes de receberem os discentes
encontram-se superlotados fragilizando a formagéo.

As Instituigdes formadoras de carater publico, por exemplo, relatam dificuldades de alocarem seus formandos nos cenarios de pratica publicos, pois 0s mesmos
estdo com as vagas ocupadas com os formandos da iniciativa privada. Ha uma necessidade urgente de ampliacdo ou adequacédo dos cenarios de pratica na
Macrorregido de Saude do Cariri.
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Quadro 14 - Caracterizagao das Instituigoes de Ensino da Macrorregiao de Saude do Litoral Leste/Jaguaribe. Fortaleza, Ceara, 2018.

Municipios

Instituicoes de
Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao

Cursos de Pés-graduacao

Residéncias em
Saude

Juazeiro do Norte

Centro Universitario
Dr Le&do Sampaio —
UNILEAO

Téc. (a) Enfermagem
Téc. (a) Analises
Clinicas

Téc. (a) Farmacia
Téc. (a) Prétese
Dentéria

Téc. (a) em Radiologia
Téc. (a) Saude Bucal
Téc. (a) Instr. Cirurgica
Téc. (a) Imobilizagéo.
Ortopédica

Téc. (a) Massoterapia

Enfermagem
Educacéo Fisica
Fisioterapia
Medicina Veterinaria
Odontologia
Psicologia

Servigo Social
Biomedicina

Odontopedriatria
Estomatologia Clinica
Psicologia Juridica
Farmacia Estética
Fisioterapia Intensiva
Cirurgia Oral e Maxilofacial
Enfermagem em UTl e
Emergéncia

Gerontologia

Motricidade Infantil
Enfermagem em Nefrologia
Fisioterapia Hospitalar
Hematologia Clinica.

Saude da Familia e
Comunidade
Saude Coletiva

Faculdade Juazeiro

Téc (a) em Geréncia de
Saude

Enfermagem
Medicina Veterinaria

Sistemas de Informacéo

Enf2 Neonatal e Pediatrica
Enf2 Obstétrica
Neuropsicopedagogia
Nutricdo Obstétrica,
Pediatrica e Adolescente
TEA- Transtorno do Espectro
do Autismo

do Norte - FJN Téc.(a) Enfermagem Farmacia Auditoria em Gestao e
Nutricdo Sistemas de Saude
Urgéncia e Emergéncia em
UTI
Farmacia e Servigos
Famacéuticos
Medicina Cardiologia, Enfermagem do
Farmacia Trabalho, Enfermagem
Fisioterapia Neonatal e Pediatrica,

Faculdade de
Medicina Estacio
Juazeiro do Norte —
ESTACIO FMJ

Técnico (a) em
Enfermagem
Técnico (a) em
Necropsia

Técnico (a) em
Radiologia

Técnico (a) em
Vigilancia em Saude

Fonoaudiologia
Medicina Veterinaria
Biomedicina
Enfermagem
Gestéo Hospitalar
Nutricdo
Odontologia
Psicologia
Radiologia

Servico Social

Geriatria e Gerontologia,
Gestao de Saude e
Administracéo Hospitalar,
Medicina do trabalho,
Medicina Intensiva,
Psicopedagogia, Psiquiatria,
Saude da Familia, Saude
Mental e atencgao psicossocial
Urgéncia e emergéncia pré-
hospitalar e hospitalar




Municipios

Instituicoes de
Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao
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Cursos de Pos-graduagao

Residéncias em
Saude

Faculdade Paraiso do
Ceara — FAP

Psicologia

Enfermagem
Fisioterapia

Servigo Social

Sistemas de Informacao
Nutricdo

Universidade Paulista —
UNIP

Enfermagem
Educacéo Fisica
Gestao Hospitalar
Servico Social

Universidade Pitagoras
— UNOPAR

Enfermagem
Educacao Fisica
Fisioterapia
Gestao Hospitalar
Servico Social

Centro Universitario
Mauricio de Nassau —
UNINASSAU

Educacéo Fisica
Fisioterapia

Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Técnologia do Ceara —
IFCE

Educacéo Fisica

Barbalha

Universidade Pitagoras
— UNOPAR

Téc. (a) Enfermagem

Téc. (a) Nutrigdo Dietética
Téc. (a) em Meio Ambiente
Téc. (a) Analises Clinicas
Téc. (a) Prétese Dentaria
Téc. (a) Radiologia

Téc. (a) Saude Bucal

Téc. (a) Vig. Saude

Enfermagem
Educagéo Fisica
Servigo Social
Gestéo Hospitalar

Saulde da Familia e
Comunidade
Saude Coletiva

Universidade Federal do
Cariri - UFCA

Medicina

Universidade Regional
do Cariri — URCA

Enfermagem
Saude Coletiva
Educacéo Fisica
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Municipios

Instituicoes de
Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao

Cursos de Pos-graduagao

Residéncias em
Saude

Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara
— IFCE

Sistemas de Informacao

Crato

Universidade

Enfermagem
Educacao Fisica
Gestao Hospitalar

Paulista — UNIP Senvico Social
SENAC Crato Técnico (a) em
EEEP Virgilio Tavora | Instrumentalizagédo Enfermagem
EEEP Violeta Arraes | Cirurgica Educacao Fisica
Gevarseau Técnico (a) em Gestéo Hospitalar
Instituto de Enfermagem Servico Social
Educacao do Cariri Técnico (a) em Estética
Educacao Fisica
Universidade Gestao Hospitalar
Internacional — Psicopedagogia
UNINTER Saneamento Ambiental
Servico Social
Universidade Enfermagem
Regional do Cariri — Saude Coletiva
URCA Educacao Fisica
Centro Universitario ~ .
~ : Gestao Hospitalar
Sao Camilo
Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Si ~
Tecnologia do Ceara istemas de Informacgao
g
—IFCE
Universidade Enfermagem Saude da Familia e
Iguatu Regional do Cariri — Comunidade

URCA

Educacao Fisica

Saude Coletiva




Instituicoes de

Municipi ?
unicipios Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao
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Cursos de Pos-graduagao

Residéncias em
Saude

Centro de Educagéo
Técnica Randara
Mello

EEEP Amélia
Figueiredo de Lavor
SENAC Iguatu
Escola de Saude
Publica de Iguatu —
ESPI

Técnico (a) em
Enfermagem

Técnico (a) em
Radiologia

Técnico (a) em
Instrumentalizacao
Cirargica

Técnico (a) em Estética
Técnico (a) em Saude
Bucal

Técnico (a) em Analises
Clinicas

Técnico (a) em
Vigilancia em Saude

Universidade
Paulista — UNIP

Enfermagem
Gestao Hospitalar
Servigo Social
Educacéo Fisica

Centro Universitario
Cenecista de Osorio

Educacéo Fisica
Sistemas de Informacao

-UNICNEC

Centro 'Unl'ver3|tar|o Gestao Hospitalar
de Maringa - Servigo Social
UNICESUMAR

Faculdade Sao
Francisco do Ceara
— FASC

Fisioterapia

Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e
Técnologia do Ceara
—IFCE

Servigo Social

Centro Universitario
Campos de Andrade
— UNIANDRADE

Gestao Hospitalar
Servigo Social

Universidade
Internacional —
UNINTER

Educacéo Fisica
Gestao Hospitalar
Psicopedagogia
Saneamento Ambiental
Servigo Social

Fonte: EMEC (2018); SISTEC (2018)
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Quadro 15 - Cenarios de pratica da Macrorregiao de Saude do Litoral Leste/Jaguaribe. Fortaleza, Ceara, 2018.

Tipo de Estabelecimento

172 CRES -

182 CRES -
Iguatu

192 CRES -
Brejo Santo

20° CRES -
Crato

212 CRES -
Juazeiro do
Norte

MEDICA DAS URGENCIAS

1 POSTO DE SAUDE 14 19 19 47 28 127

2 C. DE SAUDE/UBS 63 94 91 104 95 447

4 POLICLINICA 1 1 6 4 3 15

5 HOSPITAL GERAL 5 10 10 T 8 44

7 HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 1 0 2 3

15 UNIDADE MISTA 2 2 1 4 0 9

20 PRONTO SOCORRO GERAL 0 1 0 0 0 1

22 CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 0 4 5
CLINICA ESP. /AMBUL.

36 ESPECIALIZADO 12 13 19 24 52 120
UNIDADE DE SERVICO DE

39 APOIO DE DIAGNOSE E 2 15 2 9 59 87
TERAPIA

40 UNIDADE MOVEL TERRESTRE 1 0 0 1 1 3
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-
HOSPITALAR NA AREA DE

42 URGENCIA E EMERGENCIA 2 6 4 8 26

43 FARMACIA 5 19
UNIDADE DE VIGILANCIA EM

50 AU 2 10 5 1 23
CENTRO DE PARTO NORMAL

61 TR 0 1 0 0 0 1
LABORATORIO CENTRAL DE

67 SAUDE PUBLICA — LACEN 0 0 0 1 1 2

68 SECRETARIA DE SAUDE 7 10 10 14 7 48
CENTRO DE ATENCAO

69 HEMOTERAPICA E OU 0 1 0 1 0 2
HEMATOLOGICA
CENTRO DE ATENCAO

70 PSICOSSOCIAL 6 9 8 5 9 37
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA

71 CENIRS 3 7 11 3 6 30

73 PRONTO ATENDIMENTO 0 1 0 0 1 2

74 POLO ACADEMIA DA SAUDE 3 5 2 10 3 24

I CENTRAL DE REGULACAO . . . o 1 1
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212 CRES -
Juazeiro do
Norte

172 CRES - 182 CRES - 192 CRES - 20° CRES -

50 EB 2 2 0ETiin o Icé Iguatu Brejo Santo Crato

79 OFICINA ORTOPEDICA 0 0 0 0 1 1
LABORATORIO DE SAUDE

80 PUBLICA 1 0 0 0 0 1
CENTRAL DE REGULACAO DO

81 ACESSO 0 4 2 1 5 12
CENTRAL DE

82 NOTIFICACAO,CAPTACAO E 0 0 0 0 1 1
DISTRIB DE ORGAOS ESTADUAL

TOTAL 126 215 197 251 302 1.091

Fonte: CNES (2018)

4.6 Macrorregiao de Saude do Sertao Central
4.6.1 Caracterizagao da Macrorregiao de Saude do Sertao Central

A Macrorregido de Saude do Sertdo Central esta localizada na Mesorregiao dos Sertées Cearenses, no semiérido nordestino. Constitui-se de 20 municipios
cearenses apresentando uma populagdo estimada de 642.987 habitantes, residentes nas Regides de Saude de Canindé (205.936); Quixada (322.824) e Taua
(114.227), correspondendo a 7,13% da populagédo do estado do Cearé (IBGE, 2017).

Conforme o Plano Diretor de Regionalizagédo (PDR) 2018, aprovado pelo Conselho Estadual de Saude por meio da Resolugdo 20/2018, acomodou a
Macrorregido de Saude do Ceara com a 52 Regiéo de Salde de Canindé composta pelos municipios de Boa Viagem, Canindé, Caridade, Itatira, Madalena e Paramoti;
a 82 Regido de Saude de Quixada constituida pelos municipios de Banabuiu, Chord, Ibaretama, Ibicuitinga, Milha, Pedra Branca, Quixada, Quixeramobim, Senador
Pompeu e Solondpole; e a 142 Regiao de Saude de Taua constituida pelos municipios de Aiuaba, Arneiroz, Parambu e Taua.

Este conjunto de municipios apresentam uma miscigenagao cultural que mistura doutrinas religiosas e conservacao da identidade cultural, que s&o valorizadas
por meio da literatura de cordel, grupos musicais, vaquejadas e festas religiosas. As particularidades dessas desta macrorregido impulsionaram o surgimento do
Programa Saude da Familia na cidade de Quixada-CE, hoje Estratégia Saude da Familia que reorientou o fazer saiide em nosso pais.

4.6.2 Realidade sanitaria da macrorregiao de saude

Aanalise da realidade sanitaria permite considerar os indicadores de satude como subsidio para o delinear as agdes em saude na macrorregido, baseando-se no
conhecimento das especificidades do processo de saude-doencga, subsidiando assim, o processo de planejamento e implementagéo das agdes de Educagéo
Permanente em Saude de acordo com as reais necessidades locais.

Deste modo, os indicadores relacionados a morbidade e a mortalidade fazem referéncia direta a realidade da satde da populagao, permitindo vislumbrar o
grupo de morbidade no que diz respeito as internagdes por condigdes e casos de doengas transmissiveis de notificagao obrigatdria, bem como os ébitos por causas,

mortalidade materna e infantil.
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Diante disso, observou-se que nos meses de janeiro a setembro de 2018 ocorreram na Macrorregido de Saude do Sertdo Central 31.247 internagdes, sendo as
condigdespor consequéncias de causas externas, doengas do aparelho respiratorio e doengas do aparelho digestivo as que mais prevaleceram (DATASUS, 2018).

Os indicadores de mortalidade consentem verificar que as taxas de mortalidade vém apresentando o mesmo comportamento do estado do Ceara e demais
estados do Brasil, com a constatagé@o das doencas do aparelho circulatério, neoplasias e causas externas. As trés Regides de Saude da Macrorregido do Sertédo
Central vém apresentando o mesmo compartamento. No periodo de 2012 a 2016 as causas de dbito por doengas do aparelho circulatério apresentam-se como o
principal fator de causas de morte na macrorregiéo, representado 60,5% dos dbitos (SIM, 2018).

Seguida das doengas cardiovasculares a macrorregido apresentou alternancia entre as neoplasias e causas externas como segunda e terceira causa de morte
no periodo retratado. Na macrorregido o grupo das neoplasias se comportou no ano de 2016 como uma das principais causas de morte, sendo responsaveis por 675
dObitos. Dentre os tipos destacam-se: 0s canceres de prostata, pulmao, mama feminina e estbmago.

Em relagéo aos 6bitos por causas externas observaram-se o aparecimento de homicidios, suicidios e acidentes de transito com taxas superiores as do estado
do Ceara em todas as regides de saude da macrorregido no ano de 2016. Quanto as maiores taxas de dbitos por causas externas entre as regides destacam-se o
suicidio na 5% Regido de Saude de Canindé; o homicidio na 82 Regido de Saude de Quixadé; e o acidente de transito na 142 Regido de Salde de Taua. Estas causas de
dObitos sé&o as que mais contribuem para o numero de Anos Potenciais de Vida Perdidos, por indicar um maior acometimento em adultos jovens.

No que diz respeito ao aparecimento de dbitos maternos e infantis na macrorregiao percebe-se que as taxas locais se apresentam maiores que a do estado do
Ceara. A mortalidade materna vem sendo detectada na macrorregiao, em particular na 82 Regido de Saude de Quixada que notificou 08 6bitos maternos no ano de
2017. Os 6bitos infantis vém se apresentando em um comportamento crescente e superiores as taxas das macrorregides de saude e a do estado Ceara. A
macrorregiao de Saude do Sertao Central apresentou segundo dados preliminares, uma taxa superior a do estado, com 15,7 e 13,2 respectivamente (SIM, 2017).

Segundo o Comité Regional de Prevencao a Mortalidade Materno Infantil da 8 Regido de Saude de Quixada, referéncia no estado por sua atuagao e
protagonismo, retrata que 83% dos dbitos analisados na regido apontam para causas evitaveis, demonstrando assim, a necessidade de implementagao de politicas de
melhoria da qualidade de vida das pessoas no qual incorporem o fortalecimento das a¢des de Educagéo Permanente em Saude.

Diante dessa realidade sanitaria apresentada observa-se a necessidade de se constituir um processo de Educagéo Permanente em Saude ativo e eficaz que
seja capaz de promover espagos Vvivos de troca de saber, nos quais valorizem o conhecimento e habilidades, baseando-se na realidade local de um novo fazer em
saude.
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4.6.3 Caracterizagao das Instituicdes de Ensino damacrorregiao

A Macrorregiao de Salde do Sertdo Central possui um quadro de formagdo amplo que retine movimentos educacionais voltados para a construgao de varias
possibilidades pedagdgicas, assim como permitem possibilidades de intervencéo relativas ao fenomeno saude-doenga e que desencadeiam outras possibilidades de
formagao em saude capazes de se aproximar aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

A identificacdo dessas institui¢des permite verificar o cotidiano do trabalho e da formagéo em saude. O quadro a seguir apresenta os equipamentos de
formacao disponiveis na macrorregido que ofertam cursos técnicos, graduacéo, pds-graduacao e residéncias em saude.
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Quadro 16 - Caracterizagao das Instituigoes de Ensino da Macrorregiao de Saude do Sertao Central. Fortaleza, Ceara, 2018.

Macrorregiao de

Municipios

Instituicoes de
Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao

Cursos de pés-
Graduagao

Residéncias em

52 Regido de
Saulide de
Canindé

Universidade
Anhanguera

Técnico de

Enfermagem

Técnico em
Nutricdo e Dietética

Enfermagem (EaD)
Servigo Social (EaD)

Boa Viagem Escola Estadual de
Educacéo
Profissional Ven- - - - -
ceslau vieira
Batista
tio Leonardo da : Fisioterapia (EaD) : :
Vinci Servigo Social (EaD)
Escola Estadual de
EdL_Jca-gao Técnico de
Profissional Enfermagem - - -
Capelao Frei
Orlando
Enfermagem em UTI
Neonatal
Ciéncias da Saude
Enfermagem
Cardiolégica
Enfermagem em
Canindé Centro Cirurgico e

Faculdade Itapu-
ranga

material esterizado
Enfermagem
Obstétrica
Enfermagem
Obstétrica e UTI
Neonatal
Gestao e Auditoria
em Saude
Nutricdo Clinica e
funcional
Nutricdo desportiva
Nutricdo em
pediatria
Nutricdo Materno
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Macrorregido de NP Instituicées de £ i = Cursos de pos- Residéncias em
- Municipi . r Técni r r b >
Saude unicipios Ensino Cursos Técnicos  Cursos de Graduagao Graduagio Saude
Escola Estadual de
Caridade Educagao Profi-ssional | 140006 em Estética - - -
Francisco Paiva
Tavares
Itatira - - - - -
Madalena - - - - -
Paramoti - - - - -
Centro de idiomas
., ensino Técnico e Técnico de
Banabuiu . - - -
Pesquisas do Enfermagem
Nordeste
Choro - - - - -
Ibaretama - - - - -
Ibicuitinga - - - - -
Milha - - - - -
Universidade . .
3 ’ Anhanguera - Servigo Social (EaD) - -
Regido de Saude Técnico de
de Quixada Centro Educacional Enfermagem ) ) )
Elos Técnico de Saude
Pedra Branca Bucal
Escola Estadual de .
~ . Técnico de
Educacéo Profissional Enfermaaem ) ) )
Anto-nio Rodrigues de o
Oliveira
Centro Educa-cional Técnico em Saude ) ) }
Castelo Branco Bucal
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Macrorregiao de
Saude

Municipios

Instituicoes de
Ensino

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao

Cursos de pés-
Graduagao

Residéncias em
Saude

Regido de Saude
de Quixada

Quixada

Exercicio Fisico e Saude
Farmacia clinica e
prescrigéo farmacéutica

Biomedicina o . e
A Fisiologia do exercicio
Educacéo Fisica ,
. e na saude e no
Centro Univer-sitario Enfermagem
. ) . - i desempenho -
Catdlica de Quixada. Farmacia - .
- . Fisioterapia em
Fisioterapia ) .
. . traumatologia, ortopedia
Psicologia -
e reumatologia
Tanatologia, suicidio e
processo de luto.
Centro universitario
Estacio de Ribeirdo - - Servigo Social (Ead) -
Preto.
Centro Universitario ) ) Uraéncia e Emeraéncia )
INTA 9 9
Cisne — Faculdade de ) Nutricdo ) )
Quixada. Servico Social

Escola Estadual de
Educacéo Profissional
Maria Cavalcante
Costa

Técnico em
Enfermagem

Escola de Saude
Publica do Estado do
Ceara*

Residéncia Multipro-
fissional em Saude:
Enfase em Satde
Mental e Coletiva;
Enfase em Salde da
Familia e Comunidade; e
Enfase em Saude
Coletiva.
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Macrorregiao de Instituicoes de Cursos de pés- Residéncias em

Municipios Cursos Técnicos

Cursos de Graduagao

Saude Ensino Graduagao Saude
Centro Universitario Educacéao Fisica (Ead)
Internacional. ) . Servigo Social (Ead) .
Centro I\L/JIHIYGFS’ItarIO de ) ) Senvigo Social (Ead) )
aringa.
Técnico em
Colégio SEI Enfermagem - - -
Técnico em Radiologia
Escola Estadual de
Educacgéao Profissional | Técnico em Nutricao e
Doutor José Alves da Dietética ) ) )
Silveira
Residéncia Multipro-
fissional em Saude:
. Enfase em Saude
= .ES.COIa de Saude Mental e Coletiva;
. . Ublica do Estado do - - - Enfase em Saude da
Regigo de Satde Quixeramobim Ceara* Familia e Comunidade; e
de Quixada Enfase em Saude
Coletiva.
Gestéo e auditoria em
saude
Faculdade Itapuranga - - Saude Publica com -
énfase em saude da
familia
Faculdade de Enfermggem
Quixeramobim ) . Farmacia )
Fisioterapia
Unlvers(lj(iagZ.Estamo R Servigo Social (Ead) - -
Educacéo Fisica (Ead)
Universidade Pitagoras Enfermagem (Ead)
Unopar. ) Nutricdo (Ead) ) )
Servigco Social (Ead)
Escola Estadual de Técnico em
Senador Pompeu Educacéao Profissional Enf - - -
de Senador Pompeu niermagem
p
Solondpole - - - - -
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Macrgrarggleao de Municipios InStgl:"s":i?‘is £ Cursos Técnicos  Cursos de Graduagao Cué?:juiiggs- ReSIdszrll](algs em
Aiuaba - - - - -
Arnei Centro Universitario Edu_c agao F|_S|ca (Ead)
rneiroz Leonardo da Vinci - Flspteraplg (Ead) - -
Servico Social (Ead)
Centro Universitario i Educagéo Fisica (Ead) . .
Enfermagem para
prestacéo de
cuidados ao idoso
Parambu Centro Integrado Técnico em
de Educacao Anali Clini ) ) )
Profissional na !seg inicas
Técnico em
Enfermagem
Regiio de Saude Técnico em
de Taua Radiologia
Residéncia Multipro-
fissional em Saude:
Enfase em Saude
Escola de Saude Mental e Coletiva;
Publica do Estado - - - Enfase em Saude da
do Ceara* Familia e
Taua AComunidade; e
Enfase em Saude
Coletiva.
Escola Estadual de
Educagéao -
Profissional Mo- ETrﬁgPrf: i?n - - -
senhor Odorico de 9
Andrade

Fonte: EMEC (2018); SISTEC (2018); ESP/CE (2018).

*As Residéncias em Saude sdo desenvolvidas pela Escola de Saude Publica do Estado do Ceard de maneira descentralizada nos municipios de Quixada e
Quixeramobim.

Ao verificar a caracterizagao das instituigdes de ensino da Macrorregido de Saude do Sertao Central percebeu-se que apesar de se possuir uma boa distribuicao
de cursos na area da saude dentre os municipios € possivel verificar a auséncia da oferta de cursos na area da salide como: Fonoaudiologia, Medicina e Terapia
Ocupacional. Além disso, € preciso realizar um processo de acompanhamento dos cursos da satude em modalidade de Educagao a Distancia na macrorregiéo, tendo
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em vista que foi percebido um grande nimero de instituicbes ofertando esses cursos. As Residéncias em Saude na macrorregido vem sendo ofertadas de modo
descentralizado nas Regides de Saude de Quixada e Taua, somente a Regido de Saude de Canindé ndo possui este tipo de formagéo.

4.6.3 Caracterizagao dos Cenarios de pratica namacrorregiao

Os Cenarios de Pratica da Macrorregido de Satde do Sertdo Central se configuram como espagos de atividades de estudo, extenséo, e préaticas de saude nos
quais estudantes e profissionais séo capazes de promover o fortalecimento da integragao Ensino-Servigo. Essas praticas pedagogicas devem ocorrer de modo a
fortalecer os servigos de saude por meio de competéncias e habilidades que podem ser otimizadas nos cenarios de pratica do SUS. No quadro 10 pode-se verificar os
cenarios disponiveis na Macrorregiao de satde conforme registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saude.
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Quadro 17- Cenarios de pratica da Macrorregiao de Saude do Sertao Central. Fortaleza, Ceara, 2018.

52 Regido de 82 Regido De 142 Regiao de Total de
Cenarios de Pratica Saude de Saude de Saude de Cenarios de
Canindé Quixada Pratica

Posto de saude 30 12 11 53
Centro de saude/unidade basica de saude 38 110 33 181
Policlinica 1 4 1 6
Hospital geral 5 11 4 20
Hospital especializado 0 1 0 1
Unidade mista 0 1 0 1
Consultério isolado 0 2 1 3
Clinica especializada/ambulatério especializado 5 23 14 42
Unidade de servico de apoio de diagnose e terapia 4 1 6 11
Unidade mével terrestre 1 0 0 1
Unidade mével de nivel pré-hospitalar na area de urgéncia e emergéncia 4 7 2 13
Farmacia 1 9 1 11
Unidade de vigilancia em saude 0 9 1 10
Laboratorio central de saude publica 0 1 1 2
Secretaria de saude 7 12 5 24
Centro de atencdo hemoterapia e ou hematologica 0 1 0 1
Centro de atengédo psicossocial 3 8 3 14
Centro de apoio a saude da familia 4 6 6 16
Unidade de atengéo a saude indigena 1 0 0 1
Polo academia da saude 1 3 1 5
Telessaude 2 4 2 8
Central de notificagéo,captacédo e distribuicdo de 6rgéos estadual 0 6 1 7
Polo de prevencao de doencas e agravos e promogao da saude 0 0 0 0

TOTAL 107 231 93 431

Fonte: CNES (2018).
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Os cenarios de praticas no SUS produzem o cuidado e permitem que os sujeitos realizem um trabalho entorno do processo de ensino e aprendizagem,
otimizando assim as relagdes para gerarem conhecimento em saude. Na Macrorregidao em Saude do Sertdo Central verificou-se a existéncia de 431 cenérios de
praticas que podem ser utilizados como espagos de produgdo do conhecimento por meio da efetivagdo do Ensino-Servigo utilizando a contextualizagdo da
aprendizagem, a problematizacao, o desenvolvimento de habilidades de negociagéo e a participagdo como base para o desenvolvimento do processo de Educagao
Permanente em Saude.

5 PROG’RAMAQAO DAS AGCOES DE EDUCAGAO PERMANENTE A PARTIR DOS EIXOS E PROJETOS
ESTRATEGICOS

EIXO 1: Construgado e Consolidacao do Sistema de Satide Escola- Comunidades de Aprendizagem

PROJETO: Sistema Saude Escolano Estado do Ceara
ENTIDADES ENVOLVIDAS: SESA-CE, COSEMS, CESAU, CIES, les.

JUSTIFICATIVA:

Compete ao Sistema Unico de Salide ordenar a formag&o de recursos humanos na area da satde; formalizar e executar, articuladamente, com as diferentes esferas
de governo, um sistema de formagao de recursos humanos em todos os niveis de ensino, inclusive de pos-graduagéo; e elaborar programas de permanente
aperfeicoamento de pessoal. Destaca-se que, conforme legislagao, 0s servigos publicos que integram o SUS constituem campo de pratica para o ensino, a pesquisa e
a extenséo, mediante normas especificas, elaboradas conjuntamente com o sistema educacional. Aarticulagdo com as Instituicdes de Ensino tem o papel de conjugar
esforgos interinstitucionais e construir interagdes entre ensino, servigo, gestao e comunidade. Anogédo de um Sistema Saude Escola constitui-se em uma estratégia de
gestao da educagao na salde que transforma toda a rede de servigos sanitarios e os proprios 6rgaos de gestao e controle social do SUS em espagos de educagéo e
desenvolvimento profissional, implicados com a qualidade da atengéo e coordenagao do sistema de saude. Este eixo assume a Educagdo Permanente em Saude
como politica de educagéo e desenvolvimento dos trabalhadores da area e tem a finalidade de construir e consolidar a rede de atengéo - assim como seus 6rgaos de
gestéo e controle social - em “comunidades de aprendizagem”, locais onde se aprende e se ensina em servigo, recebendo estudantes e profissionais em formagéo e
colocando-se em continuo processo de desenvolvimento da qualidade.

OBJETIVOS:

1. Instituir e implementar o Sistema de Saude Escola (SSE) no Estado do Ceara

2. Valorizar e ampliar o reconhecimento e respaldo ao Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude

3. Organizar aregionalizagéo do Sistema de Saude Escola (5 macrorregides, 22 CRES/CIR)

4. Articular o Plano Estadual com os Planos Municipais de Educagao Permanente em Saude

5. Qualificar a gestao daas atividades de Educagéo permanente em Saude nos Municipios

6. Articular os Movimentos Sociais/Movimentos de Base (movimentos de luta pelo direito a salde) junto as discussdes sobre a EPS
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Quadro 18 -Objetivos, agdes, metas, indicadores e meios de verificagao do projeto Sistema Saude Escola no Estado do Ceara. Fortaleza, Ceara, 2018.

Objetivo

Indicadores

Meios de Verificagao

Instituir e implementar o
Sistema de Saude Escola
(SSE) no Estado do Ceara

1. Conceituar e regulamentar
o0 SSE no Estado do Ceara

Aprovacao de proposta de lei
que regulamenta o SSE no
CESAU e CIB

Lei regulamentada

Resolugéo da CIB e CESAU

Envio da lei para publicagéo

Lei publicada

Diario Oficial do Estado do
Ceara

2. Constituir Grupo de
Apoiadores Institucionais de
EPS como suporte a CIES
Estadual e as CIES
Macrorregionais (Sobral,
Cairiri, Sertdo Central, Litoral
Leste e Fortaleza)

Contratagdo de 6 bolsistas
apoiadores de EPS

N° de apoiadores contratados

Termos de outorga assinados

Realizacdo de um curso de
qualificacdo de 40h para
apoiadores de EPS

N° de cursos realizados
N° de participantes

Declaragao/ relatério da
instituicdo formadora

Realizagdo de um encontro
mensal de apoiadores de EPS:
formacgéo permanente

N° de encontros realizados

Resolucéo da CIB e CESAU

3. Discutir, implementar e
aprimorar no CESAU e CIES
Estadual, indicadores de
avaliagdo e acompanhamento
dos processos de ensino-
aprendizagem nos servigos
de saude

Elaboracao de uma planilha de
indicadores de avaliagéo e
acompanhamento dos
processos de ensino-
aprendizagem nos servicos de
saude.

N2 de indicadores para
avaliagdo e acompanhamento

Resolucéo da CIB e CESAU

4. Acompanhar, monitorar e
avaliar as a¢des dos Nucleos
de EPS por meio do Sistema
de Regulagéo das Praticas de
Ensino na Saude (R PES).

Elaboracdo de um médulo de
acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo no
Sistema de R PES das acdes
dos Nucleos de EPS.

N° de modulo implantado no
sistema RPES

Relatério do RPES

5. Expandir o Sistema R PES
para os servigos dos
municipios.

Disponibilizagdo de acesso ao
RPES a80% dos municipios.

% de servigos com acesso ao
R PES

Relatério de cadastro no
Sistema RPES
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Objetivo

Indicadores Meios de Verificagado

Instituir e implementar o
Sistema de Saude Escola
(SSE) no Estado do Ceara

6 - Pactuar o alinhamento dos
Centros de Ensino e Pesquisa e
Centros de Estudos dos Hospitais-
Escola e Ambulatérios de
Especialidade da Rede Propria
Estadual

Elaboragéo de uma Nota Técnica com
as diretrizes comuns sobre o
funcionamento dos Centros de
Estudos/Centros de Ensino e Pesquisa
dos Hospitais do SUS/CE

N° de Nota Técnica
N° de diretrizes pactuadas

Nota Técnica publicada

7 - Elaborar caderno de orientagdes
para Politicas Municipais de
Educagéo Permanente em Saude
junto a CIES Estadual, aprovando no
CESAU e pactuando na CIB

Elaboragdo de um Caderno da
EPS/CE

N° de Caderno da EPS/CE

Caderno da EPS/CE publicizado

8 - Valorizar e reconhecer
profissionais/trabalhadores com
vivéncias nas redes frente a
processos seletivos e concursos

Instituicdo de um programa de
valorizagao e reconhecimento da
atuacao de profissionais/trabalhadores
vivéncias nas redes frente a processos
seletivos e concursos

N° de Programa instituido

Programa publicizado

9 - Valorizar e reconhecer
profissionais/trabalhadores com
vivéncias em programas de ensino no
SUS, preceptoria ou tutoria em
residéncias e supervisdo de
estagiarios da educacgéo profissional
técnica

Instituicdo de um programa de
valorizagao e reconhecimento
profissionais/trabalhadores com
vivéncias em programas de ensino no
SUS, preceptoria ou tutoria em
residéncias e supervisdo de
estagiarios da educagéo profissional
técnica

N° de Programa instituido

Programa publicizado

Valorizar e ampliar o
reconhecimento e respaldo
ao Plano Cearense de
Educagéo Permanente em
Saude (PCEPS)

1 - Criar, na CIES Estadual, a
Camara Técnica de
Acompanhamento do PCEPS.

Disponibilizagéo de acesso ao
ambiente virtual da SESA a 100% dos
membros da cAmara técnica

% de membros da camara com

acesso ao ambiente virtual

Relatério de cadastramento

Realizagéo de reunides trimestrais da
camara técnica

N° de reunides realizadas

Ata resumida de reunido

Emissao de relatérios semestrais de
acompanhamento da camara técnica

N° de relatérios emitidos

Relatorios publicizados

1 - Instituir junto a CIES Estadual o
Comité de Acreditagdo Pedagogica
dos Planos Municipais de EPS

Instituicdo de um Comité Estadual de
Acreditagdo Pedagodgica

N° de comité instituido

Ata da CIES Estadual
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Indicadores

Objetivo

Organizar a regionalizagédo do
Sistema de Saude Escola (5
macrorregides, 22 CRES/CIR)

2 - Qualificar a gestao e
avaliagcdo das atividades de
EPS por meio da criagéo ou
fortalecimento de Nucleos
Regionais de EPS (NUREPS)
em cada Coordenadoria
Regional de Saude (CRES)

Implementagéo de 22
NUREPS nas CRES

N° de NUREPS
implementados

Meios de Verificagao

Relatoérios da Coordenadoria
das Regionais de Saude —
CORES

3 - Instituir e/ou apoiar as
Cémaras Técnicas de EPS
nas Comissodes Intergestores
Regionais (CIR)

Implantacdo de 22 Camaras
Técnicas de EPS

N° de Camaras Técnicas de
EPS

Resolugéo da dasCIR’s

4 - Fortalecer as CIES
Macrorregionais, junto as
Camaras Técnicas e
NUREPS

Realizacdo de 05 Jornadas
de Estudos nas
macrorregides de saude do
Estado

N° de jornadas realizadas

Relatério das jornadas

Articular o Plano Estadual com
os Planos Municipais de
Educagédo Permanente em
Saude

5 - Discutir com os gestores
regionais € municipais, acerca
dos objetivos e estratégias de
elaboracao dos planos
municipais de EPS, tendo
como pano de fundo o Plano
Estadual (método cascata)

Realizacao de 22 oficinas
regionais para discussao dos
planos municipais,
referenciados pelo PCEPS,
até marco de 2019

N° de oficinas realizadas
N° de participantes

Relatério das oficinas

Qualificar a gestéo das
atividades de Educacgéo
Permanente em Saude nos
municipios

6 - Recomendar a instalagao
de Nucleos Municipais de
Educacgédo Permanente em
Saude — NUMEPS ou
estruturas equivalentes para
gestédo da EPS no
organograma das Secretarias
Municipais de Saude

Emiss&o de nota técnica com
recomendagéo para
implantagéo e
regulamentacao de 184
NUMEPS ou estruturas
equivalentes no Estado do
Ceara

N° de NUMEPS ou estruturas
equivalentes implantados e
regulamentados

Nota técnica publicada

7 - Formar Gestores de
Aprendizagem em toda a rede
de servicos de saude (EPS em
movimento)

Oferta de uma formacao
anual para pessoal de
servigos de saude com foco
em gestao de aprendizagem

N° de formagdes ofertadas

Relatério das formagdes

Articular os Movimentos
Sociais/Movimentos de Base
(movimentos de luta pelo
direito a saude) junto as
discussoes sobre a EPS

8 - Fortalecer a participacao
dos Movimentos
Sociais/Movimentos de Base
nas CIES

Instituicdo de um grupo de
trabalho nas CIES para
discutir estratégias de
mobilizagdo junto aos
Movimentos
Sociais/Movimentos de Base

N° de grupos de trabalho
implantados por CIES

Ata das CIES
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Eixo 2: Incentivo ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — Gestao do Conhecimento
PROJETO: Gestao do Conhecimento para o SUS Ceara
ENTIDADES ENVOLVIDAS: SESA-CE, COSEMS, CESAU, CIES, les.

JUSTIFICATIVA:

Producéo e a difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico em salde s&o inerentes a uma politica de formacao e desenvolvimento de trabalhadores e, nesse
sentido, sistemas e praticas de gestdo do conhecimento estdo implicados num plano educagdo permanente em saude, assim como um sistema permanente de
definigéo de prioridades de pesquisa. A gestdo do conhecimento alia apoio ao desenvolvimento de tecnologias, sistemas repositorio da informacéo cientifica e
tecnoldgica, centros de documentagao, processos de gerenciamento de bibliotecas em salde, analise das necessidades de formacgao cientifica e fortalecimento das
Escolas do SUS, consolidando linhas estratégicas de gestéo e atuagéo, assim como apoio a manutengao e reforma de infraestrutura da rede educacional do SUS e
estratégia de acompanhamento de egressos da formagao em cursos promovidos pelo SUS. Este eixo assume que os processos de acesso a informagédo, como de
geracao da informac&o, guardam relagdes de correspondéncia, assim os trabalhadores devem ter acesso on-line e ativo ao conhecimento em ferramentas como
Estagédo BVS, Rede BiblioSUS, Telessalde e Comunidades de Pratica— CoP, como também produzirem e divulgarem o conhecimento originado de suas agdes e seus
desafios locais. A finalidade deste eixo é a organizagé@o de um processo vivo de gestdo do conhecimento: produgéo, sistematizagéo, divulgagéo, difusao, acervo,
repositério, acesso e renovagao.

OBJETIVOS:

1. Organizar a produgéo e difusdo do conhecimento

2. Fortalecer e expandir as Escolas do SUS

3. Construir da capacidade de registro da informagao cientifico-tecnoldgica
4. Incentivar a comunicagao cientifica em saude

9. Incentivar a comunicagéo social em saude

6. Desenvolver as competéncias necessarias a Ouvidoria do SUS




PLANO CEARENSE DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

Quadro 19 - Objetivos, acdes, metas, indicadores e meios de verificagao do projeto Gestao do Conhecimento para o SUS Ceara. Fortaleza, Ceara, 2018.

OBJETIVO

Organizar a produgéo e
difusao do conhecimento

ACAO
1 - Elaborar projetos e/ou
relatos de experiéncias locais
para difusdo do
conhecimento

META

Lancamento semestral de editais
para revistas e cadernos estaduais
para difusdo do conhecimento

INDICADORES

N° de editais
publicados

MEIOS DE VERIFICAGAO

Publicagbes nas revistas e
cadernos

2 - Realizar oficinas
macrorregionais para
identificagdo das
necessidades de pesquisa,
junto com os segmentos da
saude e de pesquisadores
das linhas de pesquisas
prioritarias para a saude do
Estado do Ceara

Realizagao de 05 oficinas
macrorregionais para ldentificagao
de linhas de pesquisa prioritarias

N° de oficinas
realizadas

Relatorio das oficinas

3 - Aperfeicoar e incentivar a
pratica de investigacao
cientifica e a difusdo das
praticas de pesquisa no SUS
do Ceara

Realizagao de até 4 seminarios
estaduais anuais, envolvendo
pesquisadores e tomadores de
decisdo, para socializacdo dos
resultados de pesquisas apoiadas
pelo SUS

N° de seminarios
realizados

Relatério dos seminarios

Elaboragdo de um “Caderno da
Pesquisa no SUS/CE” para
divulgagéo das praticas de pesquisa
no SUS do Ceara

N° de cadernos
elaborados

Publicac&o do caderno

4 - Sistematizar o
levantamento das formacgdes
implementadas pelo SUS no
Estado do Ceara

Elaboracao de um projeto de
pesquisa que analise as formacgdes
realizadas com financiamento do
SUS e destinagéo/absorgéo de seus
egressos, por macrorregiao de
saude.

N° de projetos
desenvolvidos

Pesquisas publicizadas

5 - Implementar e fortalecer a
Rede BiblioSUS/CE, junto a
SESA, COSEMS e polos
universitarios com os cursos
presenciais de histéria,
biblioteconomia, antropologia
e letras

Realizagdo de um seminario
estadual para disseminacéo da
Rede BiblioSUS/CE

N° de seminario
realizado

Relatério do seminario




OBJETIVO

Organizar a producao e
difusdo do conhecimento

AGAO
6 - Levantar necessidades estruturais
(pessoal e recursos tecnologicos ou
materiais) por natureza de acervo e
recortes tematicos para implantagao
de centros de documentagao nos
municipios e servigos de potencial
histérico

META

Elaboragéo de um projeto de pesquisa
estratégico-institucional com equipe técnica
para projetar centros de documentagéo
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INDICADORES

N° de projetos de
pesquisa elaborados

MEIOS DE VERIFICAGAO

Pesquisas publicizadas

7 - Consolidar as Esta¢des BVS do
Ceara e seu apoio as bibliotecas da
Rede BiblioSUS do Estado do Ceara

Implantagéo das Esta¢des BVS do Ceara e
seu apoio as bibliotecas da Rede BiblioSUS
nas 05 macrorregides de saude do Estado do
Ceara

N° de Estagbes BVS
implantadas nas
macrorregides

Portaria publicizada

8 - Criar e instituir um repositério das
pesquisas realizadas com
financiamento do SUS no Portal da
SESA

Criacao de um repositério de pesquisas, junto
ao Portal da SESA e BiblioSUS

N° de repositorio
implantado

Repositorio no Portal da SESA

Fortalecer e expandir
as Escolas do SUS

9 - Realizar seminario das Escolas
do SUS, tematizando a elaboragéo
dos Projetos de Desenvolvimento
Institucionais (PDI)

Realizagdo de um Seminario Estadual para
elaboragao dos PDI’s

N° de seminarios
realizados
N° de PDI’s elaborados

Relatérios dos seminarios
PDI’s publicizados

10 - Organizar ambiente virtual no
Portal da SESA para a publicagédo da
produgéo cientifica e tecnoldgica das
Escolas do SUS

Disponibilizagdo de um ambiente no Portal da
SESA: “Producéo Cientifica das Escolas do
SUS no Estado do Ceard”

N° ambiente virtual
disponibilizado

Ambiente virtual no Portal SESA

11 - Dotar as Escolas do SUS de
condigdes estruturais necessarias ao
desenvolvimento das agbes,
considerando a necessidade de
reformas, ampliagédo e aquisigédo de
equipamentos

Instituicdo de um Grupo de Trabalho
Permanente, negociado no CESAU e CIB, que
articule demandas e linhas de apoio as
Escolas do SUS

N° de grupos de
trabalhos instituidos

Relatérios dos grupos

12 - Investir no desenvolvimento
institucional, didatico-pedagogico e
cientifico-tecnolégico da ESP/CE,
ETSUS/Barbalha, EFSFVS/Sobral e
ESP/Iguatu

Instituicdo, na SESA/CE, de um nucleo de
apoio a gestao da educagdo na saude
especifico para a rede de escolas do SUS do
Ceara

N° de nucleos instituidos

Publicagdo da SESA

13 - Implantar Escolas do SUS nas
macrorregides do Litoral
Leste/Jaguaribe e Sertdo Central,
com financiamento intergestores.

Implantagéo de 02 Escolas do SUS no Estado
do Ceara, nas macrorregioes de Saude do
Litoral Leste/Jaguaribe e Sertdo Central.

N° de escolas
implantadas

Portaria do MEC
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OBJETIVO

Construir capacidade de
registro da informagéo
cientifico-tecnologica

AGAO

14 - Organizar itinerarios
formativos para pessoal de
nivel superior e nivel médio
em Informacao Cientifico-
Tecnoldgica

META
Realizagao de 04 formagdes nas 22
regides de saude do Estado, em:
Tecnologias de busca e uso da
informacgao cientifico-tecnologica;
Formatacao de artigos cientificos,
relatérios e informes;
Sistemas de referéncia
bibliografica;
Oficinas de texto.

INDICADORES

N° de formagdes
realizadas

N° de turmas
realizadas

MEIOS DE VERIFICAGAO

Relatério da instituicdo

15 - Divulgar editais de
premiacao em seminarios,
féruns e encontros realizados
nas macrorregides de saude
para apresentac&o dos
trabalhos cientificos

Langamento de editais de
premiacao para a produgao
cientifica e tecnologica da rede SUS

N° de editas de
premiacao
construido

Publicac&o de editais

16 - Realizar oficinas
regionais sobre a busca,
elaboracéo e escrita de
trabalhos cientificos e de
pesquisa nas bases de
dados para os profissionais
ligados ao SUS

Realizagao de oficnas de formacao
nas 22 regides de saude busca,
elaboracéo e escrita de trabalhos
cientificos

N° de oficnas
realizadas

Relatério das oficinas

Incentivar a comunicacéo
cientifica em saude

17 - Apoiar cientifica e
financeiramente a publicacdo
dos periddicos das Escolas
do SUS (Sanare e Cadernos
ESP)

Disponibilizacdo de um percentual
orcamentario da saude do Estado e
Municipios para publicagdes
periodicas e suplementos tematicos
nos periodicos das Escolas do SUS

% orgamentario
disponibilizado

Programacao orgamentaria

18 - Firmar convénios com
editoras e periédicos
regulares da area de saude
coletiva para o langamento
de editais de chamada de
artigos para numeros
especiais e suplementos
(Rede Unida, CEBES,
Abrasco, Fiocruz e outras)

Efetuagéo de dois convénios com
com editoras e perioddicos regulares
para lancamento de numeros
especiais e suplemntos.

N° de convénios
realizados

Termos de convénios
pactuados
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OBJETIVO AGAO META INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO
19 - Promover a elaboragao
el/ou o aperfeicoamento de
instrumentos de

comunicagao académica e Realizagao de 05 oficinas N° oficinas
. C popular nas regides de macrorregionais para criagao, . . -
Incentivar a comunicacéo ; . = . realizadas Relatério das oficinas
: . saude (boletins, programa de | elaboragéo e/ou o aperfeicoamento o 4 -
social em saude i o ; A N° de insrumentos Instrumetos publiciizados
radio, comunicagao popular) | de instrumentos de comunicagéo criados

para cada macrorregido de académica e popular
saude do Estado com
estratégias de premigéo para
os melhores trabalhos

Realizacdo de 05 seminarios
Desenvolver as D o
. i 20 - Formar os quadros de macrorregionais em Ouvidoria,
competéncias necessarias a - .
L Ouvidoria do SUS conforme projeto pactuado no
Ouvidoria do SUS . . ,
ambito do controle social em saude

N° de semindrios
macrorregionais Relatério da instituicao
realizados

Eixo 3: Contribui¢ao as Inovagoes Metodologicas de Educacao na Salde — Desafios Metodoldgicos
PROJETO: Inovagoes Metodoldgicas de Educagao na Saude
ENTIDADES ENVOLVIDAS: SESA-CE, COSEMS, CESAU, CIES, les.

JUSTIFICATIVA:

A Educagéo Permanente em Saude se caracteriza como uma politica estratégica para o desenvolvimento dos profissionais da satde publica no Brasil. A inovagéo
pode ser entendida como uma evolugédo natural e necessaria, dado as novas tecnologias e 0s novos meios de interacdo na sociedade. O eixo de inovagao
metodoldgica visa a desenvolver um conjunto de agdes para a educagao na saude: expandir e qualificar as tecnologias educacionais ja instituidas no sistema de saude
cearense; articular com outras institui¢des para disseminar préaticas inovadoras que perpassem o ambito da gestao da politica de Educagdo Permanente em Saude,
tais como: praticas de ensino-aprendizagem, problematicas de governanga da formacao e do desenvolvimento continuo da qualidade e formulagéo de indicadores de
acompanhamento da politica estadual de educagao permanente em saude. Este eixo tem a finalidade de responder aos desafios metodolégicos (os modos de fazer),
valorizar as inovagdes locais e transforma-las em metodologias de educacao afim de que possam ser compartilhadas ou transferidas em programas de cooperagéao
intergestores no estado e na regido nordeste, assim como programas de carater nacional e internacional.
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OBJETIVOS

1. Valorizar as Preceptorias e Tutorias das Residéncias em Saude

2. Destacar a Politica Estadual de Residéncias em Saude

3. Destacar a docéncia em servigo na Orientagéo e Supervisao de Estagios Curriculares

4. Expandir as interagdes e suportes as interlocugdes educativas em rede

5. Fortalecer o Programa Estadual de Bolsas de Incentivo a Educagéo na rede SESA — ProEnsino/SESA

6. Fortalecer o Projeto Estadual Vivéncias e Estagios no SUS (VER-SUS) para discentes e docentes

7. Fortalecer o protagonismo popular e dos trabalhadores em saude

8. Apoiar a implantacao de Classes Hospitalares nos hospitais com internagéo pediatrica

9. Apoiar o provimento de profissionais de Atencao Bésica e de Atencao Psicossocial por meio da Agao Educativa e Integragdo Ensino-Servigo
10. Formar egressos dos cursos de saude em atengéo primaria & saude no servigo
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Quadro 20 - Objetivos, agdes, metas, indicadores e meios de verificagao do projeto de Inovagées Metodoldgicas de Educagao na Saude.

Fortaleza, Ceara, 2018.

OBJETIVO

Valorizar as Preceptorias
e Tutorias das
Residéncias em Saude

AGAO

1. Elaborar projeto de
reconhecimento e qualificagédo
das fungdes de Preceptor e Tutor
de Residéncias em Saude

META
Elaboragéo de uma proposta de
valorizag&o das preceptorias e
tutorias em Residéncias em
Saude para apreciagao do
CESAU, desdobrando-se em Lei
Estadual, regulamentadora das
funcgdes de preceptor e tutor

INDICADORES

N° da proposta
elaborada
Lei publicada

MEIOS DE VERIFICAGAO

Diario oficial do Estado do
Ceara

Elaborag¢do de um padréo de
certificacao de tutores, como
atributo da ESP/CE para todas
residéncias do SUS

Padréo de certificagéo
construido

Relatério da instituicdo

2. Construir proposta de 3° ano
opcional para as Residéncias
Multiprofissionais em Saude com
énfase em Preceptoria no SUS,
negociando com a CIB e o
CESAU

Elaboragdo de um projeto de
financiamento para a instituicdo
do 3° ano opcional nos programas
de residéncia multiprofissional em
saude

N° de projeto elaborado

Resolugdo da CIB e
CESAU

Destacar a Politica
Estadual de Residéncias
em Saude

3. Apoiar a instalacdo de Foruns
Macrorregionais de Residéncias
em Saude

Construgéo de cinco féruns
Macrorregionais de Residéncias
em saude

N° de féruns realizados

Relatoria dos féruns

4. Construir a oferta de 3° ano
opcional nas Residéncias
Multiprofissionais em Saude em
area de énfase complementar a
area profissional (area técnica)
vigente, conforme a necessidade
local, negociando coma CIB e o
CESAU

Elaboragédo de um projeto de
financiamento para a instituigao
do 3° ano opcional nos programas
de residéncia multiprofissional em
saude, com foco na area de
énfase complementar a area
profissional (area técnica) vigente

N° de projeto elaborado

Resolugcéo da CIB e
CESAU

5. Enunciar o Programa Estadual
de Residéncias em Saude nas
leis orcamentérias do Estado do
Ceara e municipios sede de
programas

Elaboragdo de uma Nota Técnica
na CIB sobre o reconhecimento
das residéncias em saude como
investimento do SUS

N° de nota técnica
elaborada na CIB

Resolucdo da CIB

6. Reconhecer e apoiar os foéruns
por segmentos da residéncia
(coordenadores, preceptores,
tutores, residentes)

Apoio de cincos féruns
macrorregionais por segmento da
residéncia (coordenadores,
preceptors, tutores e residentes)

N° de féruns apoiados

Relatoria dos féruns
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OBJETIVO

Destacar a docéncia em
servico na Orientagéo e
Superviséo de Estagios
Curriculares

ACAO
7. Elaborar projeto de
reconhecimento e qualificagédo
das fungdes de facilitador
(educador em servico) de
Educagéo Profissional Técnica
em Saude

META
Construgédo de uma portaria
intersetorial (saude e educagéo)
regulamentadora da fungéo de
facilitador (educador em servico)
de educacéo profissional técnica
em saude

INDICADORES

N° de portaria
construida

MEIOS DE VERIFICAGAO

Diario oficial

8. Reconhecer e qualificar em
preceptoria orientadores e
supervisores de Estagios
Curriculares de graduacao

Realizagdo de uma formagéao
anual para preceptores de ensino
de graduagéo e educagéao
profissional de nivel técnico

N° de formagéo
realizada
N° de turmas formadas

Relatério da instituicdo
formadora

Expandir as interagbes e
suportes as interlocugdes
educativas em rede

9. Disponibilizar e apoiar a
utilizagéo de Tecnologias de
Informacao e Comunicagao (TIC)
e de Educacéao a Distancia (EAD)
para a EPS

Financiamento de um projeto
bipartite a disponibilizagdo das
novas tecnologias de informacao
e comunicacao em toda a rede de
Servigos para uso em programas
de estudos individuais e coletivos
nos ambientes de servico

N° de projeto financiado

Resolucdo da CIB

10. Apoiar a implementagéo /
implantagéo das salas de estudo
com equipamentos didaticos
adequados na rede integrada de
servicos de saude

Instalagdo e modernizagéo de
salas de estudo das Unid ades
Basicas, que estdo inseridas na
rede do Telesaude, com acesso
digital para trabalho com
educacao e conhecimento em
servico

N° de salas de estudos
instaladas

Relatérios de
acompanhamento do
Telesaude

11. Consolidar Estratégias de
Telessaude

Expanséo do sistema de
Telessaude em todas redes
integradas de saude nos 184
municipios do estado

N° de novos servigos
cadastrados no
telesaude

Relatérios de
acompanhamento do
Telesaude

12. Incentivar a aprendizagem,
uso e geracgéo das condi¢des de
possibilidade para Comunidades
de Pratica (CoP)

Realizagéo de cinco seminarios
macrorregionais para divulgacao
do conhecimento sobre CoP

N° de seminarios
realizados

Relatérios dos seminarios

Realizagéo de cinco jornadas
macrorregionais para
apresentagéo das experiéncias
realizadas com CoP

N° de jornadas
realizadas

Relatérios das jornadas

Construgdo de um acesso nos
portais da SESA e da ESP/CE
para instalagdo das CoP

N° de portais virtuais
disponibilizados

Site da SESA
Site da ESP




OBJETIVO

PLANO CEARENSE DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

INDICADORES

Expandir as interagbes e

- suportes as interlocug¢des

educativas em rede

13. Apoiar, fortalecer e reorganizar o
Observatério de Recursos Humanos em
acoplamento ao projeto de Observatério
da Educacédo Permanente junto ao Centro
de Investigacéo Cientifica da ESP/CE

Financiamento estadual de um
Observatoério da Educagdo Permanente a
gestdo e a disseminagéo do
reconhecimento das praticas de EPS no
estado

N° de Observatério financiado

MEIOS DE VERIFICAGAO

Execugdo orgamentaria da SESA

14. Apoiar e fortalecer estratégias
“Observatorio” ja existentes: Observatério
de Politicas Publicas (SESA),
Observatdrio de Violéncia e dos Direitos
Humanos da Regiédo do Cariri
(Universidade Estadual da Regido do
Cariri — URCA), Observatério de Dados
do Sistema Unico de Satde
(Universidade Estadual do Vale do
Acarau — UVA)

Fortalecer o Programa
Estadual de Bolsas de
Incentivo a Educagéo
na rede SESA -
ProEnsino/SESA

15. Apoiar propostas de Observatério nas
macrorregides que nao 0s possuam,
tendo em vista a geragdo de dados em
apoio a gestéo e ao controle social em
saude

Financiamento de um projeto bipartite a
gestdo e a disseminagéo do
reconhecimento dos “Observatoérios”
implantados na rede de saude e
educacgao superior do Estado do Ceara

N° de projeto financiado

Resolucéo da CIB

N° de pactuagdes realizadas

Resolucéo da CIB

16. Fortalecer e consolidar a Politica de
Incentivo a Educacgéo na Rede SESA
(estagio extracurricular na assisténcia e
na gestéo)

Fortalecimento do Financiamento
estadual ao ProEnsino, com respaldo
CESAU

N° de bolsas aprovadas

Execucéo orgamentaria da SESA

17. Ampliar o nimero de vagas,
aumentando a abrangéncia para todas as
regides de saude

Disponibilizagdo de mais sessenta e seis
vagas para atender as vinte duas regides
de saude

N° de bolsas aprovadas
N° de CRES com bolsitas
contratados

Execugéo orgamentaria da SESA

18. Qualificar pedagogicamente o
ProEnsino com a formacgéo de
preceptores de estagio extracurricular

Elaboragéo de um programa de formacgao
de profissionais em todas as regides para
acompanhamento dos estagios
extracurriculares do ProEnsino/SESA

N° de programa elaborado
N° de preceptores formados

Relatério anual do
ProEnsino/SESA

Fortalecer o Projeto
Estadual Vivéncias e
Estagios no SUS (VER-
SUS) para discentes e
docentes

19. Instituir o Programa Estadual
VER-SUS Docente no Ceara:
Conhecimento do SUS e de
Metodologias de Ensino-
Aprendizagem na Saude

Elaboragéao de um projeto para
pactuar parcerias
interinstitucionais e intersetorias
parao VER-SUS Docente Ceara

N° de projeto elaborado
N° de parcerias
interinstitucionais e
intersetorias

Ata das reunides

Promocgéao de duas vivéncias ao
ano do VER-SUS Docente
Estadual CE

N° de vivéncias
realizadas

Relatoérios dos viventes,
facilitadores e comissao
organizadora

20. Instituir o Programa Estadual
VER-SUS Discente no Ceara:
Conhecimento do SUS em
Gestao, Politicas da Atencéao e
Controle Social, articulado
sempre que possivel ao
Programa Federal VER-SUS

Financiamento de um projeto
bipartite em saude e parcerias
interinstitucionais para
proporcionar o VER-SUS
Discente Ceara

N° de projeto finaciado
N° de parcerias
estabelecidas

Resolugédo da CIB

Promogéao de duas vivéncias ao
ano do VER-SUS Dicente
Estadual CE

N° de vivéncias
realizadas

Relatérios dos viventes,
facilitadores e comissao
organizadora




PLANO CEARENSE DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

OBJETIVO

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICAGAO

Fortalecer o protagonismo
popular e dos
trabalhadores em saude

21. Constituir o Comité Estadual
de Educagédo Popular em Saude
na CGEPS/SESA

Aprovagéo no CESAU de um
Comité Estadual de Educagéao
Popular em Saude

N° de resolucao
aprovada pelo CESAU

Resolugédo do CESAU

Institucionalizagao pela SESA de
um Comité Estadual de Educacgéo
Popular em Saude

N° de Comité
institucionalizado pela
SESA

Ata de reuniao do Comité
Executivo da SESA

22. Constituir Comité Municipais
de Educagéo Popular em Saude,
junto aos NUMEPS

Aprovacgéo no Conselho Municipal
de Saude um Comité Municipal
de Educagéo Popular em Saude

N° de resolucao
aprovada pelo CMS

Resolugédo do CMS

23. Difundir e implementar as
recomendacdes da Politica
Nacional de Educacéo Popular
em Saude aprovada pelo
Conselho Nacional de Saude

Elaboragdo de um caderno
estadual (diretrizes e referenciais
tedricos-metodoldgicos) para o
fortalecimento Politica Nacional
de Educagéo Popular em Saude

N° de caderno
elaborado

Publicizagdo de caderno

Promocao de uma formacao para
os representantes do controle
social e movimentos populares,
gestores de servigos e de ensino
(residéncias, graduacgéo e ensino
técnico) e demais profissioanais
da atencad basica, por meio de
novas edi¢gbes do EdPopSUS

N° de turmas aprovadas
N° de cursistas

Resolucdo da CIB

24. Ampliar e apoiar os processos
de formagéo e produgéo de
conhecimento “para” e “em”
articulagdo com movimentos
populares e sociais

Elaboracdo de um férum entre
trabalhadores, movimentos
sociais e usuarios com agentes
de produgéo da educagédo popular
em saude (mesinheiras, parteiras,
rezadeiras, mestres da cultura
etc.)

N° de forum realizado

Relatoério do férum




OBJETIVO

PLANO CEARENSE DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICAGAO

Apoiar a implantagéo de
Classes Hospitalares nos
hospitais com internagéo
pediatrica

25. Instituir o Programa Classe
Hospitalar em articulagdo com as
Secretarias Estadual e Municipais
de Educagédo, com vagas de
bolsa de iniciagdo a docéncia
para atuar em Classe Hospitalar
(estudantes de pedagogia e
licenciaturas)

Criacado e implementagédo de um
programa estadual de apoio as
Classes Hospitalares

N° de programa criado

Relatorio da instituicdo
hospitalar

Realizacdo de um evento
estadual de Classes Hospitalares,
reunindo Secretarias Estadual e
Municipais de Saude e de
Educacao, Faculdades de
Educacéo e pesquisadores de
Classes Hospitalares para
delinear proposta aos hospitais
com internacao pediatrica no
Ceara

N° de evento realizado

Relatério do evento

Apoiar o provimento de
profissionais de Atencao
Basica e de Atencao
Psicossocial por meio da
Acéo Educativa e
Integracéo Ensino-
Servico

26. Implantar estratégia docente-
assistencial estruturante para
alcancar provimento e fixagcéo de
profissionais em atencgéo basica e
atencao psicossocial

Construgédo de um plano de
dialogo com o Movimento
Estudantil de Graduagao e com
as Ligas Académicas de Saude
da Familia e de Saude Mental

N° de planos de dialogo
construido

Plano publicizado

Realizagédo de um diagnéstico
dos postos de trabalho a
descoberto em atencgdo basica
(equipe de referéncia e apoio
matricial), por categoria
profissional prevista

N° de diagnostico
realizado

Diagnostico publicizado

Realizagdo de um diagnéstico
dos postos de trabalho a
descoberto em atengéo
psicossocial (RAPS), por
categoria profissional prevista

N° de diagnostico
realizado

Relatério apresentado

Elaboragao de um programa de
“tutoria estruturante” por campo
(interdisciplinar) e nucleo
(interprofissional) para formacgéo
em servigo de atengao basica e
de atencéo psicossocial

N° de programa
elaborado

Publicizagdo do programa
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OBJETIVO

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICAGAO

Apoiar o provimento de
profissionais de Atengéo
Basica e de Atencgéo
Psicossocial por meio da
Acgéo Educativa e
Integracéo Ensino-
Servigo

26. Implantar estratégia docente-
assistencial estruturante para
alcancar provimento e fixagédo de
profissionais em atengéo basica e
atencgao psicossocial

Elaboragéo de um projeto piloto
de 3° opcional nas residéncias em
saude da familia e saude mental
para servicos e regides de dificil
provimento e fixagcao de
profissionais

N° de projeto piloto
elaborado

Relatério do projeto piloto

Criagao de um programa Vivéncia
Avancada em Praticas
Profissionais de Atencao Basica e
de Atencgédo Psicossocial — Niveis
Qualificagéo (9 meses),
Habilitagéo (18 meses),
Aperfeicoamento (27 meses) e
Completo (36 meses), realizado
totalmente em servigo e sob
supervisao hibrida (presencial e
EAD)

N° de programa criado

Relatoério anual do
programa

Formar egressos dos
cursos de saude em
atengéo primaria & saude
Nno servigo

27. Programa de pos graduacgéo
em atengao primaria em servigo

400 vagas para egressos dos
cursos de medicina

N° de inscrito

N° matriculados

N° de concludentes
N° de preceptores

N° de equipes da APS
contempladas

N° de municipios
contemplados

Lista de frequéncia
Relatério de preceptores
Certificados emitidos
Relatério dos municipios
(e-SUS)

Participar do Programa de
Apoio ao
desenvolvimento
institucional do Sistema
Unico de Saude
(PROADI-SUS)

28. Pactuar participacao dos
profissionais do SUS Ceara nos
projetos desenvolvidos pelo
PROADI-SUS

Pactuar 2 formagdes anuais
para participagédo dos
profissionais do SUS Ceara nos
projetos desenvolvidos pelo
PROADI-SUS

N° de pactuagbes
N° de profissionais
participantes

Relatério da instituicdo
formadora

Eixo 4: Participagao no Desenvolvimento de Gestores e Liderangas no SUS — Desenvolvimento Institucional

PROJETO: Desenvolvimento de Gestores e liderangas no SUS

ENTIDADES ENVOLVIDAS: SESA-CE, COSEMS, CESAU, CIES, les.
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JUSTIFICATIVA:

Construir capacidade de gestao e de defesa do setor publico por meio da qualificagéo de liderangas comunitarias e de movimentos sociais, de conselheiros de saude e
de gestores municipais e estaduais para o desenvolvimento de competéncias em gestéo, governanga em redes integradas e dominio de politicas publicas, tendo em
vista a sustentacdo e o crescimento institucional do Sistema Unico de Satde no Ceara. Capacitar gestores, assessores parlamentares, liderangas sindicais e
conselheiros de saude no uso das ferramentas e instrumentos de planejamento e gestéo, objetivando a democratizagao e o aperfeicoamento dos processos de
monitoramento e avaliagao, assim como de apoio a tomada de decisdo. Intenciona-se ativar o interesse social pela planificagéo e coordenagdo na administragao
publica e captar atores sociais em defesa do SUS, além de fortalecer os principios constitucionais relacionados com a Administragdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; complementados pelos principios da razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca
juridica, motivagao e supremacia do interesse publico. Este eixo tem a finalidade de captar e capacitar gestores e liderangas de modo a gerar e qualificar pessoas que
possam assumir quadros de gestao e/ou de controle social em saude, assim como assessorias parlamentares e representantes de movimentos sociais.

OBJETIVOS

1. Captar gestores e lideres no SUS

2.Formar e desenvolver gestores e liderancas

3. Fortalecer o controle social

4. Apoiar as a¢des do QualificaSUS (APS, EspSUS, HospSUS)

5. Qualificar a area de gestéao do trabalho na saude

6. Desenvolver quadros de alta qualificagao profissional em gestéo, atengao e educagao na saude




PLANO CEARENSE DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

Quadro 21 - Objetivos, agoes, metas, indicadores e meios de verificagao do projeto Desenvolvimento de Gestores e liderangas no SUS. Fortaleza-Ce, 2018.

Captar gestores e lideres
na rede estadual e
municipal para atuar na
gestéo do SUS/CE

1. Preparar quadros de possiveis
interessados na gestéo, nas
interfaces do trabalho de gestéao,
no controle social em saude e no
assessoramento de parlamentares

Oferta regular de cinco cursos
de gestao e liderangca em
saude, contemplando as
macrorregionais de saude
(cursos de 40h)

Indicadores

N° de cursos ofertados
N° de participantes

Meios de Verificagao

Relatério da instituigéo
formadora

2. Realizar um diagnoéstico
situacional dos gestores do Ceara

Realizagédo de um diagnéstico
situacional realizado

N° de participantes do
diagnéstico

Publicagéo do diagnéstico

3. Construir mecanismos e
instrumentos que proporcionem a
identificacdo de lideres e gestores
em saude para os cargos nas
equipes gestoras e vagas de
atuacgéo técnica em gestéo da
saude

Elaborag&o de um Protocolo
de Competéncias e Perfil do
Lider e Gestor para a atuagéo
em gestéo e controle social na
saude

N° de protocolo elaborado

Ata de reunido da CIES
estadual

Formar e desenvolver
gestores e liderancgas

4. Desenvolver um Programa de
Formacgédo de Gestores e Lideres
para o SUS, articulando
competéncias de gestéo, lideranca
€ governanca em rede em parceria
com as Instituicdes de Ensino das
macrorregides

Oferta regular de vinte e dois
cursos introdutérios sobre
gestdo e lideranca do/no SUS
nas regides de saude em
parceria das Escolas do SUS,
Escolas Técnicas em Saude e
Universidades, em todas as
regides de saude

N° de cursos realizados
N° de cursistas que
concluiram o curso

Relatério da instituicdo
formadora

Oferta regular de cinco cursos
avancado sobre gestao e
lideranga do/no SUS
macrorregides de saude em
parceria das Escolas do SUS,
Escolas Técnicas em Saude e
Universidades, em todas as
macrorregides de saude

N° de cursos realizados
N° de cursistas que
concluiram o curso

Relatério da instituigéo
formadora

5. Oferecer formacgao de gestores
no inicio de cada gestdo municipal,
a cada quatro anos, como
programa de acolhimento dos
mandatos municipais
(“acolhimentos de prefeitos e
prefeitas”), em parceria com as
Instituicbes de Ensino das
macrorregides

Ofertar semestralmente, no
minimo, uma turma de cursos
e de programas de apoio
institucional de formag&o em
gestdo do SUS por
macrorregido de saude

N° de cursos realizados

N° de cursistas que
concluiram o curso

N° de programas e apoio
institucional implementados

Relatério da instituigéo
formadora
Programas publicizados




Objetivo

Formar e desenvolver
gestores e liderangas

6. Realizar cursos e oficinas que envolvem
lideranga, exceléncia e gestao operacional,
formacé@o em gerenciamento e
processamento de sistemas de informagéo
em saude nas regides de saude e
municipios

Realizacdo de um Programa de
Formacao de gestores e lideres em
parceria da SESA e COSEMS com as
instituicdes formadoras

PLANO CEARENSE DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

Indicadores

N° de programa realizado

N° de cursos realizados

N° de cursistas que concluiram o
curso

Meios de Verificagdao

Relatério de avaliagao do
programa

Relatério da instituicao
formadora

7. Criar um Programa Estadual de
Desenvolvimento Gerencial em Salude —
PDGSaude, aberto a sociedade, gestores
locais e gestores de politicas que visa ao
aprendizado de ferramentas de gestdo e
lideranga no setor da saude

Oferta de um plano educacional em
itinerarios formativos e ambiente
hibrido (presencial e virtual) para a
construcéo de competéncias
pessoais, cidadas, comunicacionais e
gerenciais em saude

N° de plano ofertado
N° de agdes (oficinas e cursos)
realizadas

Relatério do plano
Relatério da instituigao
formadora

Fortalecer o
controle social

8. Estimular o estabelecimento dos féruns
regionais de educacgéo popular em saude e
dispositivos de apoio ao controle social,

Realizagéo de cinco féruns
macrorregionais de educagao popular
em saude e dispositivos de apoio ao
controle social

N° de féruns realizados

Relatério da instituicao
formadora

Realizagdo de uma formagéo de
conselheiros municipais e locais de

N° de cursos realizados
N° de cursistas matriculados

Relatério da instituicao

garantindo subsidios para a manutengéo saude (200 vagas) N° de cursistas que concluiram formadora

dos mesmos Disponibilizagdo de uma
r_ecom_endagao para subsidiar o Portaria/resolugdo publicada Diario Oficial
financiamneto dos Conselhos de
Saude

. . = 1 pactuagédo com a SESA, CESAU e
Ebﬁgcglzl‘easgﬂzr;gfg?sﬁﬁnggiSﬁcl)hgs COSEMS para garantir o incentivo Portaria/resolugdo publicada Diério Oficial
’ financeiro aos Conselhos Locais de Resolugédo do CESAU

servigos

Saude

Apoiar as ag¢des do
QualificaSUS (APS,
EspSUS, HospSUS)

10. Apoiar o Programa QualificaSUS (APS,
EspSUS, HospSUS) na perspectiva da
governanga das redes

Garantir que 70% dos municipios
sejam certificados no programa
QualificaSUS

% de municipios certificados

Certificagbes emitidas
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Objetivo

Indicadores

Meios de Verificagao

Quallificar a area de
gestdo do trabalho na
saude

11. Realizar Seminarios de Gestéo
do Trabalho nas macrorregiées de
saude para qualificar os
instrumentos de negociagao e
regulagéo envolvendo o
trabalhador do SUS

Realizar 5 Seminario de
Gestao do Trabalho por
macrorregiao de saude

N° de seminarios
realizados
N° de participantes

Relatoério dos seminarios

Desenvolver quadros de
alta qualificagcao
profissional em gestéo,
atencdo e educacao na
saude

12. Incentivar, apoiar e
implementar programas
interinstitucionais em rede para a
realizacéo de Mestrados
Profissionais e Doutorados (Saude
da Familia/Atencao Basica, Saude
Coletiva, Gestao em Saude, Ensino
da Saude, Saude Mental)

Implementar, no minimo, uma
turma de doutorado e uma
turma de mestrado profissional
em rede.

N° de turmas

N° de estudantes
matriculados

N° de estudantes que
concluiram

Publicacéo de autorizagao
da CAPES

Relatério da instituicdo
formadora

13. Incentivar, apoiar e
implementar programas
interinstitucionais em rede para a
realizacao de Estudos Avancados
(especializacdo) em Saude (Saude
da Familia/Atengéo Basica, Saude
Coletiva, Gestao em Saude, Ensino
da Saude, Saude Mental)

Implementar, no minimo uma
turma dos curso de
especializagdo em rede em
Saude da Familia/Atengao
Basica, Saude Coletiva,
Gestdo em Saude, Ensino da
Saude, Saude Mental

N° de turmas

N° de estudantes
matriculados

N° de estudantes que
concluiram

Relatério da instituicdo
formadora Relatérios

Eixo 5: Fortalecimento da Integragao Ensino-Servigo-Comunidade - Interages Educativas na Saude

PROJETO: Integracao Ensino-Servigo-Comunidade no SUS Ceara

ENTIDADES ENVOLVIDAS: SESA-CE, COSEMS, CESAU, CIES, les.

JUSTIFICATIVA:

Este projeto visa a consolidacdo da integracdo ensino-servico-comunidade no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), orientada pela articulagdo entre os
segmentos de gestao, atencao, formacao e participagao, conforme as necessidades de saude das populagdes e os principios da Educagdo Permanente em Saude,
fortalecimento das Comissdes Permanentes de Integragéo Ensino-Servigo em Saude (CIES) nos contextos estadual e regional, regularizagéo das Praticas de Ensino
na rede de saude, estabelecimento de compromissos entre instituigdes formadoras e sistema de saude, fortalecimento das Residéncias em Saude e fomento aos
Contratos Organizativos de Agdo Publica Ensino-Salde (COAPES). Tem a finalidade do incentivo e regulagdo as interagdes educativas na rede de saude,
estabelecendo relagdes de troca e colaborativas entre gestores do SUS e instituigdes formadoras de nivel superior ou de educagao profissional de nivel técnico.
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OBJETIVOS:

1. Realizar planejamento e avaliagdo continuados e participativos em EPS de forma ascendente

2. Realizar fortalecimento e alinhamento organizacional e politico-institucional das CIES municipais, estadual, regionais e macrorregionais

3. Fortalecer e capilarizar nos municipios a Regulagéo das Praticas de Ensino na Salde

4. Construiro compromisso social das Instituicdes de Ensino Superior e Técnico com o SUS

5. Desenvolver as Residéncias em Saude (Residéncia em Area Profissional da Saude — multi e uniprofissionais e Residéncia Médica — especialidades e areas de
atuagéo)

6.Avaliar a necessidade de abertura de novos cursos da area da satde no estado ou regides de saude
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Quadro 22 -Objetivos, agoes, metas, indicadores e meios de verificagao do projeto Integragéo Ensino-Servigo-Comunidade no SUS Ceara.

Fortaleza, Ceara, 2018.

Objetivo

Realizar planejamento e
avaliagdo continuados e
participativos em EPS de
forma ascendente

1. Identificar as
necessidades de qualificagéo
dos trabalhadores de nivel
superior e técnico do SUS e
membros dos conselhos
locais € municipais.

Realizacdo de 05 oficinas
macrorregionais para
Identificacao de
necessidades de
qualificagdo.

Indicadores

N° de oficinas realizadas

Meios de Verificagao

Relatoério das oficinas

2. Apoiar os Nucleos de
EPS para o fortalecimento do
uso do planejamento
estratégico e avaliacao
participativa

Instituic&o, dentro dos
NUMEPS, de 02 Grupos de
Trabalho para:
Monitoramento e avaliacéo
do impacto da EPS no
processo de trabalho do
SUS;

Monitoramento das
formacgdes e da multiplicagéo
dessas formacgdes para as
equipes clinicas de saude

N° de grupos de trabalho
instituidos

Relatorio dos NUMEPS

3. ldentificar praticas e
servigos locais com potencial
de “centro formador local” em
temas especiais,
desenvolvimento de
habilidades especificas e
trabalho com abordagens
especializadas

Realizagdo de 05 oficinas
macrorregionais com os
NUMEPS e NUREPS para
eleicdo de servigos de
referéncia

N° de oficinas realizadas

Relatorios dos NUMEPS e
NUREPS

Realizagdo de um férum para
identificagdo das
necessidades de educagéo
permanente em saude junto
aos segmentos do
quadrilatero da EPS

N © de foruns realizados

Relatoérios dos foruns

Desenvolvimento de um
sistema de acreditacéo,
certificacao e gratificagao
para os servigos de
referéncia

N° de sistemas
desenvolvidos

Publicizacao do sistema

4. Qualificar o planejamento
e implementagéo da EPS
nos municipios.

Formagé&o de grupos com
trabalhadores de nivel
superior e técnico, em 100%
dos municipios do Estado,
para atuarem no

% de municipios
N° de grupos formados

Relatérios dos grupos
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Indicadores

Objetivo

Realizar fortalecimento e
alinhamento organizacional e
politico-institucional das
CIES municipais, estadual,
regionais e macrorregionais

5. Alinhar as CIES estadual e
macrorregionais,
fortalecendo a representacéo
dos municipios e dos
segmentos do quadrilatero
da EPS

Identificacdo da
Coordenagéo e Secretaria
Executiva em 100% das
CIES e definicao de suas
atribuicdes

% de CIES com coordenacéo
e secretaria executiva
identificadas

Meios de Verificagao

Regimento interno das CIES

Definicdo, em 100% das
CIES, da representacéo dos
segmentos do quadrilatero
da EPS

% de CIES com
representagdes definidas

Regimento interno das CIES
Ata das reunibes das CIES

Alinhamento dos regimentos
internos de 100% das CIES

% de CIES com regimentos
alinhados

Regimento interno das CIES

Realizagdo de um seminario
macrorregional anual,
envolvendo todos os
segmentos para discussao
das CIES

N° de seminarios realizados

Relatério dos seminarios

Fortalecer e capilarizar nos
municipios a Regulacao das
Praticas de Ensino na Saude

6. Fortalecer a preceptoria
como elemento essencial
para a pratica de ensino em
servicos de saude

Apoiar 100% das gestbes
municipais e dos servigos
estaduais na
institucionaliza¢do da
preceptoria como parte das
atribuicdes dos profissionais
de saude

% de municipios e de
servigos apoiados

Portaria publicada

Elaborag&do de um programa
de qualificagédo para os
preceptores dos servicos de
saude

N° de programas elaborados

Publicizagao do programa

7. Estabelecer mecanismos
de avaliagdo da integracéo
ensino-servico nos
municipios que atuam como
campo de pratica de
instituicdes formadoras, com
definicdo de metas e
indicadores

Elaborag&o de um Caderno
de Diretrizes aos estagios na
rede de servigos de saude
pela CIES Estadual

N° de cadernos elaborados

Caderno publicado




PLANO CEARENSE DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

Indicadores

Objetivo

Construir o compromisso
social das Instituicbes de
Ensino Superior e Técnico
com o SUS

8. Fortalecer a relagao entre
as instituicbes de ensino
superior e técnica com o
sistema de saude, para o
estabelecimento de
compromissos
interinstitucionais

Realizagdo anual de 05
encontros, um em cada CIES
macrorregional, para
estabelecimento de
compromissos
interinstitucionais

N° de encontros realizados

Meios de Verificagao

Relatoério dos encontros das
CIES

9. Estabelecer o
acompanhamento,
aperfeicoamento e
monitoramento dos
Contratos Organizativos de
Acéo Publica Ensino-Saude
(COAPES)

Realizacao de reuniao
semestral nas 05 CIES
macrorregionais, entre as
instituicdes de ensino
superior e técnico para
estabelecer o
acompanhamento dos
COAPES nas Macrorregiées
de Saude

N° de reunibes realizadas

Relatério das CIES

10. Valorizar os Trabalhos de
Concluséo ou Trabalhos
Finais de Curso que incluam
projetos de intervengéo
negociados com a rede de
servicos de saude

Realizagado de mostras para
divulgacao de 100% dos
trabalhos de estudantes que
enfocam acgéo na rede de
servigcos

% de trabalhos divulgados
N° de mostras realizadas

Relatério mostras

11. Requalificar todos os
programas PET-Saude,
tendo em vista sua especial
incorporacdo em projetos
acordados pelas respectivas
CIES

Realizagao anual de 05
reunides, um em cada CIES
macrorregional, com todos
os programas PET Saude
para discussdo de
prioridades e estratégias de
acgdo e formagdo de modo
especificamente qualificado a
respectiva insercao

N° de reunides realizadas

Relatoério das CIES

Desenvolver as Residéncias
em Saude (Residéncia em
Area Profissional da Satde —
multi e uniprofissionais e
Residéncia Médica —
especialidades e areas de
atuacao)

12. Elaborar uma Politica
Estadual de Residéncias em
Saude e sua articulagdo com
0s servigos e gestdo do
sistema (absor¢éo dos
egressos), com
estabelecimento de critérios
para a abertura de novos
programas

Elaboragéo de uma Politica
Estadual de Residéncias em
Saude

N° de politicas elaboradas

Politica publicizada

Instituir uma Camara Técnica
de Residéncias nas CIES

N° de camaras técnicas
instituidas

Atas das CIES

Realizagdo de um encontro
semestral para integracéo
das COREMU e COREME

N° de encontros realizados

Relatoério do encontro
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Indicadores

Objetivo

Desenvolver as Residéncias
em Saude (Residéncia em
Area Profissional da Saude —
multi e uniprofissionais e
Residéncia Médica —
especialidades e areas de
atuacao)

12. Elaborar uma Politica
Estadual de Residéncias em
Saude e sua articulagéo com
0s servigos e gestao do
sistema (absor¢éo dos
egressos), com
estabelecimento de critérios
para a abertura de novos
programas

Elaboragéo de uma Politica
Estadual de Residéncias em
Saude

N° de politicas elaboradas

Meios de Verificagao

Politica publicizada

Instituir uma Camara Técnica
de Residéncias nas CIES

N° de camaras técnicas
instituidas

Atas das CIES

Realizagdo de um encontro
semestral para integracéo
das COREMU e COREME

N° de encontros realizados

Relatoério do encontro

Elaboragéo de uma base
curricular transversal ao
conjunto das residéncias no
SUS/CE

N° de bases curriculares
elaboradas

Documento da base
curricular publicizado

Elaboragéo de um caderno
com definicao de critérios
para inclusdo em cenarios de
pratica do estagio
supervisionado

N° de cadernos elaborados

Caderno publicizado

Expancao das Residéncias
da ESP e Universidades,
buscando residéncias em
atencao basica em 100% dos
municipios que oferecam
condigbes reais de
aprendizado em servigo e
disponibilizagéo de
preceptores com essa
formacgéo

% de municipios com
residéncias

Convénios interinstitucionais
das residéncias com os
municipios

Inclusdo de um estagio de
apoio matricial no curriculo
das residéncias médicas por

N° de estagios incluidos

Matriz curricular da

especialidades junto a rede residéncia
integrada de servigcos de
saude
. . 13. Identificar a necessidade N x
Avaliar a necessidade de Realizagcado de uma reuniao
de abertura de cursos da o x .
abertura de novos cursos da | . ] . na CIES Estadual para N° de reunides realizadas
area da saude pela baixa, Ata da CIES

area da saude no estado ou
regides de saude

nao oferta ou ma distribuigdo
da oferta

discussao sobre a abertura
de novos cursos

N° de cursos identificados
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Eixo 6: Desenvolvimento e Aperfeigoamento da Atengao Integral a Saude — Cuidar da Vida e Satde
PROJETO: Cuidar da Vida e Satde
ENTIDADES ENVOLVIDAS: SESA-CE, COSEMS, CESAU, CIES, les.

JUSTIFICATIVA:

No anode 2011, alegislagdo nacional introduziu a orientag@o normativa das redes de atengéo por meio do Decreto 7.508. Do ponto de vista do sistema de saude, foram
formulados os conceitos de territdrio em salde, gestdo da clinica (ou da rede de cuidados) e rede de atengéo coordenada pela atengdo basica. Atualmente se
recomenda que o conjunto de ac¢des e servigos de saude estejam articulados, tendo em vista garantir a integralidade da atencéo a satde, o que implica dominio correto
e apropriado dos recursos terapéuticos, atendimento das pessoas conforme suas necessidades de cuidados, uso de abordagens clinicas e projetos singulares de
tratamento, a¢des de protegao a saude com acompanhamento e verificagdo dos resultados da assisténcia as doencas e da promogéo da qualidade de vida. Para a
garantia da oferta e desenvolvimento das melhores abordagens de atengao integral a saude, ha necessidade de articular e fomentar processos de formagéo que
promovam o desenvolvimento profissional e agbes de qualificagdo em consonancia com as areas técnicas que informam linhas de cuidado e politicas publicas
sanitérias e intersetoriais. Este eixo tem a finalidade de qualificar a atencao a saude, ouvidas as areas técnicas ou programaticas, aperfeigoando padrdes de
interpretagéo e de intervengao no processo saude-doenca e a abordagem clinica no diagnostico e tratamento.

OBJETIVOS:

1. Atender as diretrizes de Humanizagao na Saude e Seguranga do Paciente

2. Articular agdes em Satde Mental e em Atengao Psicossocial em Alcool, Crack e outras Drogas

3. Articular acdes em atengao a pessoa com deficiéncia

4. Articular agdes pela redugéo de acidentes, de sequelas a salde e de mortes no trénsito

5. Articular agdes com populagdes vulneraveis

6. Articular agdes tradicionais, inovadoras e atuais em Saude da Mulher

7.Articular agdes em ambiente, trabalho e saude por territorios sanitarios

8. Fortalecer e valorizar as Praticas Integrativas e Complementares do Cuidado em Saude

9.Integraragdes em arte, cultura, educacao e saude

10. Inserira Educagéo Popularem Saude na agenda da ateng&o integral

11. Aperfeigoar as equipes de salde para a adogéo dos protocolos clinicos e diretrizes assistenciais implicados com os indicadores de qualidade da atengéo a salde
no Estado

12. Promover a intersetorialidade para fortalecimento da integralidade do cuidado em rede

13. Empoderamento das pessoas com condi¢des cronicas, autocuidado e participa¢do do usuario na gestao daclinica.
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Quadro 23 - Objetivos, acdes, metas, indicadores e meios de verificagao do projeto Cuidar da Vida e Saude. Fortaleza, Ceara, 2018.

Objetivo

Atender as diretrizes de
Humanizagio na Saude e
Seguranga do Paciente

1. Instituir praticas de
acolhimento, promovendo
relagdes de confiancga,
compromisso e vinculo entre
equipes e usuarios, com foco
na segurancga do paciente e
humanizacgéo da atengéo

Producéo e ressignificagéo
de materiais educativos para
ampla divulgagao com foco
no acolhimento

Indicadores

N° de materiais educativos
produzidos

Meios de Verificagao

Materiais publicizados

Realizacao de rodas de
conversa mensais sobre
acolhimento, relagbes de
confianga, compromisso e
vinculo entre equipes e
usuarios

N° de Rodas realizadas

Relatoérios das rodas

Implantacéo de comissdes
e/ou comités permanentes
nos servicosde saude das 5
macrorregides sobre
seguranga do paciente

N° de Comités implantados

Ata de criacado dos Comités

2. Estruturar Grupo de
Trabalho de Humanizacao e
discusséo compartilhada das
necessidades de usuarios
(integralidade da atencéo) e
trabalhadores de cada
servico (cuidado ao cuidador)
para melhorar o trabalho em
saude

Criagao e estruturacdo de 5
Grupos de Trabalho de
Humanizag&o nos servigos
proprios da SESA

N° de GT’s criados e
estruturados

Ata de criagao dos GT’s

3. Discutir a clinica da
integralidade, utilizando
recursos que permitam
enriquecimento dos
diagnésticos e tratamentos
com outras variaveis além do
enfoque fisiopatolégico,
inclusive a percepgéao dos
afetos produzidos nas
relagdes de cuidado

Estruturacéo e criagéo, bem
como apoiar que se
continuem e consolidem
Grupos de Trabalho
Especiais instituidos para as
principais condi¢des de
saude da regido com
enfoque em projetos
terapéuticos singulares
(PTS)

N° de GT’s Especiais
estruturados e criados

Ata de criagdo dos GT’s
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Objetivo

Atender as diretrizes
de Humanizagéo na
Saude e Segurancga
do Paciente

3. Discutir a clinica da integralidade,
utilizando recursos que permitam
enriguecimento dos diagndsticos e
tratamentos com outras variaveis
além do enfoque fisiopatoldgico,
inclusive a percepgéao dos afetos
produzidos nas relagdes de cuidado

Produgao e ressignificacédo de
materiais educativos e com estudos
atualizados da clinica em atencéo
basica com foco no acolhimento sem
preconceito dos diversos tipos de
familia, a nogao néo binaria de
género, as varias formas de
estabelecer relagdes afetivas e de
experimentar a sexualidade, tanto no
contexto das relagdes hetero como
homossexuais

Indicadores

N° de materiais educativos
produzidos e divulgados

Meios de Verificagao

Materiais publicizados

Elaboracao de materiais educativos e
ativar estudos atualizados da clinica
em atengao basica com foco no
acolhimento sem preconceito dos
trabalhadores e trabalhadoras do
Sexo

N° de materiais educativos
produzidos

Materiais publicizados

4. Aprimorar, ofertar e divulgar
estratégias e metodologias de apoio
a mudancas sustentaveis dos
modelos de atencéo, gestéo e
formagéo em servigo

Elaboragao de documentos e
materiais educativos para ampla
divulgagdo sobre estratégias e
metodologias de apoio a mudangas
sustentaveis dos modelos de
atencao, gestdo e formagdo em
servico

N° de materiais educativos
produzidos e divulgados

Materiais publicizados

5. Aperfeigoar as praticas de
seguranga do paciente, tendo em
vista reduzir ao minimo os riscos e
danos associados ao modelo de
cobertura assistencial e condutas
terapéuticas, identificagédo de
situac¢des de risco, bem como
implementacéo de agdes de
prevencao e mitigacdo de incidentes
envolvendo o paciente nas agdes e
servicos de saude

Implantagéo de 5 grupos de estudos
sobre praticas de redugédo e
eliminag&o de riscos na atengao em
saude que possam causar danos ao
paciente

N° de Grupos de Estudos criados

Ata de criagdo dos Gupos de
Estudos

6. Aperfeigoar as equipes de saude
para a correta estratificagéo de risco,
tendo em vista qualificar os
encaminhamentos para servigos de
retaguarda e referéncia da rede
especializada, reduzindo filas de
espera para procedimentos e
tornando mais eficiente o sistema de
regulagéo

Realizagdo de 5 Cursos nas cinco
Macrorregionais de saude sobre
(40h)

Humanizagéo da atengéo
Acolhimento clinico e social
Classificacéo de risco e Gestao das
filas de atengéo

Gestao da clinica

Gestéo da agenda dos profissionais

N° de Cursos realizados

Relatério da instituigdo formadora




Objetivo

Articular agbes em Saude
Mental e em Atencao
Psicossocial em Alcool,
Crack e outras Drogas

7. Desencadear Grupos de
Trabalho Intersetoriais em
Saude Mental nas SMS

Implantac&o de grupos de
debate sobre saude mental
articulando o campo
intersetorial saude, cultura,
trabalho, assisténcia social,
esporte, educacao, lazer,
turismo e transporte
(inclusive a preocupacao
com os/as motoristas)
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Indicadores

N° de Grupos criados

Meios de Verificagao

Portaria dos secretarios
municipais de criagdo de
grupos

8. Desenvolver o projeto
Itinerarios do Saber, com
objetivo de promover
estratégias para a
qualificag&o profissional do
pessoal de nivel médio
atuante em cuidados
primarios e ou hospitalares
em saude de mental e em
atencéo psicossocial em
alcool, crack e outras drogas

Realizac&o de 5 cursos de
qualificagcéo (60h) para as 22
CRES com foco no
fortalecimento do cuidado,
presenciais, semipresenciais
e a distancia, em articulacao
com a Rede de Escolas
Técnicas do Sistema Unico
de Saude (RETSUS) para
Agentes Comunitarios de
Saude e Técnicos ou
Auxiliares em Enfermagem

N° de Cursos realizados
N° de matriculados
N° de concludentes

Relatério das instituicdes
formadoras

9. Desenvolver e aprofundar
a estratégia Reducéo de
Danos na abordagem da
Atencao Psicossocial em
Alcool, Crack e outras
Drogas

Realizag&o de 5 cursos de
qualificagcao (40h) em RD
para as 22, presenciais,
semipresenciais e a
distancia, em articulagao
com a Rede de Escolas do
SUS e cursos da area de
ciéncias sociais € humanas

N° de Cursos realizados
N° de matriculados
N° de concludentes

Relatério das instituicdes
formadoras

10. Implementar Grupos de
Trabalho em prevengao e
atencdo em presencga do
risco de suicidio e mitigagéo
de homicidios nas SMS

Implantacéo e Criagc&o de
grupos de debate sobre
saude mental, suicidio e
homicidio, abordagens
individual, familiar e
comunitaria

N° de Grupos criados

Portaria dos secretarios
municipais de criagédo de
grupos
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Objetivo

Indicadores

Articular agbes em Saude
Mental e em Atencao
Psicossocial em Alcool,
Crack e outras Drogas

11. Implementar Grupos de Gestao
Autdnoma da Medicagdo (GAM)

Realizagéo de 2 Cursos de formagao
de profissionais da equipe
multiprofissional por adesdo aos
grupos GAM para todas as regides
de saude (40h)

N° de Cursos realizados
N° de matriculados
N° de concludentes

Meios de Verificagao

Relatério das instituicdes formadoras

Estabelecer a comunicagéo através
de foruns virtuais em Comunidades
de Pratica entre grupos GAM
nacionais e internacionais

N° de Foruns virtuais criados
N° de Grupos de GAM criados

Relatério das plataformas virtuais

Articular agbdes em atencgéo a
pessoa com deficiéncia

12. Construir a
aprendizagem sobre incluséo
da pessoa com deficiéncia
na rede integrada de
servigos de saude, em
termos de acolhimento,
acessibilidades e
integralidade da atengéo

Realizag&o de 5 Cursos de
formagéo de quadros
gestores de NUMEPS,
NUREPS e areas
programaticas da atencéo a
saude para incorporagao dos
requisitos de inclusédo da
pessoa com deficiéncia na
formulacao, implementacao e
avaliagao das agdes de
saude (40h)

N° de Cursos realizados
N° de matriculados
N° de concludentes

Relatério das instituicdes
formadoras

Articular agdes pela redugao
de acidentes, de sequelas a
saude e de mortes no
transito

13. Fortalecer a
especificidade da redugéo de
acidentes, sequelas a saude
e mortes no transito nas
formacgdes para a atengéo
em urgéncias e servigos de
pronto atendimento

Estruturagdo de um
programa formativo setorial
(saude) e intersetorial
(saude, educacgao e politicas
de trafego em redugéo de
acidentes, sequelas a saude
e mortes no transito

N° de Programa instituido

Programa publicizado

Implantagcao de Grupos de
estudo e intervencéo
formativa em reducgéo de
acidentes, sequelas a saude
e mortes no transito em
todas as regides de saude

N° de Grupos formados
N° de participantes

Atas dos encontros e
relatérios das discussdes
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Indicadores

Objetivo

Articular agdes com
popula¢des vulneraveis

14. Expandir a formagéo
para a implementacéo de
Consultorio de rua nos
municipios onde ha
incidéncia de populagbes em
situagéo de rua

Realizagdo de curso 5 cursos
de formacao para docentes
da Rede de Escolas do SUS,
tendo em vista a oferta
permanente de qualificagéo
de quadros para os
municipios (40h)

N° de Cursos realizados
N° de matriculados
N° de concludentes

Meios de Verificagao

Relatorio das instituicoes
formadoras

Estruturagédo de programas
formativos de apoio para
Consultérios na rua em
execugao/implementagéo na
realidade do Estado do
Ceara

N° de Programas instituidos

Relatorios publicados

15. Construir programa
formativo para a inclusdo de
trabalhadores do sexo na
atencao basica e atengéo
psicossocial em todo o
estado

Formacéo de 5 grupos de
estudos regionais para
analisar a presenca de
trabalhadores do sexo nos
servigos de atengdo a saude,
sua situagéo de saude e
possibilidades de apoio a
inclusao de prioridades no
cuidado em atencéo basica e
atencao psicossocial a esse
segmento populacional

N° de Grupos formados
N° de participantes

Atas dos encontros e
relatérios das discussodes

16. Estruturar programa de
educacéo para a saude e de
formacéao de profissionais em
servigos de atencao basica e
de referéncia em Saude do
Homem, DST e HIV/Aids,
tendo em vista Homens que
Fazem Sexo com Homens
(HsH), tanto no contexto das
relagbes homo como
heterossexuais (com
travestis, transgéneros e
transexuais)

Producao e ressignificagéo
de materiais educativos com
foco no autocuidado e
acolhimento sem preconceito
de HsH

N° de materiais educativos
produzidos, revisados e
divulgados

Materiais produzidos

Realizacao de 5 cursos para
a formacéo de quadros
gestores de NUMEPS e
NUREPS

N° de Cursos realizados
N° de matriculados
N° de concludentes

Relatério das instituicdes
formadoras
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Indicadores

Objetivo

Articular agdes com
populagdes vulneraveis

17. Introduzir e consolidar novos
olhares para a prevengao da
infecgao pelo HIV

Produgao e ressignificagédo de
materiais educativos como foco no
uso de preservativos, na testagem
anti-HIV, na opgao por praticas
sexuais com baixo risco de infecgéo,
nas profilaxias pés e pré-exposicéo
(PEP e PrEP) e no tratamento como
prevencéo

N° de materiais educativos
produzidos, revisados e divulgados,

Meios de Verificagao

Materiais produzidos

Realiza¢do de 5 cursos para a
formacgéo de quadros gestores de
NUMEPS e NUREPS

N° de Cursos realizados
N° de matriculados
N° de concludentes

Relatério das instituigdes formadoras

18. Construir a aprendizagem sobre
o acolhimento da populagao
LGBTQ+ das varias faixas etarias em
servicos de saude da atencgado
basica, atencéo psicossocial e
internagao hospitalar

Realizagao de 5 cursos para a
formacéo de quadros gestores de
NUMEPS, NUREPS e areas
programaticas da atencdo a saude
para incorporagao dos requisitos de
acolhimento da populagdo LGBTQ+
das vérias faixas etarias na
formulagao, implementacéo e
avaliagdo das agdes de saude em
atencao basica, atengao psicossocial
e atencéo hospitalar

N° de Cursos realizados
N° de matriculados
N° de concludentes

Relatério das instituigdes formadoras

19. Mobilizar projetos universitarios
integrados entre as areas de ciéncias
sociais, ciéncias humanas e saude
coletiva para ampliar compreensdes
e intervengdes em sifilis, tuberculose
e hanseniase

Estruturagdo de um programa de
estudos que relacione fatores de
condicionamento e determinagéo
social da infec¢édo e adoecimento em
sifilis, tuberculose e hanseniase,
assim como fatores sociais e
psicoafetivos de ades&o ao
tratamento e prevengéo

N° de Programas instituidos

Programa publicizado

Producgao e ressignificagdo materiais
educativos para ampla divulgagéo
com foco no autocuidado,
acolhimento sem preconceito e
estudos atualizados da clinica em
atengdo basica

N° de materiais educativos
produzidos

Materiais publicizados




Objetivo

Articular a¢des tradicionais,
inovadoras e atuais em
Saude da Mulher

20. Ampliar saberes em
saude da mulher no
planejamento regional
integrado (cancer de colo e
mama, mortalidade materna
e neonatal, violéncia de
género e doméstica,
feminizacdo da Aids, direitos
sexuais e reprodutivos,
anticoncepcéo, abortamento,
parto natural e seguro,
reducdo ou eliminagéo das
cesarianas desnecessarias

Realizacao de 5 atividades
formativas com metodologias
ativas em prioridades locais
e regionais em Saude da
Mulher
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Indicadores

N° de atividades formativas
realizadas
N° de participantes

Meios de Verificagao

Relatério das instituicdes
formadoras

Oferta de, no minimo, 5
vagas por macrorregido no
programas de residéncia em
Enfermagem Obstétrica e
Neonatal

N° de vagas de Residéncia
por macrorregiao

Relatorio das instituicées
formadoras

Realizacao de 5 cursos para
a formacgéo de quadros
gestores de NUMEPS e
NUREPS para a renovagéo
das praticas de cuidado em
saude da mulher nas agbes
de atencgdo basica, atengéo
psicossocial e atencao
hospitalar

N° de Cursos realizados
N° de participantes

Relatério das instituicdes
formadoras

Articular agbes em ambiente,
trabalho e saude por
territérios sanitarios

21. Ampliar saberes em
saude do trabalhador no
planejamento regional
integrado

Realizacdo de 5 ciclos de
estudos e 1 jornadas entre
Centros de Referéncia em
Saude o Trabalhador e
equipes de gestdo municipal

N° de Ciclos realizados
N° de jornadas realizadas
N° de participantes

N° de inscritos

Relatorio das instituicoes
formadoras

22. Enfrentar a elevada incidéncia do
Cancer de Pele e adoecimentos
relacionados ao trabalho entre os
trabalhadores expostos ao sol e aos
agrotéxicos

Realizagdo de um diagnoéstico dos
territérios com maiores taxas de
incidéncia de problemas em saude
do trabalhador relacionados a
exposicéo ao sol e/ou aos
agrotdxicos

N° de diagnostico realizado

Publicagéo do diagnéstico

Implantacédo de rodas de conversa e
reunido entre servigos de referéncia
em dermatologia, rede basica e
saude do trabalhador

N° de reunides realizadas

Relatoérios das reunides

Realizagdo de rodas de dialogo com
a comunidade, identificando
estratégias de (auto)cuidado

N° de Rodas realizadas

Relatorio das rodas realizadas
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Objetivo

Articular agbes em ambiente,
trabalho e saude por
territérios sanitarios

23. Identificar prioridades de
pesquisa em ambiente, saude do
trabalhador, uso de agrotdxicos,
leishmaniose (calazar) e emergéncia
das arboviroses

Realizagdo de rodas de conversa
sobre ambiente e saude, saude do
trabalhador, agrotoxicos e
arboviroses que envolvam a
construgao efetiva de praticas de
prevencao e atendimento na atengéo
béasica, nos servigos especializados e
nas acdes sobre o ambiente,
conforme prioridade das regides de
saude, criar comités permanentes

Indicadores

N° de Rodas realizadas

Meios de Verificagao

Relatério das rodas realizadas

Realizacdo de 1 curso de
qualificagéo (60h) com foco no
ambiente, saude do trabalhador, uso
de agrotdxicos, leishmaniose
(calazar) e emergéncia das
arboviroses, presenciais,
semipresenciais e a distancia, em
articulagdo com a Rede de Escolas
Técnicas do Sistema Unico de Saude
(RETSUS) para Agentes de Combate
as Endemias

N° de Cursos realizados
N° estudantes inscritos
N° de estudantes que concluiram

Relatério das instituicbes formadoras

Fortalecer e valorizar as
Praticas Integrativas e
Complementares do Cuidado
em Saude (PICCS)

24. Qualificar as equipes de
saude para a
transversalizag&o da clinica
nos servigos de saude pelas
PICS

Realizacdo de 5 cursos de
qualificagdo em PICS (40h)

25. Qualificar equipes,
servigos e gestores para
constituir agdes e servicos de
retaguarda e referéncia em
PICS

Implementag¢éo de um
programas de extensao que
realizem o ensino mediante
praticas de atencdo em PICS

N° de Cursos realizados
N° estudantes inscritos
N° de estudantes que
concluiram

Relatorio das instituicdes
formadoras

26. Introduzir o ensino das
PICS nas universidades com
curso de graduagéo
orientado pela atengéo
integral a saude

Realizacdo de exposicdes,
saraus, mostras, festivais
etc. de atividades artisticas e
culturais em saude
produzidas pelos
profissionais e usuarios do
SuUS

N° de Programas
implementados

Programa publicizado
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Indicadores

Objetivo

Integrar agdes em arte,

cultura, educacao e saude

27. Promover encontros Arte,
Saude e Cultura,
compartilhando saberes e
experiéncias em interface
com outras agdes ou
espacgos de EPS

Realizar rodas de conversa
para iniciativas entre saude e
cultura, como implementacao
de Centros de Convivéncia e
Cooperativas

N° de rodas de conversas
realizadas

Meios de Verificagao

Relatérios das rodas de
conversas

Formacéo de grupos de
integragédo arte, cultura e
saude (estado, regional,
municipios) em 70% das
regides cearenses

N° de Rodas realizadas

Relatérios das rodas de
conversas

28. Promover oficinas e
mostras fotograficas Saude e
Territério de Vida

Realizagdo de 5 mostras
para divulgar atividades
artisticas e culturais em
saude

N° de mostras realizadas
N° de oficinas

Relatério das mostras e
oficinas

29. Estabelecer rodas de
conversa entre artistas,
artesdos, educadores fisicos
e mestres de praticas
orientais com assistentes
sociais, psicologos,
terapeutas ocupacionais,
fonoaudidlogos e outros,
promovendo praticas de
cuidado além das praticas
assistenciais

Realizacdo de rodas de
conversa e programas
formativos para formuladores
estaduais e municipais das
areas técnicas e
programaticas da atencéo a
saude

N° de Rodas realizadas

Relatoério das rodas
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Indicadores

Objetivo

Inserir a Educacgéo Popular
em Saude na agenda da
atencao integral

30. Introduzir na rede de
servigcos, especialmente da
Atencéo Basica, praticas de
educacéo popular para a
melhor correlagao entre
integralidade do cuidado e
acolhimento de individuos e
grupos

Producao e divulgacao de
material informative com as
diretrizes da Educacgéo
Popular em Saude -
EdPopSUS

N° de material produzido e
divulgado

Meios de Verificagao

Material produzido

Realizacao de 5 cursos de
formacéo e produgéo de
conhecimento em
EdPopSUS em articulagéo
com movimentos sociais
(40h)

N° de cursos realizados
N° de matriculados
N° de concludentes

Relatorio das instituicées
formadoras

Implementacao,
acompanhamento, avaliagao
sobre saberes gerados no
SUS e experiéncias coletivas
bem-sucedidas

N° de avaliagbes realizadas

Relatérios de avaliagbes
produzidas

Aperfeigoar as equipes de
saude para a adogao dos
protocolos clinicos e
diretrizes assistenciais
implicados com os
indicadores de qualidade da
atencdo a saude no Estado

31. Instituir a formagéo de
formuladores para
intervengdo em politicas
publicas de saude e controle
do processo saude-doenca
populacional

Realizacdo de rodas de
conversa e programas
formativos para equipes de
coordenadorias regionais e
municipios nas areas
técnicas e programaticas da
atencdo a saude

N° de Rodas realizadas
N° de Programas instituidos

Relatérios das rodas
Programas publicizados

32. Instituir a formagéo de
gestores das areas técnicas
em politicas de atengéo
integral a saude

Realizacdo de rodas de
conversa em acolhimento na
atencgdo integral e redes
explicativas e de intervengéao
nas situagdes problema de
abandono ou baixa adeséao
ao tratamento de doencgas
cronicas, de alta infectividade
e de longa duragéo

N° de Rodas realizadas
N° de Programas instituidos

Relatérios das rodas
Programas publicizados

33. Articular as agbes
formativas em necessidades
em saude com os planos
municipais de EPS

Criagao de Foruns e comités
constituidos por marcadores
de situagao de saude

N° de Foéruns constituidos

Relatério dos féruns




Objetivo

Aperfeicoar as equipes de
saude para a adogao dos
protocolos clinicos e
diretrizes assistenciais
implicados com os
indicadores de qualidade da
atenc&o a saude no Estado

34. Mobilizar féruns e comités por
marcadores de analise de situagao
de saude (mortalidade materna e
neonatal, tuberculose...)

Realizagédode oficinas de gestdo com
formuladores de politicas de saude
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Indicadores

N° de oficinas realizadas

Meios de Verificagao

Relatério das oficinas

35. Discutir de maneira implicada
com a realidade a articulagéo entre
as areas técnicas ou programaticas
de acompanhamento das
necessidades em saude, junto as
SMS

Implantagéo de “salas didaticas de
situagdo” com trabalhadores da rede
de atencao.

N° de salas implantadas

Portaria do Secretario Municipal

36. Discusséo implicada com a
realidade a articulacéo entre as
areas técnicas ou programaticas de
acompanhamento das necessidades
em saude

Realizagéo de 5 oficinas
macrorregionais de gestdo com
formuladores de politicas de saude

N° de oficinas realizadas

Relatérios das oficinas

37. Estabelecer atividades formativas
com metodologias ativas em
prioridades da atencéo basica e
prevencao das internagdes sensiveis
a atencéo priméaria

Implantagéo de “salas didaticas de
situagdo” sobre adoecimentos e
mortes prevalentes por macrorregido
e por hospital de referéncia da SESA

N° de salas implantadas

Relatério da instituicdo hospitalar

38. Articular as agbes formativas em
epidemiologia dos adoecimentos
prevalentes no Estado do Ceara

Implantagéo de “salas de manejo
clinico” com trabalhadores da rede
de atengdo nas macrorregides

N° de salas implantadas

Resolugdo da CIR

39. Estabelecer a atualizagéo clinica
em prioridades da atengdo basica e
prevengao das internagdes sensiveis
a atencéo priméria

Implantacéo de “salas de manejo
clinico” sobre adoecimentos e mortes
prevalentes por macrorregiéo e por
hospital de referéncia da SESA

N° de salas implantadas

Relatério da instituigdo hospitalar

40. Articular as agdes formativas na
clinica da atencao integral
relativamente aos adoecimentos e
mortes prevalentes no Estado do
Ceara

Realizacéo de “circulos regionais de
saude” (discutir prioridades de saude
publica, amplitude de abordagens,
construgdo de caminhos regionais)

Ne de Circulos realizados

Resolucédo da CIR

41. Estabelecer praticas criticas e
criativas de aprendizagem ampliada
em diagnostico e tratamento coerente
com o perfil saide-doenca
populacional

Realizagéo de 5 cursos de
qualificagéo dos profissionais para
desenvolvimento do trabalho
intersetorial

N° de Cursos de qualificagao
realizados

N° de matriculados

N° de concludentes

Relatério da instituicao formadora
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Objetivo

Promover a intersetorialidade
para fortalecimento da
integralidade do cuidado em
rede

42. Ampliar a resolutividade
de casos clinicos complexos
que demandem atuacéo de
varias areas técnicas (saude,
educacgao e assisténcia) e
usuario situado na rede
assistencial

Realizagdo de 5 cursos de
qualificagao dos profissionais
para emprego de tecnologias
de trabalho intersetorial com
projeto terapéutico singular

Indicadores

N° de Cursos de qualificagédo
realizados

N° de matriculados

N° de concludentes

Meios de Verificagao

Relatério da instituicdo
formadora

Criagéo de protocolos e
fluxos assistenciais nos
sistemas locais de saude

N° de protocolos e fluxos
criados

Protocolo publicizado

Alicergar a construcéo e
conducao de uma politica de

Empoderamento das
pessoas com condicdes
cronicas, autocuidado e
participacao do usuario na
gestao da clinica

ativagcdo e empoderamento Politica publicada Diario oficial
das pessoas com condigdes
cronicas
43. Contribuir para o Realizar 7 oficinas para
processo de ativacao e aquisicao de conhecimentos, | Portaria/ decreto/ resolucao e
empoderamento das Diario oficial

pessoas com condicbes
cronicas visando a redugéo
das complicagbes e da
mortalidade precoce no
Estado do Ceara — Programa
Assumindo o Controle da sua
Saude(foco em doencas
cardiacas, artrose, diabetes,
asma, bronquite, enfisema e
outras)

habilidades e atitudes no
autocuidado

publicada

Composicao de 5 turmas de
15 -20 membros cada, para
formacéo de pessoas com
condic¢des cronicas

N° de oficinas realizadas
N° de participantes

Lista de frequéncia
Relatérios

Producao e ressignificagéo
de materiais educativos para
ampla divulgagéo com foco
no acolhimento

N° de tumas
N° de matriculados
N° concludentes

Certificados emitidos
Lista de frequéncia
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Cronograma de Execucao

Os projetos do Plano Cearense de Educagéo Permanente em Saude seréo executados concomitantemente nas macrorregides de salde, de acordo com suas
especificidades geopoliticas conforme apreciadas e aprovadas pelas instancias intergestoras.

EIXO 1: Construcédo e Consolidagéo do Sistema de Saude Escola— Comunidades de Aprendizagem

PROJETO: Sistema Saude Escola no Estado do Ceara
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Quadro 24 -Metas, periodos de execugao e entidades envolvidas do projeto Sistema Satide Escola no Estado do Ceara. Fortaleza, Ceara, 2018.

Entidades Envolvidas

Periodo de Execugao

1. Aprovacéo de proposta de lei que regulamenta o SSE no CESAU e CIB 2019 SESA/CESAU/COSEMS/ IE
2. Envio da lei para publicacdo 2019 SESA/CESAU/COSEMS/ IE
3. Contratagao de 6 bolsistas apoiadores de EPS 2019 a 2022 SESA

4. Realizacdo de um curso de qualificagdo de 40h para apoiadores de EPS 2019 IEs

5. Realizagdo de um encontro mensal de apoiadores de EPS: formagdo permanente 2019 a 2022 SESA

6. Elaboracdo de uma planilha de indicadores de avaliacao e acompanhamento dos 2019 SESA

processos de ensino-aprendizagem nos servicos de saude.

7. Elaboracdo de um médulo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo no 2019 SESA

Sistema de RPES das acdes dos Nucleos de EPS.

8. Disponibilizacdo de acesso ao RPES a 80% dos municipios. 2019 a 2022 SESA

9. Elaboracédo de uma Nota Técnica com as diretrizes comuns sobre o funcionamento 2019 SESA

dos Centros de Estudos/Centros de Ensino e Pesquisa dos Hospitais do SUS/CE

10.Elaboracdo de um Caderno da EPS/CE 2019 SESA

11. Instituicdo de um programa de valorizagédo e reconhecimento da atuacédo de

profissionais/trabalhadores vivéncias nas redes frente a processos seletivos e 2019 SESA

CONcursos

12.Instituicdo de um programa de valorizacao e reconhecimento

profissionais/trabalhadores com vivéncias em programas de ensino no SUS, preceptoria 2019 SESA

ou tutoria em residéncias e supervisdo de estagiarios da educacéo profissional técnica

1§.Dispopibi!izagéo de acesso ao ambiente virtual da SESA a 100% dos membros da 2019 SESA

camara técnica

14.Realizacdo de reunides trimestrais da cAmara técnica 2019 SESA
15.Emissao de relatorios semestrais de acompanhamento da camara técnica 2019 SESA
16.Instituicdo de um Comité Estadual de Acreditacdo Pedagogica 2019 SESA
17.Implementacédo de 22 NUREPS nas CRES 2019 SESA/COSEMS
18.Implanta¢éo de 22 Camaras Técnicas de EPS 2019 SESA/COSEMS/ IE/ CESAU
19.Realizacdo de 05 Jornadas de Estudos nas macrorregides de saude do Estado 2019 a 2022 SESA/COSEMS/ IE/ CESAU
20.Realizacao de 22 oficinas regionais para discusséo dos planos municipais,

referenciados pelo PCEPS, até margo de 2019 2019 SESA/COSEMS/ IE/ CESAU
21.Emisséo de nota técnica com recomendagéo para implantagédo e regulamentacéo de

184 NUMEPS ou estruturas equivalentes no Estado do Ceara 2019 SESA/COSEMS/IE/ CESAU
22.0~ferta de uma_formagao anual para pessoal de servigos de saude com foco em 2019 & 2022 SESA/COSEMS/ IE/ CESAU
gestao de aprendizagem

23.Instituicdo de um grupo de trabalho nas CIES para discutir estratégias de 2019

mobilizagado junto aos Movimentos Sociais/Movimentos de Base SESA/COSEMS/ IE/ CESAU




Eixo 2: Incentivo ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — Gestao do Conhecimento

PROJETO: Gestao do Conhecimento parao SUS Ceara
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Quadro 25 -Metas, periodos de execugao e entidades envolvidas do projeto Gestdao do Conhecimento para o SUS Ceara. Fortaleza, Ceara, 2018.

Meta
1. Lancamento semestral de editais para revistas e cadernos estaduais para difusdo do

Periodo de Execugao

Entidades Envolvidas

; 2019 a 2022 SESA/COSEMS/ IE/
conhecimento
2._ Re’a_lizagéo de 05 oficinas macrorregionais para ldentificacdo de linhas de pesquisa 2019 & 2022 SESA/COSEMS/ IE/ CESAU
prioritarias
3. Realizagéo de 1 seminario estadual anual, envolvendo pesquisadores e tomadores 2019 & 2022 SESA/COSEMS/ IE/ CESAU/
de decisdo, para socializagdo dos resultados de pesquisas apoiadas pelo SUS CAPES/FUNCAP
4. Elabo_ragéo de um “Caderrjo da Pesquisa no SUS/CE” para divulgagdo das praticas 2019 & 2022 SESA
de pesquisa no SUS do Ceara
5. Elaboragdo de um projeto de pesquisa que analise as formagd es realizadas com
financiamento do SUS e destinagdo/absorgéo de seus egressos, por macrorregido de 2019 a 2022 SESA
saude.
6. Realizagdo de um seminario estadual para disseminagao da Rede BiblioSUS/CE 2019 a 2022 SESA
7. Elabc_)ragéo de um projeto de pesguisa estratégico-institucional com equipe técnica 2019 4 2022 SESA
para projetar centros de documentacgéo
8. Implantagéo das Estagdes BVS do Ceara e seu apoio as bibliotecas da Rede .
BiblioSUS nas 05 macrorregides de saude do Estado do Ceard 2019 a 2022 SESA
9. Criacdo de um repositério de pesquisas, junto ao Portal da SESA e BiblioSUS 2019 a 2022 SESA
10. Realizagdo de um Seminario Estadual para elaborag¢édo dos PDI’s 2019 a 2022 SESA
11. Disponibilizagao de um ambiente’"no Portal da SESA: “Producéo Cientifica das 2019 & 2022 SESA/COSEMS/ IE
Escolas do SUS no Estado do Ceara
12. Instituicdo de um Grupo de Trabalho Permanente, negociado no CESAU e CIB, que 2019 & 2022 SESA/COSEMS/ IE/ CESAU

articule demandas e linhas de apoio as Escolas do SUS
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Meta
13. Instituicdo, na SESA/CE, de um nucleo de apoio a gestdo da educagéo na saude

Periodo de Execugao

Entidades Envolvidas

especifico para a rede de escolas do SUS do Ceara 2019 a 2022 SESA
14.’Implantel19ao de 02 Escolas_ do SUS no Estado do Ceara, nas macrorregides de 2019 & 2022 SESA/COSEMS/ IE/ CESAU
Saude do Litoral Leste/Jaguaribe e Sertdo Central.
15. Realizacdo de 04 formagdes nas 22 regides de saude do Estado, em:
e Tecnologias de busca e uso da informagéo cientifico -tecnologica;
e Formatacgao de artigos cientificos, relatérios e informes; 2019 a 2022 SESA/COSEMS/ IE/ CESAU
¢ Sistemas de referéncia bibliografica;
¢ Oficinas de texto.
:sa;_asr:j;gmento de editais de premiacéo para a produgao cientifica e tecnoldgica da 2019 & 2022 SESA/COSEMS/ IE/ CESAU
17. Reallzagéo de ofu_:na§ _de formacao nas 22 regides de saude busca, elaboragéo e 2019 & 2022 SESA/COSEMS/ IE
escrita de trabalhos cientificos
18. Disponibilizacdo de um percentual orcamentéario da saude do Estado e Municipios
para publicacdes periddicas e suplementos tematicos nos periédicos das Escolas do 2019 a 2022 SESA/COSEMS/ IE/ CESAU
SuUS
19. Efetuacdo de dois convénios com editoras e periddicos regulares para langamento

. . 2019 SESA
de numeros especiais e suplemntos.
20. Re_allzagao de 05 oficnas macrorregionais para crlag:?o,_elaboragao e/ou o 2019 & 2022 SESA/COSEMS/ IE
aperfeicoamento de instrumentos de comunicacdo académica e popular
21. Realizag&o de 05 seminarios macrorregionais em Ouvidoria, conforme projeto 2019 & 2022 SESA/COSEMS/ IE

pactuado no ambito do controle social em saude
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Eixo 3: Contribuigdo as Inovagoes Metodoldgicas de Educagao na Saude — Desafios Metodolégicos

PROJETO: Inovagoes Metodoldgicas de Educagao na Satde

Quadro 26 - Metas, periodos de execugao e entidades envolvidas do projeto Inovagées Metodoldgicas de Educagédo na Saude. Fortaleza, Ceara, 2018.

Meta

Periodo de

Execucao

Entidades
Envolvidas

1. Elaboragao de uma proposta de valorizagao das preceptorias e tutorias em Residéncias em Saude para 2019 SESA/ CESAU/ IEs
apreciacdo do CESAU, desdobrando-se em Lei Estadual, regulamentadora das funcbes de preceptor e tutor

2. Elaboracado de um padréao de certificacdo de tutores, como atributo da ESP/CE para todas residéncias do 2019 SESA/ IEs
SUS

3. Elaboragéo de um projeto de financiamento para a instituicdo do 3° ano opcional nos programas de residéncia 2019 SESA/IEs
multiprofissional em saude

4. Construgdo de cinco féruns Macrorregionais de Residéncias em saude 2019 a 2022 SESA/Is/ICOSEMS
5. Elaboragéo de um projeto de financiamento para a instituicdo do 3° ano opcional nos programas de residéncia 2019 SESA/IE
multiprofissional em saude, com foco na area de énfase complementar a area profissional (area técnica) vigente

6. Elaboragéo de uma Nota Técnica na CIB sobre o reconhecimento das residéncias em saude como 2019 SESA/IE/COSEMS
investimento do SUS

7. Apoio de cincos foruns macrorregionais por segmento da residéncia (coordenadores, preceptors, tutores e 2019 a 2022 SESA/IE/COSEMS
residentes)

8. Construgcéo de uma portaria intersetorial (saude e educacéo) regulamentadora da fungéo de facilitador 2019 SESA/IE
(educador em servico) de educacéo profissional técnica em saude

9. Realizagdo de uma formacgéo anual para preceptores de ensino de graduacéo e educagéo profissional de 2019 a 2022 SESA/IE
nivel técnico

10. Financiamento de um projeto bipartite a disponibilizacdo das novas tecnologias de informag&o e comun icacéo 2019 a 2022 SESA/COSEMS/
em toda a rede de servigos para uso em programas de estudos individuais e coletivos nos ambientes de servigo CESAU

11. Instalacdo e modernizagéo de salas de estudo das Unidades Basicas, que estéo inseridas na rede do 2019 a 2022 SESA/COSEMS/IE
Telesaude, com acesso digital para trabalho com educacgéo e conhecimento em servico

12. Expanséo do sistema de Telessalide em todas redes integradas de saude nos 184 municipios do estado 2019 a 2022 SESA/COSEMS/IE
13. Realizagado de cinco seminarios macrorregionais para divulgagdo do conhecimento sobre CoP 2019 2 2022 SESA/COSEMS/IE
14. Realizacgao de cinco jornadas macrorregionais para apresentacao das experiéncias realizadas com CoP 2019 a 2022 SESA/COSEMS/IE
15. Construgédo de um acesso nos portais da SESA e da ESP/CE para instalacdo das CoP 2019 a 2022 SESA/COSEMS/IE
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Meta

Periodo de

Entidades
Envolvidas

16. Financiamento estadual de um Observatério da Educagao Permanente a gestao e a disseminagdo do

Execucao

reconhecimento das praticas de EPS no estado 2019 SESATIE

17. Financiamento de um projeto bipartite a gestao e a disseminacéo do reconhecimento dos “Observatérios” 2019 SESA/COSEMS/
implantados na rede de saude e educagao superior do Estado do Ceara CESAU

18. Fortalecimento do Financiamento estadual ao ProEnsino, com respaldo CESAU 2019 SESA

19. Disponibilizagdo de mais sessenta e seis vagas no ProEnsino para atender as vinte duas regides de saude 2019 SESA

20. Elaboragao de um programa de formacao de profissionais em todas as regides para acompanhamento dos 2019 & 2020 SESA
estagios extracurriculares do ProEnsino/SESA

21. Elaborag&o de um projeto para pactuar parcerias interinstitucionais e intersetorias para o VER-SUS Docente 2019 SESA
Ceara

22. Promogao de duas vivéncias ao ano do VER-SUS Docente Estadual CE 2019 SESA

23. Financiamento de um projeto bipartite em salde e parcerias interinstitucionais para proporcionar o VER-SUS 2019 SESA
Discente Ceara

24. Promocao de duas vivéncias ao ano do VER-SUS Dicente Estadual CE 2019 SESA

25. Aprovacgéo no CESAU de um Comité Estadual de Educag&o Popular em Saude 2019 SESA/ CESAU
26. Institucionalizagao pela SESA de um Comité Estadual de Educagéo Popular em Saude 2019 SESA/ IE

27. Aprovagao no Conselho Municipal de Saude de um Comité Municipal de Educagéo Popular em Saude 2019 SESA

28. Elaboragdo de um caderno estadual (diretrizes e referenciais tedricos-metodoldgicos) para o fortalecimento 2019 & 2022 SESA/ CESAU/IE/
Politica Nacional de Educagao Popular em Saude COSEMS

29. Promocgao de uma formacao para os representantes do controle social e movimentos populares, gestores de SESA/ CESAU/IE/
servigos e de ensino (residéncias, graduacéo e ensino técnico) e demais profissioanais da atengad basica, por 2019 4 2022 COSEMS
meio de novas edi¢cdes do EdPopSUS

30. Elaboragdo de um férum entre trabalhadores, movimentos sociais e usuarios com agentes de produgéo da 2019 & 2022 SESA/ CESAU/IE/
educacao popular em saude (mesinheiras, parteiras, rezadeiras, mestres da cultura etc.) COSEMS
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Met Periodo de Entidades
eta Execugéo Envolvidas
31. Criacéo e implementacdo de um programa estadual de apoio as Classes Hospitalares 2019 a 2022 SESA/IEs
32. Realizacdo de um evento estadual de Classes Hospitalares, reunindo Secretarias Estadual e Municipais de
Saude e de Educacéo, Faculdades de Educacéo e pesquisadores de Classes Hospitalares para delinear 2019 a 2022 SESA/ CESAU/IE/
proposta aos hospitais com internagéo pediatrica no Ceara
33. Construgdo de um plano de dialogo com o Movimento Estudantil de Graduagéo e com as Ligas Académicas 2019 a 2022 SESA/ CESAU/IE
de Saude da Familia e de Saude Mental
34. Realizagao de um diagnéstico dos postos de trabalho a descoberto em atencao basica (equipe de referéncia 2019 & 2022 SESA/ CESAU/IE/
e apoio matricial), por categoria profissional prevista COSEMS
35. Realizagao de um diagnostico dos postos de trabalho a descoberto em atencao psicossocial (RAPS), por 2019 & 2022 SESA/ CESAU/IE/
categoria profissional prevista COSEMS
36. Elaboracao de um programa de “tutoria estruturante” por campo (interdisciplinar) e nucleo (interprofissional) 2019 & 2022 SESA/IE/
para formag&o em servico de atencéo basica e de atengéo psicossocial
37. Elaboracao de um projeto piloto de 3° opcional nas residéncias em saude da familia e salde mental para 2019 & 2022 SESA/ CESAU/IE/
servigos e regides de dificil provimento e fixagdo de profissionais COSEMS
38. Criacao de um programa Vivéncia Avangada em Praticas Profissionais de Ateng &o Basica e de Atencgéo
Psicossocial — Niveis Qualificagdo (9 meses), Habilitagdo (18 meses), Aperfeicoamento (27 meses) e Completo 2019 a 2022 SESA/IE/
(36 meses), realizado totalmente em servigo e sob superviséo hibrida (presencial e EAD)
39. Criacdo de um programa de Bolsas em Tutoria Estruturante e Vivéncia Avangada em valores isondmicos ao .
CNPq e FUNCAP — modalidade Desenvolvimento Tecnol6gico e Industrial 2019 a 2022 SESA/IE
40. 400 vagas para egressos dos cursos de medicina 2019 SEFSOAAEASLF;/ZSAMS
SESA/
41. Pactuar 2 formagdes anuais para participagéo dos profissionais do SUS Ceara nos projetos desenvolvidos 2019 & 2022 HOSP.SIRIO
pelo PROADI-SUS LIBANES/ HOSP.
OSVALDO CRUZ
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Eixo 4: Participagao no Desenvolvimento de Gestores e Liderangas no SUS - Desenvolvimento Institucional

PROJETO: Desenvolvimento de Gestores e liderangas no SUS

Quadro 27 - Metas, periodos de execugao e entidades envolvidas do projeto Desenvolvimento de Gestores e liderangas no SUS. Fortaleza, Ceara, 2018.

Periodo de . .

Execugio Entidades Envolvidas
1.Oferta regular de cinco cursos de gestéo e lideranga em saude, contemplando as 2019 a 2022 SESA/ IE/COSEMS
macrorregionais de saude (cursos de 40 horas)

2019 SESA/ CESAU/IE/
2.Realizacao de um diagnéstico situacional COSEMS
3.Elaboragao de um Perfil de Competéncias do Lider e Gestor para a atuagdo em gestéo e 2019 SESA/IE
controle social na saude
4.0Oferta regular de vinte e dois cursos introdutorios sobre gestao e lideranca do/no SUS nas .
regides de saude em parceria das Escolas do SUS, Escolas Técnicas em Saude e Universidades, 2019 a 2022 SESA/ IE/ COSEMS
em todas as regides de saude
5.0ferta regular de cinco cursos avangado sobre gestao e lideranga do/no SUS macrorregides de .
saude em parceria das Escolas do SUS, Escolas Técnicas em Saude e Universidades, em todas 2019 & 2022 SESA/ IE/ COSEMS
as macrorregides de saude
6.0fertar semestralmente, no minimo, uma turma de cursos e de programas de apoio institucional 2019 a 2022 SESA/ IE/ COSEMS
de formagéo em gestdo do SUS por macrorregido de saude
7.Realizacdo de um Programa de Formacgéo de gestores e lideres em parceria da SESA e 2019 a 2022 SESA/ IE/ COSEMS
COSEMS com as instituicdes formadoras
8.0Oferta de um plano educacional em itinerarios formativos e ambiente hibrido (presencial e virtual) 2019 SESA/ IE/ COSEMS
para a construcdo de competéncias pessoais, cidadas, comunicacionais e gerenciais em s aude

L . ) L ~ . : " . SESA/ IE/ COSEMS/
9.Realizagao de cinco féruns macrorregionais de educagéo popular em saude e dispositivos de 2019 a 2022
apoio ao controle social CESAU

2019 & 2022 SESA/ IE/ COSEMS/

10. Realizacao de uma formacao de conselheiros municipais e locais de saude (200 vagas) a CESAU
11. Disponibilizagdo de uma recomendagé&o para subsidiar o financiamneto dos Conselhos de 2019 SESA/ COSEMS/ CESAU
Saude
12. Efetuar uma pactuacéo entre a SESA, CESAU e COSEMS para garantir o incentivo financeiro 2019 SESA/ COSEMS/ CESAU
aos Conselhos Locais de Saude
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Periodo de

LB Execucao

Entidades Envolvidas

13. Garantir que 70% dos municipios sejam certificados no programa QualificaSUS 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU
14. Realizar 5 Seminario de Gestédo do Trabalho por macrorregido de saude 2019 a 2022 SESA
:eSa;mplementar, no minimo, uma turma de doutorado e uma turma de mestrado profissional em 2019 & 2022 SESA/ IE

16. Implementar, no minimo uma turma dos curso de especializacdo em rede em Saude da \

Familia/Atencao Basica, Saude Coletiva, Gestdo em Saude, Ensino da Saude, Saude Mental 2019 2022 SESA/IE

Eixo 5: Fortalecimento da Integracao Ensino-Servigo-Comunidade - Interag6es Educativas na Satude

PROJETO: Integragao Ensino-Servigo-Comunidade no SUS Ceara

Quadro 28 - Metas, periodos de execugao e entidades envolvidas do projeto Integragao Ensino-Servigo-Comunidade no SUS Ceara. Fortaleza, Ceara, 2018.

Periodo de . .
Meta Execugcio Entidades Envolvidas

1.Realizagéo de 05 oficinas macrorregionais para Identificagdo de necessidades de qualificagao. 2019 a 2020 SESA/ COSEMS/ IE
2.Instituigdo, dentro dos NUMEPS, de 02 Grupos de Trabalho para:
Monitoramento e avaliagdo do impacto da EPS no processo de trabalho do SUS;

2019 a 2022 SESA/ COSEMS
Monitoramento das formagbes e da multiplicacdo dessas formacdes para as equipes clinicas de
saude
3.Realizacéo de 05 oficinas macrorregionais com os NUMEPS e NUREPS para elei¢éo de servigos 2019 a 2022 SESA/ COSEMS
de referéncia
4.Realizagédo de um férum para a identificagdo das necessidades de educag¢édo permanente em 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU/
saude junto aos segmentos do quadrilatero da EPS IE
5.Desenvolvimento de um sistema de acreditagéo, certificagao e gratificagdo para os servigos de 2019 a 2022 SESA/ COSEMS
referéncia
6.Formagéao de grupos com trabalhadores de nivel superior e técnico, em 100% dos municipios do 2019 a 2022 SESA/ COSEMS
Estado, para atuarem no planejamento e implementagéo da EPS
7.ldentificacdo da Coordenacao e Secretaria Executiva em 100% das CIES e definicdo de suas 2019 SESA
atribuicbes
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Meta

Periodo de
Execucao

Entidades Envolvidas

disponibilizagéo de preceptores com essa formagéo

8. Definigéo, em 100% das CIES, da representacao dos segmentos do quadrilatero da EPS 2019 SESA

9. Alinhamento dos regimentos internos de 100% das CIES 2019 SESA

10. Realizagdo de um seminario macrorregional anual, envolvendo todos os segmentos para 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU/
discusséo das CIES IE

11. Apoiar 100% das gestdes municipais e dos servicos estaduais na institucionalizagdo da 2019 3 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU/
preceptoria como parte das atribuicdes dos profissionais de saude IE

12. Elaboragao de um programa de qualificagdo para os preceptores dos servigos de saude 2019 a 2022 SESA/COSEMS/CESAU/IE
13. Elaboragao de um Caderno de Diretrizes aos estagios na rede de servigos de saude pela CIES 2019 & 2022 SESA/ IE
Estadual

14. Realizac¢éo anual de 05 encontros, um em cada CIES macrorregional, para estabelecimento de 2019 & 2022 SESA/COSEMS/CESAU/IE
compromissos interinstitucionais

15. Realizagéo de reunido semestral nas 05 CIES macrorregionais, entre as instituicbes de ensino 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU/
superior e técnico para estabelecer o acompanhamento dos COAPES nas Macrorregides de Saude IE

16. Realizacao de mostras para divulgacdo de 100% dos trabalhos de estudantes que enfocam 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU/
acgao na rede de servicos IE

17. Realizacao anual de 05 reunides, um em cada CIES macrorregional, com todos os programas

PET Saude para discussao de prioridades e estratégias de acao e formagao de modo 2019 a 2022 SESA/IE
especificamente qualificado a respectiva insergéo

18. Elaboragdo de uma Politica Estadual de Residéncias em Saude 2019 SESA/ IE

19. Instituir uma Camara Técnica de Residéncias nas CIES 2019 SESA/ IE

20. Realizagédo de um encontro semestral para integragdo das COREMU e COREME 2019 a 2022 SESA/ IE

21. Elaboragéo de uma base curricular transversal ao conjunto das residéncias no SUS/CE 2019 a 2022 SESA/ IE

22. Elaboragéo de um caderno com definigdo de critérios para inclusdo em cenarios de pratica do 2019 & 2022 SESA/ IE

estagio supervisionado

23. Expancéo das Residéncias da ESP e Universidades, buscando residéncias em atengéo basica

em 100% dos municipios que oferegam condigdes reais de aprendizado em servigo e 2019 a 2022 SESA/IEs/ COSEMS/

CESAU

Eixo 6: Desenvolvimento e Aperfeigoamento da Atengao Integral a Saude — Cuidar da Vida e Satude

PROJETO: CuidardaVida e Saude
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Quadro 29 - Metas, periodos de execugao e entidades envolvidas do projeto Cuidar da Vida e Saude. Fortaleza, Ceara, 2018.

Periodo de . .
Meta Execugio Entidades Envolvidas
1. Produgéo e ressignificagdo de materiais educativos para ampla divulgagao com foco no 2019 a 2022 SESA/ IE/ COSEMS/
; CESAU
acolhimento
2. Realizagdo de rodas de conversa mensais sobre acolhimento, relagcdes de confianga, 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU

compromisso e vinculo entre equipes e usuarios

SESA/ IE/COSEMS/

3. Implantagéo de comissdes e/ou comités permanentes nos servicosde saude das 5 2019 a 2022
macrorregides sobre seguranga do paciente CESAU

4. Criacgéao e estruturagéo de 5 Grupos de Trabalho de Humanizag&o nos servigos préprios da 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU
SESA
. E Z iaca i i li T Ih

5. Estruturagéo e criagdo, bem como apoiar que se continuem e consolidem Grupos de Trabalho 2019 & 2022 SESA/COSEMS/ CESAU

Especiais instituidos para as principais condi¢bes de saude da regido com enfoque em projetos
terapéuticos singulares (PTS)

6. Producao e ressignificagdo de materiais educativos e com estudos atualizados da clinica em
atencdo basica com foco no acolhimento sem preconceito dos diversos tipos de familia, a nogao 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU
nao binaria de género, as varias formas de estabelecer relagdes afetivas e de experimentar a
sexualidade, tanto no contexto das relacdes hetero como homossexuais

7. Elaboracao de materiais educativos e ativar estudos atualizados da clinica em atengéo basica 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ IE

com foco no acolhimento sem preconceito dos trabalhadores e trabalhadoras do sexo CESAU

8. Elaboragédo de documentos e materiais educativos para ampla divulgagéo sobre estratégias e 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ IE
metodologias de apoio a mudangas sustentaveis dos modelos de atengdo, gestéo e formagdo em a CESAU
servico

9. Implantagédo de um Férum sobre estratégias e metodologias de apoio a mudancgas sustentaveis 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU
dos modelos de atencgéo, gestdo e formagédo em servigo

10.Implantacao de 5 grupos de estudos sobre praticas de reducgéo e eliminacéo de riscos na 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ IE
atencdo em salde que possam causar danos ao paciente CESAU

11.Realizagéo de 5 Cursos nas cinco Macrorregionais de saude sobre (40h)
Humanizagao da atencao
Acolhimento clinico e social
Classificagao de risco e Gestao das filas de atengdo 2019 4 2022 SESA/ COSEMS/ IE
Gestao da clinica CESAU

Gestéo da agenda dos profissionais
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Meta

Periodo de
Execucao

Entidades Envolvidas

12. Implantag&o de grupos de debate sobre saude mental articulando o campo inters etorial saude,

SESA/ COSEMS/ |IE

execucao/implementacao na realidade do Estado do Ceara

cultura, trabalho, assisténcia social, esporte, educacao, lazer, turismo e transporte (inclusive a 2019 a 2022 CESAU
preocupagdo com os/as motoristas)

13. Realizacao de 5 cursos de qualificagcao (60h) para as 22 CRES com foco no fortalecimento do

cuidado, presenciais, semipresenciais e a distancia, em articulagdo com a Rede de Escolas 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ IE
Técnicas do Sistema Unico de Saude (RETSUS) para Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos CESAU

ou Auxiliares em Enfermagem

14. Realizacao de 5 cursos de qualificagcao (40h) em RD para as 22, presenciais, semipresenciais e SESA/ COSEMS/ IE
a distancia, em articulagdo com a Rede de Escolas do SUS e cursos da area de ciéncias sociais e 2019 a 2022 CESAU
humanas

15. Implantagéo e Criagdo de grupos de debate sobre saude mental, suicidio e homicidio, 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ IE
abordagens individual, familiar e comunitaria CESAU

16. Realizagdo de 2 Cursos de formacgéo de profissionais da equipe multiprofissional por ades&o 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ |IE
aos grupos GAM para todas as regides de saude (40h) CESAU

17. Estab_elec_er a_comunic_:agép através de foruns virtuais em Comunidades de Pratica entre grupos 2019 & 2022 SESA/IEs
GAM nacionais e internacionais

18. Realizacdo de 5 Cursos de formacgéo de quadros gestores de NUMEPS, NUREPS e areas SESA/ COSEMS/ IE
programaticas da atencdo a saude para incorporacgao dos requisitos de inclusdo da pessoa com 2019 a 2022 CESAU
deficiéncia na formulagao, implementagéo e avaliagao das agdes de saude (40h)

19. Estruturagdo de um programa formativo setorial (salde) e intersetorial (saude, educacéo e 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ IE
politicas de trafego em redugéo de acidentes, sequelas a saude e mortes no transito CESAU

20. Implantag&o de Grupos de estudo e intervengao formativa em redugéo de acidentes, sequelas 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ |IE
a saude e mortes no transito em todas as regides de saude CESAU

21. R_ealizagéo de curso 5 cursos de f_o_rma?éo para docentes da Rede_ qe_EscoIas do SUS, tendo 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ IE
em vista a oferta permanente de qualificagdo de quadros para os municipios (40h)

22. Estruturagao de programas formativos de apoio para Consultérios na rua em 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ IE

CESAU




Meta
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Periodo de
Execucao

Entidades Envolvidas

23. Formacao de 5 grupos de estudos regionais para analisar a presenca de trabalhadores do sexo

SESA/ COSEMS/ IE

nos servicos de atencao a saude, sua situagédo de saude e possibilidades de apoio a inclusao de 2019 a 2022 CESAU
prioridades no cuidado em atencgéo basica e atencao psicossocial a esse segmento popul acional
24. Producao e ressignificagdo de materiais educativos com foco no autocuidado e acolhimento 2019 & 2022 SESA/IES/
sem preconceito de HsH
25. Realizagéo de 5 cursos para a formagéo de quadros gestores de NUMEPS e NUREPS 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ IE
26. Producéo e ressignificagdo de materiais educativos como foco no uso de preservativos, na
. ~ I ! e . ~ N . . SESA/ COSEMS/ IE
testagem anti-HIV, na opg¢éo por praticas sexuais com baixo risco de infec¢éo, nas profilaxias pds e 2019 a 2022
. - N CESAU
pré-exposicao (PEP e PrEP) e no tratamento como prevengao
. E EMS/ IE
27. Realizagao de 5 cursos para a formacgao de quadros gestores de NUMEPS e NUREPS 2019 a 2022 S SA/CCI:E%SAU S/
28. Realizagéo de 5 cursos para a formacao de quadros gestores de NUMEPS, NUREPS e areas
programaticas da atencéo a saude para incorporagdo dos requisitos de acolhimento da populagéo 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ IE/
LGBTQ+ das varias faixas etarias na formulagéo, implementagéo e avaliagdo das agdes de saude CESAU
em atencao basica, atengéo psicossocial e ateng¢ao hospitalar
29. Estruturacao de um programa de estudos que relacione fatores de condicionamento e
L ! ) - : P . ; . SESA/ COSEMS/ IE
determinacédo social da infecgdo e adoecimento em sifilis, tuberculose e hanseniase, assim como 2019 a 2022 CESAU
fatores sociais e psicoafetivos de adesao ao tratamento e prevengdo
30. Produc&o e ressignificagao materiais educativos para ampla divulgagdo com foco no 2019 4 2022 SESA/ COSEMS/ IE/
autocuidado, acolhimento sem preconceito e estudos atualizados da clinica em atencgéo basica CESAU
31. Realizagéo de 5 atividades formativas com metodologias ativas em prioridades locais e . SESA/ COSEMS/ IE/
e . 2019 a 2022
regionais em Saude da Mulher CESAU
32. O’fe_rta de, no minimo, 5 vagas por macrorregido no programas de residéncia em Enfermagem 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/IE
Obstétrica e Neonatal
33. Realizagéo de 5 cursos para a formacgéo de quadros gestores de NUMEPS e NUREPS para a
renovacao das praticas de cuidado em saude da mulher nas agdes de atencgado basica, atengao 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/IE
psicossocial e aten¢éo hospitalar
34. Realizagao de 5 ciclos de estudos e 1 jornadas entre Centros de Referéncia em Saude o 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU

Trabalhador e equipes de gestdo municipal
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Meta

Periodo de
Execucao

Entidades Envolvidas

35. Realizagdo de um diagnostico dos territérios com maiores taxas de incidéncia de problemas em

Saude - EdPopSUS

. . . Cx s 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU
saude do trabalhador relacionados a exposi¢ao ao sol e/ou aos agrotoxicos
36. Implantacao de rodas de conversa e reunido entre servigos de referéncia em dermatologia, 2019 3 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU
rede basica e saude do trabalhador
37. Realizagéo de rodas de dialogo com a comunidade, identificando estratégias de (auto)cuidado 2019 4 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU
38. Realizagao de rodas de conversa sobre ambiente e saude, saude do trabalhador, agrotéxicos e
arboviroses que envolvam a construgao efetiva de praticas de prevencgéo e atendimento na atengéo SESA/ COSEMS/ CESAU
basica, nos servigos especializados e nas a¢des sobre o ambiente, conforme prioridade das
regides de saude, criar comités permanentes
39. Realizagéo de 1 curso de qualificagédo (60h) com foco no ambiente, saude do trabalhador, uso
de agrotoxicos, leishmaniose (calazar) e emergéncia das arboviroses, presenciais, semipresenciais 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ IE
e a distancia, em articulagédo com a Rede de Escolas Técnicas do Sistema U nico de Saude
(RETSUS) para Agentes de Combate as Endemias
40. Realizagéo de 5 cursos de qualificagdo em PICS (40h) 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ IE
41. Implementacao de um programas de extensio que realizem o ensino mediante praticas de 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ IE
atengdo em PICS
42. Realizacao de exposi¢des, saraus, mostras, festivais etc. de atividades artisticas e culturais em 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ IE
saude produzidas pelos profissionais e usuarios do SUS
43. Realizar rodas de conversa para iniciativas entre saude e cultura, como implementacao de 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ IE
Centros de Convivéncia e Cooperativas
44. Formacao de grupos de integracao arte, cultura e saude (estado, regional, municipios) em 70% 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ |E
das regides cearenses
45. Realizagdo de 5 mostras para divulgar atividades artisticas e culturais em saude 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ IE
46. Realizacao de rodas de conversa e programas formativos para formuladores estaduais e 2019 SESA/ COSEMS/ CESAU/
municipais das areas técnicas e programaticas da atencao a saude IE
47. Producao e divulgacédo de material informative com as diretrizes da Educac¢ao Popular em 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ IEs




Meta

PLANO CEARENSE DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

Periodo de

Execucao

48. Realizagdo de 5 cursos de formagéao e produgéo de conhecimento em EdPopSUS em

Entidades Envolvidas

SESA/ COSEMS/ CESAU/

articulagdo com movimentos sociais (40h) 2019 & 2022 IE
49. Implementagdo, acompanhamento, avaliagdo sobre saberes gerados no SUS e experiéncias . SESA/ COSEMS/ CESAU/
: X 2019 a 2022
coletivas bem-sucedidas IE
50. Realizac&o de rodas de conversa e programas formativos para equipes de coordenadorias 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU/
regionais € municipios nas areas técnicas e programaticas da atencao a saude IE
51. Realizag¢éo de rodas de conversa em acolhimento na atencao integral e rede s explicativas e de E EM ESA
intervencao nas situagdes problema de abandono ou baixa adesao ao tratamento de doencgas 2019 a 2022 SESA/ COSIE S/ CESAU/
cronicas, de alta infectividade e de longa duracéo
52. Criacéo de Foruns e comités constituidos por marcadores de situacao de saude 2019 a 2022 SESA/ COSIIEEMS/ CESAU/
53. Realizagédode oficinas de gestdo com formuladores de politicas de saude 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU
54. Implantagao de “salas didaticas de situagdo” com trabalhadores da rede de atencéo. 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU
55. Realizagao de 5 oficinas macrorregionais de gestdo com formuladores de politicas de saude 2019 a 2022 SESA/ COSIIEEMS/ CESAU/
56. Implantag&o de “salas didaticas de situagéo” sobre adoecimentos e mortes prevalentes por 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU/
macrorregido e por hospital de referéncia da SESA IE
57. Implantagéo de “salas de manejo clinico” com trabalhadores da rede de atengéo nas 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/ CESAU/
macrorregides IE
58. Implantagao de “salas de manejo clinico” sobre adoecimentos e mortes prevalentes por . SESA/ COSEMS/ CESAU/
.N ; . 2019 a 2022
macrorregido e por hospital de referéncia da SESA IE
59. Realizagdo de “circulos regionais de saude” (discutir prioridades de saude publica, amplitude de . SESA/ COSEMS/ CESAU/
~ ! o 2019 a 2022
abordagens, construgdo de caminhos regionais) IE
_60. Realiz_agéo de 5 cursos de qualificagédo dos profissionais para desenvolvimento do trabalho 2019 & 2022 SESA/ COSEMS/IE
intersetorial
61. Reali_zagéo de.5 cursos d_e qualificaﬂg;ép do§ profissionais para emprego de tecnologias de 2019 & 2022 SESA/ IE
trabalho intersetorial com projeto terapéutico singular
62. Criacao de protocolos e fluxos assistenciais nos sistemas locais de saude 2019 a 2022 SESA/ COSEMS/IE
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Meta F;;:f::ﬂ;;: Entidades Envolvidas
63. Alicergar a const_rugéo e condugéo de uma politica de ativagao e empoderamento das pessoas 2019 SESA
com condi¢des cronicas
64. Realizar 7 oficinas para aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes no autocuidado 2019 SESA/ COSEMS
65; (_Jomposigéo de 5 turmas de 15 -20 membros cada, para formacg&o de pessoas com condi¢bes 20019 SESA/ COSEMS
cronicas

6 PREVISAO ORGAMENTARIA

EIXO 1: Construgado e Consolidacao do Sistema de Satide Escola- Comunidades de Aprendizagem

PROJETO: Sistema Saude Escolano Estado do Ceara

Quadro 30 - Metas, classificagao de despesa, fonte de recurso e valor do projeto Sistema Saude Escola no Estado do Ceara. Fortaleza, Ceara, 2018.

Meta Classificagao de Despesa Fonte de Recurso Valor
1. Aprovacgédo de proposta de lei que regulamenta o SSE no CESAU e CIB B B B
2. Envio da lei para publicagdo B B B
3. Contratagéo de 6 bolsistas apoiadores de EPS 339036 91/00 R$ 1.180.800,00
339036
339039
4. Realizagdo de um curso de qualificagdo de 40h para apoiadores de EPS 339030 91/00 R$ 80.000,00
339047
339033
L ) _ 339039
5. Realizagédo de um encontro mensal de apoiadores de EPS: formagao 91 R$ 72.000,00
permanente 339033
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Meta Classificacao de Despesa Fonte de Recurso Valor

6. Elaboracao de uma planilha de indicadores de avaliacédo e
acompanhamento dos processos de ensino-aprendizagem nos servigos de - - -
saude.

7. Elaboragao de um médulo de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo no Sistema de RPES das agdes dos Nucleos de EPS 339036 91 R$ 139.392,00

8. Disponibilizagao de acesso ao RPES a 80% dos municipios. 339036 91 R$ 104.544,00

9. Elaboragao de uma Nota Técnica com as diretrizes comuns sobre o
funcionamento dos Centros de Estudos/Centros de Ensino e Pesquisa dos - - -
Hospitais do SUS/CE

339036
10. Elaboragéo de um Caderno da EPS/CE 91 R$ 15.000,00
339039

11. Instituicdo de um programa de valorizagéo e reconhecimento da atuagéo
de profissionais/trabalhadores vivéncias nas redes frente a processos - - -
seletivos e concursos

12. Instituicdo de um programa de valorizagéo e reconhecimento
profissionais/trabalhadores com vivéncias em programas de ensino no SUS,
preceptoria ou tutoria em residéncias e supervisdo de estagiarios da
educacao profissional técnica

13. Disponibilizagado de acesso ao ambiente virtual da SESA a 100% dos
membros da cadmara técnica

14. Realizacdo de reunides trimestrais da camara técnica - - -

15. Emisséo de relatérios semestrais de acompanhamento da camara
técnica

16. Instituicdo de um Comité Estadual de Acreditagao Pedagodgica - - -

17. Implementacéo de 22 NUREPS nas CRES 339039 91 R$7.500,00

339039
18. Implantacao de 22 Camaras Técnicas de EPS 91 R$33.000,00

339033
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Meta Classificacao de Despesa Fonte de Recurso Valor
19. Realizag¢&o de 05 Jornadas de Estudos nas macrorregides de saude do 339039 91 R$ 15.000,00
Estado o
339033
20. Realizagdo de 22 oficinas regionais para discussdo dos planos 339039 91 R$ 33.000,00
municipais, referenciados pelo PCEPS, até margo de 2019 339033 R

21. Emissao de nota técnica com recomendacéo para implantagao e
regulamentagéo de 184 NUMEPS ou estruturas equivalentes no Estado do - - -

Ceara
339036
339039
22. Oferta de uma formagéao anual para pessoal de servigos de saude com 339030 91 R$ 160.000,00
foco em gestédo de aprendizagem (80H) T
339047
339033

23. Instituicdo de um grupo de trabalho nas CIES para discutir estratégias de
mobilizag&o junto aos Movimentos Sociais/Movimentos de Base

TOTAL 1.840.236,00

Eixo 2: Incentivo ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — Gestao do Conhecimento
PROJETO: Gestao do Conhecimento para o SUS Ceara

Quadro 31 - Metas, classificacao de despesa, fonte de recurso e valor do projeto Gestao do Conhecimento para o SUS Ceara. Fortaleza, Ceara, 2018.

Meta Classificagao de Despesa Fonte de Recurso Valor

1.Langamento semestral de editais para revistas e cadernos estaduais para - - -
difusdo do conhecimento

339039 91 30.000,00
2.Realizacéo de 05 oficinas macrorregionais para Identificagao de linhas de

pesquisa prioritarias 339033
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Meta Classificacdo de Despesa Fonte de Recurso Valor
3. Realizagéo de 1 seminario estadual anual, envolvendo pesquisadores e 339039
tomadores de decisdo, para socializagdo dos resultados de pesquisas 91 6.000,00
apoiadas pelo SUS 339033
= « . » ; = 339036
4. Elaboragéo de um “Caderno da Pesquisa no SUS/CE” para divulgagao das 91 15.000.00
praticas de pesquisa no SUS do Ceara 339039 T
5. Elaboragdo de um projeto de pesquisa que analise as formacdes realizadas 339039
com financiamento do SUS e destinagdo/absorgao de seus egressos, por 91 24.600,00
macrorregido de saude. 339036
6. Realizagdo de um seminario estadual para disseminagéo da Rede
BiblioSUS/CE 339039 91 18.000,00
= . . e : 339039
7. Elaboragéo de um projeto de pesquisa estratégico-institucional com equipe 91 24.600.00
técnica para projetar centros de documentagéo 339036 T
~ ~ . o 339039
8. Implantag&o das Estagbes BVS do Cearé e seu apoio as bibliotecas da
o o ; . 91 60.000,00
Rede BiblioSUS nas 05 macrorregides de saude do Estado do Ceara 339033
9. Criagdo de um repositdrio de pesquisas, junto ao Portal da SESA e )
BiblioSUS
10. Realizagdo de um Seminario Estadual para elaboracdo dos PDI’s 339039 91 6.000,00
11. Disponibilizagdo de um ambiente no Portal da SESA: “Produgéo Cientifica ) ) )
das Escolas do SUS no Estado do Ceard”
12. Instituigdo de um Grupo de Trabalho Permanente, negociado no CESAU e ) ) )
CIB, que articule demandas e linhas de apoio as Escolas do SUS
13. Instituigo, na SESA/CE, de um nucleo de apoio a gestéo da educagéo na ) ) )
saude especifico para a rede de escolas do SUS do Ceara
14. Implantag&o de 02 Escolas do SUS no Estado do Ceara, nas
macrorregides de Saude do Litoral Leste/Jagularibe e Sertao Central. 339039 o1 1.500.000,00
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Meta Classificacdao de Despesa Fonte de Recurso Valor
339036
15. Realizagao de 04 formagdes nas 22 regides de saude do Estado, em: 339039
e Tecnologias de busca e uso da informacgao cientifico -tecnolégica; 339030 91 7.040.000.00
e Formatacao de artigos cientificos, relatérios e informes; ’
¢ Sistemas de referéncia bibliografica; 339047
¢ Oficinas de texto.
339033
16. Langcamento de editais de premiacao para a produgéo cientifica e ) ) )
tecnolégica da rede SUS
339036
339039
17. Realizagdo de oficnas de formacao nas 22 regides de saude busca, 339030 91 1.760.000.00
elaboragéo e escrita de trabalhos cientificos o
339047
339033
18. Publicacgdes periddicas e suplementos tematicos nos periddicos das 339039 91 120.000.00
Escolas do SUS T
19. Efetuacao de dois contratos com editoras e periodicos regulares para 339039 91 120.000.00
langamento de niumeros especiais e suplementos. T
L . L - . 339039
20. Realizagao de 05 oficinas macrorregionais para criagao, elaboragao e/ou o 91 30.000.00
aperfeicoamento de instrumentos de comunicagao académica e popular 339033 T
L oL L . 339039
21. Realizagao de 05 seminarios macrorregionais em Ouvidoria, conforme 91 30.000.00
projeto pactuado no ambito do controle social em saude 339033 T

TOTAL 10.784.200,00
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Eixo 3: Contribuigdo as Inovagoes Metodoldgicas de Educagao na Saude — Desafios Metodolégicos

PROJETO: Inovagoes Metodoldgicas de Educagao na Satde

Quadro 32 - Metas, classificagao de despesa, fonte de recurso e valor do projeto Inovagoes Metodoldgicas de Educagao na Saude. Fortaleza, Ceara, 2018.

Classificacao de Despesa Fonte de Recurso

339036
339039
1. Elaboracao de uma proposta de valorizagédo das preceptorias e tutorias em
Residéncias em Saude para apreciagdo do CESAU, desdobrando-se em Lei 339030 91/00 R$ 80.000,00
Estadual, regulamentadora das fung¢des de preceptor e tutor 339047
339033
2. Elaboracado de um padrao de certificagdo de tutores, como atributo da - - -
ESP/CE para todas residéncias do SUS
. , i , o 339039
3. Elaborag&o de um projeto de financiamento para a instituicdo do 3° ano 91/00 R$ 30.000,00
opcional nos programas de residéncia multiprofissional em sadde 339033
339039
4. Construgdo de cinco féruns Macrorregionais de Residéncias em saude 339033 91/00 R$ 30.000,00
5. Elaboragéo de um projeto de financiamento para a instituicdo do 3° ano 339039
opcional nos programas de residéncia multiprofissional em saude, com foco 339033 91/00 R$ 30.000,00
na area de énfase complementar a area profissional (area técnica) vigente
6. Elaboragédo de uma Nota Técnica na CIB sobre o reconhecimento das - - -
residéncias em saude como investimento do SUS
7. Apoio de cincos féruns macrorregionais por segmento da residéncia - - -
(coordenadores, preceptores, tutores e residentes)
8. Construgao de uma portaria intersetorial (satde e educacgéo)
regulamentadora da funcao de facilitador (educador em servigo) de educagdo B B B
profissional técnica em saude
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Meta Classificacdao de Despesa Fonte de Recurso Valor
339036

339039

9. Realizagdo de uma formacao anual para preceptores de ensino de 339030 91/00

graduacéo e educagéo profissional de nivel técnico 640.000,00

339047
339033

339036

339039
10. Financiamento de um projeto bipartite a disponibilizagdo das novas

tecnologias de informag&o e comunicagcdo em toda a rede de servigos para uso 339030 91/00 R$ 1.200.000,00

em programas de estudos individuais e coletivos nos ambientes de servigo 339047

339033

339036

339039
11. Instalagdo e modernizagdo de salas de estudo das Unidades Basicas, que

estdo inseridas na rede do Telesaude, com acesso digital para trabalho com 339030 91/00 R$ 1.000.000,00
educacgao e conhecimento em servigo

339047
339033
x . , . . 339039

12. Expanséo do sistema de Telessaude em todas redes integradas de saude 91/00 R$ 132.000,00
nos 184 municipios do estado 339033 T
13. Realizagéo de cinco seminarios macrorregionais para divulgagao do 339039 91/00 R$ 30.000,00
conhecimento sobre CoP
14. Realizag&o de cinco jornadas macrorregionais para apresentagédo das 339033 91/00 R$ 30.000,00

experiéncias realizadas com CoP

15. Construgao de um acesso nos portais da SESA e da ESP/CE para
instalagdo das CoP
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Meta Classificacdao de Despesa Fonte de Recurso Valor
16. Financiamento estadual de um Observatério da Educagdo Permanente a 339039
~ < L : " 91/00 R$ 850.000,00

gestao e a disseminagéo do reconhecimento das praticas de EPS no estado 339033

17. Financiamento de um projeto bipartite a gestao e a disseminacao do 339039

reconhecimento dos “Observatorios” implantados na rede de saude e 91/00 R$ 920.000,00

educacéo superior do Estado do Ceara 339033

18. Fortalecimento do Financiamento estadual ao ProEnsino, com respaldo 339036 91/00 R$ 4.831.200,00

CESAU

19. I;)isponibilizagéo de mais' sessenta e seis vagas no ProEnsino para atender 339036 91/00 R$ 151.200,00

as vinte duas regides de saude

20. Elaboragdo de um programa de formacgao de profissionais em todas as

regides para acompanhamento dos estagios extracurriculares do 339039 91/00 R$ 3.000,00

ProEnsino/SESA

21. Elaboragéo de um projeto para pactuar parcerias interinstitucionais e

intersetorias para o VER-SUS Docente Ceara 339039 91/00 R$ 3.000,00
339039

22. Promocgao de duas vivéncias ao ano do VER-SUS Docente Estadual CE 91/00 R$ 12.000,00
339033

. . . - , . 339039

23. Financiamento de um projeto bipartite em saude e parcerias

SR . . , 91/00 R$ 55.000,00

interinstitucionais para proporcionar o VER-SUS Discente Ceara 339033
339039

24. Promocao de duas vivéncias ao ano do VER-SUS Dicente Estadual CE 91/00 R$ 12.000,00
339033

25. Aprovagéo no CESAU de um Comité Estadual de Educag&o Popular em ) ) )

Saude

26. Institucionalizagao pela SESA de um Comité Estadual de Educagéo ) ) }

Popular em Saude

27. Aprovagao no Conselho Municipal de Saude de um Comité Municipal de ) ) )

Educacao Popular em Saude
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Meta Classificacdo de Despesa Fonte de Recurso Valor
28. Elaboragdo de um caderno estadual (diretrizes e referenciais teoricos- 339039
metodolégicos) para o fortalecimento Politica Nacional de Educacéo Popular 91/00 R$ 15.000,00
em Saude 339036
339036
29. Promocgao de uma formacao para os representantes do controle social e 339039
mowmerltos popglare§, gestores de servicos e de ensino (reS|d§nq|a§, 339030 91/00 R$ 1.600.000,00
graduacéo e ensino técnico) e demais profissioanais da atengad basica, por
meio de novas edi¢gdes do EdPopSUS 339047
339033
30. Elaboragdo de um féorum entre trabalhadores, movimentos sociais e 339039
usuarios com agentes de produgéo da educacéo popular em saude 91/00 R$ 10.000,00
(mesinheiras, parteiras, rezadeiras, mestres da cultura etc.) 339033
31. Criagdo e implementag&o de um programa estadual de apoio as Classes 339039
- ~riae P ¢ prog P 91/00 R$ 60.000,00
Hospitalares 339033
32. Realizagao de um evento estadual de Classes Hospitalares, reunindo 339039
Secretarias Estadual e Municipais de Salde e de Educacao, Faculdades de
~ . ) . 91/00 R$ 10.000,00
Educacdo e pesquisadores de Classes Hospitalares para delinear proposta aos 339033
hospitais com internacéo pediatrica no Ceara
33. Construc¢édo de um plano de dialogo com o Movimento Estudantil de 339039
Graduagédo e com as Ligas Académicas de Saude da Familia e de Saude 91/00 R$ 60.000,00
Mental 339033
34. Realizagédo de um diagnostico dos postos de trabalho a descoberto em 339039
atencao basica (equipe de referéncia e apoio matricial), por categoria 91/00 R$ 30.000,00
profissional prevista 339033
L . . 339039
35. Realizagédo de um diagnéstico dos postos de trabalho a descoberto em
= : . ; - ! 91/00 R$ 30.000,00
atencao psicossocial (RAPS), por categoria profissional prevista 339033
36. Elaborag&o de um programa de “tutoria estruturante” por campo 339039
(interdisciplinar) e nucleo (interprofissional) para formagéo em servigo de 91/00 R$ 60.000,00
atenc&o basica e de atencéo psicossocial 339033
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Meta Classificacdao de Despesa Fonte de Recurso Valor

37. Elaboragéo de um projeto piloto de 3° ANO opcional nas residéncias em 339039

saude da familia e saude mental para servigos e regides de dificil provimento e 91/00 R$ 30.000,00
fixagédo de profissionais 339033

38. Criagcédo de um programa Vivéncia Avangada em Praticas Profissionais de 339039

Atencéo Basica e de Atengéo Psicossocial — Niveis Qualificagao (9 meses), 91/00 R$ 60.000,00
Habilitagcdo (18 meses), Aperfeicoamento (27 meses) e Completo (36 meses), 339033 T
realizado totalmente em servigo e sob superviséo hibrida (presencial e EAD)

39. Criagédo de um programa de Bolsas em Tutoria Estruturante e Vivéncia 339039

Avangada em valores isonémicos ao CNPq e FUNCAP — modalidade 91/00 R$ 60.000,00
Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial 339033

40. 400 vagas para egressos dos cursos de medicina 339036 00 R$ 2.773.000,00

41. Pactuar 2 formacdes anuais para participacdo dos profissionais do SUS
Ceara nos projetos desenvolvidos pelo PROADI-SUS

R$
TOTAL
14.837.400,00

Eixo 4: Participagdo no Desenvolvimento de Gestores e Liderangas no SUS - Desenvolvimento Institucional

PROJETO: Desenvolvimento de Gestores e liderangas no SUS

Quadro 33 - Metas, classificagao de despesa, fonte de recurso e valor do projeto Desenvolvimento de Gestores e liderangas no SUS. Fortaleza, Ceara, 2018.
Meta ‘ Classificagcao de Despesa Fonte de Recurso Valor

339036

339039

1. Oferta regular de cinco cursos de gestéo e lideranga em saude, 339030 91/00/59 R$ 400.000,00

contemplando as macrorregionais de saude (40h)

339047
339033

339039 91/00/59 R$ 15.000,00

2. Realizacdo de um diagnostico situacional
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Meta ‘ Classificagcdo de Despesa Fonte de Recurso Valor

3. Elaboracao de um Perfil de Competéncias do Lider e Gestor para a 339039 91/00/59 R$ 15.000,00
atuacao em gestao e controle social na saude T
339036
339039

4. Oferta regular de 5 cursos introdutorios sobre gestéo e lideranga do/no
SUS nas regides de saude em parceria das Escolas do SUS, Escolas 339030 91/00/59 R$ 400.000,00

Técnicas em Saude e Universidades, em todas as regides de saude (40h) 339047

339033

339036

339039
5. Oferta regular de 5 cursos avangado sobre gestéo e lideranca do/no SUS

macrorregides de salude em parceria das Escolas do SUS, Escolas Técnicas 339030 91/00/59 R$ 800.000,00
em Saude e Universidades, em todas as macrorregides de saude (80h)

339047
339033
339036
339039
6. Ofertar semestralmente, no minimo, uma turma de cursos e de programas
de apoio institucional de formacao em gestdo do SUS por macrorregido de 339030 91/00/59 R$ 800.000,00
saude
339047
339033
. ~ . 339039
7. Realizagéo de um Programa de Formacéo de gestores e lideres em 91/00/59 R$ 7.500.00
parceria da SESA e COSEMS com as instituicdes formadoras 339033 T
8. Oferta de um plano educacional em itinerarios formativos e ambiente 339039
hibrido (presencial e virtual) para a construgéo de competéncias pessoais, 91/00/59 R$ 7.500,00
cidadas, comunicacionais e gerenciais em saude 339033
o . , L = 339039
9. Realizagao de cinco féruns macrorregionais de educagéo popular em 91/00/59 R$ 7.500.00
saude e dispositivos de apoio ao controle social 339033 T
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Meta ‘ Classificagcao de Despesa Fonte de Recurso Valor
339036

339039

10. Rgalizagéo de uma formagéao (80h) de conselheiros municipais e locais 339030 91/00/59 R$ 800.000,00
de saude (200 vagas)

339047
339033

11. Disponibilizagdo de uma recomendacao para subsidiar o financiamneto
dos Conselhos de Saude

12. Efetuar uma pactuacéo entre a SESA, CESAU e COSEMS para garantir
o incentivo financeiro aos Conselhos Locais de Saude

13. Garantir que 70% dos municipios sejam certificados no programa
QualificaSUS

339039

14. Realizar 5 Seminario de Gest&do do Trabalho por macrorregido de saude 91/00/59 R$ 7.500,00
339033

339036

339039

15. Implementlar,' no minimo, uma turma de doutorado e uma turma de 339030 91/00/59 R$ 900.000,00
mestrado profissional em rede.

339047
339033

339036

339039
16. Implementar, no minimo uma turma dos curso de especializagéo em

rede em Saude da Familia/Atencao Basica, Saude Coletiva, Gestdo em 339030 91/00/59 R$ 450.000,00

Saude, Ensino da Saude, Saude Mental
339047

339033

TOTAL R$4.610.000,00
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Eixo 5: Fortalecimento da Integragao Ensino-Servigo-Comunidade - Interages Educativas na Saude

PROJETO: Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade no SUS Ceara

Quadro 34 - Metas, classificagao de despesa, fonte de recurso e valor do projeto Integragao Ensino-Servigo-Comunidade no SUS Ceara.
Fortaleza, Ceara, 2018.

Meta Classificagao de Despesa ‘ Fonte de Recurso Valor
339036
339039
1.Realizacdo de 05 oficinas macrorregionais para Identificacao de 339030 91/00 R$1.600.00,00
necessidades de qualificagao.
339047

339033

2.Instituicdo, dentro dos NUMEPS, de 02 Grupos de Trabalho para:
Monitoramento e avaliagdo do impacto da EPS no processo de
trabalho do SUS;

- 91/00 -

Monitoramento das formacgdes e da multiplicagdo dessas formagdes
para as equipes clinicas de saude

339036

339039
3.Realizagéo de 05 oficinas macrorregionais com os NUMEPS e 339030 91/00 R$1.600.000,00
NUREPS para eleigcao de servicos de referéncia

339047

339033
4.Rea|iz~agéo de um férum para a_identiﬁcagéo das necessidadeglde 339039 91/00 R$6.000.00
educacao permanente em saude junto aos segmentos do quadrilatero

339033
da EPS

339036
5.Desenvolvimento de um sistema de acreditagéo, certificagdo e 91/00 R$15.000,00

gratificagéo para os servigos de referéncia
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Meta Classificacao de Despesa Fonte de Recurso ‘ Valor

6. Formacé&o de grupos com trabalhadores de nivel superior e técnico,
em 100% dos municipios do Estado, para atuarem no planejamento e - - -
implementagéo da EPS

7. Identificagdo da Coordenacgao e Secretaria Executiva em 100% das
CIES e definicao de suas atribui¢cdes

8. Definicao, em 100% das CIES, da representacao dos segmentos
do quadrilatero da EPS

9. Alinhamento dos regimentos internos de 100% das CIES 339039 91/00 R$6.000,00

10. Realizagédo de um semipério njacrorregional anual, envolvendo 339033 91/00 R$6.000,00
todos os segmentos para discusséo das CIES

11. Apoiar 100% das gestdes municipais e dos servigos estaduais na
institucionalizagéo da preceptoria como parte das atribui¢gdes dos - - -
profissionais de saude

12. Elaboragéo de um programa de qualificagdo para os preceptores 339039 91/00 R$30.000.00
dos servigos de saude 339033 T
- L - 339039

13. Elaborag&o de um Caderno de Diretrizes aos estagios na rede de 91/00 R$15.000.00
servigos de saude pela CIES Estadual 339036 U
14. Realizagdo anual de 05 encontros, um em cada CIES 339039
macrorregional, para estabelecimento de compromissos 91/00 R$30.000,00
interinstitucionais 339033
15. Realizagao de reunido semestral nas 05 CIES macrorregionais,
entre as instituicbes de ensino superior e técnico para estabelecer o - - -
acompanhamento dos COAPES nas Macrorregides de Saude

L . N o 339039
16. Realizagao de mostras para divulgagéo de 100% dos trabalhos de 91/00 R$30.000.00
estudantes que enfocam ag&o na rede de servigos 339033 T

17. Realizagao anual de 05 reunides, um em cada CIES
macrorregional, com todos os programas PET Saude para discussao
de prioridades e estratégias de ac¢éo e formagéo de modo
especificamente qualificado a respectiva insercao
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Meta Classificacao de Despesa Fonte de Recurso ‘ Valor
339039
18. Elaboragéo de uma Politica Estadual de Residéncias em Saude 91/00 R$30.000,00
339033
19. Instituir uma Camara Técnica de Residéncias nas CIES - - -
20. Realizacdo de um encontro semestral para integracéo das 339039 91/00 R$60.000,00
COREMU e COREME U
339033
21. Elaboragao de uma base curricular transversal ao conjunto das 339039
A 91/00 R$30.000,00
residéncias no SUS/CE
339033
22. Elaboragéo de um caderno com definigdo de critérios para 339039
; ~ . i -~ .- 91/00 R$15.000,00
inclusdo em cenarios de pratica do estagio supervisionado
339036
23. Expancao das Residéncias da ESP e Universidades, buscando 339039
residéncias em atencgéo basica em 100% dos municipios que
L . . X 91/00 R$30.000,00
oferegcam condigbes reais de aprendizado em servigo e 339033
disponibilizacdo de preceptores com essa formagéo
24. Inclusdo de um estagio de apoio matricial no curriculo das 339039
residéncias médicas por especialidades junto a rede integrada de 91/00 R$30.000,00
339033

servigos de saude

25. Realizagao de uma reunido na CIES Estadual para discusséo
sobre a abertura de novos cursos

TOTAL

R$ 1.933.000,00
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Eixo 6: Desenvolvimento e Aperfeigoamento da Atengao Integral a Saude — Cuidar da Vida e Satude

PROJETO: Cuidarda Vida e Saude

Quadro 35 - Metas, classificagao de despesa, fonte de recurso e valor do projeto Cuidar da Vida e Saude. Fortaleza, Ceara, 2018.

Meta Classificacdo de Despesa Fonte de Recurso Valor
339036
1.Producéo e ressignificagdo de materiais educativos para ampla 339039 91/00 R$ 150.392,00
divulgacdo com foco no acolhimento
339030
2.Realizagéo de rodas de conversa mensais sobre acolhimento,
relacdes de confianga, compromisso e vinculo entre equipes e B B B
usuarios
3.Implantagdo de comissdes e/ou comités permanentes nos - - -
servicosde saude das 5 macrorregides sobre seguranca do paciente
4.Criagao e estruturagdo de 5 Grupos de Trabalho de Humanizagao - - -
nos servicos préprios da SESA
5.Estruturacéo e criagado, bem como apoiar que se continuem e
consolidem Grupos de Trabalho Especiais instituidos para as - - -
principais condi¢des de saude da regido com enfoque em projetos
terapéuticos singulares (PTS)
6.Producéo e ressignificacdo de materiais educativos e com estudos 339036
atualizados da clinica em atenc¢ao basica com foco no acolhimento
sem preconceito dos diversos tipos de familia, a nogdo nao binaria de 339039 91/00 R$150.392,00
género, as varias formas de estabelecer relagbes afetivas e de
experimentar a sexualidade, tanto no contexto das relagdes hetero 339030
como homossexuais
339036
7.Elaboracédo de materiais educativos e ativar estudos atualizados da
clinica em atencédo basica com foco no acolhimento sem preconceito 339039 91/00 150.392,00
dos trabalhadores e trabalhadoras do sexo 339030
339036
8.Elaboracédo de documentos e materiais educativos para ampla
divulgagao sobre estratégias e metodologias de apoio a mudancas 339039 91/00 R$150.392,00
sustentaveis dos modelos de atengéo, gestdo e formagédo em servigco 339030
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Meta Classificacao de Despesa Fonte de Recurso Valor
9. Implantagéo de um Férum sobre estratégias e metodologias de
apoio a mudangas sustentaveis dos modelos de atengéo, gestéo e 339039 91/00 R$6.000,00
formagéo em servigo
10. Implantacao de 5 grupos de estudos sobre praticas de reducgéo e
eliminacéo de riscos na atencdo em saude que possam causar danos - - -
ao paciente
11. Realizagdo de 5 Cursos nas cinco Macrorregionais de saude
sobre (40h) 339036
Humanizag&o da atencéo 339039
Acolhimento clinico e social 339030 91/00 R$ 2.000.000.00
Classificagéo de risco e Gestéo das filas de atencéo 339047
Gestéo da clinica 339033
Gestao da agenda dos profissionais
12. Implantagéo de grupos de debate sobre saude mental articulando
o0 campo intersetorial saude, cultura, trabalho, assisténcia social, } ) )
esporte, educacao, lazer, turismo e transporte (inclusive a
preocupagao com os/as motoristas)
339036
13. Realizag&o de 5 cursos de qualificagdo (60h) para as 22 CRES 339039
com foco no fortalecimento do cuidado, presenciais, semipresenciais e
a distancia, em articulagdo com a Rede de Escolas Técnicas do 339030 91/00 R$ 500.000,00
Sistema Unico de Saude (RETSUS) para Agentes Comunitarios de
Saude e Técnicos ou Auxiliares em Enfermagem 339047
339033
339036
14. Realizagdo de 5 cursos de qualificagdo (40h) em RD para as 22, 339039
presenciais, semipresenciais e a distancia, em articulagdo com a 91/00 R$ 400.000,00
Rede de Escolas do SUS e cursos da area de ciéncias sociais e 339030 T

humanas

339047
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Meta Classificacao de Despesa Fonte de Recurso Valor
15. Implantagéo e Criagado de grupos de debate sobre saide mental, i} ) )
suicidio e homicidio, abordagens individual, familiar e comunitaria
339036
339039
16. Realizagdo de 2 Cursos de formagéo de profissionais da equipe
multiprofissional por ades&o aos grupos GAM para todas as regides 339030 91/00 R$ 160.000,00
de saude (40h)
339047
339033
L. ) . . 339036
17. Estabelecer a comunicagéo através de féruns virtuais em 91/00 R$ 278.784.00
Comunidades de Pratica entre grupos GAM nacionais e internacionais T
339036
18. Realizag&o de 5 Cursos de formacgéo de quadros gestores de 339039
_NUMEPS, ~NUREPS e areas prggram?tlcas da atencgéo a sgu_ge para 339030 91/00 R$ 400.000,00
incorporacao dos requisitos de inclusdo da pessoa com deficiéncia na
formulagdo, implementagéo e avaliagéo das agbes de saude (40h) 339047
339033
19. Estruturagao de um programa formativo setorial (saude) e
intersetorial (saude, educacgéo e politicas de trafego em reducgéo de - - -
acidentes, sequelas a saude e mortes no transito
20. Implantag&o de Grupos de estudo e intervengéo formativa em
reducao de acidentes, sequelas a saude e mortes no transito em - - -
todas as regides de saude
339036
339039
21. Realizagao de curso 5 cursos de formacgéo para docentes da Rede
de Escolas do SUS, tendo em vista a oferta permanente de 339030 91/00 R$ 2.000.000,00
qualificacao de quadros para os municipios (40h)
339047
339033
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Meta Classificacao de Despesa Fonte de Recurso Valor
22. Estruturacdo de programas formativos de apoio para Consultérios i} i} i}
na rua em execucao/implementagéo na realidade do Estado do Ceara
23. Formacéao de 5 grupos de estudos regionais para analisar a
presenca de trabalhadores do sexo nos servigos de atengéo a saude,
sua situagéo de saude e possibilidades de apoio a incluséo de - - -
prioridades no cuidado em atencao basica e atencéo psicossocial a
esse segmento populacional
339036
24. Producao e ressignificagdo de materiais educativos com foco no 339039 91/00 150.392 00
autocuidado e acolhimento sem preconceito de HsH T
339030
339036
339039
25. Realizacéo de 5 cursos para a formacéo de quadros gestores de
NUMEPS e NUREPS 339030 91/00 R$ 400.000,00
339047
339033
26. Producéo e ressignificacdo de materiais educativos como foco no 339036
uso de preservativos, na testagem anti-HIV, na opc¢éo por praticas 339039 91/00 R$150.392,00
sexuais com baixo risco de infec¢do, nas profilaxias pos e pré- e
exposigéo (PEP e PrEP) e no tratamento como prevengéo 339030
339036
339039
27. Realizacgao de 5 cursos para a formagéo de quadros gestores de
NUMEPS e NUREPS 339030 91/00 R$ 400.000,00
339047
339033
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Meta Classificacao de Despesa Fonte de Recurso Valor

339036
28. Realizacao de 5 cursos para a formacao de quadros gestores de

NUMEPS, NUREPS e areas programaticas da atenc&o a saude para 339039
incorporacao dos requisitos de acolhimento da populagdo LGBTQ+ 339030 91/00 R$ 400.000,00
das varias faixas etarias na formulacdo, implementacao e avaliacao T
das acdes de saude em atencé&o basica, atengéo psicossocial e 339047
atencao hospitalar
339033
29. Estruturagédo de um programa de estudos que relacione fatores de
condicionamento e determinag&o social da infecgéo e adoecimento } ) )
em sifilis, tuberculose e hanseniase, assim como fatores sociais e
psicoafetivos de adesao ao tratamento e prevengao
339036

30. Producéo e ressignificagdo materiais educativos para ampla
divulgacdo com foco no autocuidado, acolhimento sem preconceito e 339039 91/00 R$150.392,00
estudos atualizados da clinica em atencéo basica

339030
L o . . . 339039
31. Realizagao de 5 atividades formativas com metodologias ativas 91/00 R$ 7.500,00
em prioridades locais e regionais em Saude da Mulher 339033 T
. x 339036
32. Oferta de, no minimo, 5 vagas por macrorregido no programas de 91/00 R$ 3.996.000,00
residéncia em Enfermagem Obstétrica e Neonatal T
339036
33. Realizagao de 5 cursos para a formagéo de quadros gestores de 339039
NUMEPS e NUREPS para a renovagéao das praticas de cuidado em 339030 91/00 R$ 400.000.,00
saude da mulher nas agbes de atengéo basica, atencdo psicossocial e T
atencéo hospitalar 339047
339033
34. Realizagao de 5 ciclos de estudos e 1 jornadas entre Centros de 339039 91 R$ 10.000,00

Referéncia em Saude o Trabalhador e equipes de gestdo municipal
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Meta Classificacao de Despesa Fonte de Recurso Valor
35. Realizagao de um diagnéstico dos territérios com maiores taxas
de incidéncia de problemas em saude do trabalhador relacionados a 339039 91 R$ 15.000,00
exposicao ao sol e/ou aos agrotdxicos
36. Implantag&o de rodas de conversa e reunido entre servigos de i} i} .
referéncia em dermatologia, rede basica e saude do trabalhador
37. Realizagdo de rodas de dialogo com a comunidade, identificand o i} ) )
estratégias de (auto)cuidado
38. Realizagao de rodas de conversa sobre ambiente e saude, saude
do trabalhador, agrotoxicos e arboviroses que envolvam a construgao
efetiva de praticas de prevengéo e atendimento na atencao basica, - - -
nos servigos especializados e nas agbes sobre o ambiente, conforme
prioridade das regides de saude, criar comités permanentes
339036
39. Realizacéo de 1 curso de qualificagéo (60h) com foco no
ambiente, saude do trabalhador, uso de agrotoxicos, leishmaniose 339039
(cala_za[) e emergéncia da§ arboviroses, presenciais, semipresenciais 339030 91 R$ 100.000,00
e a distancia, em articulagédo com a Rede de Escolas Técnicas do
Sistema Unico de Saude (RETSUS) para Agentes de Combate as 339047
Endemias
339033
339036
339039
40. Realizagdo de 5 cursos de qualificacdo em PICS (40h) 339030 91 R$ 400.000,00
339047
339033

41. Implementacao de um programas de extensao que realizem o
ensino mediante préaticas de atengdo em PICS
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Meta Classificacao de Despesa Fonte de Recurso Valor
42. Realizagdo de exposicdes, saraus, mostras, festivais etc. de 339039
atividades artisticas e culturais em saude produzidas pelos 91 R$ 7.500,00
profissionais e usuarios do SUS 339033
43. Realizar rodas de conversa para iniciativas entre satde e cultura, _ ) )
como implementagéo de Centros de Convivéncia e Cooperativas
44. Formagéao de grupos de integragéo arte, cultura e saude (estado, i} ) )
regional, municipios) em 70% das regides cearenses
o . - . 339039
45. Realizagdo de 5 mostras para divulgar atividades artisticas e 91 R$ 7.500,00
culturais em saude 339033 T
46. Realizagéo de rodas de conversa e programas formativos para
formuladores estaduais € municipais das areas técnicas e - - -
programaticas da atencéo a saude
47. Produgéo e divulgagéo de material informative com as diretrizes i} ) )
da Educacao Popular em Saude - EdPopSUS
339036
339039
48. Realizag&o de 5 cursos de formagéo e produgao de conhecimento
em EdPopSUS em articulagdo com movimentos sociais (40h) 339030 o1 R$ 400.000,00
339047
339033

49. Implementacao, acompanhamento, avaliagdo sobre saberes
gerados no SUS e experiéncias coletivas bem-sucedidas

50. Realizagao de rodas de conversa e programas formativos para
equipes de coordenadorias regionais e municipios nas areas técnicas
e programaticas da atencéo a saude
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Meta

51. Realizacao de rodas de conversa em acolhimento na atencao
integral e redes explicativas e de intervengao nas situagdes problema
de abandono ou baixa adeséo ao tratamento de doencas crbnicas, de
alta infectividade e de longa duracéo

Classificagao de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

52. Criag&o de Foruns e comités constituidos por marcadores de
situacao de saude

53. Realizagaode oficinas de gestdo com formuladores de politicas de
saude

54. Implantacéo de “salas didaticas de situagcao” com trabalhadores da
rede de atengéo.

339039
339033

91

R$ 7.500,00

55. Realizacao de 5 oficinas macrorregionais de gestdo com
formuladores de politicas de saude

339030

91

R$ 25.000,00

56. Implantagdo de “salas didaticas de situagao” sobre adoecimentos
e mortes prevalentes por macrorregido e por hospital de referéncia da
SESA

339030

91

R$ 25.000,00

57. Implantacgéo de “salas de manejo clinico” com trabalhadores da
rede de atengdo nas macrorregides

58. Implantacéo de “salas de manejo clinico” sobre adoecimentos e
mortes prevalentes por macrorregiéo e por hospital de referéncia da
SESA

59. Realizagao de “circulos regionais de saude” (discutir prioridades
de saude publica, amplitude de abordagens, constru¢do de caminhos
regionais)

60. Realizagao de 5 cursos de qualificagdo dos profissionais para
desenvolvimento do trabalho intersetorial

339036
339039
339030
339047
339033

91

R$ 400.000,00
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Meta Classificacao de Despesa Fonte de Recurso Valor
339036
339039
61. Realizag&o de 5 cursos de qualificagdo dos profissionais para
emprego de tecnologias de trabalho intersetorial com projeto 339030 91 R$ 400.000,00
terapéutico singular
339047
339033
62. Criagdo de protocolos e fluxos assistenciais nos sistemas locais i} } }
de saude
63. Alicercar a construcéo e condugéo de uma politica de ativagéo e i} ) )
empoderamento das pessoas com condi¢des crénicas
64. Realizar 7 oficinas para aquisicdo de conhecimentos, habilidades 339039
. i 91 R$ 10.500,00
e atitudes no autocuidado
339033
339036
339039
65. Composigéo de 5 Fu[mas qe_15 -20 membros cada, para formacgao 339030 91 R$ 300.000,00
de pessoas com condi¢des cronicas
339047
339033
TOTAL R$14.509.028,00
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Sintese da Proposta Orgamentaria dos Projetos

Quadro 36 - Sintese da proposta orgamentaria, projetos e valor por projeto. Fortaleza, Ceara, 2018.

Projetos Valor por Projeto Fonte
PROJETO 1 R$ 1.840.236,00 91/00
PROJETO 2 R$ 10.784.200,00 91/00
PROJETO 3 R$ 14.837.400,00 91/00
PROJETO 4 R$ 4.610.000,00 91/00/59
PROJETO 5 R$ 1.933.000,00 91/00
PROJETO 6 R$ 14.509.028,00 91/00

TOTAL R$ 48.513.864,00

Podem serincorporadas outras fontes financiadoras

7 MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Seraimplantado um Sistema de monitoramento, acompanhamento e avaliagéo da implementagéo e execugao das agdes de Educagdo Permanente em Saude,
o sistema tera umaintegragao com os dados que seréo alimentados pelos municipios no E-SUS.
Esse Sistema tera como foco principal a avaliagdo das agdes realizadas e os resultados obtidos pelas praticas transformadas pelos sujeitos envolvidos nos processos
de EPS, o monitoramento e avaliagdo serdo conduzidos pelo NUVEN/CGEPS, pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagédo do PCEPS através da CIES
ESTADUAL.

Aavaliagdo devera permitir a participacao de todos os atores sociais envolvidos no Quadrilatero de EPS a partir das a¢des desenvolvidas nas macrorregi6es de
saude sobre as atividades apresentadas no plano.

O processo de avaliagdo do PCEPS, ocorrera através dos seguintes mecanismos:
1. Sistema de Monitoramento e Avaliacao;

2. Instrumento de Avaliag&o;
3. Oficinas de Avaliagdo do PCEPS.
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APENDICES

= EIXOS PRIGEITARIDS g Pactuacio do PCEPS nas Macrorregionals

5. Integracio Entine-Servigo-Comunddade em
Salda: para uma bon aducac o e seada nos
sEMVIcos oo SUS, nas undvarsidades, nas ascalas
temicas @ Nat organizastes aducativas
popllares precisamed ous o projatog
pedagdgicos & de formacho sepam mais
integrados & colaborativas, assim podemos
oukar nas “interaces Educetivas na Salda®,

6. Tecneloglas da Alencao Wytegral 4 Samde;
Gearantir a ofarta ¢ dessrvolvirnento das
malkoras tecnologias de atoncho integral &
saude, por rmalo de procassos de foemacio gus
romeyam & desenalyvimanta profissiona e
soies e quakhcacio am ComEanMcia Com &
freas becnicas que informam linhas de cuidado
¢ politicas publicas sanitarias @ intersatoriaes.

ESTRATEGIAS DE TRABALHO
m) Aprovacds dos Einos na CIES - Estadual

b} Cificinas promovidas pefa SESS com a
pariicipasds da CIES Estadual, CIES
Macrorradgionais, COSEMSACE, malituicies
formadoras e serdicos de saide e CESALU

£} Acompaniamenta de wma Consuliora

e lerna por U colasrador espacialista e
apstadored da educas; & permanenda &m saide
par macrommediso de saude.

o} Composicao do uma Tomissda Estachis de
AcormpantE mens nod grodessos de
construcdae & qualificecis do PCEPS,

&) Dicinas de formacis scbre EPS pars
Apciadoras da SESA & Apcadlores 4
COSEMS/CE.

f¥ Integracio da pesquisa na construcios do
PCEPS coimoa parcaria da Escola de Sadde
Publica do Ceard = ESP CE

B Saide, nas Cormessdes |ntergestones
Respicnaiz - CIR & CIES Estadesl,

h Submissio para apreciacio @ aprovacio do
PCEPS i CESALLCE o nay CIE

11 Encaminbamento da PCEPS pare o Mirestério
din Saicke.

CONTATOS

Coordenadoria de Gestao da Educacio
Permanenle & Sabde (COEPS-SESA)
sona. cgepsdomall.com S (85 2I01-53747 5116

Macromregide Sobral
karinamesguitalFdaamalioom, (88)
DO E-EIE0 (Karina)

Macrorrogiilo Carirl
caarpchoEigoom bel (B RETF- 1504 (Waltar)

M&: roirregd B Sorl 8o Camlral
candidofisioahobmail.comy (&3 99538-£47)
CC Ao

Matrafragids Fartaleza
ksiaf beniciom gmaleom,” (B85 BREIT-04 24
{ Luis Farnandao)

Macromregido Litoral Leste
Laviasugusta. 22 agmall ooy (B5) 9996 04438
{Sdvein}

GOVERNO po
EsTADO po CEARA

Eecreleria de Salde

Plano
Cearense
de Educacao
Permanente
em Saude
(PCEPS)

Equipes de Trabalho

Coordenadoria de Gestda da Edecacio
Parmarants em Salde - CGEPS-SESA

Comissio de Infegracas Emnding Servioo
E=tadual - CIESSCE

Consalho Estadual de Secratarias
Mune: Ipas cle Saude - COSEMS/CE

Fland Caaréenie de Educacio
Permanente em Sadde - PCEPS

Ecuips de Consulioria Extamn & Ao
& Educagsdo Permanents am Salkds
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¥ POUTICA ESTADUAL DE EDUCACAD

PERMAMNENTE EM SAUDE

0 que & Educacko Parmanente om Salids -
EPS?

& Educacio Permmarsente, camo deia geral
cormesponds A0s processss de
dazarvolvimento ao longo da vida, do trabaliho
& da formacho profissional, ervolvendo
qualiicacho (BAsica o slta), apra-rfalnmmaﬂm
eipaciallzacsn (acackimica ou
tecnico-profismonal] & pés-gradvacho em
pasquisa. Ja a Educacio Parmanents “gm
Saticde” corresponde o wna "Politica Pubiica do
Sistama Unico de Saicke”, que consisbe am uma
atividade linaliztica do sisterna nacional de
swide brasileiro, stendendo sac mandato
constitucional do ordenamento da formacko
do passoal da drea da salde,

Supde o comreefon de Tormacdo a egucacha
cormn comsosacio di perfis profissionsss dos
frabalhadomes de sadde (processo de " compor”
am “deseraaivimants contirme da qualidada™,
aflantado palos principkss @ diretrizes do SUS
Comao atividade firalistica do SUS, redns:
pracessos de desenvolviments, mizgracio
ersimo-servico, intoractas do mundo do ensino
comm o mamico 3 trabalhs & a problematizacic
edusacdo-trabalio gue pode Doairer em
processes de desenyalviments das pessoas
gue trabalbham na sadde & do proprs setor da
sadde,

Sechincs @ lhgica da Educacho Permansnie
em Saide, notas nlerloculores devem sar o3
trabalhadones & o3 servicoa do setor da sadds,
at instituici=as formadonas, os orgéos de
pATICIDacaD popUlar & controds social no SLIS,
& gagtor estadual & 99 Qeslores eraenicipals des
sa0ce, ou seja, o "Ouadnldtess da Bducacho na
Sanide”: Atenc o, Formacho, Paorticipocto &
Goctio.

= O PLAND CEARENSE DE EDUCACAD

PERMANENTE EM SAUDE

A Sacretaria Estadual de Saade dove
amresenbar a0 SUS Macioral uma proposta
correspandants a0 rEpactive astade da
federacdo. Mao se trata, portanto, de uma
propasta dos governos estaduaas, mas dos
etados da federacio. O govemo federal
publicou a Fortaria n® 35534, de 75 da
nowembrn de 2017, sobae o Programa os
Fartalecimenio de Praticas de Educssia
Permanente em Saude do Sisterna Unico de
Sadde - PRO EFS U5, & gual adoeriu o Estado
o S anrd

Mesie ans de 2088, ol desencadeads a
construchs do “plano cearanse”™, ok
responsabilidade da Coordenadons de Gestio
da Educacss Permanente em Saads - CEPS,
da Secratarla da Salde 40 Estado - SESA,
atuarsds de modo intearada com a Comiselo
de Integracdo Ensing Servico Extadual -
CIESALE.

& alaboracds do plans cearense fol conduzida
por olicings colsboralivas promavidas pals
CEEPS -SESA, que culminaram em duas elapas
da enconliros macrorregionais. Estes objetivam
a qualificac %o do plang conferme as
FrEcassladdes locais das regides de saude do
Eatado do Ceard.

1 stapa; Foram realizadas 5 oficinas
macrrregionals onde cada macrorregiso
Coniritsuill com a indorporacio de suas
necassidades [ocais de sduecacho parmanants.

2! glapac Estdc sendo realizadas § oficknas
macrarregionals para quakicacso 2 plano
Clpraiis Bor msc o regeso de saicle

Além dlas oficinas, cutras estratégias de
frabalhio enconframese e desaruolvemanto

Para A consirecss do Plans Cearanse de
Educachs Permanents am Sade,

B EIX0S PRICRITARIOS

A CIES (Comimsdo de Intesracio Ensng
Servico) estadusl aprovou a construcho do
FCEFS para sar dasenvalvidn atraves de seis
BINGE B conprueds por macrarregiiloe do sausa
quie penmitem visualizar, comgmendsr &
operaconakizor o Programa de Fortalecimenta
de Pratices do Educacio Parmanants am
Saide do 205, Assim o PRO EPS S0 deve tar
ah SRS Aaches @ atividadas organizadac am
grandes sixos, devendo, para tanlo, sscular
todas as regider de sside do estado, recolher
sugasties o acolher as ndicactss de afteracio
& e lhornia, Cheando conclulda, ests phans
poderd orkentar & construcan dos Planos
Fisnici pais de Educacho Permanaibs aim
Saide,

Mossos cinco alxos sdoc

1. Construlr @ consolida o Slvtema de Saude
Edoola o 5UIS & & nossa ascala & podemos ser
uma verdadaira “comunideds da
aprandizagem”,

2, Deservealvimente clEntifos ¢ tecnaldgioo:
no SUS se produzimos a  anformacdo e
garamas confacimento podemos caordenar na
sadce 0 NossED Esiado & "gestan S0
conleciinente”

3. Inovattal métodalégicas de educacso na
satcke: a aducacks no SUIS § movadora a
fransformacions, sendo copaz de invantar, criar
& propor reEloddos noyos @ §Tuais entis
podemas apontar “Desalees Melodolkbgicns”.

4. Desemvolivimento de gestores o lIderancas
no SUS; o SUS astd e ConEIrusas niko &
prajels j& resolvics & acabads, dardo

i tante ajudar as eguipes de conducho &
crascensm e of cidedios a pasrticiparem, por
isso, podemos trabalhar cidadands o gactio,
coimes “Dasarmlyvimento Institucional,
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DOS OBJETIVOS E FINALIDADE

Art. 12 Instituir a Politica de Regulagdo das Praticas de Ensino na Saude no ambito da Rede
SESA.

Art. 22 Definir o fluxograma da Regulagdo das Praticas de Ensino na Saude no ambito da
Rede SESA (ANEXO 1).

Art. 32 Instituir Comissdo para realizar i e
acdes no ambito da Regulagdo das Préticas de Ensino na SaudeG

Parégrafo Gnico - As unidades da Rede SESA, bem como as IE, deverdo indicar responsavel
pela articulago junto ao Nucleo de Valorizagdo, Negociag¢do e Educagdo na Satde — NUVEN
para compor a Comissdo de Regulagdo das Préticas de Ensino na Saude que serd i

das

PLANO CEARENSE DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

|1 - Estagio supervisi éo dos cursos, assim como um instrumento
norteador das relagdes entre teoria e praticas profissionais.

IIl - Prética assistida sdo atividades, desenvolvidas por alunos, ligadas a uma disciplina/médulo
especifico, com supervisdo direta do professor-orientador, normalmente em um periodo curto de
tempo, contribuindo para consolidar a construgdo do conhecimento com o intuito de evidenciar
coeréncia entre teoria e pritica e prepard-los para a etapa mais complexa dos Estdgios
Supervisionados.

IV - Visita Técnica é atividade que possibilita visitar e conhecer o espago, sua estrutura fisica,
bem como perceber seu funci por meio da c30 de ativid: préticas e sif
profissionais reais desenvolvidas no servico.

- Internato é atividade realizada em tempo integral distribuido obrlgamrlamenle em 40h

através de portaria do Secretério de Satde.

Art. 42 Implantar o Sistema de Regulagdo das Praticas de Ensino na Saude (RPES) para a
insercdo semestral dos alunos que irdo realizar estagios, atividad
técnica e intercambio na Rede SESA, de acordo com os seguintes critérios:

| — Toda unidade da Rede SESA que concederd cendrios de pratica, bem como as
Instituicdes de Ensino (IE) solicitantes, deverdo possuir cadastro no Sistema de Regulagdo das
Praticas de Ensino (RPES), a partir de requerimento formal a SESA através do Nucleo de
Valorizagdo, Negociagdo e Educagdo na Sadide — NUVEN.

Il - As solicitagdes e concessdes de vagas para estagios obrigatérios, internatos, préticas
assistidas e visitas técnicas, ativi de extensdo e técnica, e i io deverdo
ser realizadas por meio do SIS - RPES, pelas IE a Rede SESA.

Il = A comissdo definida no Art. 3° deve reunir-se ordinariamente semestralmente e
rte quando para discutir e pactuar as vagas de estégio, bem como
avaliar a regulagdo das préticas de ensino.

IV - O Processo de avaliagdo devera ccntemplar o processo de ensino aprendizagem dos

de extens3

estagios curriculares i as finidas pelas matrizes i dos cursos
e a condigdo de desenvolvimento nos cendrios de praticaS
V - Para as ativi de extensa técnica e il io deverdo ser i i o

projeto, o professor responsével, os alunos e os profissionais participantes.
DOS CONCEITOS

Art. 5° 6ara definigdo desta portaria consldera -se:

| - Rede SESA todas as unit e iais da ini direta,
Escola de Saude Publica (ESP), as de gestdo consorcial, e das Unidades de Saude que estdo
vinculadas aos contratos de Gestdo com o Instituto de Satde e Gestdo Hospitalar - ISGH.

Il - Cendrios de prética da Rede SESA - locais onde sdo realizadas as atividades de estudos,
estagios, extensdo e cooperagdo técnica ou de apoio a gestdo em saude pelos estudantes das
Institui¢des de ensino conveniadas.

lll- Educagdo Permanente - (EPS) é uma proposta ético-politico-pedagdgica que visa
transformar e qualificar a atengdo a saude, os processos formativos, as praticas de educagdo em
salde, além de incentivar a organizagdo das ac¢des e dos servicos numa perspectiva intersetorial
(Ministério da Satde)5

Art. 6° Consi os i itos dentre as i de praticas:
| — Estédgio é o ato escolar supervisi ido no i de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho prodi do que esteja o ensino

regular em instituigdes de ensino.

is que P ao dltimo ciclo do curso de livre de di
durante o qual o estudante deve receber treinamento intensivo, continuo e ocorrer sob
supervisdo.

VI - E objetivo do estagio ibilitar ao realizar Ativi Técnicos icas e
Cientificas, visando especialmente a realizagdo de agbes de ensino, que propiciem a
complementagdo da aprendizagem, nos termos previstos na Legislagdo vigente no pais e de acordo
com as normas e diretrizes da SESA.

VII - Atividade de extensdo é um processo il cultural,
politico que promove a interagdo transformadora entre as IE e outros setores da Rede SESAS

L - Atividade de cooperagdo técnica é um instrumento formal utilizado por entes publicos
ou privados para se um vinculo ivo ou de parceria entre si ou, que tenham
i dicd ou i de modo a realizar um propésito de educacdo

d i

e

permanente.

— Intercdmbio: expressdo que designa a troca mutua de estudantes ou profissionais de
um determinado local com outro, geralmente fora do pais de origem, para fins educacionais
apoiados no ial da em sadde (EPS)S

Art. 7° Consi os i itos dentre os p is que atuam nas
modalidades de praticas:
I- /orientador é o pi i ligado a de Ensino da drea a ser
no estégio, pelo e avaliagdo do
Il = Professor/| It é o da IE que ira acompanhar e apoiar o

desenvolvimento do aluno nos cendrios de praticas;

11l - Supervisor/ Preceptor é o profissional indicado pela unidade de satde que deverd fazer
parte de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na édrea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, sendo responsavel pela orientacdo e
supervisdo do estagiario.

IV — Preceptor de Campo é o profissional do servico que ficara responsével pelo aluno nos

de ativit de técnica, Intercdmbio e atividade de extensdo.

DAS CONCESSOES DOS CENARIOS DE PRATICAS: DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

Art. 8° A concessdo de estdgio se dard somente apés Celebragdo de Termo de Convénio
com a Instituigdo de Ensino (IE) visando a realizagio de modalidades de praticas de ensino na
Rede SESA.

Art. 9° Os convénios da Rede SESA serdo feltos de forma especifica com os diferentes

vinculos nos cendrios de praticas prop i direta, q ial e
contratos de gestdo?+



PLANO CEARENSE DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

| - Os convénios celebrados através do NUVEN/CGEPS favorecem a realizagdo de estagios

nas unidades hospif e iais e das C e Nicleos da Administragdo
Direta da Rede SESA;
II-0s pela autarquica serd através da Escola de Satde

Publica;

Il - Os convénios celebrados com o Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar- ISGH favorecem
a realizagdo de estagios na unidades que tem contrato de gestdo com a Rede SESA;

Il = Os i com os Ce ios Publicos a i de
estagios nos CEO’s regionais e Policlinicas;

Art. 10° Todas as solicitagdes de vagas deverdo ser realizadas por meio do SIS — RPES.

Art. 11° As vagas oferecidas pelas unidades da administragdo direta serdo limitadas a
capacidade instalada de cada unidade, nos percentuais de: 50 % para instituicdes publicas
estaduais de ensino; 25% para federais, e 25% para instituigdes privadas.

| - As vagas ndo ocupadas pelas instituicdes publicas serdo destinadas as institui¢des
privadas i o principio ico de entre as unidades de satde e as IE.

Art. 12° As vagas i pela e contrato de gestdo estardo
limitadas a capacidade instalada e definidas suas regras aos convénios especificos.

DAS COMPETENCIAS

Art. 13° Compete ao NUVEN/SESA:

| — Receber e sistematizar as demandas das IE para estdgios, cooperagdes técnicas,
intercdmbios e projetos de extensdo.

II - Firmar convénios com Institui¢des de Ensino (IE) que possuem cursos na drea da saude,
apoiando a i de estagios i i ios e ndo
técnicas, atividades de extensdo e de intercdmbio para com as unidades de Administracdo direta
da Rede SESA.

IIl — Realizar acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes no ambito da
Regulagdo das Préticas de Ensino na SaideG

IV - Definir critérios de distribuicdo dos itens da partida, bem como,
monitorar e avaliar o cumprimento da mesma pelas IES apoiado pela comissdo do art.3.
V- Gerenciar o Sistema RPES.

Art. 142 Compete aos Centro de Estudos, Ensino e Pesquisa/CEAP ou instancia equivalente nas
unidades que n3o tenham centro de estudos, as Coordenadorias da SESA, pela administragdo
direta, a administragdo consorcial e ao ISGH:

| — Receber as demandas de estdgios, cooperagdo técnica ou projetos de extensdo de
pesquisa e de intercdmbio para unidades demandados pelas IES conveniadas;

Il = Articular com os servigos e érgdos das unidades para identificar em cada periodo letivo,
vagas para os alunos dos cursos da drea da saide promovidos pelas IE conveniadas, nas suas
unidades da Rede SESA, de acordo com a capacidade fisica instalada e de acordo com o convenio
especifico;

Il = Demandar aos servicos e érgdos das unidades a identificagdo dos supervisores de
estagio (Preceptores) para colaborar no acompanhamento das atividades, no que se refere, a
apresentagdo da unidade, descri¢do do processo de trabalho dos setores onde sera desenvolvido o
Plano de Atividades do Estéagio (PAE) e a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;

IV - Levantar a capacidade instalada da unidade, para distribuigdo dos alunos no cendrio de
préticas, estabelecendo e garantindo que o nimero de vagas oferecidas serd limitado a capacidade

instalada da rede SESA .

V - Encaminhar para as IE uma lista com os supervisores de estdgio e demais profissionais
envolvidos com a realizagdo dos estagios, visando a certificagdo dos mesmos.

VI — Articular com os servigos e 6rgaos das unidades para identificar em cada semestre os
estagios e cooperagdes técnicas de atividades de extensdo e intercdmbio.

VII - Definir a i de p por nivel de { dos setores da
unidade, de acordo com as normas previstas pela Lei de Estagio.

Art. 152 Compete 2 Instituigdo de Ensino (IE):
| - Solicitar semestralmente, conforme fluxo do SIS — RPES, vagas para as modalidades de
préticas de ensino na Rede SESA.

Para as modalidades de estagio:

Il - Apresentar semestralmente ao campo de prética o Planejamento do Estagio para o
semestre seguinte, incluindo, em anexo, o Plano de Atividades do Estagio (PAE) e os instrumentos
de avaliagdo da aprendizagem;

IIl - Designar para no maximo -9 (seis) estagidrios, o professor orientador de estagio

pelo dos mesmos. que as acdes e os procedimentos

revistos no PAE somente poderdo ser realizados na presenca do professor, conforme Lei N2
1.788/2008G

IV - Distribuir os estagiarios por turno a fim de impedir a superlotagdo e transtornos as
atividades da unidade de saude;

p
1

V - Realizar Formag&o Pedagégica dos profissionais que atuam como preceptores da Rede
SESA semestralmente de acordo com a programag3o pactuadaG

VI - Apresentar relatério semestral de execugdo do Estagio por curso ao NUVEN/SESA;

VII - Certificar os profissionais da Rede SESA que atuaram como supervisores/preceptores
de estdgio, enviando semestralmente ao Centro de Estudos ou érgdo equivalente da unidade os
respectivos certificados;

VIIl - Efetuar, em favor dos estagidrios, seguro contra acidentes pessoais, conforme
instituido no parégrafo Unico, do artigo 92, Capitulo  da Lei Federal n? 11.788, de ,< de setembro
de ~AG

IX - Participar de reunides, féruns, semindrios, grupos de trabalho ou outros eventos
organizados pelo NUVEN/SESA, que visam ibuir N i 3 ino/servico e ao
aperfeicoamento das modalidades de praticas de ensino.

X - Di ibili ou de acordo com as definicdes do
convénios firmados.

XI - Para as modalidades de atividades de extensdo, cooperagdo técnica e intercdmbio:

a) as de de: 30 técnica, extensdo
e intercambio.

b) Participar de reunides, féruns, semindrios, grupos de trabalho ou outros eventos
organizados pelo NUVEN/SESA, que visam ibuir N i ino/servico e ao
aperfeicoamento das modalidades de praticas de ensino.

ou de acordo com as definides dos

c) Disponibili tidas

convénios firmados.

d) Identificar o professor responsavel pelos alunos que participardo das cooperagdes
técnicas, das atividades de extensdo e de intercambio, que venham a ocorrer na Rede SESA.
Art. 162 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 02 de Fevereiro de 2018.

Henrique Jorge Javi de Sousa
SECRETARIO DA SAUDE

PORTARIA PUBLICADA EM DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO X N°039 | FORTALEZA, 27 DE
FEVEREIRO DE 2018
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