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APRESENTACAO

A Plenaria Devolutiva da 4° CESTT, produto de deliberacdo do
plenario do Cesau, realizou-se no dia 8 de novembro com 70 (setenta)
participantes, no Auditério Valdir Arco Verde da Secretaria de Saude do
Estado, em Fortaleza, Ceara. O respaldo legal, se baseia no Parecer da
Comissdo Intersetorial de Saude - CIS de 4 de agosto de 2016 e na
Resolugao n° 49/2016- CESAU de 22 de agosto de 2016.

Como suporte tedrico para os debates, disponibilizou-se o
Relatéorio da 4@ Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e
Trabalhadora realizada em 2014, especialmente, as PROPOSTAS ESTADUAIS
ENCAMINHADAS PELA PLENARIA FINAL DA 42 CONFERENCIA ESTADUAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR E TRABALHADORA A 42 CONFERENCIA NACIONAL
DE SAUDE, construidas com base na anélise e problematizacdo contemporanea acerca dos
modelos de desenvolvimento econdmico, as (re)configuracdes e transformacdes determinantes
do mundo do trabalho, os impactos no meio ambiente e seus reflexos nas condicGes de vida e
salde dos trabalhadores(as), além da capacidade da Politica Nacional de Satde do Trabalhador
e Trabalhadora (PNSTT) de intervir diretamente em situagdes de risco e vulnerabilidades
especificas presentes no cotidiano dos ambientes de trabalho.

A Plenaria Devolutiva envolveu Delegados da 4% Conferéncia Estadual de Saude e
428 Conferéncia Nacional de do Trabalhador e Trabalhadora,conselheiros e membros da
Comissdo Interinstitucional de Saude-CIST,representantes sindicais, assessores do Ministério da
Saude-MS, SESA e CESAU.

A Plenaria Devolutiva aprovou como produto a organizacdo de um
Grupo de Trabalho - GT formado por conselheiros e assessores membros da
Camara Técnica de Saude do Trabalhador e Meio Ambiente e Comissdo
Intersetorial de Saude do Trabalhador- CIST para elaborar Plano de Acao
para o Monitoramento das Politicas de Saide do Trabalhador e
Trabalhadora baseado nas propostas aprovadas nas Conferéncia Estadual
e Nacional de Saude.

Os participantes cientes do cenario de desmonte do Estado
Democratico de Direito manifestaram posicoes favoraveis a mobilizacao e
debates em prol da garantia dos direitos conquistados.

Nesse sentido, os resultados da Plenaria Devolutiva e o Plano de
Acao serao disponibilizados aos conselhos de saude, as Comissdes
Intersetoriais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTs) nos CMSs



e os(as) trabalhadores(as) para que utilizem esse objeto como instrumento
politico e assumam o desafio da participacao cidada nas suas diferentes
dimensdes e do aprofundamento do controle social essenciais para o
fortalecimento e democratizacao da propria sociedade civil, das instituicoes,
do Estado e das politicas de saude.

Mediante o exposto, este relatdério tem por finalidade tornar publico os
resultados das discussdes e encaminhamentos para contribuir com o bom
desempenho das comissdes e colegiados do SUS no cumprimento das
politicas voltadas para a saude do trabalhador e trabalhadoras.

José Teles dos Santos
Conselheiro Estadual de Saude representante do Sindicato dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho



PROPOSTAS ESTADUAIS ENCAMINHADAS PELA PLENARIA FINAL DA
42 CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E
TRABALHADORA A 42 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

EIXO I - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E SEUS REFLEXOS
NA SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

1. Reducgédo para 30 (trinta) horas semanais para todos(as) categorias dos(as)
trabalhadores(as) de saude sem reducéao salarial;

2. Garantir o cumprimento da legislacdo de ingresso no servico publico por meio
de concurso publico nos Municipios, nos Estados e na Unido, assegurando os
direitos trabalhistas para todos e todas rabalhadores (as) com o objetivo de
eliminar o trabalho precario.;

3. Implantar o periodo noturno na Estratégia de Saude da Familia (ESF), de forma
a possibilitar um maior acesso dos(as) trabalhadores(as) aos servigos de saude;

4. Garantir o cumprimento da legislagcédo de ingresso no servigo publico por meio
de concurso publico nos Municipios, nos Estados e na Unido, assegurando os
direitos trabalhistas para todos e todas trabalhadores (as) com o objetivo de
eliminar o trabalho precério.

5. Garantir a implantacao de plano de cargos carreiras e salarios para todos(as)
trabalhadores(as) no servico publico em todas as esferas de governo;

6. Promover o incentivo governamental a producdo organica, familiar e
agroecoldgica substituindo os agrotoxicos na agricultura e incentivando a
comercializacdo e aquisi¢cdo de alimentos organicos produzidos nos municipios

(banco de alimentos);



EIXO II - FORTALECER A PARTICIPAGCAO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS, DA COMUNIDADE E DO CONTROLE NAS ACOES DE
SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA.

1.

Fomentar o debate sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS)

para todos os(as) trabalhadores(as) do servigco publico estatal;

. Utilizar o Perfil Profissiografico Previdencidario (PPP) como um

instrumento de controle social;

. Garantir a implementacao dos direitos politicos e sociais relacionados

a ST oriundos das deliberagdes da 32 Conferéncia Nacional de Saude
do(a) Trabalhador(a) (CNSTT) quanto a precarizacao do trabalho,
doencas ocupacionais e, sobretudo, a intoxicacdo por produtos

guimicos e seus impactos para o homem e o meio ambiente;

. Incentivar a organizacdo dos(as) trabalhadores(as) publico/privado

para identificar o trabalho insalubre, e periculoso nos locais de trabalho,
a necessidade de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
Equipamento de Protecao Coletiva (EPCs) favorecendo o acesso a
consulta/avaliacdo periédica de saude, inclusive com exames

complementares e medicamentos nos servigos de salde;

. Inserir na ficha ESUS SSA2 (situagao de saude da area e atendimentos

realizados pelos profissionais de saude das equipes de saude da familia)
um campo para registro de informagdes relativas a Saude do
Trabalhador;

. Garantir capacitagao permanente para os conselheiros municipais,

regionais, locais e aos membros das CIST sobre a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador;

. Divulgar a agenda permanente de discussdo sobre a Politica Nacional

de Saude do Trabalhador nos diversas midias.

EIXO III - EFETIVAGAO DA POLITICA ESTADUAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA, CONSIDERANDO OS
PRINCIiPIOS DA INTEGRALIDADE E INTERSETORIALIDADE NAS



TRES ESFERAS DE GOVERNO

1.

Garantir que os laudos efetuados pelo SUS sejam

considerados/reconhecidos na pericia da Previdéncia Social;

Articular junto ao Ministério da Educacdao e Cultura (MEC) para a
inclusdo no curriculo do ensino basico como tema transversal: a
prevencao do trabalho infantil, primeiros socorros e salde e seguranca
do Trabalho;

. Revisar a Rede Nacional de Saude do(a) Trabalhador(a) - RENAST no

Estado;

. Inserir na pactuacao do Contrato Organizativo de Acao Publica (COAP)

os indicadores relacionados a saude do(a) trabalhador(a);

Garantir a integralidade na atencdao a saude do trabalhador (ST)
(municipios, estado e unido), inserindo agdes ST nos fluxos da Rede
de Atencdao a Saude do SUS, mediante articulacdo e construcao

coletiva de protocolos preventivos e linhas do cuidado;

. Fortalecer a rede de atengao primaria incluindo as agdes de atencdo a

saude do trabalhador bem como praticar os encaminhamentos aos
servicos especializados para os(as) trabalhadores(as) portadores de

doencas cronicas;

. Sensibilizar o poder publico sobre financiamento regular para garantir

e ampliar a educacdao permanente com para todos os(as)
trabalhadores(as) do servico publico/privado mediante instrumentos
legais;

Inserir na programacdo da educacdo permanente temas sobre 0s riscos
ocupacionais e o uso adequado de equipamentos de protecdo individual e
coletiva;

Incluir nas propostas de planejamento, acdes de atencao sistematica
ao trabalhador(a) do campo, que se encontram extremamente
desassistidos e vulneraveis a exploracao pelo capital;

10. Articular-se com Vigilancia Sanitaria (Visa), Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador (Cerest), Ministério Publico e do Trabalho
(MPT) e a Secretaria Regional de Trabalho e Emprego (SRTE) para o

monitoramento sistematico quanto ao Mapeamento nos processos



produtivos (in)formais, identificar os riscos ocupacionais e agravos
mais frequentes relacionados ao trabalho, catalogar a exposicao
dos(as) trabalhadores(as) e intensificar a fiscalizagdo nos ambientes
de trabalho;

11. Intensificar as acdes de erradicacdao do trabalho infantil e
exploracao de criancas e adolescentes entre as Secretarias de Saude,
Educacao, Ministério do Trabalho e Emprego, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Ministério Publico;

12.Criar na estrutura organizacional das secretarias municipais de
saude, Nucleos de Vigilancia em Saude do Trabalhador, com equipe

multidisciplinar;



EIXO IV - FINANCIAMENTO DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR NOS MUNICIPIOS, ESTADO E UNIAO.

1. Garantir financiamento regular nas trés esferas de governo - conforme
Artigo 18 da Portaria 1823, de 23 de agosto de 2012, Politica Nacional
da Saude do(a) Trabalhador(a) (PNSTT) - para desenvolvimento de
acoes em ST inserindo-as nos Planos Municipais de Saude (PMS) e
Programacao Anual de Saude (PAS) com prestacdo de contas nos

respectivos conselhos de saude;

2. Criacdo de um bloco especifico de financiamento com definicdo de um
percentual minimo nas leis organicas da Unido, Estados e Municipios
para garantir a implementacao das agdoes de ST na Atencao Basica
voltadas, sobretudo, para a promocdo e protecdo a saude do(a)

trabalhador(a) nos trés niveis de governo;

3. Garantir financiamento para criacdao dos cargos publicos a serem
ocupados por meio de concurso publico para compor os quadros de

recursos humanos dos CEREST do Estado do Cear3;

4. Garantir financiamento publico/privado para promover capacitacoes

para implementacao da politica de ST nos municipios;

5. Buscar a intermediacao do Ministério Publico junto a Agencia Nacional
da Saude (ANS), MS, CNS e CIT visando a regulamentacdo do
ressarcimento financeiro ao SUS pela assisténcia prestada aos

usuarios dos planos de saude;

6. Planejar e efetivar a politica estadual/municipal de saude do(a)
trabalhador(a) e de prevencao de acidentes de trabalho garantindo
nas trés esferas governamentais orcamento para sua implementacao

em todos os ambientes de trabalho;

7. Investir em pesquisas que identifiquem as principais causas de

adoecimento dos(as) trabalhadores(as) nos trés niveis de governo;



Garantir o cumprimento da legislacao de ingresso no servico publico
por meio de concurso publico nos Municipios, nos Estados e na Unido,
assegurando os direitos trabalhistas para todos e todas trabalhadores

(as) com o objetivo de eliminar o trabalho precario.

Garantir a implantacao de plano de cargos carreiras e salarios para
todos(as) trabalhadores(as) no servico publico em todas as esferas de

governo.



EIXO II - FORTALECER A PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES E
DAS TRABALHADORAS, DA COMUNIDADE E DO CONTROLE SOCIAL
NAS ACOES DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA;

Fomentar o debate sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS)
para todos os(as) trabalhadores(as) do servico publico
estatal;Fomentar o debate sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios

(PCCS) para todos os(as) trabalhadores(as) do servico publico estatal;

Utilizar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) como um
instrumento de controle social;Utilizar o Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP) como um instrumento de controle social;

Garantir a implementagao dos direitos politicos e sociais relacionadas
a ST oriundos das deliberacdes da 32 Conferéncia Nacional de Saude
do(a) Trabalhador(a) (CNSTT) quanto a precarizacao do trabalho,
doencas ocupacionais e, sobretudo, a intoxicacao por produtos

quimicos e seus impactos para o homem e o meio ambiente;.

Garantir Incentivar a organizagao dos(as) trabalhadores(as)
publico/privado para identificar o trabalho insalubre e periculoso nos
locais de trabalho, a necessidade de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e Equipamento de Protecao Coletiva (EPCs)
favorecendo o acesso a consulta/avaliacdo peridédica de saulde,
inclusive com exames complementares e medicamentos nos servigos

de saude;

Garantir a implementagao dos direitos politicos e sociais relacionadas
a ST oriundos das deliberacdes da 32 Conferéncia Nacional de Saude
do(a) Trabalhador(a) (CNSTT) quanto a precarizacao do trabalho,
doencas ocupacionais e, sobretudo, a intoxicacao por produtos
quimicos e seus impactos para o homem e o meio ambiente; Garantir
a implementacao dos direitos politicos e sociais relacionadas a ST
oriundos das deliberacdes da 32 Conferéncia Nacional de Saude do(a)

Trabalhador(a) (CNSTT) quanto a precarizacao do trabalho,



doencas ocupacionais e, sobretudo, a intoxicacdao por produtos quimicos e

seus impactos para o homem e o0 meio ambiente;

Garantir a organizacao dos(as) trabalhadores(as) publico/privado para
identificar o trabalho insalubre e periculoso nos locais de trabalho, a
necessidade de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e
Equipamento de Protecdao Coletiva (EPCs) favorecendo o acesso a
consulta/avaliacdo periddica de saude, inclusive com exames

complementares e Destaques Substitutiva

Criar “Inserir” na ficha ESUS SSA2 (situacdao de saude da area e
atendimentos realizados pelos profissionais de saude das equipes de
salde da familia) um campo para registro de informacdes relativas a
ST: inspecao e mapeamento dos ambientes de trabalho, agravos e
notificacdo de doencas relacionadas ao trabalho medicamentos nos
servicos de saude;Garantir a organizacdo dos(as) trabalhadores(as)
publico/privado para identificar o trabalho insalubre e periculoso nos
locais de trabalho, a necessidade de Equipamentos de Protecgao
Individual (EPIs) e Equipamento de Protecao Coletiva (EPCs)
favorecendo o acesso a consulta/avaliacdao periddica de saulde,
inclusive com exames complementares e medicamentos nos servigos

de saude;

Garantir capacitacao permanente para os conselheiros municipais,
regionais, locais e as CIST em relagao a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador(a) e divulga-la a comunidade e em meios de
comunicagao;Garantir capacitagao permanente para os conselheiros
municipais, regionais, locais e as CIST em relacdo a Politica Nacional
de Saude do Trabalhador(a) e divulgala a comunidade e em meios de

comunicagao;



EIXO III - EFETIVAGCAO DA POLITICA ESTADUAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA, CONSIDERANDO OS
PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE E INTERSETORIALIDADE NAS
TRES ESFERAS DE GOVERNO

e Garantir que os laudos efetuados pelo SUS sejam
considerados/reconhecidos na pericia da Previdéncia Social;

e Articular junto ao Ministério da Educacao e Cultura (MEC) para
a inclusdo no curriculo do ensino basico como tema transversal:
a prevencao do trabalho infantil, primeiros socorros e salude e
seguranca do Trabalho;

e Redefinir e ampliar a Rede Nacional de Saude do(a)
Trabalhador(a) - RENAST;

« Inserir na pactuacao do Contrato Organizativo de Acdo Publica
(COAP) os indicadores relacionados a saude do(a)
trabalhador(a);

e Garantir a integralidade na atencao a saulde do trabalhador (ST)
(municipios, estado e uniao), inserindo agdes ST nos fluxos da
Rede de Atencdo a Saude do SUS, mediante articulacdo e
construcao coletiva de protocolos preventivos e linhas do

cuidado;

e Ampliar e fortalecer a atengdao primaria como ponto de acesso
prioritario para garantir acdes e servigos de salde bem como os
encaminhamentos aos servicos especializados para os(as)
trabalhadores(as) portadores de doencas cronicas;

» Criar na ficha SSA2 (situacao de saude da area e atendimentos
realizados pelos profissionais de salde das equipes de saude da
familia) um campo para registro de informacdes relativas a ST:
inspecao e mapeamento dos ambientes de trabalho, agravos e

notificacdo de doencas relacionadas ao trabalho;



Sensibilizar o poder publico para garantir e ampliar a educagao
permanente com financiamento regular para todos os(as)
trabalhadores(as) do servico publico/privado mediante
convénio/parcerias com instituicdoes publicas ou privadas para
promover debates, orientar e capacitar trabalhadores(as) e
empregadores sobre os riscos ocupacionais e a saude do(a)
trabalhador(a) enfocando o uso de equipamentos de protecao
individual e coletivo ;

Ao final das capacitacdes sobre o uso de equipamentos de
protecdo individual e coletivo, as instituicdes responsaveis
certificardo os(as) trabalhadores(as) rurais quanto a aptidao no
Seu uso como exigéncia para pleito e liberacdao de empréstimos
rurais pelas instituicdes financeiras;

Incluir a atencao sistematica ao trabalhador(a) do campo, que
se encontram extremamente desassistidos e vulneraveis a
exploragao pelo capital nas propostas de planejamento,
implementacdao e avaliagao das politicas publicas;

Mapear nos territérios os processos produtivos (in)formais,
identificar os riscos ocupacionais e agravos mais frequentes
relacionados ao trabalho, catalogar a exposicao dos(as)
trabalhadores(as) e intensificar a fiscalizagdo nos ambientes de
trabalho pela Vigilancia Sanitaria (Visa), Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador (Cerest), Ministério Publico e do
Trabalho (MPT) e a Secretaria Regional de Trabalho e Emprego
(SRTE);

Intensificar as acdes de erradicagao do trabalho infantil e
exploracao de criangas e adolescentes entre as Secretarias de
Saude, Educacdo, Ministério do Trabalho e Emprego, Centro de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Ministério Publico;



Criagao de linha de cuidados e protocolos para prevencao de
acidentes para os(as) trabalhadores(as); 14 (situacao de saude
da area e atendimentos realizados pelos profissionais de saude
das equipes de saude da familia) um campo para registro de
informacdes relativas a ST: inspecdao e mapeamento dos
ambientes de trabalho, agravos e notificacao de doencas
relacionadas ao trabalho.

15 Criar na estrutura organizacional das secretarias municipais
de saude, Nucleos de Vigilancia em Saude do Trabalhador ,
com equipe multidisciplinar legalmente habilitada no Cédigo
Sanitario do municipio

Intensificar agdes para integrar a vigilancia em ST (Visat) aos
demais componentes da vigilancia a salde estabelecendo
rotinas de sistematizacdao e anadlise dos dados como subsidios
para implementacdo da politica Nacional em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora PNSTT:

assessoria os(as) trabalhadores(as) de saude na investigacdo,
identificacao, notificacdo compulséria das doencas e agravos
relacionados ao trabalho e favorecimento as acées de promogao,
prevencao e reabilitacdo a saude nos ambientes de trabalho.
Garantir que os laudos efetuados pelo SUS sejam
considerados/reconhecidos na pericia da Previdéncia Social;,
com maior articulacdo entre os ministerios da saulde,
previdéncia social, trabalho e emprego, para sua efetivagao.
Inserir na ficha ESUS um campo para registro de informagoes
relativas a ST: inspecao e mapeamento dos ambientes de
trabalho, agravos e notificagdo de doencas relacionadas ao
trabalho.Inserir na ficha ESUS um campo para registro de
informacdes relativas a ST: inspecao e mapeamento dos
ambientes de trabalho, agravos e notificacao de doencas

relacionadas ao trabalho.



Criar na estrutura organizacional das secretarias municipais de
saude, Nucleos de Vigilancia em Saude do Trabalhador , com
equipe multidisciplinar legalmente habilitada no Cddigo
Sanitario do municipio Intensificar acdes para integrar a
vigilancia em ST (Visat) aos demais componentes da vigilancia
a saude estabelecendo rotinas de sistematizacdo e analise dos
dados como subsidios para implementacdo da politica Nacional
em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora PNSTT: assessoria
os(as) trabalhadores(as) de salde na investigacao, identificacdo,
notificacdo compulséria das doencgas e agravos relacionados ao
trabalho e favorecimento as acdes de promogao, prevencgao e
reabilitacdo a saude nos ambientes de trabalho.

Garantir que os laudos efetuados pelo SUS sejam
considerados/reconhecidos na pericia da Previdéncia Social;,
com maior articulacgdo entre os ministerios da saulde,

previdéncia social, trabalho e emprego, para sua efetivagao.



EIXO IV - FINANCIAMENTO DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE
DO TRABALHADOR NOS MUNICiPIOS, ESTADO E UNIAO.

. Fortalecer a articulacdao em defesa do Projeto de Lei de Iniciativa
Popular (PLP 321/2013) - Movimento SAUDE + 10 que prevé a
alocacdo pela Unido de montante igual ou superior a 10% de suas
receitas bruta para o financiamento do SUS;

. Garantir financiamento regular nas trés esferas de governo - conforme
Artigo 18 da Portaria 1823, de 23 de agosto de 2012, Politica Nacional
da Saude do(a) Trabalhador(a) (PNSTT) - para desenvolvimento de
acoes em ST inserindo-as nos Planos Municipais de Saude (PMS) e
Programacao Anual de Saude (PAS) com prestagdao de contas nos
respectivos conselhos de saude;Articular junto ao

Ministério da Saude (MS), Conselho Nacional de Saude (CNS) e
Comissao Intergestora Tripartite (CIT) a ampliacao do teto financeiro
e do numero de Cerests regionais além de destinacao per capta de
recursos com base na populacao economicamente ativa (PEA) e
aposentados/pensionistas para os municipios investirem na promogao
e Visat;

. Buscar a intermediagdo do Ministério Publico junto a Agencia Nacional
da Saude (ANS), MS, CNS e CIT visando a regulamentacdo do
ressarcimento financeiro ao SUS pela assisténcia prestada aos

usuarios dos planos de saude;



