7- TRABALHO NA SAUDE

| - CONCURSOS

1. Contratacdo por concurso de Odontblogos, inclusive em especialidade
(endodontia e ortodontia) a fim de atender a demanda local.

2. Destinar recursos financeiros para contratacdo de recursos humanos via
concurso para desenvolvimento do nucleo de Educagdo em Saude e
Mobilizacdo Social.

3. Garantir recursos financeiros suficientes para a contracdo de RH por concurso
para o controle de endemias.

4. Contratar profissional médico, 24hs para evitar transferencias desnecessarias

e melhorar a qualidade de atendimento.

Adotar sistema de voluntariado para as unidades de saude.

Concurso publico Unico municipal para todos os trabalhadores da rede de

saude, exceto Agente Comunitario de Saude, sendo os aprovados submetido a

um estagio probatoério, e ainda seja levado em consideracdo a experiéncia

profissional.

7. Que até a realizacdo de concurso publico para regularizar a situacdo dos
trabalhadores em saude, com contratos precarizados (cooperados,
terceirizados, etc.), sejam garantidos todos os direitos trabalhista no ambito
das trés esferas de governo.

8. Que o Plano de Cargos e Carreiras para o SUS, corrija as distor¢cdes salariais
existentes entre as categorias profissionais em todos os niveis, decorrente do
vinculo empregaticio ( Federal, Estadual e Municipal).

9. Instituir um programa de avaliagdo permanente das acdes desenvolvidas pelos
profissionais de salude mensalmente.

10.Realizar curso de primeiro socorros e prevencdo de acidentes para 0s
profissionais motoristas e Agentes de Saude.

11.Que as Equipes do PSF desenvolva suas atividades integrada e
intersetorialmente.

12.Realizar concurso publico para regularizar as relagdes de trabalho, hoje
precarizadas, garantindo os direitos trabalhistas dos profissionais que
encontram-se nessa condicdes. Bem como implementar PCCs, plano de
capacitacao continuada, enfatizando o principio do multiprofissionalizacéo e as
competéncias e habilidades especificas, voltadas para a necessidade do SUS.

13.Que o governo do estado do Ceard e os municipios efetive os Agentes de
Saude que trabalham em endemias e os Agentes Comunitarios de Saude,
através de concurso publico.

14.Liberacao para contratacdo de profissional médico de outros paises, no caso
da falta de profissionais brasileiros.

15. Contratar um profissional capacitado para coordenar as equipes do PSFs.

16. Ampliar o quadro de funcionarios da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, dos
municipios conforme a realidade epidemioldgica, respeitando o principio do
concurso publico, garantindo aos profissionais a devida infra estrutura.

17.Realizar concurso sob responsabilidade do Ministério da Saude para legitimar
os profissionais do PSF de Nivel Superior.
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Il - CAPACITACAO, HUMANIZACAO

1.
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9.

Desenvolver uma politica de capacitacdo para os trabalhadores em saude, em
todos os niveis, para 0 SUS, em acédo conjunta entre Secretarias Estaduais e
Municipais de saude e a Universidade; com énfase na humanizacdo do
servico de saude, que contemple os aspectos técnicos, éticos, legais e de
comunicacao e relacao interpessoal, respeitando o principio da regionalizacao
e o local de exercicio da atividade profissional.

Aumentar o numero de académicos para CRUTAC.

Implementar e criar programas de capacitacdo de liderancas para 0s
profissionais de saude, com énfase no principio da humanizacéo e ralacdes
interpessoais.

Garantir assessoria técnica do Estado e Unido para capacitar os profissionais
de saude na &rea de gestdo de pessoal para trabalhar as relagbes humanas
junto a comunidade.

Garantir a capacitacdo dos profissionais de saude para cuidar dos
adolescentes, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, a fim de melhorar a
qualidade do atendimento, conforme preconizam os principios do SUS.
Garantir incentivo Financeiro e Logistico ao trabalhador para que conclua os
seus estudos.

Garantir que os estagios curriculares das universidades nos servigcos se
desenvolvam na rede de atencéo integral a saide mental.

Desenvolver e implementar um programa de incentivo a conclusdo do ensino
médio, bem como patrocinar o ingresso na universidade, a fim de possibilitar
uma melhor qualificacdo dos trabalhadores em saude.

Ampliar e implantar p6los de capacitacdo em saude da familia.

10.Que todo os trabalhadores de saude tenham acesso a programa de

qualificacdo para o atendimento ao usuario (técnicos nivel superior, médio,
elementar, assistencial e administrativo).

11.Qualificacdo a equipe do PSF, para atender as comunidades indigenas, a fim

de que respeite e compreenda as diferencas culturais étnica.

12.Que seja incentivado e viabilizado a participacédo do trabalhador em salde, em

cursos de especializacdo em saude publica, com énfase na realidade
epidemioldgica, bem como a demanda do municipio.

13.Que o programa de capacitacao profissional seja multidisciplinar, enfatizando,

contudo as acdes pertinentes a cada categoria, conforme a realidade
epidemioldgica e a demanda local (Profissionais de NS, NM, NA).



Il - DIREITOS E DEVERES TRABALHISTAS, PCCs E POLITICA SALARIAL

1. Assegurar orcamento financeiro para o pagamento dos RH do SUS, no ambito
municipal, estadual e federal.

2. Garantir os direitos trabalhistas dos trabalhadores em saude regido pela CLT.
3. Assegurar os direitos trabalhistas dos profissionais impedidos de exercer suas
funcdes, em decorréncia de problemas de condicbes ambientais de trabalho.

4. Que seja garantido no orcamento 0s recursos financeiros necessarios para a
implementacédo dos PCCs e Gestao de Pessoal na s trés esfera de governo.

5. Substituir a produtividade dos profissionais municipalizados por uma
gratificacéo linear, por categoria profissional, incluida no contracheque, criando
critérios para direcionar esses incentivos, visando acabar as distor¢des.

6. Garantir que o remanejamento de trabalhadores em salde seja submetido a
aprovacao dos Conselhos de Saude (local, regional e municipal) levando em
consideracao a aptidao dos servidores e a necessidade de servicos.

7. Garantir incentivo financeiro para os profissionais de saude, que desenvolvem
suas atividades em areas criticas e zona rural, bem como para os que
esporadicamente por necessidade do trabalho, precisem se deslocar para tais
areas.

8. Garantir o pagamento de vale alimentacdo para todos os funcionérios,
respeitando a legislacdo especifica.

9. Desenvolver uma politica de interiorizardo dos trabalhadores em saude,
garantindo mecanismo de incentivo a humanizacdo e responsabilizacdo da
clientela adscrita pelos trabalhadores de salude que atuam na atencdo a
saude.

10.Garantir a estabilidade dos trabalhadores de saude, durante o exercicio do
mandato de conselheiro de saude.

11.Que os profissionais de salde cumpram o horério de trabalho, a fim de nao
prejudicar o atendimento ao usudario.

12.Implementar uma politica salarial, baseado no principio da isonomia no ambito
do SUS, que garanta o valor aquisitivo dos salarios, através de reposicédo da
inflacéo.

13.Garantir revisdo anual dos salarios para todos os trabalhadores em saude nas
trés esferas de governo.

14.Que o valor da bolsa dos Residentes seja igual ao pago pelo Ministério da
Saude.

15. Criar incentivos financeiros para Massoterapeutas e Terapeutas Comunitarias.

IV - SAUDE DO TRABALHADOR E CONDICOES DE TRABALHO

1. Garantir que o trabalhador que executa ou é exposto a mais de um risco de
insalubridade e/ou periculosidade seja com gratificagdo de 50% do salario
base.

2. Garantir ao trabalhador em saude acesso ao tratamento das doencas do
trabalho e seus agravos.



8.

9.

Garantir no servigo publico, a criagdo  de CIPAs (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes), com atencdo especial ao trabalhador com
dependéncia quimica, que trabalhe em locais insalubres.

Que na impossibilidade de reduzir ou eliminar o risco a saude, através de
Equipamentos de Protecdo Coletivos (EPC) e Equipamentos de Protegao
Individual (EPI), para tornar o ambiente de trabalho salubre, garantir aos
trabalhadores em saude, expostos ao risco, vantagens pecuniaria, observando
os dispostos na legislacdo especifica e as Normas Regulamentadoras (NR).
Que o fornecimento do EPIs, bem como a implementagdo dos EPC sejam
feitos obedecendo o que estabelece a Norma Regulamentadora (NR-6).
Implementar uma politica de saude do trabalhador, respeitando o que
preconiza as Normas Regulamentadoras (NR) e demais legislacdo pertinente,
tendo como norteador os principios da prevencdo de acidente, protecdo e
promocao da saude do trabalhador e controle de riscos ambientais.

Garantir recurso necessario para efetivacdo da politica de salude do
trabalhador, objetivando propiciar uma melhor qualidade de vida no ambienta
de trabalho.

Instituir programa de reintegracdo a sociedade dos trabalhadores com
problema de alcoolismo e outras dependéncias quimicas.

Que os profissionais de saude, preferencialmente, deva residir na area em que
trabalha, principalmente os de nivel médio.

10.Garantir transporte de qualidade para as equipes de Saude da Familia e

V -

1.

2.
3.

Agentes Comunitarios de Saude.

PESSOAL , SERVICO E OUTROS

Que o reconhecimento da equipe do PSF néo seja condicionada a presenca do
profissional médico, com garantia do repasse dos recursos financeiros.
Reconhecimento em lei do PSF.

Propiciar a insercdo dos alunos das universidades publicas na rede de servicos
de saude, principalmente nas Unidades Bésicas.

Garantir equipe multiprofissional em todas as unidades de saude que compde
os trés niveis de atendimento (basico, secundario e terciario).

Garantir a continuidade dos servicos a populacdo com condicbes materiais,
fisicas e valorizacdo do profissional, evitando a rotatividade dos mesmos.
Realizar encontro para criacdo de um projeto de integracdo e humanizacéo
entre funcionarios.

Que seja realizada uma pesquisa de avaliagdo sistematica, para aferir a
satisfagdo dos usuarios e profissional de saude no tocante ao servico.

Que seja contemplado a participacdo do Conselho de Saude no processo de
avaliacdo de desempenho dos profissionais de saude.

Que a composicdo do PSF seja com base na realidade epidemioldgica e
necessidade local, respeitando o principio da multiprofissionalidade (Cirurgido
Dentista, Assistente Social, Psicdlogo, Farmacéutico, Médico Generalista,
Enfermeiro, Agente de Saulde, Fisioterapeuta, Pediatra, Terapeuta
Ocupacional, Farmacéutico, Fonoaudiologo ...).



10.A composicdo qualitativo e quantitativo da equipe de atencdo bésica, no
tocante ao profissional de saude devera respeitar a realidade epidemioldgica,
bem como a demanda do municipio.

11.Instituir passe livre nos transportes coletivos para todos os Agentes de Saude e
Visitadores Sanitarios nos municipios.

12.Instituir prémio para equipes e funcionarios que se destacarem no atendimento
e tiver bom relacionamento com o usuario.



