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No dia 14 de abril de 2014 realizou-se a 391 Reunido Ordinéaria do Conselho Estadual de
Saude — CESAU, das 08h30 as 12h00, na Sala de Reunido do Conselho, situada na Avenida
Almirante Barroso, N° 600, Praia de Iracema - Fortaleza — CE, com a presenca dos
Conselheiros: Mariano Araujo Freitas (Representante da SESA); Maria Teresa Rodrigues
Chaves Malveira (Ministério da Saude); Cristina Maria Aleme Romcy Secretaria de
Infraestrutura — SEINFRA); Ana Lucia da Costa Mello (Associacao dos Prefeitos do
Estado do Cearda — APRECE); Rafael Vieira Lopes (Federacdo das Misericordias do
Ceara — FEMICE); Leandro Rodrigues Martins (Instituicbes Privadas de Saude -
Associacfes dos Hospitais do Estado do Ceard — AHECE); Joel Isidoro Costa
(Entidades Estaduais de Representacdo dos Médicos); Antbnio Cleyton Martins
Magalhdes (Entidade Estadual de Representacdo dos Odontdlogos); Jodo Marques de
Farias,Efetivo,Erika Marques Nobre,Suplente (Entidades Estaduais de Outros
Profissionais de Saude de Nivel Superior); Iranyr Maria Soares (Profissionais de Nivel
Médio da Area de Saude); Francisco José Bezerra Lira (Sindicato dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho do Estado do Ceara); Maria Edilza Andrade da Silva
(Representante dos Agentes Comunitarios de Saude do Estado do Ceara); Raimundo
Farias Martins Amorim (Ordem dos Advogados do Brasil-OAB);Maria Socorro de Sousa
(Pastoral da Crianca); Francisco Erdivando Oliveira, Efetivo, José Célio Peixoto Silveira,
Suplente (Entidade dos Portadores de Patologia); Ana Lucia Botelho Maciel (Entidade de
Portadores de Deficiéncia);Antonio Marcos Gomes da Silva (Representante de
Conselheiros Municipais de Saude do Segmento de Usuarios do Municipio de Grande
Porte-Fortaleza); Marliucia Ramos de Fatima de Sousa Gomes (Representante de
Conselheiros Municipais de Saide do Segmento de Usuarios na Area Metropolitana
de Fortaleza: Caucaia e Maracanau);Francisco Marcondes Batista (Conselho Municipal
de Saude de Municipio de Grande Porte Sul-Juazeiro/Crato); Francisco Anastacio
Dourado Félix (Conselho Municipal de Salude de Municipio de Grande Porte Regido
Norte);Maria Lucilene Martins Santos, Efetivo, Cleide Fernandes Monteiro, Suplente
(Conselho Municipal de Saude de Municipio de Pequeno Porte), Maria Conceicao Araujo
Moreira (Associacbes Beneficentes de Idosos e Aposentados da Saude e da
Previdéncia); Marcia Lessa Fernandes (Representante do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente—CEDCA/CE). Participaram também da Reunido, o0s
Assessores Técnicos do CESAU: Carlos Alberto Nascimento Nogueira, Expedito Mauricio
da Silva, Joana D'arc Taveira dos Santos, Francisco Rom&o de Sousa, Maria Aurea Martins
de Sousa Silva, Maria Valbenia de Almeida, Maria Goretti Sousa Pinheiro (Secretéaria
Executiva), Maria do Socorro Cardoso Nogueira Moreira e Thais Mariana de Oliveira Lavor.
Apoio: Alvaro Mariani Neto, Manuel Geraldo Neto, Vitor Jorge Freitas Cavalcante, Ozenir
Honério da Silva, Maria Wilsiane Goncalves Fernandes e Rubens Ribeiro dos Santos.
CONVIDADOS: Francisco Diego Batista, Giselda de Freitas Marinho, Maria Soares, Ana
Virginia de Castro da Justa, Tacita Castro Chaves, Agnel Conde Neto, Mary Anne Medeiros
Bandeira,Alexsandra Barroso Gomes, Carlos Eugénio Pereira Soares, Vera Maria Camara
Coelho, Francisca Lourenco de Sousa e Sebastido Silva Leite. Foram justificadas as
auséncias dos representantes das seguintes Entidades: Entidades Estaduais de
Profissionais de Representacédo de Enfermeiros; Federacdo dos Trabalhadores na Industria
do Estado do Ceard; Federacdo dos Trabalhadores da Agricultura do Estado do Ceara—
FETRAECE; membro Suplente Conselho Municipal de Saude de Municipio de Grande Porte
Regido Norte; Membro Suplente das Associa¢cdes Beneficentes de Idosos e Aposentados da
Saude e da Previdéncia, Membro Suplente do Representante do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente—CEDCA/CE. N&o foram justificadas as auséncias
das Representacdes: Ministério da Educacao e Cultura—MEC (Hospital Universitario Walter
Cantidio);Conselho Estadual de Secretarias e Secretarios Municipais de Saude— COSEMS;
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Secretaria de Educacdo Basica—SEDUC; Representante das Comunidades Indigenas do
Estado do Ceara; Federacdo dos Trabalhadores, Empregados e Empregadas do Comércio
e Servico do Estado do Ceara; Entidade de Defesa da Mulher e Conselho Municipal de
Saude de Municipio de Médio Porte — Marco/Beberibe. A Pauta constou dos seguintes

itens: 08h30-Acolhimento; 09h00 — Posse de Conselheiros; 09h30 — Relatério de Gestdo do Conselho
Estadual de Saude—2013 e Programacao 2013(Maria Goretti Sousa Pinheiro);10h30- Apresentacdo da
Estruturagdo da Atengdo Béasica do Estado do Ceara (Ana Virginia de Castro da Justa— Coordenadora Estadual
da Atencdo Basica); 11h30— Debate sobre Elaboragdo de Documento Orientativo aos municipios sobre a
participacdo dos Conselheiros Usuarios; 12h00 — Almoco; 13h00-Pareceres Técnicos/ Recomendacdes;
14h00-Apresentacédo da Estruturacéo da Atencéo Basica do Municipio de Fortaleza (Socorro Martins); 15h00—
Aprovacdo das ATAS n° s 386, 387, 388 e 389; 16h00- Informes da Mesa Diretora, Camaras Técnicas,

Comissdes e Secretaria Executiva; 17h00 — Encerramento. A abertura da reunido foi feita pelo
Conselheiro e Presidente do CESAU, Jodo Margues de Farias iniciando com a posse de
novos conselheiros. A primeira posse trata-se da substituta da ex-conselheira Teresinha
Leite Ferreira, a companheira da ASENMESC, em seguida, leu na integra, o Oficio da
ASENMESC, no qual, comunica que foram escolhidos como representantes da Entidade, as
Sras. IRANYR MARIA SOARES-TITULAR e MARIA MARLI DA COSTA PEREIRA-
SUPLENTE. Portanto, a Mesa Diretora esta empossando nesse momento, a Conselheira
Iranyr Maria Soares, a qual, desejamos boas vindas. Em seguida, leu na integra, Oficio da
PASTORAL DA CRIANCA, indicando como seus representantes neste Conselho, as Sras.
MARIA SOCORRO DE SOUSA-TITULAR, que esta presente e ADRIANA CARLOS DE
SOUSA TURCSINS, que nao se encontra presente e sera empossada posteriormente.
Em seguida, informou que a CUT—Central Unica dos Trabalhadores, através de oficio, esta
indicando, como Conselheira Titular Lucinéa Pires de Freitas, que nao podera ser
empossada, haja visto que esta apenas com 2 (dois) anos afastada desse Plenario e vamos
responder formalmente Enfatizou que, como manda o Regimento Interno, foi realizada uma
reunido com 11(onze) Entidades das Patologias e foram eleitos e serdo empossados hoje,
os Conselheiros FRANCISCO ERDIVANDO OLIVEIRA-TITULAR (Representante dos
Portadores de HIV) e JOSE CELIO PEIXOTO SILVEIRA-SUPLENTE (Representante das
Patologias e pertence a Associacdo dos Portadores de Psoriase), sintam-se
empossados e sejam bem vindos. O Conselheiro Recém Empossado Francisco
Erdivando Oliveira, desejou bom dia a todos e a todas e afirmou que esta nesse conselho
ndo apenas para abordar questdes de HIV/AIDS, como também, das patologias. Nesse
espaco, chegamos para trazer a nossa demanda e contribuir com esse conselho e ja nesse
momento inicial, gostaria de deixar registrado que € importante, logo que for possivel,
possamos ter um momento das patologias para tracarmos as questbes e discutirmos
conjuntamente, suas questdes. O Conselheiro Recém Empossado José Célio Peixoto
Silveira cumprimentou a todos e afirmou ser representante das patologias e pertencer a
Associagcdo Cearense dos Portadores de Psoriase. Falou ainda ser uma honra participar
desse conselho, ressaltando que isso se deve a vontade de interferir como portador de
psoriase, levantando a bandeira em favor dos usuarios do Sistema de Saude para que eles
tenham voz e sejam ouvidos pelos diversos foruns. Na sua associacdo, sempre procura
estimular a todos na participacéo de foruns, municipais, estaduais e federais. Afirmou ser
integrante da base e tem a responsabilidade de representa-los e gostaria de exercer esse
cargo com muita paciéncia e sabedoria. O Conselheiro Raimundo Farias Martins Amorim
saudou os novos conselheiros que foram empossados e em especial, 0 seu colega José
Célio Peixoto Silveira, que € membro da OAB. Afirmou que conhece o trabalho do mesmo
junto & Associacao e tem certeza de que aqui, ird desenvolver um 6timo trabalho em prol da
saude publica do Estado do Ceara e do Brasil. O Conselheiro e Presidente do CESAU,
Jodo Marques de Farias anunciou a reconducdo do Conselheiro Mariano Araujo
Freitas, na qualidade de Suplente. Em seguida, solicitou desculpas ao Pleno, por esta
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passando por problemas de salude e esta em recuperacdo. Justificou a auséncia da
Conselheira e Vice Presidente do CESAU, Marlucia Ramos de Fatima de Sousa Gomes,
gue esta participando da posse do novo Secretario de Saude do Municipio de Caucaia, mas,
vir4 para esta reunido, tao logo se conclua essa parte politica. Em seguida, falou que foram
enviadas duas propostas de pauta para os e-mails dos conselheiros, pois foi necessario se
adequar o horario da Senhora Secretéria de Saude de Fortaleza, que sé podera vir as 14h00,
ficando a seguinte proposta: acolhimento, posse de conselheiros, que ja cumprimos essa
parte, relatorio de gestdo do Conselho Estadual de Saude—2013 e Programacdo 2014,
apresentacdo da estruturacdo da atencdo basica do estado do Ceara; debate sobre a
elaboracdo de documento orientativo aos municipios sobre a participa¢do dos conselheiros
usuarios. A Conselheira Maria Edilza Andrade da Silva falou que em relacédo a Atencao
Bésica do Estado e do Municipio, que seria um Unico ponto de pauta e s seréd apresentada
apenas a SESA e a do municipio, a tarde. Ressaltou mais uma vez que gostaria que 0s
encaminhamentos tirados por este Pleno,fossem devidamente respeitados. O Conselheiro
e Presidente do CESAU, Jodo Margues de Farias afirmou haver entendido que seria um
debate s6. O Conselheiro Francisco Anastécio Dourado Félix desejou bom dia a todos e
a todas e afirmou que esse colegiado, € uma referéncia, ndo s6 dentro, como fora do estado,
portanto, solicita que a Mesa Diretora,juntamente com a Secretaria Executiva,conversem
antes,inclusive,sobre os Pontos de Pauta. O Conselheiro e Presidente do CESAU, Jodo
Marques de Farias falou que foi acordado dentro deste Plenéario, que as pautas seriam
construidas dentro do Plenério. No final do dia, sairmos com a Pauta pronta. O papel da
Mesa Diretora é encaminhar as questdes do Plenario e acha que devemos fazer um esfor¢o
e quando chegarmos ao final do dia, boa parte dos conselheiros tém ido embora, estédo
cansados, tem uma série de fatores, no entanto, no final dos trabalhos,elaborarmos a Pauta
e tirarmos essa responsabilidade da Mesa Diretora, que s6 tem que gerenciar. A questao da
Dra. Socorro Martins, que estava previsto para um horério, s6 que, a secretaria tem agenda
e solicitou para o periodo da tarde. Se a Dra. Socorro Martins ndo vier no periodo da tarde,
esse Plenario deve fazer uma convocacédo, esse é o procedimento que sempre é tomado
pelo Conselho. O Conselheiro Francisco Anastacio Dourado Félix propds que
ouvissemos a Dra. Ana Virginia de Castro da Justa, ja que se encontra presente neste
Plenério. O Ex-Conselheiro Agnel Conde Neto colocou mais uma vez, para este Pleno, a
falta de respeito com o Conselho Estadual de Saude, por parte da Dra. Socorro Martins, haja
vista, que ela foi convidada varias vezes e ndo se fez presente. O Conselheiro e Presidente
do CESAU, Jodo Margues de Farias ap0s propostas e acertos, ficou acordado que seria
para esse momento, o item APRESENTACAO DA ESTRUTURACAO DA ATENCAO
BASICA DO ESTADO DO CEARA, em  seguida, PARECERES
TECNICOS/RECOMENDACOES e o restante segue como esta escrito. Em seguida,
passou ao item APRESENTACAO DA ESTRUTURACAO DA ATENCAO BASICA DO
ESTADO DO CEARA-a Dra. Ana Virginia_de Castro da Justa , Coordenadora da
Atencdo Basica apoés desejar bom dia a todos e a todas e tecer comentarios sobre a Pauta,
ressaltou que foi convocada e ndo convidada a comparecer a este Pleno, iniciou a
Apresentacao da Estruturacédo da Atencéao Basica do Estado Ceara (em data Show) e
solicitou que fosse registrado que a Atencdo Primaria necessita de um tempo a mais, haja
visto que, acha o tempo dispendido nesse momento, ser exiguo. Ao final da apresentacéo o
Conselheiro e Presidente do CESAU Jodo Marques de Farias abriu as inscricdes para
debates. A Conselheira Maria Edilza Andrade da Silva ressaltou que, pela primeira vez,
se todos tiverem observado, como membro integrante da Atencdo Priméria, esta surpresa
com o que foi apresentado. Quando questiona que, a Atencdo Primaria precisa ser
acompanhada e supervisionada de perto, pela Atencdo Basica do Estado, como a Portaria
2488, requer. Como € que tem 81, 9% (oitenta e um virgula nove por cento) de cobertura de
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Agentes Comunitarios de Salde no Estado do Ceara? E uma surpresa. Afirmou que vai
comecar pelo seu municipio que tem um teto de 173 (cento e setenta e trés) Agentes
Comunitarios de Saude e temos apenas 98 (noventa e oito), desses 98 (noventa e oito),
temos, a maioria deles, acompanhando 300 (trezentas) ou 400 (quatrocentas) familias e a
Portaria 2488 diz que séo 750 (setecentas e cinquenta) pessoas. Nos temos no municipio
de Miraima, que era para ter 33 (trinta e trés) ACS, tem apenas 19 (dezenove), em Aracati,
sem dizer que, la existem seis areas com mais de trés mil familias em areas descobertas,
sem a cobertura dos ACS. L4 em Miraima, se entramos nesse momento, a cobertura é de
100% (cem por cento), porque la existe ACS acompanhando até 600 (seiscentas) familias,
isso, sem contar os municipios de Canindé e Caridade. Para acabar de completar, quem
esta sendo prejudicado na Atencao Primaria, é o usuario e toda a equipe, porgue as nossas
equipes nao estdo tendo condi¢des de trabalhar, uma equipe que é formada por 12 (doze)
ACS, cada um deles, numa faixa etaria de mais de 800 (oitocentas) pessoas. Qual € a equipe
que tem condicdes de trabalhar? Entdo, quem estd sendo prejudicado, € toda equipe e
principalmente o usudario que nao esta tendo o atendimento que ele deveria ter e para
completar, a ESP-CE, que € um 6rgdo entrelagcado com o CESAU, deveria esté trabalhando
em parceria com o Conselho, esta realizando sele¢des publicas, que desrespeita totalmente
uma Lei que rege o ACS, que ndo tém vinculo e até o curso introdutério, que é eliminatorio.
Solicita que tem que trabalhar na Atencéo Béasica, o CGTS, a ESP-CE, quando se fala na
Atencao Primaria no PSF. Estamos vendo o cronograma no papel, devemos mostrar fatos
reais e desde ja solicita a Dra. Maria Valbenia de Almeida, que para o dia 22, convoque ou
convide, mais uma vez, a ESP-CE para apresentar o Edital, porque a selecao ira ser
realizada nos municipios de Itapipoca e Jaguaribe. O Conselheiro Anténio_Cleyton
Martins _Magalhdes, a titulo de questdo de ordem, afirmou ser importante que
exercitassemos o poder de sintese. Quando o Presidente coloca 3 (trés) minutos, temos que
nos policiar e tentar articular nossas ideias, no tempo estabelecido, de forma que tenhamos
uma acdo pedagodgica, como cidaddo. o Conselheiro e Presidente do CESAU Joao
Marques de Farias afirmou que nao vai discutir questdo das redes, porque elas ja tém
deliberacbes em Conferéncias de Saude, é esse 0 projeto. Parabenizamos o trabalho da
Dra. Ana Virginia e acha que ha uma intencao muito grande, mas, tém pontos que cabem a
este conselho esta vigilante e discutindo-os. O primeiro ponto é, construindo a rede,
percebemos que, dentro da construcdo, dentro da CIB, esta passando como sendo definitivo
e acha que devemos comecar a compreender que esse conjunto de questdes, devemos
tomar cuidado, porque, de repente, o que esta pactuado |4, ndo obrigatoriamente, ja esta
fechado em definitivo e depende do que néo esta no Plano Plurianual e o que ndo esta dentro
da Conferéncia vai ter que passar por aqui, isso € uma questéo central. Outro ponto, que
para nds, ainda estd um pouco nebuloso, que € preciso ser visto, € que esta sendo injetado
muito dinheiro na reforma dos Postos de Saude, na Atengdo Béasica, em todo o municipio e
até o presente momento, ndo veio ainda, uma Prestacéo de Contas de como foram aplicados
€SSEes recursos e seus respectivos valores. Uma outra questdo, e que o PSF ja acabou ha
bastante tempo, quem ainda o segura um pouco, sdo os ACS, até porgue, os médicos estao
dentro da Atencao Basica e acredita que vamos ter que nos posicionar, porque ainda estao
recebendo recursos. A terceira questao, trata-se da academia, que ainda ndo provocamos.
E um absurdo o que esta acontecendo com a formac&o profissional, que esta sendo voltada
para um outro modelo, que ndo é o do SUS e ai deve ser provocado o MEC, haja visto que,
a area da saude devera realizar esse debate e discussdo com toda profundidade. Outro
ponto de extrema necessidade, concorda que seja convocada a ESP-CE para as devidas
explicacdes, haja visto que ela tomando atitudes e recebendo recursos e queremos saber
se esses recursos estdo sendo utilizados na reforma dos Postos de Saude e se estdo
passando pelo Fundo Estadual de Saude, como também, o0s recursos que estdo sendo
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aplicados nas capacitacdes. Por ultimo, uma questao central, que sabemos muito bem que
a grandiosidade € o sistema e ndés como conselho, vamos dar conta de tudo, mas, na
realidade, temos como nos apropriarmos, provocar esse debate e nos preocuparmos com
essas macro politicas, como um todo, que precisam ser implementadas. O Conselheiro
Francisco Anastacio Dourado Félix parabenizou a Dra. Ana Virginia pela excelente
apresentacao. Pegando alguns pontos que foram colocados, a senhora falou que caminha
passo a passo com o COSEMS. Indagou de que forma o COSEMS tem se colocado e
expressado em relacdo a esses questionamentos oriundos dos coordenadores da Atencéo
Basica nos municipios e se eles (coordenadores)estdo suficientemente qualificados para
executarem suas missfes ou serd preciso serem capacitados. Quis saber ainda, se os
profissionais que foram citados na apresentacao, estdo cadastrados e sintonizados com o
SUS e o0 que o CESAU pode fazer para melhorar a situagado e como se encontra o municipio
de Sobral, nesse processo de produtividade. A Conselheira e Secretaria Geral do CESAU,
Maria Lucilene Martins Santos ressaltou que quando vemos esse desenho e todo esse
emaranhado, acaba sendo muito dificil de entender, mas, na teoria, para quem nao conhece
a realidade, & muito triste. Gostaria de ver isso na pratica, la na base, porque € muito facil
dizer que existe isso e aquilo, gostaria de saber se esta funcionando realmente, é uma rede,
mas essa rede € vida e se ela ndo se balancar e ficar parada, ela ndo ira para frente, porque,
nos como usuarios e profissionais, conhecemos e sabemos que ndo esta. O Conselheiro
Raimundo Farias Martins Amorim afirmou que o assunto € complexo e confuso e a
conselheira Maria Lucilene Martins Soares esta certa em afirmar que ndo vemos isso
acontecer no interior do estado. Gostaria de saber porgue os eletrocardiogramas, como foi
falado, em certos locais, tinham sumido, haja visto, que eles foram adquiridos com recursos
publicos e perguntou se as equipes fizeram denuncia ao Ministério Publico Federal ou
Estadual. A Dra. Ana Virginia de Castro da Justa, Coordenadora da Atencdo Basica
afirmou que gostaria de colocar para o Pleno que o que trouxe para apresentar ndo foi nada
de bonito. Trouxe a este Pleno, as acdes, programas e servicos que a Politica Nacional, a
partir da Portaria 2488/2011, que traz a possibilidade de execucdo da Gestdo Municipal. E
aguelas acoes, programas de servico, S0 0S programas que temos apoiado mais nos
municipios, nas suas implantacdes e implementacfes e tem a ver com toda a organizacao
de base da Atencdo Primaria. Entdo, a minha base inicial de organizacao é a estratégia e
saude da familia. No Estado do Ceara, temos 183 (cento e oitenta e trés) municipios que
adotaram estratégia e saude da familia, a conduzir a Atencao Primaria. Em Fortaleza, temos
o modelo de estratégia salde da familia e de unidade basica de atendimento. Entéo, trouxe
as oportunidades que a politica oferece aos gestores municipais, de implantar e implementar
os servi¢cos dos programas. Quando a conselheira Maria Edilza Andrade da Silva coloca a
situacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, o que trouxe foi em funcédo de sistema de
informacéao e ressaltou que ndo pode trazer para o Pleno, uma informacdo que néo seja e
esteja publica e toda essa informacédo é publica. Quando traz que 81% (oitenta e um por
cento) € a cobertura dos ACS é porque a informacdo do Ministério da Saude, coloca
isso,mas, sabemos que, esses quatorze mil ACS, sao atuantes na Atencao Priméria e que
existem desvios de funcéo, sabemos que tém municipios onde os seus ACS nao atuam em
seus territorios, estdo apoiando a gestdo municipal, ttm cargos, mas, a gestao € municipal,
alertamos os gestores municipais no cumprimento da politica, até porque, quando a CGU e
0s 6rgaos de controle externo,chegam nos municipios, chegam com a politica e ai, apontam
guais sao as possibilidades que esse municipio tem, de ter o recurso bloqueado, se ele nédo
cumprir a politica do jeito que ele assumiu. Entdo, traz a informacéo oficial do sistema,
guanto a esses desvios e essas irregularidades, sao os 6rgaos de controle externo que vao,
junto com 0s municipios, nos seus processos de auditoria, vao esta justificando e
penalizando os municipios. Recebemos muitas demandas, denuncias da CGU, TCU e
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Promotoria Publica e quando as recebemos, vamos aos municipios, apuramos as denuncias,
confirmamos a estes 6rgdos e 0s municipios tém seus recursos bloqueados, até que seja
regularizada a situacao. A questdo dos Profissionais que estao trabalhado sem as minimas
condicdes, é de competéncia da Gestdo Municipal. De 2012 até agora, o Ministério, inclusive,
através do Programa de Minoria do Acesso da Qualidade, trouxe uma oportunidade para
esses gestores municipais corrigirem algumas dificuldades, com relacdo a assisténcia e o
atendimento. Esse recurso esta vinculado ao cumprimento de metas de indicadores e existe
todo o processo de avaliagdo disso e aqui no Estado do Ceard, esse processo de avaliagdo
é feito através da FIOCRUZ com a UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE DO NORTE. Os
avaliadores foram a todos os municipios e mediante toda uma avaliagédo,cujo resultado,os
municipios receberam um PLUS a mais, para melhorar a qualidade no acesso. Foi uma
oportunidade que cada municipio teve de melhorar essa condi¢éo, tanto para o Trabalhador,
como para o Usuéario. Portanto, € gestdo municipal. O CESAU sabe que temos apoiado, em
alguns momentos, 0s processos de territorializagdo,mas,ndo obrigamos o0s gestores a
fazerem isso e nem pudemos, sugerimos a necessidade de que seja corrigido, para que nao
aconteca o0 que vocé coloca, pois, sabemos que acontece e temos ACS que assiste
seiscentas familias, mas, sugerimos a gestédo e colocamos para eles que na sua condicéo e
na realidade, tém um excedente e precisam reteriorizar 0 seu municipio e ficamos
aguardando que esse gestor identifique isso como prioridade e tdo logo ele solicite através
da Federacao ou da SESA, estamos nos colocando no apoio a essa organizacéo de pessoa
por territério. Com relacdo a ESP-CE, no que diz respeito a selecao publica de ACS, isso foi
iniciativa da Escola, junto com o COSEMS, desse processo, nao participamos e o que foi
proposto é a condicdo que vai da a resposta sobre isso. Com relacao a situacédo do programa
de requalificacdo de Unidades de apoio a essas Unidades de Saude, temos conhecimento
de que o Ministério da Saude tem um programa de requalificacdo de unidades basicas, cujos
componentes sao: reforma, construgcdo e ampliacdo. Atualmente, todas essas politicas,
servicos, programas e acoes, sao feitas por adesdo do municipio,que,no ato da adeséao, sao
conhecedores dos compromissos que devem cumprir, entdo, o gestor fez a adesao para
receber recursos para reforma e ampliacao ou para construir Unidades, sdo sabedores que
deverdo prestar conta de tudo que foi aplicado e hoje, tudo é feito através do sistema de
Acompanhamento de Obras - SISMOB, cujo acesso estd aberto a todos, através da
Secretaria de Apoio a Gestdo — SAGE e |4 serdo identificados o andamento de todas as
obras que foram solicitadas, inclusive, com o financiamento para isso. Entdo, essa
informacao € de ordem publica. Sabemos também, que o municipio de Fortaleza, realmente,
recebeu recurso e cabe ao municipio, executar conforme o compromisso assumido por ele,
para reforma dessas Unidades de Saude. Ressaltou que a SESA, quando convidada,
comparecemos, para discutir e dialogar a condicdo do desenvolvimento da Aten¢cédo Basica
nos municipios, através dos Foruns de Conselheiros e temos observado que, nesses foruns,
a iniciativa de esta se discutindo a Atencao Primaria. Tivemos uma solicitacdo agora, que
amanha, a nossa equipe estara na Regional de Limoeiro do Norte, no municipio de Quixeré,
para conversar, no Forum de Conselheiros do municipio, sobre a Atencdo Primaria e
sugerimos que essas propostas sejam discutidas e definidas e que possamos dar o devido
apoio. Acreditamos que os Foéruns de Conselheiros, se discutirmos e apresentarmos todas
essas oportunidades, porque, nesse momento, vamos discutir os problemas da regidao de
saude, portanto, fica mais facil o didlogo com o gestor, usuarios e trabalhadores, as questées
especificas daquela regido. Todos os processos que foram colocados, apresentamos e
discutimos com 0 COSEMS, que assume a responsabilidade de articular e negociar com 0s
secretarios municipais. Nao podemos responder pelo COSEMS, podemos afirmar que da
mesma forma que sugerimos a gestdo municipal, sugerimos ao COSEMS que esses
espacos acontecam com maior frequéncia. A qualificacdo dos profissionais, temos dialogada
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com a ESP-CE, esses processos e conteidos normativos, até porque, falamos aqui que tém
questdes que precisam ser definidas, com relacdo a esses processos, que ja tentamos
fiscalizar, mas, o deslocamento do pessoal é dificil, mas, ja tivemos a pratica de fiscalizar e
também, os profissionais ndo comparecem. Entéo, toda essa mobilizagdo tem que partir dos
municipios. Quando colocamos que as gestdes municipais e dos territorios, quem tem que
fazer todo esse processo de mobilizacao e acreditacdo, € o gestor municipal. Estamos aberto
ao dialogo, sempre colocamos em quase todas as reunides ampliadas do COSEMS que
participamos e temos trazido essa necessidade. Estamos abertos ao dialogo para organizar
esses processos. O projeto coloca 72 (setenta e duas) horas para resposta ao TELE
SAUDE, como necessario e ndo podemos ferir ao que diz o projeto, mas, também
trabalhamos com possibilidades de reducéo desse prazo, dependendo da demanda de tele
consultoria apresentada. Como esta o municipio de Sobral, ndo posso falar especificamente
sobre isso e acho que ndo nos compete. Com relacédo ao emaranhado, coloquei para mostrar
que é dificil mesmo, ndo é simples. Porque, todo esse processo é comunicacdo e essa
comunicacéo € individual, comunico da forma que me seja mais conveniente, convenhamos
que tem sido assim. Entdo, é dificil, confuso e complicado, porque ndo €& facil nos
comunicarmos de forma responsavel, porque temos muita interferéncia, que sao
identificadas nos processos de comunicagdo e participacao, eu s6 participo e falo quando
me convém. Entdo,é dificil,complicado,mas,se nds exercitarmos essa comunicacdo, nao
vamos dar sustentabilidade a nenhuma temética e ai vocés colocam, com muita propriedade,
as redes funcionam e que nao funcionam como € para ser, por conta do processo de
comunicacdo. Com relacdo ao que foi colocado pelo conselheiro Raimundo Farias Martins
Amorim, esse processo ndo era monitorado e a partir do momento que foi identificado a
auséncia desses equipamentos, foi feito documento, inicialmente, para a gestdo municipal e
acredita que, como ndo € da nossa competéncia, acha que essa situacdo foi regularizada,
por conta desse documento que foi emitido pela Secretaria de Gestdo do Trabalho, para
cada gestor. O Conselheiro Antdnio Cleyton Martins Magalh8es parabenizou e deu as
boas vindas aos novos conselheiros empossados hoje. Parabenizou a Dra. Ana Virginia e
afirmou achar que a politica de atencéo, de fato, € complexa. Esse emaranhado de risco,
gue por mais objetividade, talvez reproduza a complexidade que s6 o contexto cotidiano
pode nos dar e, infelizmente, pela nossa incapacidade de absorver, tentamos categorizar e
dividir algumas coisas, mas, para fins, s6 de apresentacdo. Afirmou que é bom e pertinente,
vermos o0 desenho da coisa e acha que o que foi colocado pela Dra. Ana Virginia,
conselheiros e conselheiras, € um desenho, o fundamento e as possibilidades da politica,
gue, entre sair do discurso oficial e institucional, para a pratica cotidiana, hd uma diferenca
enorme, todos podem perceber isso. Mas, algumas considerac¢des lhe chamaram a atencao,
primeiro, percebeu que hoje, para o Departamento de Atencéo Basica da SESA, ou Nucleo,
como queiram, a agenda do dia hoje, € um processo de articulacdo entre Equipe de Saude
da Familia, NASF e Academia da Saude, utilizando como instrumento,essa Rede,vamos
dizer assim, de Telecomunicacdes, oficializada pelo cinturdo digital do Governo do Estado e
ai, notamos, de fato, um esforco de utilizar uma tecnologia da microinformatica, empregado,
implementado e adaptado a logica e a dinamica de funcionamento da Atencao Basica, que
embora exija uma tecnologia leve, ou vamos dizer, semi pura, € muito complexo, porque,
mais vez cai naquilo que colocamos para todos em outras reunides, que embora a tecnologia
seja leve, social, esta ali a importancia dos recursos humanos. As acdes e servicos de Saude
da Atencéo Bésica, séo feitos pela méo de homens e mulheres, trabalhadores de saude que
precisam ser problematizados e ai, lhe chamou a atencdo quando a Dra. Ana Virginia
colocou que os recursos que caem do Fundo Estadual de Saude, tém que ser aprovados
pelo MAP e indaga, quem é o Gestor do SUS Estadual, isso é uma contradi¢cdo e o CESAU
e a Gestao precisam responder isso. Outra coisa, que gostaria de considerar,pelas falas que
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ouviu,como proposta, inclusive de encaminhamento, ndo da mais para a Camara Técnica
de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude, ndo ter uma articulagédo, inclusive,
institucional, com a ESP — CE. Nao sabe como funciona, se la tem um colegiado gestor, se
a gestdo € democratica e participativa, mas, que fica no papel,mas,ndo da mais,0 CESAU
tem que tomar uma atitude e articular institucionalmente, a Camara Técnica com a ESP-CE,
isso ficou muito claro, nessa apresentagéo de hoje e por fim, falou que fica imaginando seu
cotidiano,onde a Portaria,inclusive, possibilita e sugere, a diminuicdo para dois mil cidadaos
para cada equipe e a equipe na qual trabalha, no municipio, consta de quinze mil pessoas e
imaginou quéo distante € o discurso da Institucional e da pratica, mas, ao mesmo tempo,
nao se roga e ndo se abate com esse dilema e propde que seja levada a discussao politica
para o conselho. Senhores e senhoras, conselheiros e conselheiras, enquanto o SUS tiver
gue cumprir as atribuicbes com menos de 3,5 (trés, virgula cinco por cento) do PIB, enquanto
paises com sistema universal, transitam em uma ordem de sete a oito por cento do PIB,
vamos viver nessa celeuma e nessa eterna pindaiba. O Conselheiro José Célio Peixoto
Silveira parabenizou pela excelente apresentacdo e observou que sentiu falta, na
apresentacao, de como isso funciona, na pratica, respeita até a exiguidade de tempo, mas
sugere que, na proxima intervencao, que sera em breve, se coloque a visao do estado, na
pratica e indagou, na sua opinido Dra. Ana Virginia, qual a exigéncia ou ajuda que o estado
pode dar para que tudo isso venha funcionar. O Conselheiro Mariano Araujo Freitas
afirmou que esse tema da Atencao Primaria € o mais apaixonante e dificil de ser resolvido.
No inicio da instalacdo do SUS, esse tema e essa ac¢ao, os profissionais, os conselheiros e
o controle social, eram muitos fortes e a Atencdo Primaria ja foi melhor no Ceara e no Brasil.
Ela esta se esgarcando e se desfazendo, pela negligéncia dos profissionais, dos gestores e
também, dos conselheiros. Temos que colocar isso, vamos formar as coisas . O controle
social, hoje, ndo é mais o controle de dez anos atras. Esse é um ponto importante. Tém
muitas solucdes. Essa coisa de vias de comunicacgdo, apresentada pela Dra. Ana Virginia,
por sinal, uma grande profissional, tem muita sapiéncia disso e a SESA ganhou muito com
sua chegada aqui, mas, tem uma coisa base, a sugestdo para resolver isso, é primeiramente,
a instituicdo da carreira estatal de profissional de saude publica para a Aten¢éo Primaria, ou
seja, se o profissional for trabalhar no municipio de Arneiroz ele vai ter que residir no
municipio de Arneiroz, seja ele, enfermeiro, médico, agente de saude, fisioterapeuta e
odontologo, vai ter que residir 14, como ja foi algum tempo no Brasil, durante a Fundacéo
SESP. Entéo, € uma carreira publica, como é a carreira do Juiz, do Promotor, do Fiscal da
Fazenda, é uma carreira da salde, que se 0 SUS, os conselheiros, os profissionais de saude
e a populacdo ndo enfrentar, ndo vamos resolver a Atencdo Primaria. Portanto, sdo dois
pontos base: a instituicdo da carreira estatal de satde publica, que engloba toda a gama de
profissionais, com residéncia nos locais de trabalho, porque, a comunidade tem que saber
onde é a casa do profissional e da profissional, porque é dessa forma nos paises que
desenvolveram a Atencdo Priméaria, isso é basico o controle social, € que esta em uma
negligéncia e no recuo, tudo parado e ninguém mais para isso, Nos municipios, os gestores
fazem o que querem, os profissionais faltam ao trabalho, isso é uma coisa completamente
visivel. Entdo, sugere que esse assunto seja encaminhado ao Conselho Nacional de Saude,
bem justificado, a luta do SUS na instalacdo da Atencdo Primaria. A Conselheira Iranyr
Maria Soares desejou bom dia a todos e a todas, ressaltando que foi empossada hoje,
representa os trabalhadores e afirmou ser um prazer encontrar alguns mais antigos e saudou
os novos conselheiros, enfatizando que esta neste pleno para conviver com o0 processo de
participagdo do controle social, na visao, de realmente fazer o controle social, porque,
segundo as palavras do conselheiro Mariano Araujo Freitas, o controle social, de um certo
tempo para cé, principalmente no Estado do Ceara, vem meio para baixo. Portanto,
precisamos rever onde devemos avancar. Com relacdo a cobertura, segundo Dra. Ana
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Virginia, vai sugerir ao gestor sua melhora e vamos ficar somente na sugestao, porque, sO
sugerir ndo resolve. Com a Programa de Saude na Escola, que foi tese de seu mestrado,
em 2011, provou por a mais b que escolas aqui de Fortaleza, que receberam recursos e nao
apareceu nenhum médico para falar sobre salde nessas escolas e vai provar agora, na tese
de doutorado, que ndo tem ensino no servico, entdo, se paulatinamente batermos em cima
dessas coisas, vamos conseguir mudar e lembrou a todos que quem aprovou essas politicas
fomos nés e se ela esta tdo ruim assim, vamos revé-la. Afirmou que a Atencéo Basica é uma
peneira furada, todos sabem disso, ou seja, cobrem um buraco e descobrem outro. Concorda
plenamente que seja convocada a ESP-CE, € uma necessidade para ontem, discutirmos a
formacao, qualificacdo e mais alguma coisa. A Conselheira Maria Edilza Andrade da Silva,
falou que, nesse momento, como ACS e representante da categoria, agradeceu o apoio que
a Dra. Ana Virginia nos tem dado, principalmente, junto aos municipios, mas gostaria de
afirmar para todos que, a Atencao Basica, esta precisando de unido com 0s outros setores
e falarem em uma so6 linguagem e isso deve ter inicio, dentro da SESA. Entdo, no momento
gue houver essa unido, vai ajudar e muito na sua melhoria. A Dra. Ana Virginia de Castro
da Justa, Coordenadora da Atencao Béasica afirmou que esta a disposi¢ao e colocou duas
guestdes que acha serem fundamentais. 1—€ preciso que haja maior dialogo com as CRES
e 2—trabalhamos muito,até um certo tempo,na histéria do SUS, o controle social. Em algum
periodo, na linha do tempo, perdemos for¢ca no controle social. Deixamos de discutir e
dialogar situagdes importantes de base municipal, no controle social e quando isso
aconteceu, ficamos defendendo interesses pessoais e nao coletivos e fomos perdendo o
interesse da coletividade e precisamos retomar isso. Negligéncias acontecem, mas, sO
acontecem porgue ndo estamos exercendo o papel de cidad&o, dentro do controle social.
Quando colocou a situagdo dos féruns de conselheiros, é porque, sabemos do desvio que
existe da funcionalidade desses conselhos municipais e precisamos retomar isso. Tudo é
publico e com relacdo a carga horéria do médico, ressaltou que ndo € sé o médico que nao
estd cumprindo sua carga horéria, o enfermeiro, o dentista e os ACS ndo estdo e ninguém
esta coordenando isso. Entdo, precisamos ter coragem de enfrentar o controle social e
sugeriu que seja a partir dos féruns de conselheiros e que isso se torne uma prioridade na
discussdo e que essa discussdo seja permanente. Nos foruns,que jA& conta com a
representacdo da APRECE, € necessario a representacdo de outros 6rgaos, como por
exemplo, o COSEMS de todas as instituicdes formadoras de todos esses elementos.
Afirmou que acredita no SUS, na Atencéo Basica e Primaria, se ndo acreditasse, ndo estaria
com uma equipe minima, tentando fazer o melhor e apoiar e vocés sabem que, a partir da
municipalizacéo do SUS, nés apoiamos, mas, nao podemos obrigar gestor nenhum a fazer,
trata-se de gestdo plena, do municipio, é o pacto inter - federativo. Isso precisa ser revisto e
se colocou a disposicdo de todos, para os proximos capitulos. O Conselheiro Anténio
Cleyton Martins Magalh&es, propbs, como encaminhamento, que a Dra. Ana Virginia
deixasse essa apresentacao,para constar,como Anexo da Ata e o CESAU precisa ter esse
histérico, inclusive, pautado nas atas e arquivados e que fosse enviada por e-mail aos
conselheiros. Propés ainda que, utilizando essas novas conexdes tempo, que o CESAU
pudesse desenvolver um projeto ou planejamento, para, inclusive, se utilizar dessa estrutura,
para tentar engrandecer o processo politico de exercicio do controle social e negociar com
a SESA, COSEMS, CIB e a propria APRECE, a utilizacdo desses equipamentos, no sentido
de viabilizar isso, porque, reconhece isso como um esfor¢o fantastico, inclusive, uma Agenda
desse novo espaco de tecnologia. Gostaria que constasse em ata, essas propostas de
encaminhamentos. O Conselheiro Francisco Anastacio Dourado Félix sugeriu que fosse
criado um Forum Estadual Permanente, para discutir essas situacdes, envolvendo todas as
instancias (CESAU, CMS, COSEMS, SESA, APRECE, REDES REGIONAIS e
COORDENADORES). E preciso que provoguemos, dentro do controle social, esse assumir
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de responsabilidades, de forma definitiva. O Conselheiro e Presidente do CESAU, Jodo
Marques de Farias falou em relacdo aos encaminhamentos, com relacdo a apresentacao
da Dra. Ana Virginia, os Técnicos do CESAU, deverdo encaminha-la por e-mail, a todos os
conselheiros. O Conselheiro Anténio Marcos Gomes da Silva, a titulo de adendo, propds
gue o CESAU consiga a Politica Nacional de Atencdo Basica e a coloque a disposicao de
todos conselheiros, sobretudo, aos que foram e serdo empossados. O Conselheiro e
Presidente do CESAU, Jodo Margues de Farias afirmou que as providéncias serao
tomadas, com relacdo aos encaminhamentos propostos, através da Secretaria Executiva do
Conselho Estadual de Saude. A segunda questao, diz respeito a solicitacdo, que devemos
formalizar, ou seja, a utilizacdo da internet,que seja aberto um espaco. O Conselheiro
Antbnio Cleyton Martins Magalhées, falou que seja preciso encaminhar a Camara Técnica
de Comunicacgéo e inclusive, sugeriu a convocacao do pessoal que toma conta desse area,
para uma apresentacdo e uma espécie de calibracdo. O Conselheiro e Presidente do
CESAU, Jodo Margues de Farias ressaltou que a referida camara estd sem coordenador e
propds, como encaminhamento, como temos o agendamento de calendario de reunides,
entdo, na proxima reunido, ja é indicativo, os novos conselheiros, titulares e suplentes,
participem dessas Camaras Técnicas que vao tratar do assunto e trazer ao pleno suas
deliberagbes. Com relacdo a questdo da avaliacdo do controle social, esclareceu que os
foruns estdo fora da estrutura oficial e foram construidos para darmos condicdo de
capacitacOes, fazer um elo entre a gestdo e 0s municipios, especialmente, com as
coordenadorias, para fortalecimento do COAPI. Portanto, ndo tém poderes deliberativos,
mas é um espaco que sera usado. Com relacdo a ESP-CE, a Camara Técnica CANOAS,
por diversas vezes, fez convite a mesma, para comparecer a este Pleno e nédo foi atendida,
entdo, sugere ao Pleno que convoque a ESP-CE para prestar esclarecimentos, em relacao
a capacitacao e fortalecer o elo entre a Camara Técnica e a ESP-CE. Com relacdo ao
Congresso da Rede Unida, o CESAU foi totalmente desrespeitado e sugeriu que fosse
enviado convite a ex-conselheira Euclea Gomes Vale, que continua, mesmo apds o término
de seu mandato, por deliberacdo deste Pleno, acompanhando o Congresso da Rede Unida,
a prestar esclarecimentos e apresentar, se possivel, uma prestacdo de contas. Sugeriu
ainda, como Ponto de Pauta, para a proxima reunido, debate sobre a Atencédo Basica como
um todo, entre os conselheiros. O Conselheiro Antdnio Cleyton Martins Magalh&es,
afirmou que o CESAU deve definir uma AGENDA DE DEFESA DO SUS, para que seja
apresentada a todos os 0rgaos, inclusive, nos foruns realizados no interior do estado. Acha
gue o CESAU deve dar uma parada e os conselheiros, dos mais diversos representantes,
tém que, no dia, em uma reunido, desenvolver qual ¢ a AGENDA DO CESAU EM DEFESA
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS, nos moldes de uma Reforma Sanitaria Brasileira,
ou outro qualquer, mas, o CESAU precisa ter essa agenda e clara, devendo ser em
consonancia do que foi colocada na ultima Conferéncia, acredita que isso deve sair, como
documento para caminhar verticalmente e horizontalmente. Imagina que esse momento,
seja, de engrandecimento desse plenério, porque vai se tratar da questéo politica. Seria o
momento de uma analise de conjuntura, de como o SUS tem sido implementado aqui e a
partir dessa analise de conjuntura, terd& um desdobramento, que sera a Agenda. O
Conselheiro e Presidente do CESAU, Jodo Marques de Farias ap0s alguns comentéarios
e discussdes, afirmou que ficou acordado que a reunido proposta, sera realizada no dia 28
de abril de 2014, na qualidade de extraordinaria do CESAU, com a seguinte Pauta:
Acolhimento; Hospital Geral de Fortaleza—HGF: Situacado atual (Dr. Alcione);
Elaborar uma Agenda do Conselho Estadual de Saude - CESAU, em defesa do SUS;
Almocgo; Apresentacdo do Relatorio Anual de Gestdo do Conselho Estadual de
Saude—-CESAU-2013 e o Planejamento 2014; Aprovacado das ATAS n° s 386, 387,
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388 e 389; Informes da Mesa Diretora, Camaras Técnicas, Comissfes e Secretaria
Executiva; Encerramento. Proposta aceita pelo pleno. A Conselheira Erika Marques
Nobre ressaltou que estard presente a reunido do dia 28, somente pela manha, em virtude
de ter assumido compromisso junto ao Ministério da Saude, no periodo da tarde. O
Conselheiro e Presidente do CESAU, Jodao Marques de Farias solicitou homenagem ao
funcionario do CESAU, LEANDRO DE CASTRO FEITOSA MARINHO, falecido
recentemente, com um minuto de siléncio. Em seguida, passou ao Ponto de Pauta —
PARECERES TECNICOS/RECOMENDACOES — O Conselheiro Francisco Anastacio
Dourado Félix, ressaltou que os Pareceres de numeros 06, 07 08 e 09 serdo lidos,
enfatizando que eles foram apreciados e discutidos, na Camara Técnica de Orcamento e
Financas. Em seguida, leu na integra, o Parecer Técnico n°® 06/2104, que transcrevemos a
seguir: “Camara Técnica de Orcamento e Financas e Camara—CTOF:* Parecer
Técnico/Recomendacdo No. 06/2014 - ASSUNTO Solicita a analise, inclusdo e aprovacao
da proposta de repasse de recursos na modalidade Fundo a Fundo para apoio financeiro de
custeio para os Hospitais estratégicos localizados nos Municipios de Aquiraz, Eusébio e
Horizonte. Fundamentacéao Legais: Constituicdo Federal /1988 ; Lei Federal n. 8. 080/90; Lei
Federal n.8.142/90;Lei Federal Complementar n°.141/2012; Memo No. 52/2014 da
COPAS/SESA. A Camara Técnica de Orcamento e Financas — CTOF, realizada em
07/04/2014, na Sala de Reunido do Conselho Estadual de Saude - CESAU, na Avenida
Almirante Barroso, 600 — Praia de Iracema, as 9:30 horas, os Conselheiros Estaduais de
Salde, membros das Camara Supracitada analisou a solicitacdo através do Memo No.
52/2014 — da COPAS/SESA — Dra. Vera Maria Camara Coelho — que trata da analise,
inclusdo e aprovacédo de repasse de recursos na modalidade fundo a fundo para apoio
financeiro de custeio para os Hospitais Estratégicos localizados nos Municipios de Aquiraz,
Eusébio e Horizonte. Dra. Vera Maria Camara Coelho informou que os hospitais foram
selecionados utilizando como critério a sua classificagdo como hospital municipal,
localizados na Regido Metropolitana de Fortaleza e a sua insergdo nos Planos de Acao
Regional da Rede Cegonha e o compromisso assumido pelos gestores de saude dos
municipios de ampliar o atendimento ao parto em seus hospitais maternidades, reduzindo
os encaminhamentos de Gestantes de Risco Habitual para os Hospitais Estaduais: Hospital
Geral de Fortaleza - HGF, Hospital Geral Dr. César Cals de Oliveira - HGCC e a
Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC. Apés discussdes os membros da CTOF,
RECOMENDA ao Pleno do Conselho Estadual de Saude — CESAU pela aprovagdes das transferéncias dos
recursos financeiros conforme quadro acima os recursos serao repassados na modalidade de
transferéncia fundo a fundo, do Fundo Estadual de Saude — FUNDES para os Fundos
Municipais de Saude — FMS dos municipios Aquiraz, Horizonte e Eusébio. Fortaleza, 07 de
abril de 2014. Conselheiros Presentes- Jodo Marques de Farias; Marllcia Ramos de Fatima Sousa
Gomes;Rafael Vieira Lopes;Maria Marli da Costa Pereira; Antbnio Marcos Gomes da Silva; Leandro
R Martins - Assessora Técnica — SE/CESAU: Joana D’Arc Taveira dos Santos”. Em seguida, leu
na integra o Parecer 07/2014: “Camara Técnica de Orcamento e Financas e Camara
— CTOF- Parecer Técnico / Recomendacgao No. 07/2014- ASSUNTO-Solicita a andlise, inclus&o
e aprovacao da proposta de repasse de recursos ha modalidade Fundo a Fundo para apoio financeiro de

custeio aos Hospitais estratégicos localizados nos Municipios Jaguaruana e Jaguaribe. Fundamentacédo
Legais: Constituicdo Federal /1988; Lei Federal n. 8. 080/90; Lei Federal n. 8.142/90; Lei Federal

Complementar n. 141/2012; Memo No. 53/2014 da COPAS/SESA. A Camara Técnica de Orgcamento e
Financas — CTOF, realizada em 07/04/2014, na Sala de Reunido do Conselho Estadual de
Saude - CESAU, na Avenida Almirante Barroso, 600—Praia de Iracema, as 9:30 horas, os
Conselheiros Estaduais de Saude, membros das Camara Supracitada analisou a solicitacao
através do Memo No. 53/2014 — COPAS/SESA, datado de 13/03/2014, que trata da
aprovacao de repasse de recursos na modalidade Fundo a Fundo, objetivando a inclusé&o
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no Programa de Hospitais Estratégicos, conforme quadro abaixo: Apés discussdes os membros da
CTOF, RECOMENDA ao Pleno do Conselho Estadual de Saude — CESAU pela aprovagdo da transferéncia dos recursos
financeiros, conforme quadro acima, os recursos serdo repassados na modalidade de transferéncia fundo a fundo,
do Fundo Estadual de Saude — FUNDES para os Fundos Municipais de Saude — FMS. Fortaleza, 07 de abril
de 2014. Conselheiros Presentes: Jodo Marques de Farias; Marllicia Ramos de Fatima Sousa Gomes; Rafael
Vieira Lopes; Maria Marli da Costa Pereira; Antonio Marcos Gomes da Silva e Leandro R Martins. Assessora
Técnica—SE/CESAU:Joana D’Arc Taveira dos Santos”. Em seguida, leu na integra o Parecer
n° 08/2014, assim transcrito: “ Cadmara Técnica de Or¢camento e Financas e Camara

— CTOF - Parecer Técnico / Recomendacao No. 08/2014 - ASSUNTO - Solicita de aprovacéo
de repasse de recursos na modalidade Fundo a Fundo, referente ao reajuste de valor do incentivo do Hospital
Polo: Hospital Sdo Raimundo — Limoeiro do Norte e Hospital Regional Dr. Pontes Neto- Quixeramobim.
Fundamentacédo Legais: Constituicdo Federal /1988; Lei Federal n. 8. 080/90; Lei Federal n. 8.142/90; Lei
Federal Complementar n. 141/2012; Resolu¢do do CESAU 56/2013 — Trata do incentivo; Memo No. 61/2014
da COPAS/SESA; Memo No. 55/2014 da COPAS/SESA. A Camara Técnica de Orcamento e
Finangcas—CTOF, realizada em 07/04/2014, na Sala de Reunido do Conselho Estadual de
Saude - CESAU, na Avenida Almirante Barroso, 600 — Praia de Iracema, as 9:30 horas, 0s
Conselheiros Estaduais de Saude, membros das Céamara Supracitada analisam as
solicitacdes da COPAS/SESA — Dra. Vera Maria Coelho, que trata da aprovacao de repasses

de recursos na modalidade Fundo a Fundo dos Hospitais Polo, conforme quadro abaixo: Apés
discussdes os membros da CTOF, RECOMENDA ao Pleno do Conselho Estadual de Saude — CESAU pela aprovagao das
transferéncias dos recursos financeiros, conforme quadro acima, os recursos serdo repassados na modalidade de
transferéncia fundo a fundo, referente ao reajuste de valor do incentivo do Hospital Polo. Fortaleza, 07 de abril
de 2014. - Conselheiros Presentes - Jodo Marques de Farias; Marlicia Ramos de Fatima Sousa Gomes; Rafael

Vieira Lopes; Maria Marli da Costa Pereira; Anténio Marcos Gomes da Silva; Leandro R Martins. ASsessora
Técnica — SE/CESAU: Joana D’Arc Taveira dos Santos”. Em seguida, leu na integra o
Parecer n° 09/2014 assim transcrito: Camara Técnica de Orcamento e Financas e

Camara — CTOF - Parecer Técnico / Recomendacdo No. 09/2014-ASSUNTO- Solicitagéo de
aprovacdo de repasse de recursos do Tesouro do Estado a serem transferidos para o Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Taua para cofinanciar a Politica da Atencdo Basica atraves da Planificacdo da Atencao
Priméria & Saude. Fundamentacao legal: Constituicdo Federal /1988; Lei Federal n. 8. 080/90; Lei Federal n.
8.142/90; Lei Federal Complementar n. 141/2012; Processo 1877391 /2014- Memo No. 54/2014 da
COPAS/SESA. A Céamara Técnica de Orcamento e Financas—CTOF,realizada em 07/04/2014, na Sala de
Reunido do Conselho Estadual de Saude - CESAU, na Avenida Almirante Barroso, 600—Praia de Iracema, as
9:30 horas, os Conselheiros Estaduais de Saide, membros das Camara Supracitada analisou a solicitagdo
através do Processo No. 1877391/2014 - Memo 54/2014 - COPAS/SESA - que trata da Proposta de distribuicdo
de Recursos do Tesouro do Estado a serem transferidos para o Fundo Municipal de Taua para cofinanciar a
Politica de Fortalecimento da Atencao, através da Proposta de Planificacdo da Aten¢do Primaria a Saude. Dra.
Vera Coelho justificou que o municipio de Taud com o intuito de garantir a resolutividade dos servicos basicos
de Saude, o Gestor Municipal tomou a iniciativa de, em parceria com o Conselho Nacional de Secretarios
Estaduais de Salde - CONASS, executou um plano de A¢do para melhoria da Aten¢&o Primaria, com destaque
para a implantacdo do processo de Planificagdo da Aten¢éo Primaria de Salde com apoio técnico e financeiro
do Governo do Estado, através da Secretaria de Saude. O apoio do Governo do Estado ocorre em decorréncia
deste Evento ser Classificado como PILOTO, para multiplicagdo em outros municipios cearenses, com esta
finalidade gerentes e técnicos de nivel central e regional da SESA participardo deste processo e assumirao as
responsabilidades de multiplicadores. O municipio de Taua tem adesdo ao SUS através do Contrato
Organizativo de Acado Publica- COAP e dispde de uma varias unidades assistenciais do SUS. Conforme
cronograma abaixo. Apds amplo debate os membros da CTOF, RECOMENDA ao Pleno do Conselho Estadual de Satide —
CESAU pela aprovagdo das transferéncias dos recursos préprios do Tesouro do Estado na modalidade de transferéncia
Fundo a Fundo, do Fundo Estadual de Saide — FUNDES para o Fundo Municipal de Saude — FMS de Taua. Fortaleza, 07
de abril de 2014. Conselheiros Presentes: Jodo Marques de Farias; Marllicia Ramos de Fatima Sousa Gomes;
Rafael Vieira Lopes; Maria Marli da Costa Pereira; Antdnio Marcos Gomes da Silva; Leandro R Martins.
Assessora Técnica — SE/CESAU: Joana D’Arc Taveira dos Santos”. Em seguida, leu na integra o
Parecer n® 05/2014 - Camara Tecnica de Orcamento e Finangas — CTOF - Parecer
Técnico / Recomendacdo No. 05/2014- ASSUNTO- Solicita autorizagdo para repasse de
recursos financeiros do Fundo Estadual de Saude para a Fundagéao Cearense de Pesquisa e Cultura,
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referente ao Projeto Horto de Plantas Medicinais Polos em Macrorregides no Estado do Cearé:
Estruturacéo e Fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais para Producdo de Plantas Medicinais
e Fitoterapicos para o SUS. Fundamentacdo Legal: Constituicdo Federal /1988; Lei Federal n. 8.
080/90 ; Lei Federal n. 8.142/90; Lei 8.666/1993; Lei Federal Complementar n. 141/2012; Portaria do
MS No. 2.461/2013 — Publicada no DOU em 23/10/2013; Resolucdo do CESAU No0.26/2013;
Processo No. 2130540/2014. A Camara Técnica de Orgamento e Finangas — CTOF, realizada em 07/04/2014,
na Sala de Reunido do Conselho Estadual de Satude - CESAU, Avenida Almirante Barroso, 600 — Praia de Iracema,
as 09:30 horas, os Conselheiros Estaduais de Saude, membros das Camaras supracitadas analisou o processo
No. 2130540/2014, datado de 01/04/2014 — Da Supervisora do NUFITO, Dra Mary Anne Medeiros Bandeira,
que trata da solicitacdo de transferéncia dos recursos financeiros do Projeto acima supracitado, do Fundo
Estadual de Saude para a Fundagdo Cearense de Pesquisa e Cultura. Dra. Mary Anne informou que os recursos
financeiros encontra-se depositado no Fundo Estadual de Saude e precisa de ter consentimento do Conselho
Estadual de Saude de que este recursos seja transferido para a Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura, para
uma maior agilidade das suas atividades e cumprimento das metas. Informou ainda que encaminhou processo
No. 2118621/2014 a Assessoria Juridica da SESA; o Assessor Juridico sugeriu que a Contratacdo podera ser
efetivada através de dispensa de licitagdo, com fulcro no Art. 24, inciso Xl da Lei 8.666/93. Portanto, deve ser
providenciado os tramites iniciais, necessdrio para o procedimento, tais como Certiddes de regularidade fiscal,
Intencdo de Gasto — IG, Dotacdo Orcamentadria, proposta de preco. Apds discussdes os membros da CTOF,
RECOMENDA ao Pleno do Conselho Estadual de Saude — CESAU pela aprovacao da transferéncia dos recursos
financeiros do Fundo Estadual de Satide para a Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura, o valor Total de RS
980.654,40, sendo (RS 785.527,00 de custeio e RS 195.127,40 de Capital), fora os rendimentos. Fortaleza,
07 de abril de 2014. Conselheiros Presentes - Jodo Marques de Farias; Marlicia Ramos de Fatima
Sousa Gomes; Rafael Vieira Lopes; Maria Marli da Costa Pereira; Anténio Marcos Gomes da Silva;
Leandro R Martins. Assessora Técnica—SE/CESAU: Joana D’Arc Taveira dos Santos”. Em seguida
leu o Parecer n® 010/ 14, assim transcrito: Camara Técnica de Or¢camento e Financas
e Camara — CTOF - Parecer Técnico / Recomendacdo No. 10/2014 - ASSUNTO - solicita
alteracdo na Resolugéo no. 20/2014, substituindo o nome do Instituto do Figado para o Instituto de Pesquisa e
Desenvolvimento em Transplante — Fortaleza. Fundamentacgéo legal. Constituicdo Federa/1988; Lei Federal n.
8. 080/90; Lei Federal n. 8.142/90; Lei Federal Complementar n. 141/2012; Resolucdo CESAU No. 08/2014;
Resolugdo CIB/CE No. 34/2013 ; Resolucdo CESAU No. 20/2014. A Camara Técnica de Orgamento e
Financas — CTOF, realizada em 07/04/2014, na Sala de Reunido do Conselho Estadual de Saude - CESAU,
na Avenida Almirante Barroso, 600 — Praia de Iracema, as 9:30 horas, os Conselheiros Estaduais de Saude,
membros das Camara Supracitada analisou a solicitagdo da Dra. Lilian Alves Amorim Beltrdo/ Secretaria
Adjunta/SESA, que trata da alteragdo da Resolu¢do No. 20/2014, substituindo o nome do prestador Instituto
do Figado para Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento em transplante, salientando que o valor e o objeto
permanecem , qual seja , repasse de recursos do Tesouro do Estado, na modalidade fundo a fundo para o
Fundo Municipal de Saude de Fortaleza, para pagamento de complementacéo dos valores de procedimentos
na area de captagdo de érgaos e tecidos para fins de transplante de 6rgéos. Atenciosamente. Ap6s analise os
membros da CTOF, RECOMENDA ao Pleno do Conselho Estadual de Saude — CESAU pela aprovacdo da alteracdo do
prestador Instituto do Figado para Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento em Transplante na Resolugao do CESAU No.
20/2014. Fortaleza, 07 de abril de 2014.Conselheiros Presentes - Jodo Marques de Farias; Marlicia Ramos
de Fatima Sousa Gomes; Rafael Vieira Lopes; Maria Marli da Costa Pereira; Antbnio Marcos Gomes da Silva;

Leandro R Martins;Assessora Técnica — SE/CESAU: Joana D’Arc Taveira dos Santos”. O Conselheiro e
Presidente do CESAU, Jodo Margues de Farias apos discussoes, sugestdes, destaques,
guestionamentos e esclarecimentos, colocou em votagcdo, em bloco, os Pareceres acima
citados e transcritos, sendo APROVADOS POR UNANIMIDADE. Em seguida, foi colocado
para o Pleno, a compra do STAND pelo CESAU, para ser utilizado no Congresso da Rede
Unida. A Conselheira Maria Edilza Andrade da Silva questiona que, a Mesa Diretora
lancou a proposta da compra do STAND, que foi aprovada neste pleno, inclusive, até
o valor. Gostaria de saber porque o mesmo nado foi adquirido. O Conselheiro e
Presidente _do CESAU, Jodo Margues de Farias passou a Avaliacdo da
participagdo do CESAU, no Congresso

Internacional da Rede Unida. A Conselheira Marcia Lessa Fernandes afirmou que ao
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chegar no local do evento, com sua inscricdo em mao, constatou que a mesma nao estava
constando nos computadores. entéo, ficou aguardando, mas, lamentavelmente, houve muita
desorganizacao, em todos os sentidos. A Secretaria Executiva do CESAU, Maria Goretti
Sousa Pinheiro, ressaltou que, no dia 28 de margco de 2014, enviou a Coordenacédo e
Comisséo Organizadora do Xl Congresso Internacional da Rede Unida, um comunicado com
os nomes dos conselheiros, com a devida antecedéncia. Em seguida, fez um relato dos
conselheiros que foram inscritos por outras entidades. Entéo, o que era da responsabilidade
da Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Saulde, foi feito e tem toda a
documentacdo. Com relacdo a questdo do STAND, achdvamos que a Assessora de
Comunicacéao anterior tinha aberto todos os processos e no dia da reunido, descobrimos que
esses nao foram efetuados. Conversou com o Presidente do Conselho e indagou como iria
adquirir um STAND no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), se nao ia ter
nada para oferecer, entdo, ele acatou que ndo deveriamos adquiri-lo, por conta de que nao
tinhamos material para divulgacéo e dinheiro publico é coisa séria. O Conselheiro Joel
Isidoro Costa afirmou que foi uma desorganizacao total, pois, cancelou compromissos em
S&o Paulo para participar do evento e ao chegar ao local, sua inscricdo ndo estava
constando nos computadores, ninguém sabia quem ele era. Afirmou que viu apenas o
Assessor Técnico Carlos Alberto Nascimento Nogueira e constatou que tinham apenas duas
salas em funcionamento. A Conselheira Ana Lucia Botelho Maciel afirmou que durante
os quatro dias do evento, teve que subir e descer, mais ou menos, 36 (trinta e seis) degraus.
Ao descobrir que sua inscricdo néo tinha sido realizada, falou com a coordenadora que Ihe
afirmou que o pessoal da SESA era através de empenho e seria liberada a inscricdo e assim
foi feito. Acha que uma quantia enorme foi investida e alguns conselheiros e técnicos s6 0s
viu, no dia da abertura, para pegarem a mochilha com o material. Participou do evento, em
todas as salas e afirmou vé aqui, uma briga, quando € um evento la fora, para viajarem. Nao
foi consultada nenhuma vez para saberem se teria direito a veiculo para lhe levar e trazé-la,
€ conselheira participante, igual a qualquer um outro conselheiro. Vamos respeitar e dar
valor ao que estd em nossas maos, com dificuldade, até porque, vé que essa Mesa corre
para as coisas para os conselheiros. O Conselheiro Anténio Cleyton Martins Magalhaes
solidarizou-se com a conselheira Ana Lucia Botelho Maciel e afirmou ser pertinente ao seu
depoimento. Nao sabe se a Rede Unida vai fazer a avaliacdo do Congresso e acha que a
troca de experiéncias e a periodicidade sédo importantes, mas gostaria de tecer algumas
criticas, com relacdo a sua magnitude. Falamos em dificuldades financeiras, na questédo de
financiamento,mas, se sentiu violentado pelos valores cobrados pela Rede Unida e acredita
ser uma contradicdo e precisa ser refletido. Foi uma magnitude o evento, infelizmente, a
organizacao ndo esteve a altura e nos dias em que o sol, na cidade da luz, resolveu aparecer,
guem teve a oportunidade de cruzar a passarela, na verdade, viu como € encolhido e foram
conhecer as praias de Fortaleza. Entdo, acha que isso é uma reflexdo que a Rede Unida
deve fazer, mas, o CESAU tem que fazer uma reflexdo profunda, inclusive,
consubstanciando isso, na Reunido da Agenda de Discussédo do CESAU, em defesa do SUS
e avaliar quais sdo, de fato, os eventos que merecem a sua participacao. Afinal,qual foi o
impacto do Congresso da Rede Unida, para a implementacdo do SUS, no Brasil e em
particular, aqui no Ceara? Precisamos comecar a responder essas perguntas e acha ser
papel primordial, questionarmos essas questdes de valores financeiros, porque, ficou claro
gue houve o objetivo de capitalizar, sem duvida e € uma contradi¢cdo. Devemos filtrar o que
teve de bom. Participou da Oficina n° 1 e gostaria de trazer essa experiéncia para o CESAU,
cujo objetivo era fazer um balizamento conceitual do que seria Monitoramento e Avaliacao e
sobretudo, partilhar o esboco de uma politica nacional de monitoramento e avaliacdo, que,
apos esse evento, entrara em consulta publica. Entdo, fez algumas intervencdes, no sentido
de que o monitoramento e avaliagdo € um instrumento importante, inclusive, para o exercicio
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do controle social. Dada a desorganizacdo, completa, acha o documento da Rede Unida,
muito confuso. Entdo, que essa reflexdo cabe a Rede Unida e também ao CESAU. Por fim,
repassou o Esboco da Politica & Secretaria Executiva do CESAU, para que seja escaneado
e repassado aos demais conselheiros, como forma de n&o incorrermos no erro, inclusive, de
participarmos de um processo, como foi a Resolucdo 453. A Conselheira Maria Edilza
Andrade da Silva afirmou que, independente da desorganizacdo, aprendeu muito e
conseguiu que, junto com ACS 's de outros estados, a Mesa de Negociacdo do SUS, em
Brasilia, entre em ré - discusséo da continuidade do nosso presidente. Voltando a questéo
do STAND do CESAU, se a Mesa Diretora detectou que ndo tinha material para ser
apresentado nesse STAND e se néo tinha condicdes, deferia ter passado no Pleno. Seria
mais louvavel que a Mesa Diretora afirmasse que a sua intencéo era de que tivéssemos o
STAND, mas, infelizmente, ndo tinhamos material. Entdo, fica um questionamento no ar e
disse ser muito radical nos seus posicionamentos. Comunicou que, dia 22 era para esta em
Crato, mas, ndo poderd ir, porque, havera reunidao da Camara Técnica CANOAS, nesse dia.
O Conselheiro e Presidente do CESAU, Jodo Margues de Farias compartilhou que, em
uma das reunibes de organizacao, que o0 ex - presidente Francisco Pinheiro das Chagas
(Alcy) dizia que o modelo das reunides é diferenciado, que € um modelo de auto
construcéo,em que, ndo tem o ordenamento devido, ou seja, as coisas fluem normalmente.
Achou muito anarquico o evento da Rede Unida, com o devido respeito a qualquer baconiano
qgue tenha aqui. N6s conselheiros, estamos habituados a ter um parametro minimo de
organizacdo, do qual somos cobrados e a propria esséncia da formac&o. E necessario que
os conselheiros saibam de que existem duas correntes de pensamentos, no contexto
nacional, que é a Rede Unida e que é a ABRASCO, gue disputam espaco da academia, na
formulagdo de politicas publicas. Infelizmente, ndo esteve no Congresso da ABRASCO,
mas, leu alguma parte do documento e tem brilhante formacé&o das teorias sobre a questéao
saude coletiva. Foi ao Congresso da Rede Unida, para entender a importancia dele e sentiu,
uma estrutura extremamente governamental, toda a estrutura, teve a presenga do Ministro
de Estado. Na abertura, tinha mais ou menos mil e quinhentas pessoas e ao que parece,
foram realizadas dez mil inscrigcdes. Fizemos uma grande oficina e disse que recebeu uma
chamada dos companheiros do Ministério da Saude, ou seja, da ex-conselheira Maria Neura
Antunes, em cima da Secretaria Executiva Maria Goretti Sousa Pinheiro, no Presidente,
porque, ndo tinhamos divulgado a tempo e os conselheiros ndo se fizeram presentes. NOs
comunicamos em varias reunides desse plenario, sobre esse evento, esta parceria é
importante e 14 estavam presentes uma boa bancada de Sobral e de outros municipios do
interior, isso significa dizer que, mandamos comunicac¢des a todos 0s municipios, vai ser
emitido um relatério e fui um dos debatedores, o SEAUD nacional fez uma explanacéo, foi
uma oficina importante e o relatério final deve subsidiar, inclusive, a acao politica desse
conselho, essa oficina vai denotar algumas mudancas estruturais na sua compreensao de
conselheiro, de como deve se portar esse controle maior da sociedade e ndo so, o controle
social, diante do Ministério Publico, da Auditoria e de varios fatores e como é que estamos
inseridos nesse processo. Nao poderia, de maneira alguma, obrigar os conselheiros, os
técnicos e uma seérie de pessoas, a participarem efetivamente e aquilo era reflexo da falta
de vontade, porque, de fora, tinhamos apenas duas pessoas do Rio Grande do Sul,entéo,foi
muito interessante. Fiquei me indagando: sera que cometemos algum erro, o problema
estava na organizacdo maior do evento. O Ministério trabalhou e divulgou a contento e que
deveria dar maioria das auditorias municipais, uma série de questdes e a oficina foi super
importante. A questao dos deficientes, de um modo geral, foi complicadissima e lembrou que
o CESAU tem uma politica instalada, de que, se o deficiente tiver a necessidade de se
deslocar ou qualquer situagdo excepcional, é deliberacdo de Conferéncia de Saude, esse
conselho dar as estruturas para quem tem algum tratamento especial. Além disso, a questao
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da operacionalizacdo propriamente dita, enquanto Mesa, temos culpa, mas, vamos ser
sinceros, a Mesa esté para gerenciar algumas questdes, a estrutura deste conselho, uma
série de questdes, de um modo geral, para administrar, mas, tem questdes operacionais que
ndo competem & Mesa e nem a propria secretaria executiva. E preciso se fazer esse debate,
posteriormente, sobre a estruturacdo do Conselho Estadual de Saude, porque nao da para
termos uma acdo mais politica do conselheiro, estd desempenhando tarefas de
operacionalizacdo, mas, isso € preciso que seja debatido, porque, 0 nosso proprio debate é
necessario que o deixemos estruturado e a prépria forma, como acao. Citou como exemplo,
uma pilha de demandas oriundas da auditoria, para serem resolvidas, que devem vir para o
Pleno. Isso € operacionalizacdo. Precisamos construir no nosso Planejamento, a
capacitacdo dos nossos técnicos, porque, 0 equivoco e o erro de ndo encaminharem as
questdes e fazerem sé o que querem, de cabeca, como acontecia, inclusive, com o Setor de
Comunicacdo, anteriormente, que era politica do pleno e vamos ter que mudar esse
contexto. Entdo, essa parte mais interna, tem que esta inserida a servi¢co de suporte desse
plenério, construir um Projeto de Capacitacdo de Preparacdo do nosso pessoal e de
estruturacdo desse mecanismo, haja visto que estamos passando por um processo de
reestruturacdo. O conselheiro Anténio Cleyton Martins Magalhaes colocou isso com muita
propriedade hoje pela manh&, é preciso pararmos, em determinado momento, porque,
sendo, esses problemas vdo se acumulando. E preciso pararmos, redefinir, rediscutir as
atribuicbes, responsabilidades, uma série de questdes e também, ndo adianta cobrarmos e
sim, dar condicdes, capacitar, aprimorar, construir fluxos e demandas de trabalho. Entéo, foi
um congresso, na sua opinido, proveitoso e de 6timo aprendizado que sera aplicado no dia
a dia do nosso trabalho. A Conselheira Maria Teresa Rodrigues Chaves Malveira
ressaltou que ndo recebeu nenhum e-mail , nenhuma comunicacdo da realizacdo desse
evento e afirmou que participou do mesmo, como convidada, por conta do cargo que ocupa,
no Ministério. A Conselheira Cleide Fernandes Monteiro afirmou que participou até o
altimo momento, do evento, todos os dias esteve presente, juntamente com a conselheira
Maria Lucilene Martins Santos. Afirmou que além da desorganizacéo do evento, 0 que mais
Ihe impressionou,ontem,pois,o encerramento foi ridiculo, um monopdlio terrivel. Afirmou que,
dentro do CESAU, existe uma politica e um relacionamento, que ndo chama de humano,
entre as pessoas que estdo aqui, ou seja, a falta de respeito para com o outro. Citou que foi
escalada para fazer o Relatério Final com as devidas correcdes, de uma Conferéncia, enviou
esse relatdrio, no mesmo dia ao CESAU e esse ainda, ndo chegou nas maos da pessoa a
qual o enviei. Tem uma copia, se precisarem, enviara novamente. Acredita que deve ser feito
um treinamento, se possivel, trazer psicélogo, psiquiatra. Faz um ano que esta aqui, ja
pensou em desistir, mas, vai lutar, porque, € jovem de cabeca. Quantas e quantas vezes,
ligaram para sua residéncia, solicitando que viajasse para da treinamento, no lugar de
pessoas que ndo iam porque ndo receberiam diarias e ndo teriam hospedagem. Isso é um
absurdo. Afirmou mais uma vez ser jovem e estd aqui porque quer, nunca se dirigiu a
Secretaria Executiva para perguntar por diarias e gracas a Deus, esta trabalhando naquilo
gue gosta, entdo, ndo aceita determinados tipos de comportamento, acha uma coisa muito
pequena. Afirmou que esta escandalizada, decepcionada, mas, vai ficar, porque, pode ser
gue alguém veja seu exemplo e aprenda alguma coisa. A Secretaria Executiva do CESAU,
Maria Goretti_Sousa Pinheiro, informou que a Secretaria de Saude do Municipio de

Fortaleza, lhe mandou uma mensagem dizendo que esta no transito e esta pedindo
desculpas pelo atraso. Em seguida, passou ao Ponto de Pauta — Relatorio de Gestéo do
Conselho Estadual de Saude — 013 e Programacédo 2014, esclarecendo que na Pauta
esta constando Relatério, mas, na realidade, nao se trata de Relatorio, sdo pareceres da
reunido que aconteceu. A Conselheira Iranyr Maria Soares, em seguida, leu na integra, as
Recomendacbes de nimeros 2 (dois) e 4 (quatro) da CAMARA TECNICA DE GESTAO DO
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TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE — CESAU. A
Recomendacédo n° 04/14, foi desconsiderada, porque o Relatorio Anual de 2013 ainda néo
foi aprovado. A Secretaria Executiva do CESAU, Maria Goretti_Sousa Pinheiro,
esclarecendo, afirmou que a Professora Rogena Weaver Noronha Brasil se confundiu,
porque, inclusive, Ihe explicou que esse Plano ainda néo tinha sido apresentado na integra,
as copias foram distribuidas, a apresentagéo foi iniciada, mas, solicitaram que voltasse a
Camara Técnica, para posteriormente, ser trazido novamente ao Pleno, para ser aprovado.
Acredita que ela tenha esquecido, por conta de est4 trabalhando nessa ambiéncia, sem as
minimas condi¢des. O planejamento ainda nédo foi apresentado ao Pleno, porque era sempre
adiado para outra reunido. A Conselheira Iranyr Maria Soares afirmou que sejam
desconsideradas as Recomendacdes de numeros 4 (quatro) e 5 (cinco). Em seguida, leu na
integra, a Recomendagé&o n° 06/2014, que transcrevemos a seguir: “CAMARA TECNICA DE
GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE DO CONSELHO ESTADUAL DE
SAUDE-CESAU-RECOMENDACAO N° 06 /2014-1. Considerando a Portaria n® 1.996/GM, de 20
de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para a implementacao da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude; 2. Considerando a Portaria n® 2.953, de 25 de novembro de 2009,
gue define recursos financeiros para a implementagdo da Politica de Educacdo Permanente em
Saude, e da outras providéncias; 3. Considerando a Portaria n® 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro
de 2010, que define recursos financeiros do Ministério da Saude para a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude; 4. Considerando o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n° 8.080/90; 5. Considerando a Lei Complementar n® 141 de 13 de janeiro de 2012
que regulamenta o § 39 do art. 198 da Constituicdo Federal; 6. Considerando a 22 Reunido da
Camara Tecnica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Salde realizada em 9 de abril de 2014.-
RECOMENDA: 1. A aprovacéo do Grupo de Trabalho para Atualizar os Contetudos dos Manuais:
Legislacéo 1, Legislacdo 2, Manual de Orientagédo para Conselhos Municipais de Saude e, elaborar
Manual Resultados das Acdes de Educacao Permanente para o Controle Social 2010/2013 para
Publicacdo. 2. A Consideracdo do Plenario do CESAU. Fortaleza, 9 de abril de 2014. Membros
CamaraTécnica de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude”. Em seguida, leu na integra
a Recomendagdo n° 07/2014, que transcrevemos a seguir: “* CAMARA TECNICA DE
GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE DO CONSELHO ESTADUAL DE
SAUDE - CESAU - RECOMENDACAO N° 07 /2014 - 1. Considerando a Portaria n°
1.996/GM, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para a implementacéo
da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude;2. Considerando a Portaria n°
2.953, de 25 de novembro de 2009, que define recursos financeiros para a implementacéo
da Politica de Educacédo Permanente em Saude, e da outras providéncias; 3. Considerando
a Portaria n° 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, que define recursos financeiros do
Ministério da Saude para a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude; 4.
Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080/90; 5. Considerando a Lei Complementar n°® 141 de 13 de janeiro de 2012 que

regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituicdo Federal. 6. Considerando a 22 Reunido da
Camara Técnica de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude realizada em 9 de abril
de 2014; RECOMENDA: 1. A aprovacio dos Membros do Grupo de Trabalho para Atualizar
os Conteudos dos Manuais: Legislacdo 1, Legislagdo 2, Manual de Orientacdo para
Conselhos Municipais de Saude e, elaborar Manual Resultados das Ac¢des de Educacao
Permanente para o Controle Social 2010/2013 para Publicagdo conforme segue:l-
CONSELHEIROS 1.1. Gestor; Ana Luacia da Costa Melo; 1.2. Profissional de Saude;
Antdnio Cleiton Martins Magalhdes; Carlos César de Oliveira Carneiro; Francisca Lucia
Nunes de Arruda; Iranyr Maria Soares; Marllcia ramos de Fatima de Sousa Gomes; 1.3.
Usuérios - Antonio Marcos Gomes da Silva; Cleide Fernandes Monteiro; Francisco
Anastacio Dourado Félix; Francisco Marcondes Batista; Marcia Lessa Fernandes; II-
ASSESSORES TECNICOS - Francisco Rom&o de Sousa; Rogena Weaver Noronha Brasil;
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Maria Goretti Sousa Pinheiro; 2. A Consideracdo do Plenario do CESAU - Fortaleza, 9 de
abril de 2014 - Membros Céamara Técnica de Gestao do Trabalho e da Educacdo em
Saude, que apo6s debates, discussdes, propostas e esclarecimentos, foi colocada em
VOTACAO as RECOMENDACOES N © S 06 e 07/2014, sendo APROVADAS por
UNANIMIDADE. O Conselheiro e Presidente do CESAU, Jodo Margues de Farias
informou que a Dra. Socorro Martins j& encontra-se neste Pleno e ela deve ter uma agenda
a cumprir. Em seguida, passou ao item da Pauta - APRESENTACAO DA
ESTRUTURA(;AO DA ATENC;AO BASICA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA. A Dra. Maria
do Perpétuo Socorro Martins Breckenfeld desejou bom dia a todos e a todos e pediu
desculpas pelo atraso e agradeceu por mais essa oportunidade. Em seguida, iniciou a
Apresentacdo da Estruturacdo da Atencdo Basica do Municipio de Fortaleza (em Data
Show). Ao final da apresentacdo foram abertas as inscricbes, para debates e
guestionamentos. O Conselheiro Francisco Marcondes Batista ressaltou que fora dito que
em Fortaleza foram reformadas 102 (cento e duas) Unidades em Fortaleza e indagou como
foram aplicados os R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) aprovados neste Pleno para o
municipio de Fortaleza e o que sera feito com respeito a falta de medicamentos nos Postos
de Saude, de Fortaleza. O Conselheiro Antdnio Marcos Gomes da Silva ressaltou que
essa apresentacdo passou pelo Conselho Municipal de Saude. Gostaria de obter
esclarecimentos sobre o novo formato da Atencdo Primaria e quais sdo as Redes que
atualmente, temos dentro do municipio. Afirmou que essa politica deve ser planejada,
monitorada e avaliada. Gostaria de saber como ficou a questédo da Auditoria feita dentro do
SAMU/FORTALEZA. Ressaltou que, esta faltando nas Unidades de Saude, principalmente
as novas, um Espaco para o Conselho Local de Saude, com toda infraestrutura para
funcionar condignamente. O Conselheiro Joel Isidoro Costa indagou como esta sendo
resolvida a questdo de recursos humanos nas novas Unidades de Saude, que em sua
maioria, estdo precéarias. Como esté a situacdo do Hospital da Mulher, em todos os aspectos.
Com relacdo aos recursos destinados a alta complexidade dos Hospitais Publicos, que vocé
sofreu muito com isso no Hospital de Messejana e jurou de pés juntos que iria resolver essa
guestdo e até hoje, nada foi resolvido. A Dra. Maria do Perpétuo _Socorro Martins
Breckenfeld com relagdo aos questionamentos do Conselheiro Francisco Marcondes
Batista, afirmou compreender que estamos todos juntos na construcdo de um melhor sistema
para nossa populacdo. As vezes, podemos divergir de pensamentos, mas acha que tem
sempre a boa vontade de acertar. Como diz sempre, nenhum gestor ndo gostaria de
melhorar salarios. Acredita que ndo exista gestor tao ruim que ndo queria isso. Afirmou se
sentir muito a vontade, pois acha que todos que estdo aqui, estdo querendo contribuir para
melhorar o que esta ai e ao mesmo tempo, ter o cuidado de reconhecer que por mais que
se possa esta fazendo, ndo vai nunca ter 100%(cem por cento) das coisas corretas, na
agilidade e no tempo necessério. Afirmou que tem ainda muitas amarras, ndo que estejamos
em uma instancia muito burocréatica, mas, atualmente, vocé tem uma organizacdo muito
assim, quando se trabalha um processo, n&o sio agregados valores nenhum. As vezes, na
prépria secretaria, 0 processo, fica tramitando por mais ou menos trés meses. N0sSso
processos licitatorios demoram cerca de oito a dez meses para serem concluidos e isso n&o
€ uma realidade s6 do nosso municipio. Entdo, ja que estou com mais de trinta anos
militando no SUS, entrei na gestao de forma muito mais intuitiva, do que, propriamente, pela
precisdo de conhecimento. Atualmente, sabe que n&o tem conhecimento adquirido, porque
se adquire esse conhecimento pela pratica, pelo estudo, onde fez cursos de especializacao,
mas, nem por isso, entra uma nova secretaria e tudo € mudado. Estamos em um sistema
muito dificil. Diariamente, se pergunta, porque esta aqui, ja que nao vai ganhar tanto dinheiro,
em um pais capitalista como o nosso e quem lhe conhece sabe muito bem gque ndo tem
apego ao cargo e afirmou que quer esta no cargo para ser um instrumento para melhorar
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as coisas, pelo menos, para ter uma abertura, liberdade e as pessoas entenderem que, no
que for possivel, vai ajudar. Atualmente, em muitas coisas, ndo pode dizer isso, porque a
demanda é tanta e ndo consegue fazer aquilo que quer, mas, uma coisa é real, tem o
compromisso de melhorar o que esta ai e sente-se muito a vontade, com muita seguranca
e por mais que possa esta trabalhando, acha que se dedica muito, porque acredita muito
que o Prefeito quer fazer o melhor para a cidade. Esse é um ponto importante. Outra
guestdo, o conselheiro Anténio Marcos Gomes da Silva, que Ihe conhece Ia do Conselho
Municipal, ele diz que tem muito a ser feito, com certeza. Ele solicita que as Unidades tenham
espaco para o conselho local, afirmou que foram feitas reformas nessas unidades para que
esses conselhos sejam instalados. Falou para os coordenadores, onde nao tiver esse
espaco, disponibilizem a melhor sala para os conselhos locais realizarem suas reunides e
guardar seus documentos. Com relacdo a questdo dos R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais), nao recebemos ainda esse recurso. E importante que seja relatado o seguinte:
guando fez a proposta dessas reformas, como disse, para uma reforma dessa, estao
previstos cerca de R$400.000,00(quatrocentos mil reais) e a Unidade tem o valor de R$
1.400.000,00(hum milh&o e quatrocentos mil reais) e em reunido com o Governador, fez essa
colocacao e se o Ministério ndo vai ampliar, vamos ter cerca de 10(dez) Unidades que irdo
valer s6 R$ 400.000,00(quatrocentos mil reais) e o municipio ndo pode bancar tudo isso.
Entéo, o Governo do Estado vai repassar esses R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) que
serdo utilizados nas novas Unidades e se fizermos os calculos, ser4 um valor importante
para nos,quer dizer,serdo R$ 27.000.000,00 (vinte e sete milhdes de reais), o Ministério
devera dar r$11.500.000,00(onze milhdes e quinhentos mil reais), o Estado vai d4 R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e o municipio vai entrar com R$ 7.000.000,00 (sete
milhdes de reais), portanto, ndo € muito e é necessario, importante, agradecemos, mas, nao
€ tanto assim. O desembolso desse recurso deve estd chegando na nossa conta, ja temos
obras em funcionamento, ja foi feito um desembolso em trés parcelas, mas ja esta sendo
encaminhado e aprovado e no proximo més de abril devera esta chegando. Com relacao a
falta de medicamentos, entende que podem faltar em algum momento, mas vocés sabem
gue o rol de medicamentos da Atencdo Primaria, que sdo prioridade e tém alguns
medicamentos da Atencdo Secundaria, que as pessoas buscam nas Unidades e ndo temos
ainda muita clareza de onde vai ser realizado esse atendimento. O mais importante € termos
a compreensdo do modelo, onde deve ser melhorada a estrutura e ter as pessoas
capacitadas e treinadas. Atualmente, temos 63(sessenta e trés) Unidades funcionando de
sete da manha as sete da noite e isso é acompanhado diariamente. Isso nao foi tdo simples,
existem algumas criticas e temos condicdes de melhorar e mostrar para a comunidade que
as Unidades estéo abertas e aptas para prestarem um bom atendimento. Algumas pessoas
criticam que estamos desvirtuando a questdo da Atencdo Primaria, que aumentamos a
atencdo da demanda esponténea, mas, isso nao partiu da cabeca da secretéaria e do prefeito
e sim da cabeca dos consultores que disseram que a Atencdo Primaria tem que ter a
Unidade aberta para fazer a demanda espontanea, se alguma Unidade esta fazendo mais,
devemos monitorar para fazer os ajustes. Com certeza, melhoramos e muito o acesso, a
qualidade, estamos melhorando e monitorando, diariamente. Com relagdo ao Hospital da
Mulher, com certeza a situacao néo esta tdo ruim. Os materiais de la ndo foram emprestados
pelo IJF, até porque, ele da apoio ao IJF, sédo realizadas operacdes a todas as mulheres,
idosas que precisam de seus servigos, isso foi uma maneira de ocupar e implementar o
Hospital da Mulher, o modelo de gestéo a ser implantado 14, esta sendo discutido, foi lancada
a proposta de que seja criada uma fundacéo publica, com orientacdo do Ministério da Saude.
Com relagcédo ao concurso, é preciso que tenhamos uma ferramenta mais forte para realiza-
lo. Isso esta sendo aprimorado e serd resolvido ainda nesse semestre. A_ Conselheira Maria
Edilza Andrade da Silva afirmou que os ACS' s tém seu espaco garantido nas Unidades de
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Saude porgue eles fazem parte da equipe e gostaria de saber qual é esse espaco. A Dra.
Maria do Perpétuo Socorro Martins Breckenfeld ressaltou que, ndo existia, atualmente,
esse espaco, mas, esta sendo construida uma Sala exclusiva para os Agentes Comunitarios
de Saude e de Endemias. O Conselheiro Mariano Araujo Freitas sugeriu a Secretaria
Municipal de Salde, a criacdo de um Grupo de Trabalho para elaboracdo da PROMOCAO
DA SAUDE e entrar em contato, com as demais Secretarias para elaboracéo disso, para
orientar a comunidade e assim, evitar esse enorme numero de doencas em todo o estado.
A Dra. Maria do Perpétuo Socorro Martins Breckenfeld afirmou que existe um projeto
paraisso. O Conselheiro Francisco Erdivando Oliveira afirmou que tocara em dois pontos
importantes, inclusive, um dos tais, socializou ao CESAU, através de documento. Na
apresentacao, esta tudo bem, porém, o municipio de Fortaleza, vive uma angustia, no que
diz respeito aos Postos de Saude, que infelizmente, nesse momento, € pior capital do
nordeste, no tocante ao atendimento as pessoas que vivem com HIV/AIDS, que para nés, é
preocupante, na qualidade de coordenador da Rede Nacional, nesse estado, a Dra. Socorro
Martins sabe do que esta falando, haja visto, termos conversado sobre isso. O CEJA da
Praca José de Alencar, esta fechado e toda sua estrutura de atendimento foi transferida para
o Posto de Saude Carlos Ribeiro, no Bairro Jacarecanga, que ficou sem as devidas
condi¢cOes para recebé-la. Nao deu certo, pois, prejudicou aos trezentos pacientes com HIV
gue la se tratam e também prejudicou aos pacientes do CEJA Centro, que perfazem um total
de dezesseis pacientes. Ha uma reclamacdo geral, por parte dos atendentes. Esta um
verdadeiro caos. Solicitou que essa estrutura fosse colocada em outro local,pois, onde esta
nesse momento, nao tem a minima condi¢ao de funcionamento. A Dra. Maria do Perpétuo
Socorro Martins Breckenfeld afirmou que essa reivindicacdo foge ao assunto e afirmou
qgue posteriormente falard com o conselheiro Francisco Erdivando Oliveira. O Conselheiro
Antbénio Cleyton Martins Magalhdes afirmou que que abordara duas questdes, inclusive,
a dificuldade de acessa-la no municipio, ressaltando que, nés trabalhadores, sentimos essa
dificuldade e assim como o Conselheiro Mariano Araudjo Freitas levantou um ponto crucial,
na questao das Acbes de Promocdes de Saude, destacou a inacessibilidade da gestdo aos
seus trabalhadores. Pela manha, tivemos a apresentacdo da Dra. Ana Virginia, responsavel
pelo Nucleo de Atencdo Basica da SESA, onde foi colocado aqui um patamar, foi feita uma
analise situacional do diagndstico da Atencdo Basica no Estado do Ceara e ao final da
apresentacao, colocou a distancia entre o discurso governamental e a pratica empirica,
aguela, onde acontece de fato, os servicos. Nao esta aqui sé para falar das dificuldades,
acha que o Governo Roberto Claudio encontrou um campo fértil para atuar, o governo
anterior foi extremamente desidioso com a Atencéo Basica, isso € claro e o0 Governo Roberto
Claudio teve um campo bom da atuacdo e vem procurando se esforcar, dividir sua fala nas
guestdes estruturais, que vai chamar de financeiras outras que vai chamar de operacionais.
A questéao financeira vai ser a mesma discussao de hoje pela manha, enquanto tivermos um
investimento, de 3,5% (trés virgula cinco por cento) do PIB na Saude, o SUS vai ficar nessa
eterna distancia, porém, ndo estd levantando um indicador que seria 0 gasto
PIB/HABITANTE, a Dra. Socorro acabou de colocar isso aqui, o cidaddo |14 em Belo
Horizonte vale trés mais que o cidadao cearense e cinco vezes mais que o paulista, a relacéo
€ essa e isso € uma pauta que tem que constar na Agenda do CESAU, porque, nos
cearenses, sO valemos um quinto do paulista e um terco do mineiro, mas, enfim, colocou
gue o Governo Roberto Claudio, assim como o Governo Cid Gomes, eles tém uma vertente
de trabalho muito forte na infraestrutura, ndo que isso néo seja importante, sdo importantes,
isso é uma condi¢do, melhorar o acesso. Acredita na boa vontade e na experiéncia que a
Dra. Socorro Martins tem como gestora e cré na complexidade da Atencdo Basica, mas,
acha que o grande problema do Governo Roberto Claudio € a dificuldade de comunicacao
com os servidores, as acdes e servicos de saude, séo feitos pelas acbes de homens e
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mulheres trabalhadores, seja em qualquer Atencao e nesse sentido, faz seu link, seu dialogo
aqui, com as questdes operacionais, quem vem l4 do sindicato, dos movimentos trabalhistas,
gue se formaram, inclusive, dentro dos conselhos, essa questao de dificuldade do acesso a
gestdo para com as pessoas que produzem essas acdes e servicos de saude, € um ponto
crucial e o modelo de gestédo de recursos humanos, adotado, ndo s6 de recursos humanos,
mas, de gestao da politica, pelo governo, nés somos completamente contrarios ao modelo
de privatizacdo, ndo soO das atividades meio, como, sobretudo, da gestdo. O ISGH é uma
empresa, onde sdo repassados recursos publicos, com a perspectiva de um contrato de
gestdo que possa impactar na melhoria de acesso, mas, considera a apresentacéao da Dra.
Socorro Martins, a sua realidade empirica e ndo pode fugir dela. Hoje, inclusive, no modelo
proposto nesse Plano Diretor do Eugénio Vilaga, que coloca que esse modelo das redes de
atencdo, exige uma prerrogativa basica essencial, que € uma cobertura minima
populacional. E dificil pensarmos em um acolhimento, no horario de 07h00 as 19h00, onde
se tem equipes de saude da familia, como a que faz parte, que inclusive, a Portaria Ministerial
baixou o numero de populacdo assistida, de 15 mil pessoas, isso € inviavel. Nessa
perspectiva, esse horario de 07h00 as 19h00, desvinculado um nimero minimo, ele perde a
caracteristica e a nocdo do processo de trabalho em equipe, porque, um médico nao
conversa mais com a enfermeira, as escalas nao coincidem, a enfermeira ndo conversa com
o dentista, porque, a escala, muitas vezes, ndo coincide e dentro dessa perspectiva, 0 que
foi destacado aqui, pelo Nucleo da Atencdo Basica da SESA, é que a nogao de estratégia e
saude da familia, ela ndo pode ser perdida. N6s do SINDIODONTO, entendemos que deve
haver o controle, mas, ndo concordamos com a forma como o governo controla e controla
com exceléncia os recursos humanos, inclusive, extrapolando determinados contextos,
como por exemplo, no ato de privatizar, a gestao da farmécia, do acesso do primeiro contato
do cidaddo com o servico, ha distor¢ées e isso precisa ser revisto. E inadmissivel, termos
trabalhadores que s&o impedidos de adentrar na farméacia, como por exemplo, o proprio
coordenador da Unidade, ou uma enfermeira que quer saber o medicamento que tem, para
poder assumir, inclusive, uma lacuna, um vazio assistencial de um profissional médico, ndo
poder adentrar nessa unidade. Entdo, nesse sentido, consideramos que 0 governo precisa
refletir sobre isso e que as ac¢fes do servico de saude, sdo feitas pelas méos de homens e
mulheres e 0 governo, precisa compreender que, dentro desse processo, que ndo entendeu
bem o que é, gestdo de auto desempenho, € uma incognita, porque isso ndo € pactuado
com os trabalhadores e isso esta gerando prejuizo, sem contar que 0s recursos publicos que
séo destinados ao ISGH, precisam ter um acompanhamento pelo sistema de controle social
do municipio e nessa perspectiva, peguntou como a secretaria de Fortaleza tem visto a
gestédo da politica de saude e sua relacdo como o Conselho Municipal de Fortaleza e qual é
a relacdo que ela, como gestora, desenvolve com essa entidade. Gostaria que fosse
explicado o que vem a ser modelo de gestdo de auto desempenho e como isso se articula
com os principios de gestdo democratica e participativa do SUS e para fechar, ndo poderia
se eximir de considerar a questdo do IJF. O Governo Dilma, através de uma politica de
incentivos fiscais, sobretudo, a inddstria automobilistica, facilitou e abriu campo para
acumulacdo de capital, diminuindo impostos sobre esses veiculos automotores e nesse
sentido, cria um problema de mobilidade urbana e sobretudo, puxando para a area de saude,
essa questao de acidentes de moto e se o IJF é tdo custoso, ja falou isso para a gestao
Luisianne Lins e esta colocando para o CESAU e para o Governo Roberto Claudio, entregue-
o para o Ministério da Saude geri-lo, como centro de referéncia do Nordeste, para traumas,
sobretudo, de acidentes de transito. Afirmou que, o objeto final da presenca da Secretaria
de Saude do Municipio de Fortaleza, hoje, nesse Pleno, foi a liberagdo desses recursos
financeiros, para ampliar a cobertura e diminuir alguns gargalos, mas, no cenario, esta o
governo Roberto Claudio e ai pega a fala do Conselheiro Joel Isidoro Costa, para o governo
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do estado, concurso € um bicho de sete cabecas, onde ha murmurios de entrega das vinte
e cinco unidades de saude, ao ISGH, que ira indicar, desde o coordenador até ao agente
comunitario de saude, gostaria de saber se esse murmurio tem um fundo de verdade e qual
€ a perspectiva, considerando que o governo mudou, inclusive, a lei organica do municipio,
a permitir essas contratacbes em nivel precario, sem os direitos trabalhistas pertinentes e
consubstanciados na legislacdo, qual é a opinido nesse sentido, porque, no momento,
colocou que 0s recursos sao importantes, mas, 0 municipio precisaria se pronunciar sobre
esse modelo, inclusive, de gestao de recursos humanos. O Conselheiro e Presidente do
CESAU, Jodo Margues de Farias afirmou que nessa semana, causou preocupacao, uma
intervengdo com os técnicos da SESA e hd uma ideia de convidarmos o ISGH para
esclarecer a parte do Estado e ndo a do municipio, porque, inclusive, tem o caso do Hospital
do Cariri, que estava previsto no contrato, 20 (vinte) leitos para psiquiatria e ndo foram
disponibilizados e o ISGH estad pensando em mudar a politica e tomar as decisdes. A Dra.
Maria do Perpétuo Socorro Martins Breckenfeld afirmou que, na questao colocado pelo
conselheiro Francisco Erdivando Oliveira, na sabe em que base ele esta considerado como
pior, mas, aceitamos a critica com muita humildade. Sabe que ele compreende muito bem,
gue o CENJA, por ruim gue seja, com certeza, era muito precério, é tanto que, ja sobreviveu
a trés incéndios e ndo sabe como ele funcionava ali, apesar de ter passado por trés inicio
de incéndio, em 2013 e fomos deixando porgue tinhamos a compreensao de que ele fazia o
servico, principalmente, na questao das pessoas que convivem com o HIV, que na verdade,
o CENJA ndao é essa grandeza toda, que ele contava apenas com quarenta e dois médicos,
funcionando nos dois turnos, mas, na area das pessoas com HIV, com certeza, tinha um
papel importante, mas, tinhamos que fecha-lo, porque, no ultimo incéndio, todas as salas
foram queimadas e tinha uma sub - estagdo a 6leo, no subsolo, com um risco imenso e
guando recebeu o relatério, chegou a conclusdo que a Unidade nao teria condicfes de
funcionar e fomos atras de um espaco, o Centro de Saude Carlos Ribeiro ndo seria o local
ideal, mas, foi 0 Gnico que encontramos e hoje, vé, até porque, na verdade, com as chuvas
estdo constatando o sofrimento de todas as unidades, de uma maneira geral, ndo sendo
uma coisa especifica do Carlos Ribeiro, mas, uma boa parte das unidades nossas, inclusive,
em uma das nossas unidades, houve problemas com drenagem e a mesma ficou alagada e
isso ndo se resolve com toda facilidade, mas, deixa aqui em aberto e posteriormente gostaria
de conversar com o conselheiro, deixo aqui a possibilidade de rever a questdo do Centro de
Saude Carlos Ribeiro, temos a humildade de reconhecer que ndo € o melhor e amanha
mesmo, vamos ter a oportunidade de discutir a questdo e quem sabe, transferi-lo para o
Hospital da Mulher, ndo temos nenhuma dificuldade de ter a humildade de reconhecer que,
naguele momento, ndo existia nenhuma outra unidade a disposicéo e deixar 0s pacientes
sem nenhum tratamento seria muito pior. Vamos fazer essa revisdo. Estamos discutindo a
qguestdo de alguns pacientes da Atencdo Primaria, isso ja esta sendo feito, o proprio Roberto
Justo I& do Hospital, nés fomos referéncia para o Ministério, quer dizer, sdo coisas que
qguando se fala em “pior” isso lhe choca muito por isso, pois, o préprio Ministério fez um olhar
muito especial para Fortaleza, quando discutimos o modelo, treinamos agora e concluimos
o treinamento para que possamos centralizar uma boa parte desse atendimento da Atencéo
Primaria. Era apoio que o Ministério estava dando para uma coisa boa, até porque, algumas
guestdes, se vocé tem o Ministério que entende tecnicamente e diz que 0 que esta ai é bom,
entende que trata-se de uma coisa boa e nao ruim, pode até ser que venhamos agregar
valores, mas, de uma maneira geral, entendemos ser uma boa ideia, mas, vamos discutir a
guestdo do Centro de Saude Carlos Ribeiro em outro momento. Quando o conselheiro
Antonio Cleyton Martins Magalhaes fala sobre a questao do acesso, concorda, em parte, ele
tem razdo, precisamos melhorar nossa comunicagao e estarmos mais proxXimos aos N0Ssos
trabalhadores, realizamos nossas oficinas, por outro lado, temos alguns momentos de
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participacdes nas Unidades e quando o proprio Prefeito colocou que daria oito horas para
as equipes, na questdo de capacitacdo e treinamento, vemos que nado é tao simples assim,
porque, se de quarenta e oito horas, oito sdo para capacitacado e treinamento, de uma visao
mais proxima do trabalhador. As dificuldades procedem, € assim mesmo, nem tudo € cem
por cento. A Unica forma de nos animar € acreditar que iSSO € um processo e temos que
tentar sensibilizar as pessoas para essas coisas e afirmou ndo acreditar que estamos sendo
ruins para os trabalhadores, estamos dando oito horas para treinamento e capacitacao,
entdo, estamos tentando discutir alguma coisa, claro que, nem tudo esta completo e nem
tudo é perfeito e nem tudo é cem por cento, ndo conseguimos dar conta de todos os desafios,
mas, concordo com VOCé, a nossa comunicagao precisa melhorar, com certeza, nao temos
a menor duvida. A gestao tem que fazer a diferenca, somos injustos, a gestdo esta sendo
injusta porque trata todos com igualdade, o que ndo deve ser, devemos tratar os que mais
trabalham, diferenciados e vice versa. Nado podemos perder de vista, que as Unidades e os
servicos sao feitos para os pacientes usuarios, é claro que precisamos agregar a situacao
dos nossos trabalhadores, da melhor qualidade possivel, da melhor forma e credibilidade.
Compreendo perfeitamente a sua critica, que devemos melhorar a questao da comunicacao,
as estruturas operacionais e as dificuldades de comunicacdo, com certeza e afirmou que
encontrou a secretaria com muitos problemas e ndo serd em um ano que tudo sera resolvido,
até porque, tem a questao financeira, nés nao recebemos um tostdo a mais para bancar tudo
que esta ai, entdo, hoje, existe a dificuldade financeira. Sobre a questdo da gestdo de
pessoal, temos uma visdo muito heterogénea, temos varios tipos de profissionais
trabalhadores na rede, isso é um problema, temos algumas dificuldades, mas, acha que
vamos dar conta disso, mas € preciso um pouco de amadurecimento da gestdo. O
Conselheiro Leandro Rodrigues Martins ressaltou que a secretaria estd em uma linha
muito boa e afirmou existir algumas lacunas na apresentacédo, com relacdo a rede cegonha
e afirmou que aquele indicador ndo vai melhorar, enquanto ndo forem concluidas as
negociacdes que estdo pendentes. O Ex-Conselheiro Agnel Conde Neto afirmou ter
muitos questionamentos, mas, nas reformas que foram feitas, nenhuma obedeceu para ter
uma sala para os conselhos locais de saude e com isso, ocorreu a falta de manutencéo. O
governo Roberto Claudio vai completar dois anos, no CAPS Geral da Regional Il, foi feita
apenas uma pintura. Com relacéo ao ISGH, que esta pior que o BGS e a Secretéaria Socorro
Martins, parece que foi fundadora ou presidente do ISGH, gostaria de saber porque estao
dando vérios contratos ao ISGH, inclusive, para aquisicdo de medicamentos. Isso, ha sua
visdo particular, € uma maneira de presentear a entidade, na qual, esta burlando a Lei 8.666,
gue transfere ou demite funcionério sem o conhecimento do coordenador da Unidade que
o servidor trabalhava. Isso € uma falta de respeito e acha que deveriam entregar o 6rgao
publico ao ISGH e isso seria o inicio da privatizacdo do SUS. Gostaria de saber porque nao
realizam concurso publico. Citou como exemplo o Frotinha de Parangaba que nunca foi
reformado. A Conselheira Maria Edilza Andrade da_ Silva, afirmou que entendeu o
guestionamento do conselheiro Anténio Cleyton Martins Magalhdes e ficou atenta a
apresentacdo da Dra. Socorro Martins, mas, em nenhum momento, viu nada que se
relacionasse a condi¢cdo digna de trabalho para os profissionais da saude. Na verdade, a
preocupacao é com o usuario, mas, a gestdo também ndo pode esquecer que, quem cuida
do usuario é o profissional de saude que também € usuario do SUS. Se ndo ha condicdes
de desenvolver um bom trabalho, automaticamente, o usuario também néo vai ter. Ndo é a
estrutura de um prédio, com ar condicionado, entre outros, que vai nos dar uma condicao de
trabalho. Na qualidade de Agente Comunitario de Saude, sente isso na pele, como também,
a equipe da qual faz parte. A portaria € bem clara, que diz que € para se atender até trés mil
pessoas, como € que o profissional vai desenvolver um bom trabalho se tem cinco mil
pessoas para ele atender. Os usuarios ndo entendem essas dificuldades por causa da
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demanda o que dificulta o bom atendimento. Entdo, na sua visdo, o0 municipio ndo poderia
esta se preocupando s6 com estrutura fisica e sim, de imediato, com as condi¢des dignas
de trabalho, para esses profissionais. Ressaltou que dentro de um ano e trés meses, ndo da
para a nova gestao corrigir todas as falhas existentes da gestao anterior, mas, aquilo que
nao gera despesa e um bom gerenciamento, acha que ja da para a gestao pensar nisso.
Enfatizou que a Lei n°® 11350, no Artigo 16, diz que esta vetada toda e qualquer contratacao
temporaria, de Agentes Comunitarios de Saude e no artigo 6°, veta também, a contratacéo
de terceirizados. O Conselheiro e Presidente do CESAU, Jodo Marques de Farias
ressaltou que entende os questionamentos do conselheiro Antbnio Cleyton Martins
Magalhdes e afirmou que devemos discutir a formacgéo académica, que ndo € um processo
tdo simples e se esse conselho, tem um papel politico de construir uma agenda politica e
isso coloca um diferencial, vamos discutir a injecdo de recursos financeiros diretos, na
capacitacdo dos trabalhadores e como esta a capacitacdo dos profissionais de saude. Com
relacdo ao ISGH, os técnicos da SESA estdo questionamento alguns parametros dele e acha
gue teremos que convida-los para discutir e saber quais séo esses parametros. O Assessor
Técnico do CESAU Francisco Romao de Sousa afirmou que se analisarmos, h4d um
inquietacdo sobre a questdo dos trabalhadores, abordada por alguns conselheiros, inclusive,
pela Secretaria de Saude de Fortaleza, no caso de se mandar um profissional fazer um curso
e ele ndo quiser ir, entdo, esta na cara, que a grandeza do SUS e seu gerenciamento, tem
que ser 0 mais participativo possivel, citando como exemplo, os conselhos gestores
atualmente, ndo tém nada a ver com os conselhos que o SUS quer. O funcionéario quer se
sentir hoje como gerente da administracdo. A Dra. Maria do Perpétuo _Socorro Martins
Breckenfeld afirmou que compreende a questédo do trabalhador e acha que aqui estéo Ihe
ensinando e falou ainda que precisa conversar mais com os trabalhadores e ao mesmo
tempo que quando se chega dentro de uma gestao, tem que fazer alguma prioridade para
se organizar e trabalhar. Entdo, o minimo que precisou ser feito, era iniciar com a estrutura
mesmo, Nao que estejamos preocupado com a estrutura fisica, mas, o minimo de estrutura
gue pudesse dizer para o trabalhador como a gente gosta e como a gente entende de uma
estrutura para atendimento. Na estrutura das Unidades, tem ar condicionado, pintura e
limpeza. Com relagdo aos ACS' s, como bem falou, a conselheira Maria Edilza Andrade da
Silva, eles estdo com uma sala, que ndo tem o conforto amplo, mas conta com ar
condicionado, cadeiras, para se poder fazer reunides. Entdo, para se comecar a falar
também do trabalhador, € preciso mostrar e sinalizar como gostariamos de ter esse
trabalhador no seu ambiente de trabalho. Temos uma estrutura de organizagéo, temos a
mesa de negociacdo, mas, € preciso se organizar e ndo € que nao queira atender, todos
sabem que é falta de tempo, em virtude dessa correria nossa no dia a dia, mas, entende e
compreende e aceita a critica de acharem que devemos esta mais préximo do trabalhador,
precisa-se conversar, sair mais, se reunir com as diversas regionais, tudo bem, temos essa
compreensao, mas, as condi¢cdes do trabalhador passa pela minoria dessa estrutura fisica,
ndo da para conversar com o trabalhador em um local que ndo tenha um banheiro para fazer
uso nas condi¢des normais fisioldgicas, no seu dia a dia de trabalho. Entéo, ndo da, isso foi
0 minimo, € claro que, nesse ano, vai ser um ano de aproximacao, de debate. Com relacéo
a rede cegonha, concorda que devemos ter uma melhor compactuacao, ja foi alguma coisa,
mas nao foi o suficiente. Entdo, sdo muitos desafios e 0 mais importante é termos a
humildade de reconhecer que é preciso se fazer mais e mais do que ja esta sendo feito. Com
relacédo as novas unidades, as propostas estdo em discussao e nao tem nada fechado ainda.
Agradeceu pela oportunidade e afirmou esta a disposicao e que isso seja s6é o comeco de
estarmos juntos. A Conselheira e Vice Presidente do CESAU Marlucia Ramos de Fatima
de Sousa Gomes agradeceu a presenca da Secretaria de Saude do Municipio de Fortaleza,
afirmando que esse € 0 espaco publico democratico de discussdo e que aqui, € uma
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construcéo de cidadania. A Conselheira Maria Edilza Andrade da Silva, reportando-se a
Mesa Diretora, se referindo a pauta dessa reunido, a qual, deveria ser apenas com as
Apresentacdes das Drs. Ana Virginia e Socorro Martins, Pareceres Técnicos e Posse dos
Conselheiros, porque, devemos ter no¢cdo da dimensao das discussdes. Nao temos
condicBes de analisar o Relatorio de Gestdo. O Conselheiro Anténio Cleyton Martins
Magalhdes afirmou que devemos repensar a nossa metodologia, quando se convoca a
presenca de algum gestor para se fazer presente a este pleno. A Dra. Socorro Martins deu
demonstracdo que compreende o processo democratico, mas, a realidade fala mais alto do
gue qualquer outra coisa. Por exemplo, ela ndo respondeu a nenhuma das suas indagacoes
e o0 importante, € considerar que o objeto maior disso aqui, fique para outras experiéncias,
gue quando o gestor aqui estiver, vamos tirar o protagonismo do gestor e colocar o
protagonismo para o conselheiro e teremos maior rendimento. A Conselheira e Vice
Presidente do CESAU Marlucia Ramos de Fatima de Sousa Gomes ressaltou que temos
como pauta, a Plenéria Nacional de Conselheiros, que realizar-se-4 em Brasilia, no
periodo de 28 a 29 de maio de 2014. A Conselheira Maria Edilza Andrade da Silva sugeriu
que ficassem para a proxima reunido os pontos de pauta: debate sobre a elaboracéo de
documento orientativo aos municipios sobre a participacdo dos conselheiros
usuarios, relatorio de gestdo do CESAU, Aprovacdo das Atas. Com relacdo a essa
pauta, sobre a Plenaria Nacional, fica como informe e segundo, consta, nos informes nao
cabe votacao. Essa inclusao de ponto de pauta deveria ser solicitada no inicio da reunido. A
Secretaria Executiva do CESAU, Maria Goretti Sousa Pinheiro ressaltou que todo ponto
de pauta é apresentado a Mesa Diretora e no caso dessa plenéria, o conselheiro Francisco
Anastacio Dourado Félix, em duas reunifes, falou que estaria acontecendo esta plenaria,
com todos os detalhes e se verificarmos na Ata da reunido anterior, os participantes seriam
escolhidos nessa Reunido. Falou com o presidente hoje pela manha e ele concordou que
seria incluido como ponto de pauta. Voltou a repetir que o presidente esta com um problema
sério de saude e ressaltou que ndo esta justificando, esta colocando a realidade. Nao se
trata de desrespeito ao pleno. Infelizmente, temos que eleger, hoje os conselheiros que
participardo da Plenaria Nacional de Conselheiros e para o Férum Norte e Nordeste. ApGs
debates, discussoes, sugestdes e esclarecimentos a Conselheira e Vice Presidente do
CESAU, Marlucia Ramos de Fatima de Sousa Gomes, procedeu a escolha, por meio de
votacao, para participarem da PLENARIA NACIONAL DE CONSELHEIROS DE SAUDE,
de 26 a 28 da maio de 2014, em Brasilia — DF, os conselheiros: IRANYR MARIA
SOARES, ANTONIO CLEYTON MARTINS MAGALHAES, LEANDRO RODRIGUES
MARTINS, MARLUCIA RAMOS DE FATIMA DE SOUSA GOMES, FRANCISCO
MARCONDES BATISTA, ANTONIO MARCOS GOMES DA SILVA e ANA LUCIA
BOTELHO MACIEL. Ressaltou que, os Assessores Técnicos serdo escolhidos pela
Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Saude. Em seguida, procedeu, da mesma
forma, a votacdo, para participarem do 8° ENCONTRO NORTE E NORDESTE DE
CONSELHEIROS, em Roraima, no periodo de 06 a 09/05/214, os conselheiros:
ANTONIO MARCOS GOMES DA SILVA, ANA LUCIA BOTELHO MACIEL, MARIA EDILZA
ANDRADE DA SILVA e MARLUCIA RAMOS DE FATIMA DE SOUSA GOMES, o Assessor
Técnico CARLOS ALBERTO NASCIMENTO NOGUEIRA e a Secretaria Executiva do
CESAU MARIA GORETTI SOUSA PINHEIRO. Em seguida, em consonancia com o Pleno,
definiu a Pauta da 3922 Reunido Extraordinaria do CESAU, que realizar-se-4 dia
28/04/2014, que apoés, debates, discussdes, sugestdes e esclarecimentos, ficou assim
definida: 08h30 — acolhimento; 09h00 — Debate sobre a questado da Atencédo Basica; 10h30
— definir uma agenda do CESAU, em defesa do SUS, nos moldes do Sistema Unico de
Saude; 12h00 — Almogo; 13h00 — Apresentagdo do Relatério Anual de Gestdo do CESAU
2013; 15h30 — Aprovacgao das ATAS n° s 386, 387, 388 e 389; 16h00 — Informes da Mesa




1260
1261
1262
1263
1264
1265
1266
1267
1268

ATA DA 391 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CESAU
14.04.2014
26
Diretora, Camaras Técnicas, Comissodes e Secretaria Executiva; 17h00 — Encerramento. E
como nada mais havia para ser discutido, agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a reunido, que foi GRAVADA e DIGITADA pelo AOSD Rubens Ribeiro dos Santos,
gue apols submetida a Plenaria para leitura, analises, emendas e aprovacéao do Pleno,
ficara disponivel nos arquivos do Conselho Estadual de Saude do Ceard — CESAU,
para fins de provas, pesquisas e como documento. Fortaleza, 14 de abril de 2014.
Maria Goretti Sousa Pinheiro (Secretéaria Executiva)
Maria do Socorro Cardoso Nogueira Moreira (Assessora Técnica)
Rubens Ribeiro dos Santos (Apoio e Digitador)




