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No dia 26 de agosto de 2013 realizou-se a 375 Reunido Extraordinaria do Conselho
Estadual de Saude — CESAU, das 08h30 as 17h00, no Auditério do CESAU, situado na
Avenida Almirante Barroso, 600, Fortaleza — CE, com a presenca dos Conselheiros: Haroldo
Jorge de Carvalho Pontes (Representante da Secretaria de Saude do Estado); Raimunda
Félix de Oliveira(Conselho Estadual de Secretarias e Secretarios Municipais de Saude—
COSEMS); Cristina Maria Aleme Romcy, (Secretaria de Infraestrutura — SEINFRA); Ana
Lucia da Costa Mello (Associacédo dos Prefeitos do Estado do Ceara — APRECE); Rejane
Hélvia Ribeiro Quirino(Secretaria de Educacdo Basica — SEDUC); Joel Isidoro Costa
(Entidades Estaduais de Representacdo dos Médicos); Eucléa Gomes Vale (Entidades
Estaduais de Profissionais de Representacdo de Enfermeiros); Jodo Marques de Farias
(Entidades Estaduais de Outros Profissionais de Saude de Nivel Superior); Maria Edilza
Andrade da Silva, Efetivo, Ney Alcantara Araujo, Suplente (Representante dos Agentes
Comunitarios de Saude do Estado do Ceard); Moacir Goncalves de Oliveira (Federacao
dos Trabalhadores na Industria do Estado do Ceara); Raimundo Farias Martins Amorim,
Efetivo, Ricardo César Vieira Madeiro, Suplente (Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB); Nina Girao e Lima(Pastoral da Crianca); Agnel Conde Neto (Entidade de Portadores
de Patologia); Maria Ozaneide de Paulo (Entidade de Defesa da Mulher); Anténio Marcos
Gomes da Silva (Representante de Conselheiros Municipais de Saude do Segmento de
Usuarios do Municipio de Grande Porte — Fortaleza); Francisco José Lima Batista
(Representante de Conselheiros Municipais de Satde do Segmento de Usuérios na Area
Metropolitana de Fortaleza: Caucaia e Maracanau); Francisco Marcondes Batista
(Conselho Municipal de Saude de Municipio de Grande Porte Sul — Juazeiro/Crato); Antonio
Manoel Ferreira (Conselho Municipal de Saude de Municipio de Grande Porte — Regido
Norte); Cleide Fernandes Monteiro (Conselho Municipal de Saude de Municipio de
Pequeno Porte); Maria Conceicdo Araujo Moreira, Titular, Jeovan Barbosa da Silva,
Suplente (Associacdes Beneficentes de Idosos e Aposentados da Saude e da Previdéncia).
Participaram também da Reunido, os Assessores Teécnicos do CESAU: Francisca
Lourenco de Sousa, Joana D'arc Taveira dos Santos, José Francisco Rodrigues, Francisco
Rom&o de Sousa, Maria Aurea Martins de Souza Silva, Maria Valbenia de Almeida, Maria
do Socorro Cardoso Nogueira Moreira e Waleska Fitiza Thompson. Apoio: Alvaro Mariani
Neto, Vitor Jorge Freitas Cavalcante Ozenir Honério da Silva e Rubens Ribeiro dos Santos.
Convidados: Cristina Janiene Mota da Silva, Maria Marcia Campina de Sousa, Anténia Melo
da Silva, Maria da Concei¢cdo Barros de Sousa, Regina Célia Ferreira de Castro Silva,
Cleoneida Abreu de Vasconcelos Costa, Paulo Marcelo Laranjeiras Barrocas, Ana Lucia
Ramos e Zenithe das Gracas Borgea Freitas. Foram justificadas as auséncias dos
representantes das seguintes Entidades: Membro Titular Representante da Associacao
dos Prefeitos do Estado do Ceara — APRECE; Federacdo das Misericordias do Ceara —
FEMICE; Membro Titular das Entidades Estaduais de Representacdo dos Médicos; Membro
Suplente das Entidades Estaduais de Profissionais de Representacdo dos Enfermeiros;
Membro Suplente das Entidades Estaduais de Outros Profissionais de Saude de Nivel
Superior; Profissionais de Nivel Médio da Area da Saude; Representante das Comunidades
Indigenas do Estado do Ceara; Federacédo dos Trabalhadores, Empregados e Empregadas
do Comércio e Servigo do Estado do Ceard; Membro Titular da Entidade de Portadores de
Patologias; Membro Suplente de Conselho Municipal de Saude de Municipio de Grande
Porte Regido Norte e Representante do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CEDCA/CE. Nao foram justificadas as auséncias das representacdes:
Ministério da Educacao e Cultura—MEC (Hospital Universitario Walter Cantidio; Instituicdes
Privadas de Saude — Associacdes dos Hospitais do Estado do Ceara — AHECE; Sindicato
dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado do Cear4; Federacéo dos Trabalhadores
da Agricultura do Estado do Ceara — FETRAECE; Entidade dos Portadores de Deficiéncia e
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Conselho Municipal de Saude de Municipio de Médio Porte — Marco/Beberibe. A Pauta
constou dos seguintes itens: 08h30 — Acolhimento; 09h00 — Situacdo Atual dos
Agentes Comunitarios de Saude (Conselheira Maria Edilza Andrade da Silva); 12h00 —
Almocgo; 13h00 as 14h30 — Diagnosticos e Perspectivas da Saude do Municipio de
Fortaleza (Exma. Dra. Maria do Perpétuo Socorro Martins Breckenfeld); 14h30 as 16h00
— Apresentacao do Projeto de Fomento ao Controle Social no SUS ( Exma. Dra. Isabel
Maria Salustiano Arruda Porto — Promotora de Justica de Defesa da Saude
Publica(MPCE); 16h00 - Informes; 17h00 — Encerramento. Aos vinte e seis dias do més
de Agosto de 2013, realizou-se na Sala de Reunido do Conselho Estadual de Saude —
CESAU, a 375 Reunido Extraordindria do Conselho Estadual de Saude — CESAU. O
Conselheiro e Presidente do CESAU, Jodo Marques de Farias, apos confirmar a ndo
existéncia de quérum para iniciar os trabalhos, aproveitou para explicar que o Conselheiro
Francisco José Lima Batista fez questionamento na ultima plenaria e inclusive, deu um prazo
e de repente, esse assunto pode ser colocado ou ndo em pauta. Ressaltou que foi enviado
oficio a Procuradoria do Estado, como também, ao Secretario da Saude e ideia original da
Mesa Diretora é que as palestrantes facam seus pronunciamentos, uma pela manha e a
outra a tarde, haja vista que séo dois polos distintos, mas, infelizmente, ndo é possivel que
as duas palestras sejam no mesmo periodo. Reportou-se ao nimero de Técnicos presentes,
ou seja, apenas 3(trés) de um total de 11 (onze) estdo presentes. Foram justificadas as
auséncias, no momento, no Plenario das Assessoras Técnicas Maria Valbenia de Almeida e
Maria Aurea Marins de Sousa Silva e acredita que os demais est&o realizando trabalhos.
Inclusive, ja foi discutido isso na Mesa Diretora de que os Técnicos precisam acompanhar
as reunides. Apos consulta ao Pleno, passou ao item INFORMES (Conversa Informal). O
Conselheiro Agnel Conde Neto informou que participou do Curso de Capacitagcdo na
Cidade de Sobral, onde foi implantada naquele municipio, a Comissdo de Comunicacdo do
Conselho Local. © nome dos componentes néo lembra no momento, mas ressaltou que a
Comisséo conta com o Coordenador e o Relator, respectivamente. Apesar de ter sido o
primeiro curso de capacitacdo, foi um sucesso total a sua realizacdo. A Conselheira Maria
Edilza Andrade da Silva pronunciou-se, sem o0 uso do microfone, ficando inaudivel sua
intervengdo. Houve vérias intervencfes, sem uso do microfone, ficando impossivel,
serem reproduzidos e transcritos. O Conselheiro e Presidente do CESAU, Jodao
Margues de Farias leu na integra a Pauta acima grafada e passou ao Item INFORMES. O
Conselheiro Anténio Manoel Ferreira (Fefeu) desejou bom dia a todos e parabenizou o
Conselho Estadual de Saude por ter levado ao municipio de Sobral o Primeiro Encontro de
Comunicacdo em Saude do Controle Social, ministrado pelos Conselheiros Agnel Conde
Neto e Antbnio Marcos Gomes da Silva e a Assessora de Comunicacdo Waleska Filza
Thompson. Foi um evento muito bem aceito e esta feliz por ter recebido esse grupo técnico
e o conselho local est4 aberto a outras capacitagdes que forem necessarias. Informou que
esta enviando ao SIAC o Il Relatério do Ano sobre a questdo da paridade do Conselho
Municipal de Sobral e enviou a relagdo dos conselheiros municipais de saude ao Conselho
Nacional de Saude. A Conselheira Maria Concei¢cdo Araujo Moreira desejou bom dia a
todos e informou que foi ao municipio de Tiangua, na companhia dos Assessores Técnicos
Francisco Roméao de Sousa e Maria Valbenia de Almeida e do Conselheiro Francisco Luiz
Neto, no intuito de fazer a implementagdo da CIST — Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador. Estavam presentes varios conselheiros municipais, o Secretario de Saude e a
Diretora do CEREST daquele municipio. Aimplementacéo foi um sucesso e na oportunidade,
houve debate com o tema “desmatamento e 0 meio ambiente”, com a presenca do Sr.
Sebastido, funcionario do IBAMA. A Mesa teceu elogios ao Conselho Estadual de Saude,
mormente na qualidade de parceiro na questdo da saude do trabalhador. A Conselheira
Eucléa Gomes Vale desejou bom dia a todos e informou que no periodo de 16 a 17 de
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agosto de 2013, participou da Oficina da Rede Unida, em Belo Horizonte — MG,
representando esse Conselho. Informou ainda que é do conhecimento de todos que existe
uma equipe que estad organizando o Congresso da Rede Unida que sera realizado em
Fortaleza, no Centro de Eventos e espera-se que participem aproximadamente, sete a nove
mil pessoas. O evento que participou € preparatério para o Congresso que sera realizado no
proximo ano. Participou, no periodo de 20 a 21.08.13, no Mareiro Hotel, do Seminario da
CGTES, onde tirou todas as duvidas sobre Estagios e outros assuntos interessantes. Ficou
impressionada com a apresentacdo de algumas Unidades de Saude, onde percebeu que o
SUS estéa fazendo muita coisa nessas unidades. Foi um momento de aprendizagem e veio
a conhecer o que realmente o SUS vem executando um excelente trabalho na saude. O
Conselheiro Francisco Marcondes Batista desejou bom dia a todos e a todas e ressaltou
a falta de medicamentos na regiao do Cariri, mais especificamente no Municipio de Juazeiro
do Norte, onde , um vereador daquele municipio, corrupto, adquiriu em excesso, compra de
material de limpeza, ndo dando atencéo a falta de medicamentos que perdura no municipio
e esse fato vem envergonhando toda aquela regido, sendo destaque na midia de todo o
pais. Constatou “in loco”, a existéncia de dois depdsitos abarrotados de papel higiénico, outro
depdsito cheio até a tampa de vassouras e sabdo. Pediu desculpas a Assessora Técnica
Rogena Weaver Noronha Brasil e ao Conselheiro Francisco Anastacio Dourado Félix,
guando de suas visitas ao Municipio de Brejo Santo por néo ter dado o apoio que eles
merecem, por estd desempenhando outras fun¢des correlatas a Secretaria de Seguranca.
Informou que os Agentes de Saude do Municipio de Barbalha estdo em estado de greve ha
mais ou menos um més, por conta do Prefeito daguele municipio ndo ter concedido aumento
de salario aos mesmos. O Conselheiro e Presidente do CESAU Joé&o Marques de Farias
justificou as auséncias dos seguintes conselheiros: Anisia Ferreira de Lima, Francisco
Anastacio Dourado Félix, Marcia Lessa Fernandes, Teresinha Leite Ferreira e
Francisco Luiz Neto. O Conselheiro Agnel Conde Neto sugeriu que quando houvesse
guorum para deliberacdes, que ao Auditorio do CESAU fosse dado o nome “Chico
Passeata”, como forma de homenagear uma pessoa que contribuiu em muito a este
Conselho. O Conselheiro e Presidente do CESAU Joao Marques de Farias comunicou a
Dra. Leilane, que o Projeto do Fitoterapico foi o primeiro colocado no pais, segundo
informacdes do Conselho Nacional de Saude. A Dra. Leilane agradeceu pelo apoio que foi
dado por este conselho e ratificou que o Projeto foi selecionado em primeiro lugar e ficou
bastante feliz, até porque, o Estado do Ceara estd em destaque e que este projeto ira
contribuir para a melhoria da saude em todo o estado. O Conselheiro Haroldo Jorge de
Carvalho Pontes desejou bom dia a todos e ressaltou que por conta desta necessidade,
gostaria de adiantar, o que faz todos os meses, o0s informes sobre o0s féruns que acontecerao
no més de setembro. Vocés ja receberam a programacao, lembrando que a sistemética é a
mesma, as regides solicitam através de seus coordenadores ou secretarios executivos e o
Conselho Estadual de Saude se responsabiliza de contribuir com a infra -estrutura para
realizacdo dos féruns. A programacéo, a dindmica, se define nas proprias regides. Este més
de setembro realizaremos 9 (nove) foruns, inclusive, esta € a média mensal. Apoiaremos a
realizagcdo, no dia 5(cinco) de setembro, os Férum de Conselheiros da 22 Regido e 72 Regiéo,
gue acontecera em Caucaia e Itaicaba, respectivamente; no dia 2 (dois) de setembro, Férum
da 112 Regido, que sera sediado em Sobral; no dia 18 (dezoito) de setembro, o Férum da
132 Regido, sediado em lbiapina; no dia 24 (vinte e quatro) de setembro, os Férum da 152
e 202 Regibes, sediados em Independéncia e Crato, respectivamente; no dia 26 (vinte e seis)
o Férum da 182 Regido, sediado em Saboeiro; no dia 27(vinte e sete) o Férum da 82 Regiéo,
sediado em Quixada. Nem todos os foruns funcionam com uma presenga muito grande,
mas a maioria deles tém varios debates interessantes, em especial, porque estamos
incentivando é que sejam convidados. Os féruns sdo espacos de debates politicos, portanto,
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devem ser convidadas liderancas, pessoas que tém algum trabalho na regido. Temos uma
média de participacdo de 50 (cinquenta), 70 (setenta) pessoas, portanto, s6 neste més
calcula-se que seja para mais de 400 (quatrocentas) pessoas discutindo temas diversos.
Tém sido sistematicos, portanto, se juntarmos os féruns, as capacitacdes e outras atividades,
o0 CESAU tem dialogado por més, no nosso estado, cerca de 800(oitocentas) pessoas.
Entregou uma solicitagdo, muito simples e singela e talvez por falta de tempo néo tenha sido
tratada. O Planejamento dos féruns no inicio do ano, os membros solicitaram uma mudanca
do Regimento dos Foéruns, sé na parte organizacional e ficou de trazer a este Plenario que
delibera , mas por falta de tempo, isso ndo foi possivel. Portanto, quando houver quérum,
gostaria que isso fosse encaminhado. No Regimento, cada férum ¢é composto por um
Coordenador, um Secretario e um Articulador Geral, além de uma pessoa da regional que
da apoio. Essa é a composicdo. Os féruns solicitam a este Pleno que seja criada a figura do
Coordenador Adjunto, por razdes Obvias, além disso, o Artigo XVI diz que o mandato da
Mesa Coordenadora seréd de 1(um) ano podendo ser renovado por igual periodo. Da mesma
maneira, no inicio do ano, no novo planejamento, lembrou que o assunto Planejamento foi
tratado aqui neste Pleno, com todas as regides presentes, foi um debate muito interessante
e também neste Planejamento, foi aprovada por unanimidade uma proposta para que a Mesa
Coordenadora passe a ter um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo, também por razbes obvias, os coordenadores entendem que 1(um) ano mal da para
se organizarem. Portanto, solicitam a alteragdo do Artigo XV, acrescentando, Coordenador
Adjunto e o Artigo XVI alterando para 2(dois) anos o0 mandato da Mesa Coordenadora dos
Foéruns. O Conselheiro e Presidente do CESAU, Joao Marques de Farias ressaltou que
essa solicitacdo seja encaminhada a todos os conselheiros para que seja deliberado. Fez
elogio ao trabalho executado pelo Dr. Haroldo, coordenando a questao dos Féruns e afirmou
gue tem acompanhado e avaliou que tem surtido efeito politico e necessario esse trabalho
executado para realizacdo dos foruns e esta ajudando bastante, em nivel dos municipios, o
controle social. Com relacdo as alterac6es do Regimento Interno dos Féruns, entende que
essas alteracoes teriam sido aprovadas no Planejamento, fato que ndo aconteceu e acredita
gue devam ser feitas de imediato, para que sejam formalizadas. O Conselheiro Haroldo
Jorge de Carvalho Pontes ressaltou que o seu trabalho tem sido no sentido de cada vez
mais potencializar o trabalho do controle social, nesses eventos, como por exemplo, ndo
acata solicitacdes que ndo sejam feitas pelo Coordenador ou pelo Secretério Executivo.
Realizacbes de foruns solicitadas pelas regides, ndo serdo acatadas. A responsabilidade
pela organizacdo é da Mesa Diretora do Férum, ndo depende de ninguém e nem do
Conselho Estadual de Saude. Quando ele solicita, presume-se que ja tenha sido
desenvolvida uma discussdo sobre a sua condicdo de realizar o Férum naquele dia e
convidar pessoas que nao sao conselheiros, mas que sejam liderancas na regido e gostaria
de deixar bem claro que o papel dos foruns é o debate politico, pois, os féruns nao deliberam
e nem encaminham nada. Portanto, a contribuicdo da regional é importante. Esclareceu e
fez uma critica ao material que recebeu aqui. Esta Ultima coluna de participantes parece até
gue esta fechada e ndo é bem assim que a banda toca e a coisa funciona. No que se refere
aos foruns, tem erros de todos os lados, inclusive, de excesso. Afirmou que em setembro
estara de férias, portanto, ndo participara de nenhum féorum e consta seu nome na relacéo
de participantes. Deixou bem claro que, ao que se refere aos féruns, a sistematica é essa:
atende a solicitacdo e ao atendé-la, mesmo sem reunido da Mesa, no que se refere aos
féruns, esta informacéo ja pode ser enviada aos conselheiros e repetiu que ndo decide sobre
o calendario dos foruns, o que faz é atender a solicitacdo, com o regramento de que a mesma
tem que chegar até o dia quinze, deve ser assinada pelo Coordenador ou 0 Secretario
Executivo, informar o tema que vai ser tratado no dia, 0 municipio e 0 numero de
participantes, porque temos a situacdo do pagamento da alimentacao. Feito isso, se tudo foi
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cumprido, ele esta autorizado, ndo passando por nenhum crivo politico, se vai acontecer ou
ndo. Est4 autorizado e entdo passa a informacdo aos conselheiros. O Conselheiro e
Presidente do CESAU, Jodo Marques de Farias ressaltou que esse pronunciamento
reforca o elogio que fez sobre o seu trabalho e concordou literalmente com as palavras do
Conselheiro Haroldo Jorge de Carvalho Pontes. Apos confirmar existéncia de quérum
colocou em votacédo a solicitacao feita pelos Coordenadores dos Foruns, apresentada pelo
Conselheiro Haroldo Jorge de Carvalho Pontes, no que concerne modificar os Artigos XV
(criar a funcao de Coordenador Ajunto na composi¢cdo da Mesa Diretora), XVI (alterar
o0 mandato da Mesa Diretora para 2 (dois) anos sendo renovado por igual periodo) e
XVIll (adequar o Regimento com as atribuicbes do Coordenador Adjunto), do
Regimento Interno da Constituicdo dos Foéruns, que apds debates, esclarecimentos,
explicacbes e sugestbes, foi Aprovada por Unanimidade. O Conselheiro e Vice
Presidente do CESAU Raimundo Farias Martins Amorim desejou bom dia a todos e a
todas e informou que distribui o panfleto do I CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITOS
DE SAUDE que sera realizado em Fortaleza, no Hotel Oésis Atlantico, no periodo de 04 a
06 de setembro de 2013, com o tema “A importancia do Controle Social’. Trata-se de um
Congresso Brasileiro, a nivel nacional, que vai tratar basicamente, do Controle Social. Para
os conselheiros é de uma importancia muito grande. O CESAU esta patrocinando esse
evento e gostaria de contar com a presenca de todos. O Conselheiro e Presidente do
CESAU, Joado Marques de Farias ressaltou que o CESAU tera direito a 30(trinta) vagas,
que serao destinadas a conselheiros, assessores e técnicos.Apés
debates,discussbes,sugestdes, esclarecimentos, foram referendados e escolhidos pelo
Pleno os seguintes conselheiros: Jodo Marques de Farias; Raimundo Farias Martins
Amorim; Agnel Conde Neto; Ana Lucia da Costa Mello; Maria Edilza Andrade da Silva;
Maria Conceicdo Araujo Moreira; Ney de Alcantara Araujo; Moacir Goncalves de
Oliveira; Francisco Anastacio Dourado Félix; Antdnio Manoel Ferreira; Francisco José
Lima Batista e Cleide Fernandes Monteiro. Os Técnicos e Assessores serdo definidos
pela Secretaria Executiva do CESAU, ap0s reunido com 0S mesmos e posteriormente essa
escolha sera comunicada ao Pleno. O Conselheiro Ney de Alcantara Araujo solicitou, haja
vista que no Congresso, as despesas com alimentagédo e hospedagem ser&o por conta dos
participantes, que os direitos dos conselheiros sejam mantidos,sobretudo aos que residem
no interior do estado, haja visto que € regimental. O Conselheiro e Presidente do CESAU
Jodo Marques de Farias enfatizou que o Congresso nao é do CESAU, ele € promovido pela
OAB em parceria com o Ministério Publico. Este plenario deliberou pela importancia deste
evento de participacdo e a forma foi discutida varias vezes, o Conselheiro Ney esta
levantando é que este plenario ou a SESA tem que d& condic¢des de participacdo no ponto
de vista de legal. Quanto ao Congresso, nem o plenario e a SESA podem interferir na forma,
isso jA esta discutido. Agora, quem é da Regido Metropolitana, conforme Decreto do
Governado, tera direito a diaria, pois, esta representando este conselho. A diaria é para
subsidiar outras questdes, inclusive, refeicdo. Ai € outra discussao, outro ponto. Aproveitou
a oportunidade para informar que solicitou por escrito a COAFI, a relacdo até o més de
junho, a época, que deve ser atualizada, haja vista que estamos no més de agosto, sobre a
realidade das diarias dos conselheiros e nos passaram a informacdo que na regiao
metropolitana, ninguém tem direito a diarias. Foram liberadas as diarias dos Técnicos, com
excecdo da Assessora Rogena e até o presente momento, nenhuma diaria relativa aos
conselheiros foi liberado o pagamento. Cobrou oficialmente e estd sendo feito o
levantamento. Com relacéo as viagens houve problemas com a CASABLANCA que néo as
liberou e falou com o Secretéario sobre esse assunto. Alguns conselheiros viajaram para fora
do Estado e solicitou a Procuradoria que seja feita Notificacéo Extrajudicial a CASA BLANCA.
Portanto, as medidas administrativas estdo sendo tomadas. Em algumas situagbes de
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viagens, foi apresentada a desculpa de que o processo havia sumido e solicitou abertura de
sindicancia administrativa e qualquer processo que sumir dentro do Conselho, sera aberta
sindicancia. Conversou com a Dra. Isabel Porto sobre o0 assunto e segundo a mesma, estéao
sendo tomadas as medicas adequadas e juridicamente corretas. Esse assunto ndo é para
entrar como ponto de pauta, as medidas administrativas estdo sendo tomadas. O
Conselheiro Haroldo Jorge de Carvalho ressaltou que esta € uma Reunido Extraordinaria,
a pauta ja mudou diversas vezes e esta na iminéncia de ser mudada novamente. O problema
€ 0 seguinte: toda vez que fala alguma coisa, vai automaticamente da o direito de alguém
comentar. Entdo, tem 30(trinta) assuntos importantes para relatar e na hora que fala, alguém
tem o direito de comentar. Entdo, mesmo trazendo o informe, tem essa delicadeza. Sugeriu
como encaminhamento, que se entre na Pauta dos Agentes Comunitarios de Saude que
estdo aguardando h& bastante tempo. Esses temas administrativos o desgasta sem
necessidade. O Conselheiro e Presidente do CESAU Joao Marques de Farias enfatizou
gue os Informes ja foram passados e aceitou o encaminhamento apresentado pelo
Conselheiro Haroldo Jorge de Carvalho Pontes e em seguida passou ao Ponto de Pauta
Situacdo dos Agentes Comunitarios de Saude - A Conselheira Maria Edilza Andrade
da Silva desejou bom dia a todos e a todas e se vocés tiverem observado, como a situacéo
para nos é dificil quando é para se falar sobre os Agentes Comunitarios de Saude, hoje e
até até para se obter quérum foi um dificuldade enorme, a pauta estava para 09h00 e ja séo
quase 11h00 e estamos comecando agora. Mas tudo bem, o importante € que chegou o
nosso momento. Na verdade, hoje, ndo so eu, como os demais representantes,nés tinhamos
essa pauta aqui,inclusive, a nossa enfermeira foi uma das primeiras a pedir para ser
discutido aqui neste Conselho. Cada que se passa, a situagdo vem se complicando e sempre
viu conselheiro Ihe falar que sé fala em Agente Comunitario de saude. Fala em particular do
Agente Comunitario de Saude porque convive a situacdo deles,mas hoje,como se sabe,é
dificil se falar hoje de Agente Comunitario de Saude e ndo se falar no Programa de Saude
da Familia e sabe também que os nossos profissionais Enfermeiros, ndo fala dos médicos
do PSF, fala mais dos profissionais, dos médicos, enfermeiros, técnicos, todos eles estédo
inclusos, mas, o problema mais grave esta com os Agentes Comunitarios de Saude que
estdo soltos e com essa mudanca de gestédo, foi um destroco e uma desvalorizagao téao
grande com essa categoria. Hoje, esse programa esta sendo usado para emprego apontado
dos vereadores, isso é gravissimo. Quando esse programa foi criado nunca ouviu falar que
um Agente de Saude, mesmo precarizado, fosse demitido para se colocar outra pessoa em
seu lugar, indicado por vereadores e com isso, 0 programa nao tem o perfil de quando foi
criado. No Estado do Ceara, como é diferente dos outros estados, tinhamos dois vinculos, o
estadual que atualmente ndo chega a oito mil Agentes Comunitarios de Saude e foi criada a
Lei Especial 14.101, com regime de extin¢do, ou seja, quando o ultimo Agente se aposentar,
esse programa, em nivel de estado, se acaba e fica apenas o vinculo municipal. Com a
criacao desses vinculos, infelizmente, os gestores municipais ndo sabem trabalhar em cima
de leis, sabem trabalhar em cima de dizer que os Governos Federal e Estadual ndo passam
recursos, mas acha que nao precisa se dizer isso aqui, que nao existiu Governos no Brasil
para mais investir na Atencdo Bésica e principalmente no Programa Saude da Familia,
incluindo os Agentes Comunitarios de Saude, do que o Governo Lula e Dilma. O SUS esta
sendo mal gerenciado e ele é plano mais rico do mundo e infelizmente, em alguns
municipios, o projeto fica s6 no papel, porque, no momento em que o Presidente libera a
verba, elas sdo desviadas para outras coisas totalmente diferente, mas, ainda bem que nao
podemos generalizar porque ainda existe cidades no nosso estado, em que o SUS esta
sendo bem gerenciado. Temos municipios que tém um teto de ACS — Agentes Comunitarios
de Saude, liberados pelo Ministério da Saude, digamos que esse teto seja de 32(trinta e
dois), mas na verdade, s6 existem atualmente, 19 (dezenove) que estdo no Programa desse
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0 seu inicio e nos municipios que contam com esse numero de ACS, automaticamente, todos
os profissionais de saude da familia estdo superlotados e 0 municipio cresce
demograficamente e quem tem que cobrir sdo os ACS. Esteve em um municipio onde o
ACS acompanha cerca de mais ou menos 600 (seiscentas) familias. Ao conversarmos com
0os com os Gestores Municipais, eles afirmam que estdo orientados pelos técnicos da
Secretaria de Saude do Estado e isso cada vez mais desestimula essa categoria, mas
sabemos que isso ndo € verdade porque na hora do pega para capar, se € do Estado,
ninguém aparece. SO este ano, faleceram 20(vinte) ACS, de diversas complicagdes, isso
porque, na verdade, eles ndo tém tempo de cuidar da propria saude. A Lei 14.101 diz que
os ACS sdo regidos pela Previdéncia Social, que ao seu ver, estd matando-os. E
inadmissivel um profissional que trabalha 8 (oito) horas no sol, ele estd com CA de pele ou
de mama, ter direito a previdéncia social e ap0s trés meses, ela da alta, o Gestor Municipal
nao negocia, as atribuicdes profissional devem ser cumpridas, entéo ele tem que trabalhar,
ou sdo apontadas as faltas e sdo demitidos por abandono de emprego, entdo, o ACS se
submete a trabalhar mesmo doente e apds trés meses, vem a 6bito. Nao tém amparo da
Previdéncia e infelizmente, tem que dizer que a SESA do Estado ampara uns e outros nao,
porque sabemos que temos ACS que nao exercem a funcdo ha mais de dez anos, mas
recebem do Estado e se for solicitado ao mesmo um documento da Previdéncia Social eles
nao tém, tém sim laudos médicos afirmando que ndo podem exercer a profissédo e por serem
amigos do gestor, a frequéncia todo més é enviada. Existem ACM's trabalhando de muletas,
com ferro nas pernas porque a Previdéncia Social ndo os amparou. Foi dado entrada do
processo da ACS do municipio de Russas que acompanhava mil e seiscentas familias e por
muitas cobrancas das suas atividades, ela surtou, o municipio néo lhe deu apoio, apoio este
dado pela Entidade que pagou psiquiatra para ela se tratar e depois desse laudo médico,
conseguimos o amparo do CAPS. A CRES encaminhou a Estado que a profissional ndo quer
trabalhar, o CGTES encaminha o processo a ASJUR/SESA para que seja preparado o
desligamento da trabalhadora sem sequer avaliar ou conversar com o profissional. Tomou
todas as providéncias, solicitou ASJUR que fizesse revisdo no processo, esteve no municipio
de Russas e patrticipou toda reconstituicdo da area, conversou com o psicologo e o psiquiatra
gue acompanha o tratamento da profissional , ela esta apta a retornar as suas funcgdes e
esta lutando desde janeiro/2012 para voltar ao trabalho. Entdo, na verdade, a situacédo dos
ACS cada dia que passa se agrava e ja ndo fala sobre a sua situacdo porque ndo tem
estrutura de ver tanto problema nessa categoria e tanta macada, porque 0S proprios
coordenadores de CRES, quando o gestor municipal tenta beneficia-los, ela diz que néo
pode, mas quando € para massacrar o ACS tanto a CRES e ai pode afirmar por “a mais b”
que os Técnicos da SESA, que fazem parte da Atencdo Bésica, dizem que eles podem
porque sdo autbnomos. Reuniu-se semana passada com o Dr. Arruda Bastos e ficou deveras
contrariada, porque teve que entrar em contato com a ESP-CE para obter esclarecimentos
sobre a selecdo que a escola esta realizando e a pessoa que a atendeu disse que a
responsavel era a Dra. Amanda e esta tentando ha vinte dias falar com a mesma e recebe
resposta que aguardasse sua ligacdo. A Lei 11350, artigo 26 diz que fica vedada toda e
qualquer contratacdo de Agente Comunitario de Saude e Endemias e porque a ESP-CE esta
fazendo selecdo nos municipios, com contrato de dois anos, podendo ser renovado por igual
periodo. Entédo, isso é jogar dinheiro publico na lama, porque esses profissionais deverao
ser capacitados e entdo, dizem que estado orientados pelo Presidente dos Conselhos e pelo
Secretéario da Saude do Estado. Vai deixar bem claro que se a ESP-CE estiver fazendo
contratacao temporaria de Agentes Comunitarios de Saude, ira denuncia-la ao Ministério
Publico, porque, a nossa Lei ja esta desmoralizada e o 6rgdo que achamos ser altamente
sério, esta contribuindo para isso. Além disso, temos equipes de PSF com profissionais
excelentes e competentes, mas, em compensacdo temos outras equipes que os ACS



351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400

ATA DA 375 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE — CESAU
26.08.2013

8
cumprem outras atribuicdes que nao sao concernentes a categoria. Além disso, o Presidente
do Conselho Municipal de Saude, que € o Secretario da Saude se acha no direito de mandar
0s conselheiros municipais de saude, segmento de usuarios, agendarem reunides com a
categoria para ameacé-los. Lembrou que os ACS colocou a saude do Estado do Ceara como
modelo para todo o pais e sdo 0s unicos profissionais que ndo geram despesas para 0s
municipios, porque, tudo que eles fazem, o Governo Federal devolve em forma de incentivo
para 0s municipios e ndo tém direito a protetor solar, balanca, mas sédo cobrados e se nao
atingirem a meta estabelecida de pesagem de criangas, séo punidos, na forma da lei. Entéo,
fica claro que estdo pagando para exercerem suas fungdes, ou seja, adquirindo materiais e
equipamentos para execuc¢ao dos trabalhos. Na verdade, quer desse Conselho Estadual,
apoio no sentido de que fosse feito algo para melhorar a situacdo dos Agentes Comunitarios
de Saude do Estado do Ceard, em todos os sentidos. afirmou que o Dr. Haroldo Pontes além
de ser Secretario Adjunto e conselheiro também, tem acompanhado muito essas lutas e
afirmou também que a situacao dos ACS é tdo complicada e na Portaria 2488 é clara quando
cita que a supervisao da Atencdo Basica tem que ser feita pelo estado e as CRES nos
municipios representa o estado. Existe coordenador de CRES que n&o queria aceitar a
licenca maternidade de uma Agente Comunitaria de Saude. O trabalho do ACS € insalubre,
tem uma carga de mais de oito horas e tem o primeiro contato com doentes de todo tipo e 0
pagamento dessa insalubridade ndo € paga até hoje. Na verdade, ndo esta aqui para
questionar valores e com relacéo a greve no municipio de Barbalha foi deflagrada porque os
vereadores do municipio aprovaram um Projeto de Lei que garante o repasse 100% daquele
incentivo para o Programa Agente Comunitario de Saude. A Entidade esta lutando,
principalmente, por condi¢des de trabalho. Entdo, os ACS néo tém apoio das CRES em nada
gue lhes interesse e sdo prejudicados em seus direitos. Esta aqui para pedir ajuda a este
Conselho. ApoOs debates, discussodes, sugestbes, depoimentos e esclarecimentos, o
Conselheiro e Presidente do CESAU, Jodo Marques de Farias relacionou as sugestoes
de encaminhamento apresentas neste Pleno e foram aprovados os seguintes: direcionar
0os problemas relatado pela Conselheira Maria Edilza Andrade da Silva aos
Representantes Estaduais de Saude, priorizando alguns problemas, como por
exemplo, Luta Nacional sobre o Piso Salarial, Insalubridade, Condi¢des Dignas de
Trabalho e Vale Alimentacdo, com a observacao de que esses encaminhamentos deverao
ser enviados & Camara Técnica Saude do Trabalhador, mais precisamente, no que diz
respeito as condi¢des dignas de trabalho, com definicdo em Texto, para aprovacao do
Pleno. As outras questdes serdo encaminhadas diretamente a Entidade, com todo
respaldo deste Plenéario.Foram feitas as seguintes Recomendacdes: levantamento
técnico para ser debatido e definido o papel do Agente Comunitario de Saude, na
Camara Técnica Saude do Trabalhador, que devera fazer o levantamento das questdes
apresentadas pela Conselheira Maria Edilza Andrade da Silva neste Pleno e orientar a
gestdo sobre as condi¢cbes de trabalho, encaminhando aos 6rgdos competentes. A
Assessora Técnica do CESAU Maria Valbenia de Almeida afirmou que a Camara Técnica
emitird Parecer sobre o0 assunto e solicitara que o CESAU faca as devidas recomendacdes.
O Conselheiro e Presidente do CESAU Jodo Marques de Farias reportando-se a posse
da nova Conselheira Representante de Conselheiros Municipais de Saude do
Segmento de Usuérios na Area Metropolitana de Fortaleza: Caucaia e Maracanad,
Marlicia Ramos de Fatima de Sousa Gomes nao podera se feita hoje porque as posses
de conselheiros sédo realizadas nas Reunides Ordinarias deste Pleno. Em seguida,
passou ao item Diagndésticos e Perspectivas da Saude do Municipio de Fortaleza - a
Dra. Maria do Perpétuo Socorro Martins Breckenfeld desejou bom dia a todos e
agradeceu pelo convite para esta aqui neste pleno e ressaltou que a Secretaria Executiva
deste Conselho, Maria Goretti Sousa Pinheiro vinha Ihe convidando ha pelo menos dois
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meses e por motivo de agenda lotada nao foi possivel comparecer antes. Afirmou que acha
esse momento muito importante e entende que todos somos parceiros na luta em prol da
saude e acha o caminho e a forma de chegada podem ter, as vezes, algumas formas
diferentes de pensar e disse com muita humildade que na sua vida profissional fez por
merecer esta nessa posicao, recebeu muita criticas, que a fizeram crescer e hoje tem a
certeza que é uma pessoa melhor do que foi ontem e quem lhe conhece na sua vida publica,
sabe muito bem o cargo que ocupa lhe deixa vaidosa, € o que constroi e pode construir para
melhorar a qualidade do sistema de saude. Afirmou que vai ser sincera com VvoOcés e
imaginou encontrar o municipio de Fortaleza da forma como ha vinte anos atras o tinha
deixado. Como Gerente do Distrito Sanitario e Diretora do Hospital do José Walter, lembra
muito bem que quando assumiu sua diretoria, passavam mais de quarenta e oito horas sem
ter um médico e deixou toda escala completa, com nove médicos, funcionando sete dias da
semana, durante vinte e quatro horas. Deixou o hospital realizando mais de duzentos e
cinquenta partos por més. Entdo, tem a certeza e acha que néo tem apego ao cargo, tem
apego e vaidade por uma construcdo de um melhor sistema para a populacao, essa € a sua
vaidade e quer contribuir para que isso possa melhorar. O seu maior desafio, atualmente, na
sua vida profissional € ser Secretaria de Saude do Municipio de Fortaleza e gostaria de
deixar bem claro, com toda humildade e simplicidade, pensou que seria um grande desafio,
mas que nao fosse nem tanto como o que esta encontrando no municipio de Fortaleza e
para construir, acredita e afirma que quer da o que que receber, essa é a sua compreensao.
Tem criticas e falhas, mas acha que essa constru¢cdo nédo a percamos de vista, a sua
insisténcia e o papel de ser funcionario e estarmos dentro do sistema de construcdo para
gue possamos melhorar a qualidade de vida da populacdo. Em seguida, iniciou a
apresentacdo da situacdo atual da Saude em Fortaleza, em Data Show. Vamos la. Ja que
vai ter o primeiro momento do que encontramos, isso acha que foi dito no comeco, que nos
recebemos a Secretaria, a encontramos fatiada, com falta de médicos e profissionais e ai
vocés tém a auséncia de insumos, a tenséo ofertada com poucos recursos, baixa densidade
tecnoldgica, isso € verdade, nos temos uma baixa densidade tecnoldgica, sem infra —
estrutura, uma estrutura fisica inadequada que encontramos, uma fragilidade gerencial, nos
tinhamos uma cobertura da equipe da familia que chegava a 34.8%(trinta e quatro ponto oito
por cento), naquele momento, levando em consideracdo, quatro mil familias para cada
equipe e tinhamos e temos ainda, cinquenta e dois bases de unidades de saude. Os
Frotinhas e Gonzaguinhas, como é do conhecimento de vocés, tém uma precariedade muito
grande na infra — estrutura, quero lhes dizer que sou Especialista em Gestao Hospitalar e
hoje tem a compreensao que o municipio de Fortaleza € um dos poucos do Pais e acha ser
0 Unico, que tem uma rede tdo grande de Unidades Hospitalares, mas, em compensacao,
com uma quantidade muito pouca de leitos, as nossas Unidades sdo indeficientes e uma
boa parte dessas Unidades tém cinquenta a sessenta leitos, iSso ndao existe em qualquer
literatura do mundo, em qualquer literatura que vocé vé na area hospitalar, vocé encontra
hospital com de cem leitos, hospital que n&o deveria existir, desce direito, a falta de Rede
de Atencéao e Urgéncia levando a superlotacdo nas emergéncias terciarias, que a gente sabe
muito bem que ai vocé tem efeito, mas tem varias causas. Hoje, uma das causas prioritarias
€ a transformacéo, a mudanca do perfil epidemioldgico da nossa sociedade, as pessoas vao
envelhecendo, as doencas cronicas que ndo estamos preparados no Brasil para enfrentar
epidemias das doencas, porque as doencas cronicas, elas se dado pela idade, pelo
envelhecimento da populacdo, mas se da também pela tecnologia. O paciente enfartado
morria, hoje ndo morre, ele é vai ficar doente cronico, pacientes diabéticos morriam cedo e
hoje j& ndo morrem, pois, ja existem medicamentos e tecnologia a disposicao, gracas a Deus
ele vai viver mais tempo, mas vai precisar do sistema de combate as doencas cronicas. Os
pacientes portadores do virus HIV, antigamente morriam e hoje jA morrem, e toda essa
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estrutura que nés nao estamos preparados, no NOsSso pais, para dar conta das doencas
cronicas. N6s estamos muito bem na Atencdo do Adulto, é tanto que todo sistema brasileiro
se focou muito as grandes emergéncias, as unidades portas abertas e n0s nao nos
preocupamos em d& uma atencdo ao doente crdnico e nds que somos jovens ainda, mas,
acho que cada um de nés aqui temos um idoso em casa que sabemos que € hoje a
complicac&o. N&o é uma critica ao Sistema Unico, nem tampouco ao Servigo Publico, € uma
critica ao nosso sistema de saude no Brasil, como um todo. Vocé vai hoje, paga qualquer
plano e por melhor que ele seja, ele centraliza o Profissional Médico, ndo é multifuncional
gue possa da uma assisténcia ao doente cronico. Com relacdo a desorganizacao, nos
processos, hoje, chegou a conclusdo de que é necessario se trabalhar a gestdo dos
mesmos, n0s estamos muito atrasados com relacdo ao Sistema de Saude, na visdo de nao
trabalharmos a gestédo dos processos. Hoje, grandes empresas tém a visdo dos processos
e a gente entende que devemos focar os nossos resultados, os clientes e temos que saber
gue o processo tem que da conta desses nossos clientes,da nossa qualidade e isso
demanda todo um agregamento de valores na cadeia do processo de trabalho, que muitas
vezes, ndo nos apercebemos o que é isso e muitas vezes, a gente vé na nossa
individualidade, porque nossa formacéo, ndo so na profissdo médica, mas, qualquer outra
categoria profissional, n6s estamos formando ainda, muitos profissionais na visédo
departamentalizada, segmentada, a visédo sistémica ndo compreendemos como ela se da
no dia a dia na visdo do sistema, como é que ndés queremos. NOs temos uma divida de
aproximadamente, R$ 178.000.000,00 (cento e setenta e oito milhdes), as Unidades de
Saude estdo bastante sucateadas, que sdo as mesmas que deixou em 1983, encontrando-
as agora gastadas com o tempo e repito, muito sucateadas, é até dificil expressar aqui a
forma de como essas Unidades se encontram ainda. Os hospitais sem limpeza, é aquela
velha histdria da gestdo do processo de pessoas. As acdes imediatas, priorizou o Sistema
de Saude Publica e introduziu os novos modos de formacdo e administracdo e
profissionalizacdo, que € o investimento na area de universalizacdo do atendimento,
aperfeicoar o atendimento a saude preventiva, sobretudo as Equipes de Saude da Familia,
recuperar a infra—estrutura dos hospitais, monitorar e avaliar sistematicamente. Noés
precisamos fazer gestdo e medir o que estamos fazendo e quem nao mede, néo faz gestao.
Aumentar a cobertura do saneamento, criar politica integrada para lidar o uso abusivo de
drogas, esta € uma grande epidemia no nossos sistema, apoiar programas de projetos
inovadores, ampliar e articular a area de instrumentos e equipamentos das Atencdes
Primérias e Secundérias e que se possa fazer uma verdadeira rede de atencdo entre as
atencdes primarias, secundarias e terciarias. E ai, né6s comecamos hoje a fazer as acoes
desenvolvidas, pois, ao chegarmos, encontramos varios problemas graves e acha que
muitas questdes se deram no més de dezembro e pode dizer que encontrou uma estrutura
gue tinha mais de quase quatro mil e quinhentos funcionarios, contratos pelo BGS, uma
organizacao social, ndo tem nenhuma critica, todo mundo que me conhece sabe que tem
dito que nunca foi e nem sera contra as organizacgdes sociais, foi contra, no bom sentido, ao
BGS, pois seria muito mais facil ter deixado o BGS e té-lo enxugado e reestrutura-lo, so que,
0 BGS tinha trés coisas muitos graves: 1 — porgue ndo era contrato de gestdo e sim
terceirizacdo; 2 — o problema de ter trés grandes processos fora da esfera executiva, na
esfera juridica, e isso ndo nos deixava a possibilidade de renovagéo do contrato e a prépria
Procuradoria Federal do Trabalho ndo nos permitiu repassar recursos para o BGS e mais
ainda, o BGS tinha contrato de trés meses e para se encerrar, foram renovados os contratos
por mais trés meses. Entéo, se pegar uma Secretaria onde vocé tem 98% (noventa e oito
por cento) de seus funcionarios lotados em empresa que sera excluida, de uma visdo
juridica, imagem o que vem a ser isso. Encontramos uma selecdo com falhas, com
insisténcias juridicas, que ndo dava para ser anulada, mas, foram lotados, apés o dia 27 de
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dezembro, hum mil e setecentos funcionarios, encontramos varios funcionarios distribuidos
de uma forma extremamente e sem nenhum critério. Pegaram algumas categorias que
precisavam apenas de dois funcionarios e que tinha dez. Todo recurso o més de janeiro foi
antecipado para o més de dezembro e o recurso dos nossos prestadores, foi paga a Folha
de Pagamento do Pessoal lotado no IJF e do municipio, folha esta de funcionarios publicos,
foi paga com os recursos dos prestadores de saude. E muitas outras coisas que nao vale a
pena relatarmos, que seréo resolvidas futuramente, mas gostaria de dividir com vocés toda
essa forma que encontramos, as dificuldades que até hoje estamos ainda “penando™ com
algumas dificuldades, porque nao € facil, vocés sabem que as nossas estruturas de
organizacgédo sao frageis, se mudam, ndo é so no foco da salde, toda instancia se vé falha e
disse muito aqui que foi feita Dispensa de Licitacdo e se passaram quatro meses para ser
concluida porque ia para PGM e voltava. Entéo, isso € muito dificil e ndo tem justificativa
nenhuma e por mais que possa explicar para a sociedade, mas, o concreto é o concreto e
esse concreto é a falta de medicamentos para da assisténcia aos nossos pacientes. A
maneira como isso ndo chega, tem muita seguranca e a certeza e a0 mesmo tempo tem a
humildade de reconhecer que os desafios sdo grandes, mas muita coisa foge da nossa
governabilidade porque se precisa de toda uma estrutura fora da propria secretaria, para que
a gente possa agilizar os nossos processos finalisticos. Sele¢cao nos fizemos, fomos visitar
as Unidades e acha que vocés tomaram conhecimento de que quase visitamos nos meses
de janeiro e fevereiro, quase que 40% (quarenta por cento) das nossas Unidades. Foi muito
rico e diz muito que as pessoas que lhe conhecem, sabem muito bem que é muito focada,
se dedica e hoje trabalha cerca de dezesseis horas por dia, trabalha nos finais de semana e
as vezes, olha para tras e acha que isso tudo néo foi suficiente e diz que queria que o dia
tivesse quarenta e oito horas para se dedicar mais. Afirmou que a vontade que tinha era de
gue quando passasse em uma unidade, no outro dia gostaria de mandar fazer uma limpeza
rapida e fou uma grande decepcado sua, pois a primeira unidade que visitou, que ndo era
uma das piores, estava suja, e achou que poderia ser feita uma pintura e uma limpeza em
geral, que daria assim, uma melhor apresentacao e constatou que a parte elétrica da unidade
estava em estado gravissimo e nada funcionava porque a instalacéo elétrica ndo dava conta
para a realizacéo dos servigos. E os problemas foram se somando e ndo adiantava mandar
limpar se ndo conseguissem ajeitar a parte elétrica. Tivemos a selecdo de novos gestores,
ou seja, de todos os coordenadores regionais e diretores. Foi uma selecéo feita pela Escola
de Saude Publica, porque ela ja tem todo o conhecimento e fomos buscar o seu apoio. Foi
uma selecdo fechada, somente para servidores publicos, estaduais, municipais e federais.
Fez reunido com os Prestadores do Ministério Publico, para que pudéssemos reter essas
dividas, até porque, era uma discussao muito grande e vocés sabem ja se pagam dois meses
atrasados e vocé imaginem com estava esta rede hospitalar, esses nosso prestadores, tendo
em vista que no més de dezembro eles chegaram a receber em janeiro deste ano e nao é
preciso que seja explicado um pouco mais, porque quem trabalha e convive com donos de
empresa sabem muito bem que quando chega o més de janeiro e ndo recebem os recursos,
onde tiveram uma despesa quase toda duplicada, com pagamento de décimo terceiro e etc.
Fez o lancamento do Plano de Contingéncia da Dengue e sabe que nds tivemos um inicio
de oObitos de dengue e um desses casos se deu na rede terciaria conveniada, hoje a questéo
da dengue esté sob controle, tem uma preocupacao imensa para 0 ano que vem e acha que
a gquestao da dengue € uma questdo que o Conselheiro Joel Isidoro Costa aqui presente,
sabem muito bem, a visdo cada vez mais com muito menos casos de dengue e os colegas
hoje, os nossos profissionais de uma maneira geral, precisam esta sempre alertados a
pensar na dengue, tuberculose e hanseniase, que viu muitos casos em estado avancado no
Hospital de Messajana e esses pacientes perdem as oportunidades, eles tém, o acesso e
hoje uma das grandes critica é a falta de acesso, mas eles tém acesso e a gente vé nos
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historico deles os, s6 que, esse acesso ndo vem na forma e na qualidade que precisam para
da conta daquele agravo. As acfes € do carnaval e revisdo dos projetos de investimento.
Noés tivemos que fazer toda a revisdo dos investimentos no municipio, vai da alguns
resultados, porque demandou um tempo muito grande e se vocés pudessem ver cada
proposta, no0s temos Obitos de 2008 que néo foram iniciados e tampouco concluidos e que
a gente precisou ter isso porque o Ministério hoje, ele é muito interessante, e chegou ao
ponto de se dirigir ao mesmo e afirmar que iria devolver, o Prefeito esta sensibilizado, mas
nao da para a gente trabalhar dessa forma, porque nés fomos resgatar, é aquela historia,
nao dava para se fazer do que jieto que estdvamos pensando, porque era obra antiga e era
como se estivessem pagando duas vezes a mesma prestacdo, a mesma fatura. N&o
conseguiu da o servico a populacéo e muito menos, ia conseguir da algo de melhor, nesse
momento, porque tinhamos essa divida, no passado. Fez todo o relato, o desgaste que teve
e continua tendo hoje e muitas vezes, a gente fica desgastada, porque quer focar algumas
guestdes, quer ser clara e muitas vezes, as pessoas nado se aperceberam de que a gente
precisa fazer algumas mudancas, como por exemplo, a ré lotacdo da Selecdo Publica,
porque tudo que nos fizemos nos primeiros meses na Secretaria, foi mexer com as pessoas
e ainda continuamos ainda mexendo e isso € muito ruim, tem o desgaste e na visdo da
sensibilidade n6s estamos sem o0 0 energético, nds distribuimos energia e quanto mais vocé
se aproxima nessa vida, dessa correria, vocé acaba tendo muita essa visdo, essa energia
de que vocé mexe com as pessoas e acaba trazendo algo de muita energia baixa e € muito
ruim e isso nao € bom. Adeséo pré vaga, nos fizemos hoje, o municipio de Fortaleza, acha
gue um dos municipios que teve mais adesdo do pré vaga, nés temos cento e vinte e sete
vagas, hoje estamos com cento e dez médicos, conseguimos botar, a partir do més de abril,
cento e dez médicos Rede de Atencéo Primaria, € claro que tem
muitas criticas, mas ndo ha de convir, foi uma forma e uma polica que o Ministério colocou,
foi uma forma rapida, houve a adesao e temos cento e dez médicos no pré vaga. Fez uma
renovagao na estrutura da secretaria, mas ela ainda nao esta completa porque o proprio
Governo contratou a Fundagcdo Dom Cabral para rever toda a estrutura da Prefeitura como
um todo, mas nos adiantamos a construcdo, porque precisdvamos saber organizar uma
secretaria para ter mais ou menos uma estrutura organizacional. Ndo é perfeita, ndo € o
melhor , mas tentamos copiar e aprender com a propria estrutura da Secretaria Estadual,
gque h& muitos anos ja tem a sua estrutura de coordenacdo, entdo, ndés copiamos,
adequamos algumas questdes e fomos atras de outras experiéncias municipais e fizemos
uma estrutura, discutindo com o corpo técnico da secretaria, uma nova estrutura da
secretaria municipal. E aqui ficou muito uma questao de que pudéssemos da um foco nosso,
de uma prioridade que € dada pelo Prefeito, a visdo da Atencdo Primaria. NOs precisamos
guebrar alguns pontos, podemos pagar um preco elevado, caro como se diz, porque vocé
vai fazer mudancas, mas a gente precisava fazer isso de uma forma, na prética, de
discusséo. A Atencdo Primaria para noés, ela tem varios momentos. O primeiro momento €
de a gente entender que para se da conta do que esté ai, dessas redes de atencédo, na
guestdo dessas doencas cronicas, a gente precisa ter uma Atencédo Primaria diferenciada
do que estamos tendo e para isso, gente precisava, no minimo, melhorar nossas estruturas,
nao adianta colocar mais profissionais se temos uma estrutura muito ruim, sem condi¢cdes
minimas de trabalho e ai nés fomos buscar o que é melhorar uma estrutura, passando pela
estrutura fisica, fomos buscar o que constava no nosso cadastro, ou seja, uma possibilidade
de termos sessenta reformas nas noventa e duas unidades municipais de saude, construir
vinte e cinco novas Unidades que vinham sendo discutidas em governos anteriores. Dessas
sessenta Unidades, ja reinauguramos cinco unidades, estdo sendo reformadas vinte e seis
unidades, que é dificil das pessoas entenderem, pois, a maioria ndo tém condi¢cdes minimas
de funcionamento, em todos os aspectos. E realmente, as nossas reformas tém sido muito
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amplas e adequamos os projetos anteriores. Claro que foi feita uma implementacdo, uma
melhoria desses projetos, mas quando partimos para a pratica, vemos que as coisas ainda
nao da qualidade que gostaria. Visitou uma das unidades reformadas e néo fez a entrega da
mesma como estava, ficou indignada. Nao é coisa de luxo, ndo é nada caro, mas é preciso
se ter condicBes minimas e saber acolher melhor os pacientes e nossos profissionais. Fez
um breve relato das a¢fes desenvolvidas, dando énfases as ordens de servicos e licitacdes,
ressaltando o grande trabalho que foi dado e rever todo o processo de arquitetura e ai veio
a discussao de como sao publicadas e enfatizou que foram ré adequados alguns terrenos,
gue ndo é tado simples, terrenos que anteriormente estavam cadastrados para serem
construidas Unidades Hospitalares e que quando se chegou ao local, estavam invadidos e
nem todos estes terrenos foram ré adequados porque o Ministério fecha o sistema e nao
conseguimos abri-lo, devemos entender isso. Isso demanda um tempo, tem uma equipe
estruturada. Vao ser construidas seis UPA's, ja estdo todas licitadas e a ordem de servi¢o
da primeira sera assinada amanha (27.08.2013) . Os locais a serem instaladas séo: Cristo
Redentor, na UECE, na UFC, perto do Hospital das Clinicas, no Jangurussu. Com relacao a
construcéo dos Postos, foi feita a inauguragao da Unidade de Acolhimento — CAPS, no Bairro
Prefeito José Walter. Serédo construidos cinco Centros de Atencdo pela Rede, ja foram
cadastrados pelo Ministério. Serdo construidos seis CAPS's. Implantacdo das Redes de de
Atencdo Basica — realizacdo de oficinas com gestores das Unidades de Saude e
Coordenadores Regionais em parceria com consultoria. Implantacdo das Redes de Atencao
a Saude, realizacdo de Oficinas com gestores hospitalares em parceria com consultoria.
Selecao e formacédo de dezesseis tutores regionais(técnicos das coordenadorias regionais).
Medidas adotadas pela Secretaria Municipal de Saude para melhorar os recursos humanos
foram as seguintes: convocagao dos empregados selecionados sele¢céo anterior, que néo
tinham sido convocados. Afirmou que gostaria de agendar para antes do final do ano, trazer
a este Pleno, os resultados da Atencdo Priméria, de organizagdo, de indicadores em todas
as regionais. Ressaltou que com relacdo a Seguranca nas Unidades Municipais de Saude
afirmou que chegou a conclusdo que nao seria necessario ser aramada, apos discussoes e
alguns estudos, pois se fosse armada, correria o risco de contribuir com mais violéncia. Em
seguida, fez a apresentacdo de varios slides das Unidades Hospitalares e Postos de Saude
gue estédo sendo reformados, em diversos bairros da cidade, ressaltando que até o dia 15
de setembro de 2013, elas sejam entregues a populacdo. Mostrou ainda, slide com os
valores dos recursos liberados pelo Ministério da Saude para construcdo e reformas das
Unidades de Saude do Municipio. Enfatizou que encontrou hoje no Hospital da Mulher a
seguinte situacdo: ndo tem orcamento e esta discutindo o Modelo de Gestéo a ser utilizado
nesse Hospital. Afirmou que foram deixados em conta na Caixa Econdmica, cerca de R$
40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais), que nao foram utilizados. Fez um projeto para
mudar a proposta, porque acredita que ndo podemos perder esse recurso, pois 0 que estava
previsto para utiliza-lo quase tudo ja foi construido, ndo tem mais nada, faltando apenas,
terminar o Centro de Estudos, o Auditorio, que custara cerca de R$ 14.000.000,00(quatorze
milhdes de reais). Enfatizou que recebeu a noticia de que a Caixa Econdémica vai aceitar a
nossa proposta e vai encaminhar ao Ministério da Salude para que possamos usar esse
recurso no municipio de Fortaleza, mais especificamente, na ampliacdo de alguns leitos,
haja vista, que hoje, o Hospital da Mulher possui 160 (cento e sessenta) leitos e para que
ele seja mais eficiente, precisa de mais 250 (duzentos e cinquenta) leitos. Entdo, o que veio
dizer aqui para vocés é que temos muitos desafios, problemas na gestao de pessoas, mas
temos também, a compreensédo de que temos um caminho e tem uma clareza muito grande
desse caminho, mormente nas questdes das Aten¢des Primarias, Secundérias e Terciarias,
guem sem duvida, precisam de melhorias. Afirmou que vai parar um pouquinho e como
vocés observaram, gosto de falar muito, mas acha que vocés querem fazer algumas
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perguntas e como ja pediu desculpas ao Presidente, vai ter que se ausentar porque tem um
compromisso e gostaria que vocés usassem a melhor forma possivel para os argumentos
e indagacdes. Muito obrigado a todos. Ao final da apresentacdo o Conselheiro e
Presidente do CESAU Joé&o Marques de Farias relacionou os seguintes pontos: Contrato
com o ISGH; Funcdes da SMSF no Contrato de Gestdo; Fardamento dos Agentes
Comunitarios de Saude e AS; Investimento das UBS reforma e ampliagdo; investimento nas
estruturas de novas Unidades; Atencdo Secundaria e Terciaria da Saude e o Hospital da
Mulher. Ressaltou que as discussdes e 0 debate serdo em outro momento, haja vista que a
Secretaria da Saude do Municipio de Fortaleza Dra. Maria do Perpétuo Socorro Martins
Breckenfeld estd com compromisso de ordem profissional agendado para 15h00 e ficou
encaminhado que os pontos acima pontuados serdo agendados para serem discutidos em
outra ocasido. O Conselheiro Agnel Conde Neto solicitou que parte destes recursos
fossem direcionados para aquisicdo de medicamentos para serem distribuidos nos Postos
de Saude, em virtude da falta dos mesmos. O Conselheiro Anténio Marcos Gomes da
Silva ressaltou que por ser usuario do Sistema Unico de Salde, acredita que a privatizacio
do sistema de medicamentos nado Ihe cheira bem e ndo serd bom para a populacéo, pois vé
as dificuldades e os problemas e ja foi vitima disso. A forma foi feita e a intencdo pode ser
boa, mas é preciso que seja discutido com mais clareza esse assunto. O Conselheiro Joel
Isidoro Costa indagou como ficara a questao das desonestidade e da roubalheira no desvio
de recursos na gestdo passada e o repasse do auto custo para os hospitais pubicos
estaduais. O Assessor Técnico do CESAU Expedito Mauricio da Silva afirmou esta
surpreso por ndo haver nenhum problema na saude municipal e indagou quando serédo
mostrados e onde estdo os profissionais de saude, de preferéncia, os médicos, haja vista
gue existem filas enormes nas unidades de saude. a Dra. Maria do Perpétuo Socorro
Martins Breckenfeld afirmou que o Assessor Techico Expedito Mauricio da Silva fez uma
colocacédo deveras importante e afirmou que atualmente tem uma cobertura de quase 50%
(cinquenta por cento) da Atencdo Primaria, levando em consideracdo 4.000 (quatro) mil
pessoas. Se vocé for pegar o critério de 3.500 (trés mil e quinhenta) pessoas, tem uma
cobertura base de 43%(quarenta e trés por cento). Mas, hoje temos quase 310 (trezentos e
dez) médicos para estarem na Atencdo Primaria do Municipio de Fortaleza, com 40
(quarenta) horas. Atualmente, temos a dificuldade e com certeza vai ajustar, de vocé ter essa
seguranca de ter um profissional na hora certa. Sabe que tem uma quantidade néo téao
pequena de profissionais, tanto médico como dentista, que sdo quase 400 (quatrocentos) na
Rede da Atencdo Priméria e atualmente, temos apenas 190 (cento e noventa) cadeiras
odontologicas e todos eles trabalham 40 (quarenta) horas semanais, a exemplo dos médicos
e enfermeiras. Portanto, ndo é um namero tdo pequeno, agora, precisa segurar a gestao e
isso tem a humildade de reconhecer, esta organizando para dar conta disso e ainda tem
muita fragilidade nesse monitoramento. Acredita que néo falou que se tem muito dinheiro,
pelo contrario, temos que gastar e muito, mas dinheiro ndo existe. Na verdade, o que
apresentou € que em todas as propostas de investimentos, temos uma média abaixo de 50%
(cinquenta por cento), bancados pelo Ministério e 0s outros recursos sdo do municipio.
Entdo, ndo é tdo pequeno e tdo pouco para ser bancado pelo municipio e hoje sabe que o
municipio de Fortaleza gasta mais de 22%(vinte e dois por cento) acima do que Lei permite
e de todos esses recursos, 21% (vinte um por cento) é destinado para pagamento de
pessoal, onde deveriam ser gastos apenas 15% (quinze por cento). Entéo, é isso que a gente
precisa entender, com certeza, abrir melhor esses dados, para que a gente possa também
esta discutindo com vocés esses nossos problemas. Passaria o dia todo aqui, fazer todas
essas colocagodes, essas deficiéncias, desafios e problemas, mas acha que pode fazer uma
explanacdo de uma forma geral e tera a oportunidade de vir em outros momentos neste
pleno, mas com certeza, as dificuldades e desafios sdo muitos. Com relacdo a questdo das
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responsabilidades, acha que isso fica muito na Lei da viséo juridica em esta se correndo os
processos e acha que ndo se acaba e nem se termina dentro da propria secretaria municipal
porque tem outras esferas que dao conta dessa responsabilidade. Com relacdo a questao
do repasse, disse que estd repassando recursos para a rede do estado. O FAEC,
atualmente, € um dos pontos criticos e ainda ndo conseguiu passar ainda, o HGJ, na questao
dos transplantes, porque o ultimo pagamento feito a esta Unidade Hospital foi na época do
Dr. Odorico e quando fomos efetuar o pagamento agora, o0 sistema ndo abriu e a propria
gestdo estadual jA tomou conhecimento, os proprios 6rgdos também e tem que ser
desbloqueado esse sistema. Com relacdo a apresentacdo, acha que foi muito clara e
ressaltou que foi apresentada no Conselho Municipal, que ficou inteirado dos contratos de
gestao e que vai repassar para as comissdes e sempre acredita que por mais que se queira
conversar, criar discussbes, sempre acha que poderia fazer mais. Aceita a critica de que
precisamos discutir e conversar mais, ampliar mais a discussao e na visdo de sistema hoje,
tem pouco tempo na gestdo, como bem falou o Conselheiro Joel Isidoro Costa o tempo é
pouco para se ver 0s nosso resultados, o conselheiro Agnel Conde Neto afirmou que estou
desgastada, acredita e acha que ndo sente ainda incomodada porque sabe que em muitas
guestdes se sentir responsavel pelo sistema de saude que esta ai e sabe que nao se constroi
da noite para o dia e tem demandas de outras entradas e dificuldades, sabe falta recursos,
mas falta também gestdo de diversas esferas e partes e sabe que os coordenadores
precisam ser treinados e capacitados e eles precisam compreender melhor a gestao e isso
vai se obter com o tempo e esta realizando o curso de treinamento para os coordenadores
para que eles possam aprimorar mais seus conhecimentos e quer dividir com vocés e acha
gue em momento nenhum quis dizer que as coisas nao tém problema e acha também que
nao daria, no tempo e no espago Nosso aqui e acha que o Haroldo fez essa colocagéao, que
deve ser colocado aqui e focar alguns pontos e acha que foi esse o intuito de de sua vinda
a este pleno e acha que com essa vinda e esta aqui com vocés, acha que essa humildade e
sensibilidade precisam ser compartilhadas e dividida, colocar os desafios e os problemas
para que possamos em conjunto, trazer algumas solug¢des. Agradeceu com muita humildade
e consciéncia ao Conselho de esta aqui com vocés e com certeza, vai tirar daqui muitos
ensinamentos para que possa melhorar cada vez mais, dentro da sua gestédo, a satude no
municipio de Fortaleza. O Presidente e Conselheiro do CESAU Jodo Marques de Farias
registrou a presenca da Dra. Isabel Salustiano Arruda Porto e deixou claro que a previsao
de apresentacao seria uma pela manha e a outra a tarde e por conta da agenda das duas
autoridades aqui presentes, decidiu que as apresentacdes seriam no mesmo periodo.
Agradeceu a presenca da Secretaria de Saude do Municipio e afirmou que ainda
tinham varios conselheiros inscritos para
fazerem indagacdes, mas devido a exiguidade de tempo e posteriormente, conforme sua
agenda sera agenda nova reunido para continuarmos com o debate e em seguida, passou
ao Ponto de Pauta Apresentacao do Projeto de Fomento ao Controle Social no SUS, e
agradeceu a Dra. Isabel Salustiano Arruda Porto pela sua presenca neste plenario. A
Promotora de Justica de Defesa da Saude Publica, Dra. Isabel Salustiano Arruda Porto
desejou boa tarde a todos e a todas e afirmou que ela é que agradece pela proposta que a
Mesa Diretora do Conselho Estadual de Saude em participar desse momento e pediu
desculpas por néo ter comparecido na reunido anterior, mas, infelizmente houve uma
convocacdo do Procurador Geral de Justica, Dr. Ricardo Machado, para resolver uma
guestdo de urgéncia e infelizmente ndo foi possivel cumprir 0 que tinhamos combinado.
Gostaria de ter participado do Ponto de Pauta que a Secretaria Municipal se fez presente,
pois pensou que a apresentacdo dela seria depois da sua, mas ndo faltara oportunidade e
gostaria que da préxima vez que a pauta fosse construida em relacdo ao municipio de
Fortaleza, Ihe convidassem. Cumprimentou em especial, ao colega, amigo e parceiro, Dr.
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Ricardo César Vieira Madeiro, da Comissdo de Saude da OAB, temos feito um trabalho
conjunto ha muito tempo e uma das coisas que nos preocupa é em razao de termos 6(seis)
meses de administracdo do municipio de Fortaleza, as coisas ndo estdo acontecendo como
gostariamos que acontecesse, mas, houve todo um trabalho prévio, que foi feito pela
Comisséo de Saude da OAB e Promotoria de Justica em Defesa da Saude Publica, entregue
aos Gestores na época, que estavam concorrendo aos seus cargos. Enfim, as coisas néo
acontecem da maneira que queremos e gostaria de pedir permissao de se antecipar e dar
algumas respostas a indagacgfes feitas dos encaminhamentos e os repasses que foram
antecipados pelo Ministério da Saude a gestdo anterior, que encaminhou aos colegas que
atuam na area do Patrimoénio Publico, cuja area diz respeito a essas questdes de verificar
recursos publicos e também ao Ministério Publico Federal que ja tem conhecimento desse
assunto que foge a atribuicdo da Promotoria de Justica. O que vai apresentar foi decorrente
do debate muito grande que tivemos com o Grupo Nacional de Direitos Humanos que é
constituido por 6(seis) comissdes: a permanente de saude, da qual é coordenadora, de
Educacéo, Infancia e Juventude, Deficiente e Idoso, Violéncia Doméstica e Familiar da
Mulher e de Incentivos Restritos, pertencentes ao Conselho Nacional de Procuradores
Gerais e em cada uma delas, tém representacdes de cada Estado da Federacéo, dentro das
peculiaridades que falou, representados para trabalhar as questbes seja da saude, do
deficiente idoso, enfim, de todas essas especialidades das respectivas comissdes. E na
Comissdo Permanente de Saude, tivemos um debate muito grande sobre o que seria para
o ano de 2013 importante para 0 nosso trabalho e deliberamos e foi acolhido pelo GNH e
CNPG, a questédo do controle social. Realizamos um evento em Brasilia, juntamente com o
Conselho Nacional de Saude, sobre o Controle Social, foi muito concorrido, no ano passado
e dando continuidade a esse trabalho e ao projeto, estabelecemos um questionéario para
verificacdo dos Indicadores dos Conselhos de Saude. Antes de vir aqui, encaminhou ao
Presidente do Conselho um Oficio com todo o contetdo do Projeto e do Questionario, que
seria encaminhado a alguns, porque houve uma discussédo no nosso Grupo de Trabalho se
deveriamos encaminhar ao Promotor ou para os préprios conselheiros e as vezes nédo
obtivemos resposta nem do Promotor, porque muitas vezes ele ndo conhece o conselho,
ndo acredita no conselho e acha que eles tém uma vinculagdo politica partidaria muito
grande, que interfere nos trabalhos destes conselhos e optamos envia-los ao Promotor e
aos Conselhos de Saude. Entdo, quando encaminhou o oficio solicitando a participacéo do
Conselho Estadual de Saude, salientou que recebeu algumas respostas e entendeu que o
guestionario ndo serviria apenas para termos um conhecimento particular e que serviria
também para o Conselho Estadual ter conhecimento do que esta acontecendo em todos os
municipios do nosso estado, a exemplo de que o0s outros estados também estédo fazendo.
Ja recebeu algumas respostas, mas foram significantes e temos um prazo de até o final do
més de setembro e no dia treze ou quatorze de outubro esta agendada reunidao da COPECE,
em Aracaju e teremos que apresentar algum resultado em relacdo ao questionario. Em
seguida, fez a apresentacdo do Questionario, em Data -Show (anexo a Ata), abordando
temas importantes como por exemplo, a questéo da formatacao dos conselhos, que ha uma
reclamacgédo muito grande, ndo esta se referindo Unica e exclusivamente ao nosso estado,
estéa se referindo ao Brasil, como um todo, onde existem muitos conselhos de forma irregular,
instituidos de forma irregular e é isso que quer conhecer e a partir dai, fazer um trabalho de
regularizacdo no Brasil inteiro, sobre os conselhos de saude. As questdes das reunides, se
as pessoas tém direito a voz, participar das conferéncias e reunides e os conselhos estéo
irregulares tanto em relacdo a quantidade e a representacdo. Entdo, sdo essas coisas que
em primeiro lugar que vamos trabalhar, a questéo da legalidade, no que diz respeito as Lei
8080 e 8145. Outro ponto também a ser observado € a questdo das possibilidades de
estrutura desses conselhos, que muitos deles ndao tém a menor estrutura para funcionarem
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e sabe que nos municipios a coisa é mais complicada. Entdo, € essa questdo da estrutura e
também a de recursos humanos. Entdo, formatou esse modelo de projeto, para, a partir dai,
estd trabalhando, ndo uma capacitacdo, ndo encontrou ainda o termo adequado que
simbolize aquilo que quer fazer, mas que nao seria uma capacitagao, porque, na verdade,
esta falando do controle social, de Ministério Publico e muitos colegas do proprio Ministério
Pablico ndo sabem qual é a atribuicdo e a importancia do conselhos e na questdo da
creditacdo dos conselhos. Entédo, estda buscando fazer com que todos os conselhos dos
municipios de todo o Brasil, mantivessem uma legislagdo que n&do apontasse como
conselheiro nato o proprio gestor, mas sim, que tivesse uma acdo democratica de que a
Mesa Diretora e a Presidéncia seriam, efetivamente, construidas a partir de uma deliberacéo
de consenso dos seus componentes. Entdo, em sintese, algumas perguntas sao feitas e
algumas questdes que sao para serem respondidas, sdo coisas objetivas que queremos e a
partir dai, fazer um diagnoéstico. Alguns estados ja apresentaram, como por exemplo, o Piaui
ja finalizou seu processo e todos 0s seus municipios responderam o questionario e veio se
socorrer do Conselho Estadual de Saude para exatamente fazer essa intermediacéo,
porque, quando fez o chek - list para saber da organizacédo dos conselhos do municipio de
Fortaleza, dos Conselhos Regionais e Locais de Saude, para sua surpresa, foram coisas
gue nao acreditou porque ndo havia problema em nenhum deles e posteriormente, tomou
conhecimento, infelizmente, que quem estavam respondendo 0s questionarios eram 0s
coordenadores dos postos de saude, entdo, ficou um trabalho totalmente comprometido, foi
inservivel para aquilo que estavamos querendo, porque, na Promotoria de Justica em Defesa
da Saude publica, temos os procedimentos dos Postos de Saude, dos Hospitais Secundarios
e Terciarios, tanto dos Municipios de Fortaleza, como do Estado do Ceara e realmente,
guando se deparou com o resultado do chek - list que foi encaminhado ao Conselho
Municipal de Saude, as Regionais e aos Postos de Saude, foi deprimente, porque era um
contraste absoluto com aquilo que vinha sendo respondido pelo conselho e o0 que nos
tinhamos no ambito dos procedimentos administrativos. Entdo, ndo sabe se todos tém
conhecimento do questionario e se foi encaminhado a todos 0os municipios, entdo era isso
gue queria se apropriar e por enquanto, € iSso que tem a apresentar e pedir essa parceria
ao Conselho Estadual de Saude. O Conselheiro e Presidente do CESAU, Jodao Marques
de Farias ressaltou que existem outras coisas para serem questionadas e vamos pedir sua
orientacdo, informalmente. Registrou a presenca da Sra. Zenithe Borgea, Assessora Técnica
do Ministério da Saude e Coordenadora do Programa de Inclusédo Digital. Afirmou que, tdo
logo foi procurado, solicitou & Assessora Técnica do CESAU, Maria Aurea Martins de Sousa
Silva que encaminhasse a todos os conselhos municipais de saude, que estd com um relato
pronto, fez uma compilacdo dos dados recebidos e fara a apresentacdo nesse momento. A
Assessora Técnica do CESAU Maria Aurea Martins de Sousa Silva desejou boa tarde a
todos e a todas e iniciou a apresentacdao dos dados recebidos (anexo a Ata). Ao final da
apresentacdo, o Conselheiro e Presidente do CESAU Jodo Marques de Farias
comunicou que esta ha quatro meses na Presidéncia do CESAU, enfatizando que fora eleito
pro unanimidade e afirmou que juntamente com a Secretaria Executiva, fechou um projeto
de debates, discussdo, como um todo e esta encontrando dificuldade e teria que esta
presente amanhd, para participar de votacdo no Conselho Nacional de Saude, amanha e
mesmo o processo ter sido aberto com dez dias de antecedéncia, obteve a resposta de que
as passagens nao seriam liberadas porque a CASA CIVIL depende de 48 (quarenta e oito)
horas. Nao aceitou esse argumento. Nao é a primeira vez que passagens aéreas nao sao
liberadas para resolverem problemas deste conselho. Ha quatro meses solicitou
levantamento oficial da SESA, em virtude de néo ter recebido nenhuma diaria para
deslocamentos aos municipios. A diaria neste conselho é da importancia de R$ 47,00
(quarenta e sete reais), com mais alguma ajuda chega a R$ 68,00 (sessenta e oito reais).
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Nos meses de abril e maio, com excecéo da Assessora Tecnhica Rogena, todos 0s técnicos
receberam diarias, s6 que, os conselheiros também néo receberam. Tem conselheiro que
estd com um ano que néo recebe diarias. Onde esta o problema, ndo sabe, o que nos parece
€ que h& um certo “boicote” a nivel desta Secretaria ou deste Conselho, mas, que este
Conselho, a sua equipe como um todo, sdo membros da SESA e ai ja esteve reunido com
0 Senhor Secretario, com a Dra. Ana Angélica e ja tivemos uma série de atitudes e em
algumas vezes a desculpa que nos foi dada era que o processo havia desaparecido, na
mesma hora em que nos informaram que o processo de viagem havia desaparecido, abriu
sindicancia administrativa, o processo apareceu. Quer dizer, estdo nos fazendo de “palhaco”,
esse € o0 termo que esta usando e gostaria que os conselheiros entendessem que nao é
nada contra os técnicos e assessores deste conselho, mas esta muito complicado gerenciar
com uma empresa, tocar administrativamente e em determinadas situacdes, depender das
funcdes e desempenho neste conselho e também ndo da para se perder nas reunides do
conselho esta debatendo assuntos administrativos que competem a Secretaria Executiva e
aos Técnicos. A Mesa Diretora ndo deve tratar desses assuntos, ndo compete a este
plenario, esta perdendo tempo discutindo assuntos administrativos. Entéo, sugeriu ou pediu
uma orientacao e gostaria que constasse em Ata, que esta solicitando como Presidente, que
haja a intervencdo da Dra. Isabel Salustiano Arruda Porto, nesse processo, porque esta
levando a prejuizos de ordem nas demandas e deliberacdes deste pleno e Lei 141 € muito
clara quando diz que a SESA tem que da estrutura e condi¢cdes e a Dra. Socorro Martins
falou com propriedade que o papel da gestdo ndo ser bom e nem mal, e sim, ser justo e
correto. Entdo, ndo da para se resolver as coisas dando pancada na mesa e também para
resolvé-las apenas com dialogo e acha que deve ter diadlogo, discussdo, mas nao da, e
honestamente, ndo vai pedir nada a ninguém, tem uma vida séria e acha que os conselheiros
presentes sao pessoas sérias, todos eles e ndo da para convivermos com esse tipo de coisa.
Como informe rapido, ressaltou que o Conselheiro Francisco José Lima Batista, na reuniao
anterior, levantou o questionamento da paridade deste conselho e enfatizou que foi
deliberado na Conferéncia de Saulde e sera apreciado na Devolutiva. Enviamos oficio ao
Governo do Estado, estamos documentados, o Projeto de Lei ndo foi encaminhada, a Dra.
Isabel Salustiano Arruda Porto esta sabendo disso, ou seja, se existe irregularidades, por ai
afora, os conselhos também estéo irregulares. A Conselheira Maria Edilza Andrade da
Silva afirmou que gostaria de entender porque os conselheiros estaduais ndo tomam
conhecimento desse trabalho que esta sendo feito pela Promotoria de Saude Publica. Como
conselheira, estd tomando conhecimento desse questionario hoje. Quando tomou
conhecimento da pauta se perguntou o que a Dra. Isabel Salustiano Arruda Porto vem fazer
aqui. Disse ainda, que conhecendo os Conselhos Municipais de Saude do Estado do Ceara,
tem certeza que da mesma forma que nao tinha conhecimento desse questionario, os
conselheiros municipais ndo tém conhecimento do mesmo, porque, 50%(cinquenta por
cento) dos presidentes dos conselhos municipais, sdo Secretarios de Saude e o restante, na
maioria, sdo indicados pelos gestores municipais, que na verdade € quem toma todas as
decisbes. Ao passo que, se tivesse tomado conhecimento desse questionario, 0S municipios
que visitou, inclusive com presenca de conselheiros municipais, perguntaria se o
guestionario teria chegado la. Quem respondeu esse questionario foi o Presidente, porque
0s membros que compdem o conselho, ndo tomaram conhecimento. Entdo, acha que o
trabalho tem ser feito, com o devido acompanhamento dos conselheiros, técnicos ou pelo
menos, essa comunicacdo ndo chegue apenas a presidéncia dos conselhos municipais,
porque, se assim for, vai acontecer como chegam comunicados dos municipios para 0s
senhores secretarios de saude, de determinados eventos que precisam da presenca de
conselheiros ou de profissionais e usuarios e eles os engavetam e quando procuram
informacgdes eles dizem que ainda néo receberam as comunica¢des. Entdo, acha que os
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conselheiros estaduais deveriam tomar conhecimento deste questionario, porque é papel
Nnosso e para podermos ter a oportunidade de conversar com os conselheiros municipais.
Acha que faz parte do jogo por ser conselheira estadual, 0 CESAU também falhou, porque
nao repassou a informacao e particularmente ndo sabe trabalhar dessa forma, porque as
coisas acontecem aqui dentro e ndo tomamos conhecimento. Como € que vamos chamar
para conversar um conselho municipal, se aqui dentro estamos falhando. Me desculpe
Senhor Presidente, mas ficou muito decepcionada com essa gestdo, porque ndo gosta de
fazer parte daquilo que nao tem conhecimento. Se algum conselheiro discordar do que falou,
ressaltou que estéa falando por si, como conselheira estadual que tem o compromisso com o
papel que assumiu como conselheira. O Conselheiro Agnel Conde Neto concordou com a
Conselheira Maria Edilza Andrade da Silva, também ndo tomou conhecimento do
guestionario, é uma falha da Mesa Diretora e devem procurar corrigir. Foi aquilo que disse
ha pouco tempo, o CESAU € comandado, da-se a entender, por técnicos, porque vé muitas
coisas que nao repassadas. Entédo, acha que esse Conselho é feito por conselheiros, que
devem ser respeitados e tudo que envolver o conselho devem ser repassado aos mesmos.
Na gestao do ex-presidente Joaquim José Gomes Nunes Neto ele me solicitava que botasse
moral junto ao Senhor Pessoa, da COAFI, ia la em cima, forcava e as coisas saiam. SO vai
se for assim, na base do grito, na base da ameaca e solicitou a Dra. Isabel Salustiano Arruda
Porto que ela convoque o TCU para vir aqui e olhar como estéo as coisas aqui no conselho,
porque estdo sumindo processos, as diarias ndo sdo pagas e outras coisas gue nao se toma
conhecimento. Entéo, tem que se da um basta. O Conselho é feito de conselheiros e ndo de
individualismo, a exemplo do Conselho Municipal de Fortaleza, onde a Prestacao de Contas
de 2010 foi aprovada por outra gestdo e tinha uma recomendacédo para ndo aprovacao.
Nessas coisas devemos ser responsaveis. O Conselheiro Francisco José Lima Batista
desejou boa tarde a todos e fez sua apresentacdo. Afirmou que conhecia a Dra. Isabel
Salustiano Arruda Porto de nome e disse ndo ser anormal o municipio a colocarem por sua
credibilidade, pois, quando se pensa em Promotoria de Saude, vem a tona o nome da Dra.
Isabel Salustiano Arruda Porto, pelo excelente trabalho que a senhora executa. Como
conselheiro, vem discutindo ha bastante tempo e senhora caiu do céu, nesse exato
momento, até por questdes que foram levantadas por mim, inclusive, na reunido passada,
informou seu posicionamento com relacdo a este conselho, desde quando assumiu seu
mandato, pela forma de sair do seu lar para visitar municipios e cobrar varias leis, como por
exemplo, 142, o acérdao do TCU 1660 e quando chegam aos municipios, querendo “cantar
de galo”, ndo olham para o seu proéprio terreiro e o Conselho Estadual de Saude esta hoje
totalmente equivocado, esta as margens da lei. E este conselheiro, por varias vezes, vem
discutindo, inclusive, foi até montado um Grupo de Trabalho para reformular o Regimento
Interno desse conselho, que ja esta ultrapassado. A Lei que rege o CESAU é a de n® 13.331
de 17 de julho2013, que contempla ainda a Assembleia Legislativa. Este conselho, na Ultima
conferéncia, foi modificado de 36 (trinta e seis) para 40 (quarenta) membros e 4 (quatro)
Entidades estdo esperando a oportunidade de sentarem no Pleno deste conselho que
continua com sua paridade deficiente. Entdo, perante a Lei e ao Acordao 1660 do TCU, esta
a margem da lei e qualquer conselheiro dessa plenaria, pode simplesmente questionar no
Ministério Publico, todas as resolucdes que foram aprovadas pelo mesmo, na época
passada e até o presente momento, por esta irregular. Esse conselho precisa ser respeitado
Senhor Presidente, ja Ihe falei varias vezes. Nao esta de acordo, € preciso que seja tomada
uma posicao e desde ja, gostaria de solicitar a contribuicdo da Dra. Isabel Salustiano Arruda
Porto, vai Ihe visitar, porque, deu o prazo até o dia de hoje que fosse respondido seu
guestionamento. A proposta de Lei, Resolucdo desse Conselho de nimero 10/2011, na qual,
o senhor Presidente Joaquim, para reformular o Regimento Interno, Projeto de Lei esta
estagnado na Assembleia Legislativa, j& foi para todos os lugares mas ndo ha uma definicdo
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concreta. Esse conselho ndo pode de forma nenhuma andar ou ndo pode de forma
nenhuma, deliberar nada neste plenario, senhores conselheiros, se continuar andando as
margens da lei. Como € que vamos “cantar de galo” no terreiro alheio se 0 nosso terreiro
esta desorganizado? Isso puxa todas essas discussdes que tivemos nessa plenaria, como
por exemplo, pagamento de diarias e falta de compromisso e se ndo organizarmos a nossa
casa, vai continuar do mesmo jeito. Desde ja, como até agora ndo veio nenhuma resposta
ao seu informe, na proxima semana estara formalizando e fard uma visita a Senhora, Dra.
Isabel Salustiano Arruda Porto e espera que seja a primeira e a Ultima, perante esse
conselho, mas senéo, gostaria de fazer varias visitas ao Ministério Publico. Outra situacéo
gue deve ser discutida nesse Pleno, com a modificacdo desse regimento, no seu Artigo
XIll, diz: “O Plenario do CESAU é a instancia suprema do 6rgédo, composto por todos os membros
conselheiros titulares e respectivos suplentes”. Ha alguns dias , 0 CESAU baixou uma resolugéo
discutindo sobre o Hospital Geral de Fortaleza. Estavam presentes o Dr. Anténio Lima, do
Ministério Publico, e esta resolu¢édo nao foi cumprida porque membros da Mesa Diretora ndo
a assinaram. Como € que pode? Esse conselho € uma instancia suprema deste 6rgéo e é
barrado pela Mesa Diretora e alguns de seus membros ndo assinaram a referida resolucao
porque iriam ser prejudicados, vou citar nomes e gostaria que eles estivessem presentes. O
Dr. Haroldo Jorge de Carvalho Pontes é um dos membros da Mesa e n&o assinou a
resolucdo desta casa, deliberada por este conselho. Para mim é uma falta de respeito
tremenda. Esta resolucdo ela tem que sair, até por respeito ao plenério deste conselho. O
Conselheiro e Presidente do CESAU Joao Marques de Farias ressaltou que existem duas
formas de se trabalhar as coisas. Esse plenario, antes da sua presidéncia, ja tinha
consciéncia desta realidade. Independente deste presidente e de presidentes anteriores, 0s
senhores Luis Carlos Schwiden e Joaguim José Gomes Nunes Neto, que inclusive se
encontra presente, tomaram as iniciativas necessarias e encaminharam as questdes,
houveram os debates e discussdes dentro do plenario. Na sua gestéo, que estd com apenas
4(quatro) meses, fez uma série de oficios, foi a Procuradoria questionar conversou
pessoalmente com o Secretario de Saude, enviou oficio ao Senhor Secretario, estipulando
0 prazo até o dia 26 sobre a “ameaca” de “trancamento de pauta desse plenario”. Houve
solicitacdes dos conselheiros de que ndo é hora e nem o0 momento. O momento sera na hora
dos debates, porque temos uma responsabilidade e ndo podemos parar toda a saude do
estado. Ai, esta claro que néo é culpa desse Presidente e nem dessa Mesa Diretora, como
também, desse plenario e nem da Secretaria Executiva e dos técnicos de um modo geral. O
problema estd muito acima de nés. Hoje, o processo ndo se encontra na Assembleia
Legislativa, pois esteve pessoalmente falando com parlamentares solicitando que o Projeto
de Lei, na hora em que chegar |4, seja ponto de pauta para a devida aprovacdo. O processo
encontra-se na Procuradoria do Estado, que devera encaminha-lo a Casa Civil. Entdo, nédo
€ o Presidente do CESAU que encaminha o projeto a Assembleia Legislativa. Pela lei, tem
modificacdo da estrutura e para que todos tenham a ideia do absurdo da antiga Lei,
atualmente, o Presidente do CESAU esta acima do Secretério de Saude do Estado do
Ceara, conforme organograma da SESA. E um absurdo. A diferenca entre os dois é que o
Secretario tem uma gratificacdo e o Presidente, pela Lei 141, ndo recebe nenhum tostéo.
Essa é a realidade e € um absurdo. Devemos ter cuidado com as intervencgdes, pois as
vezes, essas intervengdes emocionais dao o entenderem que néo esta sendo nada feito, o
gue nado é verdade. Esta fazendo e repetiu, assim como fizeram os ex-presidentes Luis
Carlos Schwinden e Joaquim José Gomes Nunes Neto fizeram. Esse ano foram aprovados
todos os projetos referente a recursos para os hospitais polos, de referéncia e pequeno porte.
Todas as demandas, na grande maioria de recursos, estamos agora no processo inverso do
controle social e os conselheiros ainda ndo entenderam o seu papel, muitas vezes, inclusive,
deve ser feito um processo de capacitacdo para os conselheiros. Enquanto sequer
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discutimos os mapas de saude, ou os indices epidemiologicos, para que possamos
realmente, construir politicas publicas de salde, que é esse o papel do conselheiro. Estamos
com uma situacao em que realmente e acha que foi preocupacéo do Luis Carlos, haja visto
gue assumiu a presidéncia no dia primeiro de abril, como também do Joaquim, de que néo
podemos parar a saude do estado. Agora, esta na hora e pela Lei, € preciso que devemos
enviar documentos. Foi preciso que se batesse na mesa para nos impormos sobre a questao
do Plano Plurianual, que é responsabilidade desse conselho, a sua aprovacdo e se nao
houver vontade politica por parte do Governador e esta semana, através da Secretéria
Executiva do CESAU, Maria Goretti Sousa Pinheiro, esta sendo agendada reunido com o
Senhor Governador do Estado. Entdo, foram essa medidas que tomou, ou seja, vai deixar
bem claro e que conste em ata, que em nenhum momento, nem a Secretaria Executiva, 0s
Técnicos, Assessores, Mesa Diretora e esse plenario, deixaram de tomar “atitudes sérias”
e que dizem respeito a questao na tentativa de corrigir esta demanda politica e juridica, no
ponto de vista da sua composi¢cdo. Existe a segunda questdo que € meramente
administrativa de que precisamos fazer reunifes periddicas com 0s técnicos para resolver
os problemas de funcionamento, haja vista que temos esse problema, inclusive, falou a Dra.
Isabel Salustiano Arruda Porto, na ultima reunido. Uma coisa que 0S n0Ssos técnicos vao
ter que aprender é que eles ndo funcionarios deles mesmos, sao funcionarios de uma
estrutura que atualmente, tem uma demanda diferenciada e que tém que se adequar
tecnicamente a esta realidade, porque todos vao esta implicados e qualquer sumico de
processo, qualquer situacdo aqui, esta colocando como presidente e como mesa, sera
aberta sindicancia. A maquina do CESAU e da SESA esta “emperrando”, deixa isso bem
claro, as atividades do controle social no estado do Ceara. Afirma isso em juizo porque ja
tem o diagndstico. Em seguida, fez um resumo das providéncias que foram tomadas e que
estao relatas no teor desse pronunciamento. E acha que esta na hora de que seja trancada
a pauta que esta nesse momento agora e que pelo menos o Projeto de Lei ndo va para a
Assembleia Legista, porque o resto, fazemos politicamente aqui. Da forma como estava
sendo colocada é como fosse o vildo da historia e ndo estivesse fazendo nada a respeito o
gue nao é verdade. Conversou com dois colegas conselheiros e acha que esta correta a
critica e estd tomando as atitudes. O Conselheiro e Vice Presidente do CESAU Raimundo
Farias Martins Amorim desejou boa tarde a todos e agradeceu a presenca da Dra. Isabel
Salustiano Arruda Porto que muito nos honra. Afirmou que esta com a copia do e-mail que
foi enviado para gabrielapaulino@pge datado de 20 de agosto de 2013 cujo teor é o seguinte:
“O Conselho Estadual de Saude por intermédio da sua Secretaria Executiva vem
requisitar em “carater de urgéncia”’ informacdes sobre o Processo 12033423-2, datado
de 1° de Fevereiro de 2012, aprovado pela VI Plenéria da Conferéncia Estadual de
Saude. O referido Projeto de Lei foi encaminhado para anélise na Procuradoria Geral
do Estado e até a presente data, apdés inUmeras tentativas de contato, ndo obtivemos
respostas satisfatorias. Ressaltamos risco de suspensdo dos Recursos do Fundo
Nacional de Saude para a Secretaria de Saude do Estado, uma vez que o Conselheiro
Estadual de Saude Francisco José Lima Batista comunicou a Mesa Diretora e a
Secretéria Executiva na 3742 Reunido Ordinéria deste Colegiado, realizada em 12 de
agosto de 2013, em carater de intimacao”. Bom, o e-mail foi enviado e mais uma vez néo
obtivemos resposta. E o que esta acontecendo. A resposta que tem para dar a todos é que
ndo tem resposta. Mas, no entanto, vai pessoalmente conversar com o Procurador que esta
de posse do processo. Pediu desculpas, em seu nome, por este questionario ndo esta na
mao dos conselheiros e acha, depois da explanacdo da Conselheira Maria Edilza Andrade
da Silva, de que os Conselhos Municipais sdo manipulados pelos gestores, quando proibiu
a divulgacdo desse Questionario, pelo Conselho Estadual, da-se a entender que ha
interferéncia deste Conselho nos Conselhos Municipais. Entdo, na sua opinido e pelo
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respeito que tem a Promotoria de Saude Publica, se esse documento tivesse sido enviado
diretamente aos Conselhos Municipais, talvez o resultado fosse bem melhor. A Promotora
de Justica de Defesa da Saude Publica, Dra. Isabel Salustiano Arruda Porto esclareceu
gue o oficio foi enviado ao Conselho Estadual de Saude com esse material, solicitando o
preenchimento e isso foi feito em outros estados sem nenhum problema. Outros colegas
fizeram e nenhum conselho se sentiu que haveria uma introducéo porque na verdade, o
CESAU serve para essa ponte com os Conselhos Municipais. Encaminhou o oficio
solicitando que o CESAU colaborasse com o Ministério Publico, no encaminhamento aos
conselhos dos municipios, o questionario. Haveria a preocupacao da sua parte, com certeza,
de alguma interferéncia do Conselho Estadual em relagcdo a qualquer outro conselho, que
nao faria essa coisa tdo inconveniente. Ressaltou que o Conselho Municipal de Fortaleza
nao o recebeu. Entéo, vai adotar as devidas providéncias de encaminhar aos promotores de
justica e o que eles responderem comunicara ao CESAU. Afirmou que tem varios problemas
com relacdo a atuacdo da Casa Civil, haja visto problemas de ida de conselheiros para
conferéncias nacionais de saude, como a que houve no ano passado e teve que interferir
como Procuradora Geral, quando o Procurador Geral do Estado Ihe ligou e afirmou tinha
resolvido e indagou quem seriam as cinco pessoas que a senhora vai indicar, pois tem
5(cinco) vagas e respondeu que ndo sao cinco vagas, e explicou que estava solicitando
vagas para delegados e como € o sistema, mesmo porque, eles ndo tém essa compreensao.
Entéo, se propss, ndo no sentido de se imiscuir nas atividades do conselho, mas, no sentido
de colaborar e usar a Promotoria de Defesa da Saude Publica, uma reunido com a
Procuradoria do Estado para tratar desse Projeto de Lei e vai adverti-los que a
responsabilidade € do gestor maior, ou seja, 0 Secretario de Saude do Estado, para que tudo
esteja legalizado, sob pena de parar todo o atendimento que vem sendo feito em relacéo a
repasse de recursos para a Secretaria de Saude do Estado. Nao tem outras alternativas e
eles tém que cair na real. Solicitou que Ihe encaminhasse a Ata dessa reunido, ndo precisa
emitir oficio, pois, no passado, resolveu questdes de diarias de conselheiros e se
comprometeu a tentar regularizar essa situagdo, em relacdo as diarias. Portanto, que lhe
cologue quais sao as pessoas ou a quantidade de diarias, fagam um organograma daquilo
que tem acontecido, porque além de resolver isso, fard um OFICIO RECOMENDATORIO
para que isso ndo inviabilize o mundo do controle social, porque ai se constitui ato de
improbidade administrativa da gestdo. Entdo, ndo pode esta aqui, ouvir essas denuncias e
nao se posicionar dentro do seu exercicio institucional, constitucional e funcional em dizer o
gue pode ou deve fazer. Entéo, esse é 0 seu compromisso e sé precisa que lhe encaminhem
as coisas. Esclarecendo ao Vice Presidente do CESAU, afirmou que 0s outros seus colegas
fizeram juntamente com os Conselhos de Salde Estaduais, e ndo foi arguida essa questao
de intromissdo e acha que isso é um raciocinio muito elastico para uma coisa que foi
encaminhada pelo Ministério Puablico ao Conselho Estadual, que tem braco para alcancar os
184 (cento e oitenta e quatro) municipios. O Conselheiro Ney de Alcantara Araujo saudou
a Promotora de Justica Isabel Salustiano Arruda Porto e afirmou ser um prazer enorme
receber sua ilustre presenca neste pleno. Afirmou ainda que esta praticamente no final de
seu mandato de dois anos como conselheiro. Sabe que o o exercicio do controle social é um
voluntariado e ndo se discute, aqui remuneracdo pelo exercicio do controle social, de
maneira alguma. Em contra partida, é obrigacéo, a estrutura da Secretaria e o Conselho faz
parte da estrutura, garantir ao conselheiro(a) as condicbes necessarias para que eles
desenvolvam e exergam de forma efetiva o seu papel. Claro que, por conta disso, atrapalha.
Quantas reunifes deixou de estad presente por nao ter condi¢cdes financeiras para se
deslocar, pois reside ha 120(cento e vinte) quildmetros de Fortaleza e quantos eventos
gostaria de ter participado e ndo participou, deixando de exercer o seu papel de conselheiro,
pois € assalariado e de la para ca, entrou apenas um custo, mas nem por isso o desmotiva
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a continuar trabalhando em prol da satde publica, militando no Sistema Unico de Saude.
Mas, com esperanca de que algo acontecesse para que fosse colocado em pratos limpos
toda essa situacao. Foi quebrado o protocolo, estava-se discutindo a Pauta da Dra. Isabel
Salustiano Arruda Porto e 0 nosso Presidente, corajosamente, quebrou esse protocolo, para
trazer a tona questdes meramente administrativas que poderiam ser resolvidas pelos
Técnicos, Gestores e responsaveis pela maquina. Lamentou chegar a essa situagéo, ou
seja, quebrar o protocolo, para entrar em uma situacdo um pouco delicada, mas, como roupa
suja se lava em casa, o0 momento foi oportuno porque a senhora ja mostrou que vai se
manifestar e agradece muito. Com relacdo ao questionario, a fidelidade das informacdes
ficam meio desconfiadas porque vé uma coisa muito bonitinha, arrumadinha. Desconfia
porque, visita 0s municipios, conversa com o0s conselheiros e constata que a situacao nao e
do jeito que esta aqui. Fica até dificil, no ano de 2013, histérico para o pais, lutar contra a
corrupcéo e situacdes que acabam se tornando fraudulentas e que acontecem no dia a dia
e fica pensando quando é que vao parar de cometer atos que podem denotar corrupcao a
partir do momento em que fura uma fila, esta praticando uma corrupc¢ao porque esta tirando
o direito de alguém. A mesma coisa é se preencher um formulario com informacdes
mentirosas do que é a realidade, isso também € um ato de corrupcéo, na sua concepc¢ao.
Entdo, é importante que a informacdo chegue ao pleno desses conselhos e ndo ao
presidente ou a gestor local e o formulario pode ser preenchido de forma coletiva . Sugeriu
gue fosse feita uma plenéria ou uma reunido extraordinaria para respondé-lo, pois, vao
acontecer debates e indagou se os equipamentos(computadores e tv's) que foram doados
pelo Ministério da Saude aos municipios estdo sendo utilizados em prol do controle social e
o pleno do conselho que é soberano, responder de forma fidedigna para que o trabalho da
Promotoria, por sinal importantissimo para o pais, saia com uma estrutura fiel, com pelos
menos 99%(noventa e nove por cento) de fidelidade, porque sendo, vao preencher um
documento importante para o pais, fora do contexto da nossa realidade. Sabe que na teoria
tudo € muito bonito, mas na pratica, a situacado nédo € do jeito que se pinta. O Conselheiro
e Presidente do CESAU Joao Marques de Farias esclareceu que a Secretaria Executiva
devera encaminhar oficio ao Ministério Publico solicitando que seja feita auditoria em todos
0S municipios que receberam computadores e informou que solicitou oficialmente auditoria
do Ministério da Saude em todos os municipios , ou seja, as atitudes de gerenciamento da
Mesa Diretora assume o comando. Ressaltou que ha mais de seis meses, solicitou auditoria
dentro do CESAU e até o presente momento, néo foi realizada. Tem uma proposta de que
seja solicitada ao TCU — Tribunal de Contas da Uni&o, que seja feito o levantamento, haja
visto que foi determinacdo desse pleno. O Conselheiro Francisco Marcondes Batista
desejou bom dia a todos e ressaltou que tem reclamado bastante sobre o Hospital Regional
do Cariri que deve atender 45 (quarenta e cinco) municipios e por incrivel que pareca, so
atende o municipio de Juazeiro do Norte. Quando chegam pacientes de outras cidades,
alegam que o hospital esta lotado. E isso é falta de respeito pois o hospital ndo estéa lotado.
Com relacdo ao agendamento de condutas, o sistema deixa muito a desejar. Enfatizou que
o conselheiro que foi eleito na qualidade de suplente, ndo comparece as reunides por falta
de condi¢Bes financeiras e também por ser muito distante. Esta com prejuizo pois esta
pagando despesas com passagens do proprio bolso. Esse fato vem se estendendo a
bastante tempo. O Conselheiro Anténio Marcos Gomes da Silva desejou boa tarde a
todos e a todas e afirmou que a forma que se tenta formatar as discussdes e o0s
encaminhamentos chega ao ponto que ndo dé para amenizar. Ficou triste com o formato de
como foi colocado a secretaria a apresentacéo dela e a senhora ja chegou no final. Colocou
gue participou do conselho estadual em outro mandato e na realidade, aconteceu o mesmo
problema sobre a questdo das diarias. Sempre houve esse problema. E os conselheiros
viajam dependendo de seu préprio dinheiro e existe Lei Estadual que diz: as diarias devem
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ser pagas antes gque acontecam as viagens e essa lei, ndo é cumprida. Isso nos deixa
chateados, porque sé as receberemos depois de trés ou quatro meses, ja totalmente
defasadas. Nas gestbes anteriores, 0 setor financeiro dizia que as coisas iam bem, no
entanto, na hora “h” nado saia nada. Com relagdo ao questionario, Ihe preocupa porque o
Conselho ou a prépria Secretaria o recebe, fazem a formatacéo do que deve ser colocado e
as vezes € ilusorio, ndo é real, porque sera real, se constatar no préprio municipio se tudo
estd em ordem e se os equipamentos doados pelo Ministério da Saude estdo a servigo do
controle social. Essa preocupacao tem que ser colocada de uma forma muito clara para os
conselheiros e todos que fazem o controle social, para que se tenha uma solucéo e que isso
nao volte a acontecer e a parceria CESAU e Ministério Publico é importante para em todos
momentos e obtermos resultados positivos. Com relacdo ao conselho municipal, muitas
denuncias vao aparecer e o que esta la lhe convence, pois ali discurso é discurso, pratica €
pratica e é totalmente diferente. O Conselheiro e Presidente do CESAU Jodo Marques de
Farias ressaltou que solicitou que fosse feita investigacdo policial, em todas as regionais,
em virtude de terem apresentado ATAS DIFERENCIADAS, pois ao que parece, o problema
€ geral. O Sr. Joaguim José Gomes Nunes Neto, Ex-Presidente do CESAU, desejou boa
tarde a todos e a todas, ressaltou ser um prazer renovado estd aqui neste pleno e
reportando-se a Conferéncia, afirmou que acha muito importante essa questdo e antes de
deixar esse pleno, deixou bem claro, mesmo estando em movimentos sociais, continuaria
cobrando que a lei fosse efetivada e que o0s novos assentos fossem ocupados pelos
Entidades que ganharam esse direito na conferéncia. O que se muda na Lei, quando séo
realizadas as conferéncias, sdo a troca dos assentos desse colegiado, podem ser
remanejadas as entidades e podem ser substituidas por outras, dependendo do que for
decidido nas conferéncias. Tomou todas as providéncias com relagdo ao tramite da Lei e o
Decreto, como indicativo deste pleno. Reduziu o intersticio deste pleno, que acha que estava
errado, haja visto que o mandato de um colegiado é de dois anos e na Lei reza que é de
guatro anos, erroneamente e acredita e quer que o intersticio continue para que novos atores
entrem na discussdo da saude do estado. Modificou, como encaminhamento deste
colegiado, como Presidente, na época, algumas outras questdes que estavam velhas, no
sentido da lei, como por exemplo, a melhoria das diarias que seriam repassadas como forma
de ajuda de custo aos conselheiros em atividades. Entende que conselheiro ndo deve
receber salario, mas, entende também que ndo devem pagar para exercer suas funcoes.
Solicitou que os membros da Mesa Diretora se equiparassem a Secretario, nao legislando
em causa, pois estava de saida e nos responderam que ndo poderia ser feito porque era
irregular. Fez um estudo e constatou que a diaria do Presidente do Conselho de Educacao
€ equivalente a do Governador do Estado, conforme Decreto. Soube que houve pressao do
Governo e essa pauta voltou novamente ao CESAU, retiraram tudo isso para que 0 processo
seguisse a sua tramitacdo. E ndo é a primeira vez, senhores conselheiros, que Leis decidas
em Conferéncias ndo sdo encaminhadas e as entidades que ganharam acento, ficam a ver
navios. Acha que isso € necessario e vai entrar através do Movimento Popular de Saude —
MOPS, na Promotoria, para cobrar essa questdo desses encaminhamentos, pois acha que
nao € para acontecer, haja visto que agora em setembro completara dois anos da realizacéo
da VI Conferéncia Estadual de Saude e a Lei ndo sai da Procuradoria Geral do Estado. Onde
nds estamos? Uma melhoria que poderia deixar melhor as condi¢cdes de trabalho dos
conselheiros, ter que ser pressionado para serem retiradas para que 0 processo siga 0s
tramites legais, negar que o presidente do CESAU nado possa perceber uma diaria
equivalente a do Secretéario de Saude, onde no Decreto reza que as diarias do Presidente
do Conselho Estadual de Educacdo € equivalente a diaria do Governador. Nao esta
discutindo salario, esta discutindo as melhorias das condi¢des de trabalho, ou seja, ajuda de
custo, que equivale a uma diaria. Acha que sdo estas as reclamacdes e que as Mesas
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Diretoras fizeram as cobrancas e acha que ndo da mais para esta cobrando e sim tomar
posicdes e o Conselheiro Francisco José Lima Batista esta correto em provocar o Ministério
Publico para ser uma forca a mais nessa questéao da discussédo do encaminhamento da Lei,
sendo, as entidades que entraram vao “rodar” novamente e a proxima Conferéncia j4 esta
préxima. Isso é inadmissivel e para concluir, ndo tem condigcéo, temos que ser mais fortes e
acha que as pautas foram fechadas deste plenério, exceto as que envolvem saudde e sim, as
de encaminhamentos do governo, quando, na época, havia um Projeto da CAGECE,
milionario, que foi barrado até que o governo ndo tomasse atitudes decentes com relagéo a
conferéncia e convocar os concursados, que foi um posicionamento desse colegiado. Acha
gue deve ser trancada a pauta do governo e ndo a pauta da sociedade, as discussdes
continuam, mas, qualquer pauta do governo seja trancada enquanto nao for decidida a
guestao da lei. O Presidente e Conselheiro do CESAU Joao Marques de Farias ressaltou
gue a CAGECE solicitou uma apresentacéo e a Secretaria Executiva Maria Goretti Sousa
Pinheiro lhe informou que a CAGECE solicitou uma Declaracao para liberagéo dos recursos
do PAC. Foi feita a apresentacdo na Camara Técnica, vieram a ultima reunido de plenaria e
segundo informagdes, como se tratava apenas da apresentacao nao seria preciso que fosse
deliberado e néo assinou o oficio. Portanto, ndo houve deliberacéo desse plenario. O Sr.
Joaquim José Gomes Nunes Neto, Ex-Presidente do CESAU, confirmou que existe a
declaracdo e o processo estava tramitando no conselho, mas ndo houve aprovacéo.
Concluindo, afirmou que essas coisas ndo podem mais acontecer e o Ministério Publico
Federal e Estadual dever ser acionados para que sejam tomadas as devidas providéncias.
O Conselheiro Agnel Conde Neto afirmou que gostaria que ficasse registrado em ATA
sobre esse problema dos diagnésticos, porque se vier depois qualquer coisa “incriminando”
os conselheiros, estamos fora, porque nao tomamos conhecimento. Primeiro, esse
diagnostico do TCU, nenhum conselheiro foi, porque o Conselheiro Haroldo Jorge de
Carvalho Pontes disse que nao ia nenhum conselheiro e ficou calado. Também, Senhor
Presidente, esse sumico de processo. E totalmente de acordo que se abra uma “sindicancia”
para descobrir, se for possivel, a policia, para investigar que foi a pessoa que deu sumico e
se for desta casa do CESAU, a pessoa seja imediatamente devolvida ao Secretéario. Se foi
aberto processo administrativo, tudo bem, que tomem o resto das providéncias por 14, ndo
guer nem saber. Colocou para conhecimento da Dra. Isabel Salustiano Arruda Porto, que
tem municipio aqui no Ceara que a diaria dele é R$ 90,00(noventa reais), quando o
conselheiro se desloca para Fortaleza. Vocés tém que entender que estamos fazendo as
coisas e tirando dinheiro do proprio bolso para o estado ficar bonitinho. Esteve recentemente
em Sobral, inclusive, gostaria de pedir a Mesa Diretora um Ponto de Pauta, na qual, eles ja
se comprometeram com a sua pessoa, tanto a Direcdo do Hospital Regional, como também
a da Santa Casa, virem expor neste pleno a situacao deles e seria de bom alvitre que a Dra.
Isabel Salustiano Arruda Porto estivesse presente ou seu representante, para assistir e
tomar conhecimento das denuncias ou entdo, encaminha-las. O Ponto de Pauta seria
convocar os Diretores do Hospital Regional de Sobral e da Santa Casa, para vierem
esclarecer como estédo conduzindo e a situacédo daquelas Unidades de Saude, que constatou
“in loco” que ndo é das boas. O Conselheiro e Presidente do CESAU, Jodo Marques de
Farias solicitou ao conselheiro que encaminhe o assunto a Camara Técnica que vai analisar,
emitir parecer e em seguida encaminhar a este plenério. O Conselheiro Agnel Conde Neto
salientou que fez o pedido de pauta baseado em outros pedidos e que ndo precisou dessa
burocracia toda. A Secretaria Executiva do CESAU Maria Goretti Sousa Pinheiro desejou
boa tarde a todos e comunicou que a proxima reunidao do CESAU sera dia 09.10.13 e afirmou
ndo saber como estd a agenda deles, mas vai enviar a comunicagdo e em seguida dara
ciéncia ao Conselheiro Agnel Conde Neto a confirmacao ou nao da presenca dos diretores
da Unidades citadas e por esta muito em cima, gostaria que lhe fosse dado o prazo para
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entrar em contato com os diretores e dependendo da resposta dos mesmos, atender a
solicitacdo de ponto de pauta e se ndo for possivel recomenda que seja ponto de pauta para
a outra reunido. O Conselheiro Agnel Conde Neto, na qualidade de Coordenador da
Comissdo de Saude do CESAU, prontificou-se a realizar esse contato, pois o quanto mais
cedo for seria melhor e acha que seria por ai, Dra. Isabel Salustiano Arruda Porto, resolver
0 problema da saude. O Presidente e Conselheiro do CESAU Jodo Marques de Farias
afirmou que ndo tem nada contra e ressaltou que a Camara Técnica podera fazer e sabatinar
e a partir dai tirar algum encaminhamento. Normalmente, avaliamos as coisas e uma coisa
€ um debate que estamos realizando com a Dra. Isabel Salustiano Arruda Porto e que
também foi feito com a Secretaria de Saude do Municipio de Fortaleza e outra coisa sao as
guestdes de parametros técnicos e ai em resposta aos projetos, isso hormalmente é feito na
Céamara Técnica e depois € que vém para o Plenario as recomendacgdes e que inclusive, sdo
apresentadas em Plenario. Agora, se é s6 um debate, sabatinado com os diretores desses
Hospitais, € tranquilo e sem nenhum problema, inclusive é um direito seu de solicitar inclusao
de pauta. Vé que a proxima plenaria sera daqui a quinze dias, entdo, tem demandas de
convites e uma série de questdes, citou como exemplo que a Dra. Isabel Salustiano Arruda
Porto estava pronta para vir na plenaria ordinaria do dia nove, mas como nao teve vaga na
sua agenda, ndo pode comparecer e ai Conselheira Edilza é bom se apresentar em tempo
habil a questédo do projeto, infelizmente a Dra. Isabel ndo pode esta presente, ndo quer aqui
justificar se mandou ou nao para os conselheiros, esta informando que havia a previséao de
debater essa questdo no dia nove. Sugere ao conselheiro que seja em outubro, mas se ele
quiser manter para setembro vai fazer o esforco de encaminhar o material e a
documentacdo. Acha muito dificil para daqui a dez dias esses diretores estarem aqui, com
devido respeito as autoridades que sdo. Tem também a questdo do Hospital do Cariri e
sugeriu que seja feita uma visita e que o plenario aponte e encaminhara, inclusive, levando
um técnico e o conselheiro que ja esta |4, seja feita uma visita, até porque, o Hospital do
Cariri € 0 Unico que apresentou seu relatorio de gestdo a este plenario. A Conselheira
Eucléa Gomes Vale desejou boa tarde a todos e afirmou que muita coisa vai mudar a partir
das atitudes que a Dra. Isabel Salustiano Arruda Porto ira tomar. Na gestdo passada,
reclamava com relacdo aos projetos, relatérios, que chegam para aprovacdo em cima da
hora que ndo da tempo para sere analisados. Aprova-se ou perde. Reclamou na gestao
passada e as pessoas que estava apresentando-os disseram que s6 o fato de apresentar
era muito importante, mas, discorda porque tém que ser analisados e essa analise deve ser
considerada e ninguém quer, diante do apelo social, fechar para prejudicar a populagédo. Ndo
estamos aqui para isso. Agora, também nédo estamos aqui para aceitar projetos e relatorios
gue néo estao condizentes com a realidade e sabe que é muito facil colocar no relatério que
esta tudo bem e se verificar que ndo esta. Com relacao as respostas do questionario, pensou
gue poderiamos contribuir, se fosse o caso, no momento em que se vai para o treinamento
dos conselheiros, muita coisa poderia ser verificada de uma forma mais real, porque la eles
diretamente conosco e ficam mais a vontade e vamos colher mais de um instrumento para
se poder checar se realmente corresponde ao real. Concorda que muitas coisas séo
pautadas e discutidas neste pleno e ndo se obtém o retorno e sugeriu que seja feita uma
sintese do que foi pautado, deliberado e que se estipule um prazo para que se tenha um
retorno e assim o acompanhamento seria melhor e mais facil de se trabalhar e nédo
ficariamos aqui como se fossemos inimigos, porque tem momentos em que séo proferidos
depoimentos que fica preocupada e parece que o pleno € inimigo da Mesa Diretora e vice
versa e na verdade, todos tém um mesmo objetivo, ou seja, o controle social que é a razédo
de ser enquanto formos conselheiros estaduais de saude. O Conselheiro Joel Isidoro
Costa afirmou ser um dos mais novos aqui no pleno e estd em estagio probatério de
aprendizado. Lembrou de fato interessante na época das prerrogativas do estado e o
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Presidente convocou uma plenaria sobre essa questéo. Estiveram presentes, o Procurador
do Trabalho, o Representante da OAB. Foi deliberado que fosse feita uma Resolucao para
encaminhar o problema. O assunto Ihe interessa diretamente por trabalhar no HGF e
aconteceu que esta resolugéo nao foi para frente porque uma das pessoas que assinaria
estava doente e depois o representante do Secretario da Saude neste pleno afirmou que
nao assinaria porque nao concordava com a mesma. Acha que a resolucéo foi deliberada e
a questao foi que sentiu como se tivesse um “sensor” de que ela poderia ser assinada ou
ndo e aproveitou a oportunidade para perguntar a Mesa Diretora se essa resolucao ja foi
assinada. O Conselheiro e Presidente do CESAU Jo&o Marques de Farias em resposta
ao Conselheiro Joel Isidoro Costa afirmou que resolucao é prioridade e se tem consequéncia
ou nao, inclusive, esteve reunido com os funcionarios, colocou na mesa e nao pode falar
aqui pelo Conselheiro Haroldo Jorge de Carvalho Pontes que fez questionamentos dentro
da legalidade e argumentou que estavam na Mesa, representante da OAB e os Doutores
Tadeu e Antonio, entdo, se houve alguma coisa no texto, ndo sabe, pois, ndo pode falar em
nome do Dr. Haroldo Jorge de Carvalho Pontes e a sua parte e a dos técnicos foi feita, no
dia seguinte encaminhou e assinou. Temos aqui uma dificuldade de modo geral. Toma-se
uma decisdo hoje e as vezes a resolucéo esta levando uma semana ou dez dias para ser
pronta e isso ndo pode acontecer. Hoje assinou mais ou menos dez resolugdes, porque a
Assessora Técnica que normalmente as digita estava em gozo de férias e ndo pode
acontecer isso, que é problema de fluxo e ja colocou neste plenario e temos que resolver
por se tratar de um problema administrativo. Falou hoje que € necessario construir um
projeto, um fluxo, tomar uma deciséo politica com relacdo a isso. Entdo, houve uma demora
na elaboracédo dessa resolucdo e houve essa situacdo que vai deixar claro e vai que o Dr.
Haroldo Jorge de Carvalho Pontes explique na préxima plenéria, porque cabe a ele assinar
ou ndo. O Conselheiro Ricardo César Vieira Madeiro afirmou que foi aberto processo
administrativo contra as enfermeiras do Hospital Geral de Fortaleza, o que é grave. Foi
procurado por algumas enfermeiras, como se elas estivessem obstruindo os trabalhos e
gostaria que o CESAU solicitasse copia desse processo. Ou seja, o problema foi invertido.
O Conselheiro Joel Isidoro Costa indagou se € necessaria a assinatura dos quatro
componentes da Mesa Diretora na resolucdo e se tem alguma previsdo para que a mesma
seja assinada ou se ficara esperando que o Sensor (Dr. Haroldo) compareca para assina-la
e 0 que fazer para que isso seja evitado. O Conselheiro e Presidente do CESAU Joéo
Margues de Farias enfatizou que isso trata-se de um problema juridico, mas na época se
preocupou com a questao e o Dr. Haroldo o consultou se deveria assinar ou nao e lhe falou
gue deveria assina-la, porque sao dois momentos diferentes: ele estd aqui como Mesa e
deveria assinar. Agora, se h4 um questionamento politico, cabe, antes da publicacdo da
resolucao, pode ter um Parecer Juridico. Acredita que a intencao do Dr. Haroldo era a melhor
possivel naquele momento, ndo vai entrar no mérito de critica dele. Essa questao deve ser
resolvida no tramite do fluxo, entdo, ndo é sé da resolucdo e sim de todas as resolucdes e
isso vem questionando dentro do préprio plenario e da Mesa e acha importante que essa
guestao seja levantada. APromotora de Justica de Defesa da Saude Publica, Dra. Isabel
Salustiano Arruda Porto reportando-se com relacdo a homologacdo das resolucdes do
Conselho, afirmou que tem sido um volume de questionamentos que também tem no
Conselho Nacional de Saude e vislumbrou que em tese ha a obrigatoriedade da
homologacéo ser feita, tanto pela Mesa Diretora como pelo Secretario de Saude, seja ele do
Estado, do Municipio ou do Ministério da Saude. Entretanto, temos que vislumbrar que
algumas das geracdes, esta falando em caso especifico e em tese, algumas deliberacdes
elas fogem ao contetado normativo da Constituicdo, de algumas leis efetivamente, ndo tem
como essas pessoas fazerem a homologacdo sem uma justificativa adequada a situacao.
Entdo, o que a Goretti falou, houve o questionamento, para a Assessoria Juridica para
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melhor dar um substrato a quem vai assinar, porque ha uma responsabilidade de quem
assina, ndo é s6 aqui se discutir e determinar e decidir ou ter que assinar, tanto € e essa é
uma das razdes do Ministério Publico ndo participar dos conselhos porque, vocés podem
deliberar determinadas coisas e ndo concordar com isso e ter que entrar com alguma medida
judicial, que vai de encontro exatamente ao que foi deliberado pelo conselho. Entdo, sdo
essas as cautelas que todos aqueles que serdo sub - escritores e em uma determinacédo da
plenaria, devam ter. Nao tendo a confianca e a seguranca juridica de que aquilo € possivel,
juridicamente falando, até porque, temos dois mundos, o das ideias, dos ideais e o juridico.
Nem sempre, aquilo que esta no conteldo da nossa ideia e da nossa légica, corresponde
ao que estd no conteudo juridico. Entdo, se pede exatamente essas explicacbes e
justificativas para, posteriormente, as pessoas assinarem com convic¢ao porque elas irdo
responder sobre aquilo que assinaram. Se foi uma deliberacdo do conselho, em abstrato,
mas teve um grupo gue referendou aquilo que foi assinado pelo conselho e esse grupo deve
esta consciente, convicto e seguro de que as coisas estdo sendo sub - escritas por eles,
estdo com amparo legal. O Conselheiro Ricardo César Vieira Madeiro ressaltou que o
parecer foi solicitado pela Mesa Diretora sobre a auséncia de assinatura de um de seus
membros. Em seguida, leu na integra o Parecer da ASJUR/SESA(anexo a ata). Apés
debates, discussfes,sugestdes,esclarecimentos e depoimentos, foi aprovado pelo Pleno
gue a Resolucdo 19/2013 (anexo a Ata) seja publicada, conforme Parecer Juridico. A
Conselheira Maria Edilza Andrade da Silva solicitou da Mesa Diretora que ao se reunirem,
comuniquem ao pleno as decisdes que tomaram em sua totalidade e ndo em pedacos. Com
referéncia ao Conselho Municipal de Saude, afirmou que o Presidente do CESAU disse com
todas as palavras, hoje pela manh&, que o CESAU néao pode interferir naquele conselho e
sugeriu que as demandas correspondentes ao mesmo sejam discutidas l& mesmo e em
tltima instancia, serem encaminhadas para discussdao no CESAU. Solicitou que fosse
lavrado em Ata que o Presidente do Conselho Municipal de Tabuleiro do Norte, que é o
Secretario de Saude, que esteve naguele municipio participando de Audiéncia Publica na
Camara dos Vereadores, porque o Prefeito do municipio mudou a lei do incentivo que é pago
aos Agentes Municipais de Saude. A mudanca foi colocada para a votacao por trés vezes,
na plenéria. Na primeira votacao, a categoria ganhou por oito votos; na segunda, novamente
a categoria ganhou por seis votos e na terceira, a categoria ganhou por quatro votos. O
Prefeito ndo se conformou e trouxe para ca e obteve ganho de causa. O Prefeito esta
induzindo os conselheiros usuarios a participarem das reunides da categoria para ameaca-
los e para exercerem fungfes que ndo se coadunam com a classe. Isso acontece em Varios
municipios do estado do Ceara e lhe preocupa demais. Solicitou do Presidente do CESAU
que respeite 0 pleno e suas decisbes. A Promotora de Justica de Defesa da Saude
Pablica, Dra. Isabel Salustiano Arruda Porto agradeceu pela oportunidade de esta aqui e
afirmou que esta a disposicao de todos para discutir, debater , porque esse € o seu papel
enquanto estiver a frente da Promotoria de Justica da Saude Publica. O Conselheiro e
Presidente do CESAU Jo&o Marques de Farias agradeceu a presenca da Promotora de
Justica de Defesa da Saude Publica Dra. Isabel Salustiano Arruda Porto. A Conselheira e
Secretaria Adjunta do CESAU Nina Girdo e Lima desejou boa tarde a todos e informou
gue desde o comeco do ano, a Comissado da Diversidade vem encabecando a discussao
com relagéo a Equidade no estado do Ceara. A Comisséo tomou a responsabilidade de esta
promovendo o Seminario e a Oficina para construcdo dos Comités da Equidade no Estado
do Cear& que ndo avangou sobre essa questéo. Teve articulagdo do Ministério da Saude que
se manifestou em financiar parte do evento, porém, a SESA ndo se manifestou na formacéao
para organizar e coordenar o evento em questdao. O Conselheiro e Presidente do CESAU
Jodo Marques de Farias enfatizou que sera feito Oficio Recomendatorio a Promotoria de
Justica de Defesa da Saude Publica com relacdo a paridade do CESAU; com relagédo a
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convocacao dos Diretores dos Hospitais Regionais do Cariri e Sobral e da Santa Casa de
MisericOrdia de Sobral, ficardo como Ponto de Pauta para a reunido de Outubro/2013, como
também, a questdo do trancamento de pauta, sera o primeiro ponto de pauta da proxima
plenaria. Nada mais ha a ser discutido, foi encerrada a Reunido, gravada e registrada na
integra, pelo Auxiliar Operacional de Servicos Diversos Rubens Ribeiro dos Santos e
revisada pela Assessora Técnica Maria do Socorro Cardoso Nogueira Moreira, que
apos submetida a Plenaria para leitura, analises, emendas e aprovacdo do Pleno, ficara
disponivel nos arquivos do Conselho Estadual de Saude do Ceara — CESAU, para fins de
provas, pesquisas e como documento. Fortaleza, 26 de agosto de 2013.
Maria Goretti Sousa Pinheiro
Maria do Socorro Cardoso Nogueira Moreira
Rubens Ribeiro dos Santos




