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No dia 14 de janeiro de 2013 realizou-se a 363 Reunidao Ordinaria do Conselho Estadual
de Saude - CESAU, das 08h30 as 16h00, na Sala de Reunido do Conselho, situado na
Avenida Almirante Barroso,600, Fortaleza—CE, com a presenca dos Conselheiros: Haroldo
Jorge de Carvalho Pontes, Efetivo, Mariano Araudjo Freitas, Suplente (SESA); Maria Neura
Antunes (Ministério da Saude); Alberto Farias Filho(Ministério da Educacéao e Cultura —
MEC—-Hospital Universitario Walter Cantidio); Maria Edna Pinheiro Tavora de Oliveira
(Associacdo dos Prefeitos do Estado do Ceara—APRECE); Rafael Vieira Lopes
(Federacado das Misericordias— FEMICE); Luis Carlos Schwinden (Entidade Estadual de
Representacdo dos Odontélogos), Anisia Ferreira de Lima (Entidade Estadual de
Profissionais de Representacao de Enfermeiros); Jodo Marques de Farias, Efetivo, Flavio
Feitosa Pessoa de Carvalho, Suplente (Entidades Estaduais de Outros Profissionais de
Saude de Nivel Superior); Maria Marli da Costa Pereira, Efetivo, Teresinha Leite Ferreira,
Suplente (Profissionais de Nivel Médio da Area de Salide); Francisco José Bezerra Lira
(Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado do Ceard); Moacir
Goncalves de Oliveira(Federacao dos Trabalhadores na Industria do Estado do Ceara);
Francisco Luiz Neto, Efetivo, Francisco Decilio Galdino de Freitas, Suplente (Federacdo dos
Trabalhadores, Empregados e Empregadas do Comeércio e Servico do Estado do
Ceard); Raimundo Otavio de Vasconcelos, Efetivo, Agnel Conde Neto, Suplente (Entidade
de Portadores de Patologia); Maria Ozaneide Paulo (Entidade de Defesa da Mulher);
Antbnio Marcos Gomes da Silva, Efetivo, Valdete Ferreira Gomes, Suplente (Representante
de Conselheiros Municipais de Saude do Segmento de Usuarios do Municipio de
Grande Porte—Fortaleza); Francisco José Lima Batista (Representante de Conselheiros
Municipais de Salde do Segmento de Usuarios na Area Metropolitana de
Fortaleza:Caucaia e Maracanau); Francisco Marcondes Batista (Conselho Municipal de
Saude de Municipio de Grande Porte Sul — Juazeiro/Crato); Antbnio Manoel Ferreira,
Efetivo, Francisco Anastacio Dourado Félix, Suplente (Conselho Municipal de Saude de
Municipio de Grande Porte—Regiao Norte); José Alves Pereira (Conselho Municipal de
Saude de Municipio de Pequeno Porte— Jaguaruana/Barro) e Maria Conceicao Araujo
Moreira, Efetivo, Jeovan Barbosa da Silva, Suplente(Associacdes Beneficentes de Idosos
e Aposentados da Saude e da Previdéncia). Participaram também da Reunido, os
Assessores Técnicos do CESAU: Expedito Mauricio da Silva, Joana D'arc Taveira dos
Santos, José Francisco Rodrigues, Francisco Roméao de Sousa, Maria Valbenia de Almeida,
Maria do Socorro Cardoso Nogueira Moreira e Waleska Fitiza Thompson. Apoio: Alvaro
Mariane Neto. Convidados: sem registro Foram justificadas as auséncias dos
representantes das seguintes Entidades: Secretaria de Educag¢do Bésica—SEDUC,;
Membro Titular das Entidades Estaduais de Profissionais de Representacdo dos
Enfermeiros; Representante dos Agentes Comunitarios de Saude do Estado do Ceara;
Ordem dos Advogados do Brasil; Pastoral da Crianca; Entidade dos Portadores de
Deficiéncia; Membro Titular Representante de Conselheiros Municipais de Saude do
Segmento de Usuéarios na Area Metropolitana de Fortaleza: Caucaia e Maracanal e
Conselho Municipal de Saude de Municipio de Médio Porte—Marco/Beberibe. Nao foram
justificadas as auséncias das representagcdes: Conselho Estadual de Secretarias e
Secretarios Municipais de Saude— COSEMS; Secretaria de Infraestrutura—SEINFRA;
Instituicdes Privadas de Saude— Associagfes dos Hospitais do Estado do Ceara—AHECE;
Entidades Estaduais de Representacdo dos Médicos; Representante das Comunidades
Indigenas do Estado do Ceard; Federagdo dos Trabalhadores da Agricultura do Estado do
Ceard— FETRAECE e Representante do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente— CEDCA/CE. A Pauta constou dos seguintes itens: 08h30—Acolhimento;
09h00- Informes; 10h30-Apresentacdo da Politica de Recursos Humanos ha
Secretaria de Saude do Estado (Dr. Raimundo José Arruda Bastos—Secretario de
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Saude do Estado do Ceard); 12h00-Almoco; 13h30- Aprovacdo da ATA n° 362 e
Apresentacdo do Calendario Anual e Proposta de Planejamento; 14h30-Relatorio do
Pedido de Vista —Prestacdo de Contas do CESAU (Conselheiro Francisco José Lima
Batista (Franzé); 16h00— Encerramento. O Conselheiro e Presidente do CESAU Luis
Carlos Schwinden desejou bom dia e um feliz 2013 e em seguida leu na integra a pauta da
reunido acima, enfatizando por solicitacdo da Camara Técnica CANOAS, uma incluséo na
Pauta de um Parecer das Metas dos Indicadores Diretrizes Nacionais, que sera apreciado
logo apds o Relatdrio do Pedido de Vista da Prestacédo de Contas do CESAU, no periodo da
tarde. O Conselheiro Haroldo Pontes, afirmou que para ficar mais as pessoas e o Plenario,
apesar de nao ter nada contra, que esta se propondo uma alteracdo de pauta. Temos que
saber do que se trata e aprovar ou ndo. O Conselheiro e Presidente do CESAU Luis
Carlos Schwinden esclarecendo, ressaltou que houve uma solicitacdo da Secretaria de
Saude porque essas metas devem ser enviadas ao Ministério da Saude com a pactuagéo
da Secretaria de Estado e Ministério da Saude e dos indicadores dessas diretrizes nacionais.
Passou pela CANOAS, mas como a reunido dessa Camara nao foi realizada, a Mesa
Diretora entendeu por bem néo colocar na pauta porque ha necessidade de ser analisado
na Camara Técnica, mas, por uma solicitacdo da CANOAS e da Secretaria de Saude, em
funcdo de que isso tem que ser enviado até o final do més para o Ministério da Saude,
solicitou-se a analise desse parecer por esse plenario, hoje. Entdo, como o parecer do Dr.
Haroldo é correto, esse plenario tem que decidir se isso pode ser incluido nessa pauta,
ressaltou que foi uma solicitacdo da secretaria, que passou pela CANOAS e ja foi analisado
na comissao, s6 que nao estava na pauta porque foi antes da reunido e a Mesa Diretora
gquando fechou a pauta, entendeu que ainda haveria a reunido e nao incluiu nesta
pauta,mas,como a solicitacdo durante a reunido da comissdo, a secretaria solicitou em
funcao do prazo que foi estabelecido e deve ser enviada essas informacdes ao Ministério. O
Parecer esta pronto e encontra-se na mao do presidente da comissao. A Conselheira Maria
Neura indagou gqual a profundidade que vem dessa matéria para ter condicdo de fechar,
opinar, para o fechamento do parecer nesse plenario. O Conselheiro e Presidente do
CESAU Luis Carlos Schwinden enfatizou que na realidade existe um Parecer da Camara
Técnica, mas, o pessoal da area técnica da secretaria, vira a tarde para explicar isso. O que
estamos solicitando, como Mesa Diretora é que se o plenario aprova ou nao incluir isso como
extra—pauta, durante esta reunido. A Conselheira Maria Neura quis saber se essa matéria
€ do conhecimento desse plenario e se essa area técnica vai apresentar a tarde, e a
posteriore, sera para que posamos apreciar o parecer e votar. O Conselheiro Luis Carlos
Schwinden esclarecendo afirmou que nds estamos solicitando que seja incluido na pauta a
tarde, depois que a equipe técnica apresentar. Esse plenario decidiu que toda matéria que
venha solicitada ela ja va direto para a camara para apreciada e depois vem para ca. Entao,
ela ja foi para a camara técnica, para apreciacao. A equipe técnica vira a tarde, solicitou que
incluissemos na pauta, depois que ja estava fechada, que isso figue bem claro. O
Conselheiro Agnel Conde Neto afirmou que gostaria de fazer uma sugestédo.:a aprovacao
da Ata poderia ser feita agora pela manha e esse ponto de pauta solicitado poderia ficar no
periodo da tarde. A Conselheira Maria Neura afirmou que sua preocupacao é porque nesse
plenério ja teve parecer que nos chegou e ndés pedimos revisdo do parecer diante dos
elementos que foram apresentados e nos discutimos. O Conselheiro Jodo Marques
ressaltou que isso deve ser no momento do debate. Pelo que esta entendendo estd em
votacao se inclui ou ndo na pauta de hoje. As outras questbes, do ponto de vista técnico,
gue nés ja deliberamos nesse plenario ndo aprova nada sem passar primeiro pela comissao
e sem uma recomendacdo, favoravel ou ndo. Além dessa recomendacdo das camaras
técnicas, ainda tem uma apresentacdo para todo o pleno. Se depois da apresentacdo, no
debate, na discusséo, houver necessidade de vistas ou qualquer outra situacao, tem que ser
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respeitada a questao regimental, mas, agora € s6 o encaminhamento de “adendo” a pauta.
O Conselheiro Haroldo Pontes ressaltou que era isso mesmo que ia falar, mas, além disso,
defender a estrutura da pauta como ela esta. Primeiro, esse lembrete:nés encaminhamos a
elaboracdo da pauta desta maneira porque, quando ela foi definida a Camara Técnica néo
tinha discutido o tema ainda, e nés ndo vamos colocar em pauta um tema sem antes esta
discutido pela Camara Técnica. Quero defender a manutencéo da estrutura como esta, para
gue o parecer possa ser distribuido o mais rapido possivel e ndo na hora do ponto de pauta
para que os conselheiros tenham tempo de ler antes disso. Mantendo a pauta do jeito que
ela esta e ao final de tudo, entrar esse ponto de pauta. A Conselheira Maria Neura afirmou
esta de acordo, se distribuir com antecedéncia o parecer, vai nos possibilitar no momento da
discussdo com a area técnica fazer o contra ponto. O Conselheiro Jodo Marques afirmou
gue antes de entrar na aprovacao e isso resolvido, gostaria de dizer que a propria Camara
Técnica estd constando aqui como uma reunido extraordinaria e dentro da prépria camara
foi uma polémica porque, a camara técnica ja tras o debate, a discussao e que a sua reuniao
antecede a reunido desse plenario, que € para facilitar a aprovacéo dos projetos como um
todo. O que nos preocupa € se 0 debate sera primeiro com as coordenac¢des ou com a Mesa
ou um debate geral do plenério, mas, interfere sobre o debate do plenario como um todo, é
gue nés trocamos uma discussdo muito profunda, em cima do que se era extraordinaria ou
nao, data e a questado organizativa, com todos os convidados aqui e ai ha uma necessidade
de questdo organizativa, ndo sei se esta acontecendo com outras camaras, mas, que pode
acontecer com o plenario, a gente discutir essa questdo da organicidade em si, porque é
muito preocupante. Uma coisa € a gente divergir, € natural, € democratico, salutar, mas, a
gente ficar discutindo em cima de coisas menores, ou questdes organizativas, demonstra
aos convidados uma certa desorganizacdo e isso € muito preocupante. Eu ndo fiquei a
reunido toda porque tinha um outro compromisso, mas, responsavelmente compareci,
passei a coordenacédo para outro colega e perdemos tempo discutindo se era extraordinaria
ou néo, calendario, uma série de coisas, e foi muito preocupante porque ja estavam aqui 0s
convidados para fazer a apresentacdo. Trata-se apenas de uma recomendacao na pratica
nao s6 para a camara, mas, para todas as camaras e para ndés também e que possamos
fazer esse tipo de debate, discussédo, mas que seja entre nds. Ficou um pouco deselegante.
O Conselheiro e Presidente do CESAU, Luis Carlos Schwinden ressaltou que sera feita
a apresentacdo da proposta do calendario, que sera para todas as camaras, para
justamente, zerarmos essas filigranas. S&o discussdes que nao acrescentam e devemos
lavar a roupa suja em casa. Em seguida colocou em votacao a inclusdo do Ponto de Pauta
solicitado, sendo aprovada por maioria de votos. Informes - O Conselheiro Otavio de
Vasconcelos desejou bom dia a todos e ressaltou ser esta a primeira reuniao do ano e pediu
a Deus gque possa abencoar esse nosso plenario para que possamos em 2013 desenvolver
o trabalho que a saude do estado do Ceara e o SUS para o fortalecimento do controle social.
N&o se trata de um informe e sim uma maneira de agradecer ao Conselho Estadual de Saude
pelo apoio que foi dado as pessoas vivendo com HIV/AIDS no ano de 2012 em dois
momentos de muita importancia que tivemos. Um, no dia de 30 de novembro, onde néo tive
tempo e oportunidade de agradecer esse plenario, pela execucdo do nosso Il Seminario de
Assisténcia as Pessoas vivendo com o HIV/AIDS no estado do Ceara, no Mareiro Hotel, no
gual contamos com a presenca do conselho que foi muito importante para nds e o outro no
dia 20 de dezembro, na Oficina sobre a Importancia do Controle Social,quando a
companheira Waleska, juntamente com o Assessor Técnico Francisco Roméao, estiveram na
sede da RNP, falando sobre a importancia do trabalho do controle social, para 40 (quarenta)
pessoas vivendo com HIV/AIDS. Entdo, seria mais essa nota de agradecimento em nome
das pessoas vivendo com HIV/AIDS no nosso estado ao Conselho Estadual de Saude. Muito
obrigado. O Conselheiro Francisco Luiz Neto informou que em 2013,a Federacdo dos
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Trabalhadores do Comércio e Servico do Estado do Ceara&—FETRACE, da qual é integrante,
vai completar 50 (cinquenta) anos e vamos realizar varios eventos, durante esse ano,
alusivos a data, além de cursos de formacéo, debates com a sociedade e trabalhadores.
Estamos buscando parcerias para a realizacio desses eventos. E este o informe no
momento que queria dar e o Conselho Estadual de Saude, o qual sera uma das instituicées
gue estaremos buscando parceria para realizar uma dessas atividades. A Conselheira
Maria Conceicéo desejou bom dia a todos e informou que participou de um evento do
MOPS, em dezembro. Foi um evento onde cada pessoa se apresentava e falava sobre as
condicdes da sua cidade.Tinha gente de Salvador, Recife e das vizinhancas do estado do
Ceara. Uma colega da cidade do Icé nos abordou e foi como se ela estivesse pedindo
socorro ao Conselho Estadual. Nos relatou que sao abandonados, ndo tém apoio, inclusive
do CESAU. Nos disse que foi conselheira e Ihe prometi que falaria na primeira reunido do
conselho, porque existem os foruns do interior, para que Icé fosse visitado e analisada essa
situacado. Solicitou aos responsaveis pelos féruns do interior, que que lembrem-se de Icé por
ocasido do planejamento. O Conselheiro e Presidente do CESAU, Luis Carlos
Schwinden ressaltou que normalmente, a realizacao dos féruns quem organiza é a regional
de saude, mas, Ico, foram, realizados em 2012 dois féruns naquela regido. Inclusive, Dr.
Haroldo foi um dos palestrantes. Entéo, temos que entender qual o espaco em que o CESAU
ndo esta participando e as vezes, as coisas ndo chegam aqui. Com essa mudanca de
gestdo, temos que esperar um pouco para vermos O que vai estd acontecendo. O
Conselheiro Jodao Marques informou que no dia 20 de janeiro de 2013 é o dia nacional do
Farmacéutico e o Conselho Regional de Farmacia e o Sindicato estdo organizando varias
atividades. Nesse final de semana, foi feito um encontro la no Cariri, em Crato, Juazeiro e
Barbalha.Tera outro em Sobral onde estamos abrindo uma seccional, valorizando a terra e
em outras cidades do interior estaremos fazendo algumas visitas, inclusive, o que precisar
de demandas nossas aqui quando estivermos viajando pelo conselho, ficamos a disposicao.
O Conselheiro Francisco Anastécio desejou bom dia a todos e informou que tem apenas
trés informes, ressaltando que com relagdo a prorrogacdo de inscricdo do
QUALICONSELHO, a secretaria executiva Maria Goretti Sousa Pinheiro vai explanar. Estou
pedindo desculpas a todos sobre 0 que aconteceu em Sobral, acho que as redes sociais
fizeram questdo de esta divulgando e ai nés temos que entender as razfes e 0s motivos
dos pais e familiares da crianca que veio a 6bito, segundo colocado, por falta de atendimento
na UTI pediatrica. Para nossa grande alegria, fizemos uma visita, porque, o Conselho
Municipal de Saude de Sobral tem uma Comissédo de Acompanhamento da Santa Casa. NOs
temos representacdo em dois momentos na Santa Casa: 1-acompanhamento propriamente
dito do hospital como um todo; 2 — representacéo do Conselho Municipal de Saude de Sobral
enquanto a Santa Casa for Hospital Escola. Atendendo convite da ouvidora da Santa Casa,
estive presente, juntamente com o coordenador dessa comissdo e depois de andarmos por
todo o hospital, finalizamos com a visita as novas instalagfes da pediatria. Temos que deixar
bem claro que, realmente € uma coisa de muito bom gosto e que as pessoas envolvidas
pensaram nos minimos detalhes sobre a area fisica, de equipamentos. A nossa preocupacao
em cima de tudo isso foi a questdo dos recursos humanos e nos foi passado que a
enfermagem, vai contar com 33 (trinta e trés) profissionais, 5 (cinco) enfermeiros e 8 (oito)
médicos. Vale lembrar algo importante, Sobral, por ser cidade polo, a UTI embora com 9
(nove) ou 10 (dez) leitos, vai atender a 55 (cinquenta e cinco) municipios com uma populacao
hoje, segundo o ultimo senso, de hum milh&do e seiscentas mil pessoas, como cidade polo,
mas, acreditamos nos profissionais envolvidos, na for¢a tarefa que o municipio, o estado e
a uniao se propuseram a sanar esse problema, essa grande agonia na saude. Estamos com
esta inauguracdo em Sobral. Lembramos que poderiamos ficar acompanhando enquanto
conselheiros, porque, tanto o conselho nacional, como nés, enquanto coordenador de
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plenéria, batemos muito nessa tecla e vemos hoje que ja esta quase que aparecendo de
uma forma ndo muito configurada, aquilo que nds defendemos, que é a questdo da carreira
Unica do SUS, civil etc. Queria deixar bem claro que o PROVALE ja estd com o Edital via
internet e os municipios interessados deverdo esta assinando o seu termo de adesédo. O
Conselheiro Haroldo Pontes informou que nos dias 24 e 25, o COSEMS realizara o
encontro com 0s novos e velhos gestores, que acontecera na Escola de Saude Publica, o
dia inteiro. Acha importante a participacdo dos conselheiros e solicita & Secretaria Executiva
gue passe para os e-mails dos conselheiros toda a pauta do encontro. Informou ainda que
vai acontecer esse més a organizacdo do COSEMS com apoio da Secretaria de Saude, a
recepcao dos novos secretarios, gestores e toda discussao dos temas pertinentes, na Escola
de Saude Publica nos dias 24 e 25 de janeiro de 2013. Acha que deva ser acesso livre, mas,
a secretaria executiva se informa e passa para os conselheiros que quiserem participar. A
Conselheira Maria Ozaneide desejou bom dia a todos e socializou que o forum cearense
de mulheres esta realizando o curso de formacao para mulheres feministas e ndo feministas.
O curso tem trés moédulos, sendo que o primeiro nés jA o comecamos em 08 e 09 de
dezembro, intitulado feminismo e género; o segundo modulo sera nos dias 26 e 27 de
janeiro, no Instituto Terra Mar e o terceiro moédulo intitulado lutas feministas sera por
ocasiao do dia 08 de marco, que esse ano sera numa sexta feira e se estendera até o dia
09 de marc¢o, em parceria com o Instituto de Mulheres Negras do Ceara e o Forum Cearense
de Mulheres que hoje € composto com mais de 20 (vinte) Entidades em defesa da mulher
no F6rum Cearense. Temos também a parceria da Unido Brasileira de Mulheres e da Master
Mundial de Mulheres, nossas parceiras aqui no Estado do Ceara, que anualmente
comemoramos no dia 08 de margo e este ano, gostaria de colocar na Pauta do Conselho
Estadual de Saude, através das mulheres do conselho, esta construindo o dia 08 de margo
que tem dois focos, a violéncia contra a mulher e a legalizagédo e désfinalizacdo do aborto.
Com relacéo a violéncia contra a mulher, fechamos o ano de 2012 com mais de 180(cento e
oitenta) casos de assassinato contra a mulher no Estado do Ceara e a regido do Cariri,
continua sendo onde se mais mata mulheres no Estado do Ceara que infelizmente, ainda
tem uma debilidade nas politicas publicas de combate a violéncia, onde a coordenadoria de
mulheres do estado ainda ndo assumiu o seu papel de combate a violéncia contra a mulher
com as politicas que tém a nivel de Estado e Federal. Queremos contar com o0 apoio desse
importante conselho no dia 08 de marco desse ano. Ja comecamos a fazer as reunides e
vamos enviar ao CESAU calendario de reunides das mulheres para a construcao do dia 08
de marco. A Conselheira Edna Tavora desejou bom dia a todos e informou que a APRECE-
Associacéo dos Prefeitos do Estado do Ceard, esta promovendo um encontro com 0S novos
gestores, no Centro de Eventos, no periodo de 22 a 23 de janeiro de 2013 e convidamos
todos os conselheiros a estarem presentes, vai ser aberto a populacdo, quando na
oportunidade, sera feita a eleicdo da nova presidente da APRECE. Serd um momento muito
importante tanto para os municipios e para a APRECE. A Secretaria Executiva do CESAU
Maria Goretti Sousa Pinheiro desejou bom dia a todos e informou que ela e o Presidente
do CESAU, Conselheiro Luis Carlos Schwinden, estiveram reunidos com profissionais da
Escola de Saude sobre a questdo do QUALICONSELHO. Estamos mandando um oficio
circular para reforcar a participagdo dos conselheiros no QUALICONSELHO, porque, o
processo encontra-se parado e na ultima reunido que esteve presente, ndo tivemos nenhum
informe oficial do Conselho Nacional por conta do processo de selecdo dos tutores e
facilitadores. A FIOCRUZ criou uma figura de articulador e esse articulador sera conselheiro,
sem remuneracao. Apenas o facilitador serd remunerado. A sele¢do passou pela ESP. Nos
estivemos presentes na reunido junto as Sras. Amanda e Mabel e fizemos uns
guestionamentos os quais chegaram a Brasilia e a outros estados, na reivindicagdo de que
os conselheiros poderiam esta participando enquanto facilitadores, mas, nao foi permitido e
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ai foi prorrogada a inscricdo que sera até o dia 25 pela internet. Oficialmente ainda ndo temos
essa data. O Conselheiro e Presidente do CESAU, Luis Carlos Schwinden ressaltou que
foi prorrogada até o dia 04 de fevereiro. O QUALICONSELHO é importante para os
conselheiros e foi feita uma solicitacdo ao Conselho Estadual de Saude para que
comunicasse novamente aos conselhos municipais do interior, via oficio - circular, mas, tera
uma nova comunicacdo, porque, s60 tem no site da FIOCRUZ e recebemos essas
informacdes através de um dos facilitadores que € daqui. Foi defina para o dia 4 e ha uma
guestdo de que nos temos no Ceara um grande namero de inscricdes, mas 0os documentos
ndo chegaram. Entdo, como prioridade s6 vai ser selecionado quem tiver entregue 0s
documentos. N&o basta apenas a inscricdo pela internet para valer a inscricdo. A referéncia
no estado do Ceara é a Escola de Saude Publica, para onde deverdao ser enviados 0s
documentos para serem checados e conferidos. A ESP é que faz a pré selecao e envia para
a FIOCRUZ, para nao ter o custo com correspondéncia. O Conselheiro Anténio Marcos
desejou bom dia a todos e ressaltou que na realidade, o que tem de informacéo, € que a
documentacgédo deve ser colocada dentro do envelope e enviada a Brasilia, agora, se essa
orientacao esta sendo feita para a Escola de Saude Publica fazer um pré-selecionamento e
s6 depois reenvia-las. O que deve ser enviado é a xerox da identidade, uma declaragédo do
conselho de sua origem, Estadual ou Municipal, agora, quem ja domina com computador ou
nao domina, € uma informacao que deve ser dada com precisdo. O Conselheiro Haroldo
Pontes ressaltou que, com relacdo a data, leu que é ate 02 de fevereiro e recebeu a
informacgé&o que foi encaminhado pelo CESAU e acredita que foi para todos, Escola Nacional
de Saude publica... prorrogado até 02 de fevereiro. Isso € o que temos de oficial. O que vale
€ 0 que esta no Edital, ndo vai fazer esse curso, mas se fosse fazé-lo, mandaria o documento
conforme o Edital. A Conselheira Maria Neura ressaltou que gostaria de mais uma
informacdao, porque o0 QUALISUS que faz parte da capacitagdo de conselheiros, ndo é isso?,
gue é de uma politica de abrangéncia nacional, via FIOCRUZ, para capacitacdo de
conselheiros. S6 queria lembrar que isso tem um impacto com relagdo a capacitagdo de
conselheiros do CESAU, pensando no Planejamento para 2013. Queria lembrar isso, que a
gente tem e que hoje vai se agendar aqui o Planejamento, porgue se nao, vao se engalfinhar
la na frente, capacitacfes especificas do CESAU e capacitacdo nacional via FIOCRUZ pelo
QUALICONSELHO. Entao, s6 queria pontuar essa guestdo porque nés nao podemos ter
dois caminhos paralelos ou até divergentes, com relacdo a capacitacao de conselheiros. O
Conselheiro Francisco José (Franzé) desejo bom dia a todos e a todos e justificou seu
atraso por motivos particulares que ocorreram la no Maracanadu, pois, saimos de la as 09h00
e o transito n&o nos ajudou muito a chegarmos aqui. Ressaltou que o informe é com relagéo
a situacdo do CEO de Maracanau, que fiquei de trazer resposta nesta reuniao no dia 14, na
gual, os companheiros no dia 17 ou 19 de dezembro, estiveram presentes no Hotel Mareiro,
entéo gostaria de passar aqui o que esta acontecendo la no Maracanau. O Conselho ja teve
duas reunides com 0 novo secretario que esté irredutivel em néo acatar nossa resolucao.
O conselho ndo querendo bater de frente com a nova gestdo, fizemos mais umas duas
reunides até entdo para tentar resolver da melhor maneira possivel. Um senhor usuario
chegou e foi ao Ministério Publico reclamar pelo fechamento do Centro de Especialidades
Odontolégicas. Entédo, houve uma divisdo de poderes no municipio na qual, o secretario de
saude hoje ndo € mais ordenador do Hospital de Maracanau; entdo, o hospital ele tem vida
propria de Maracanad, ele tem a sua conta diferenciada dentro do Fundo Municipal de
Saude, € como se fosse um segundo secretario, ele gasta e paga sem passar pelo aval do
secretario de saude. Entdo, o secretario de saude tirou o dele de banda dizendo que o
problema ndo poderia ser dele ja que, o Centro de Especialidades era do Hospital de
Maracanau. Entdo, automaticamente, o conselho convocou a dire¢cao do hospital, na qual, a
nova diretora € irma do prefeito. Comecamos uma nova discussao e para encurtar toda a



301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350

ATA DA 363 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE — CESAU
14.01.2013

7
historia, chegamos a um denominador comum: o CEO de Maracanau que é do tipo |l eles
gueriam transforma-lo em tipo | e coloca-lo em Pajucara. Abrimos as discussfes e 0 que
ficou definido aqui hoje, € que o CEO de Maracanadu ja estaria aberto para atendimento aos
usuarios de 7h00 da manha as 7h00 da noite, a partir de hoje também, esta mesma comissao
de procedimento do SUS deve estd agora com os técnicos, em um local na Pajucara, para
tirar o CEO do Hospital de Maracanau e leva-lo para Pajucara, mantendo toda estrutura dele,
nivel Il. O que vai diferenciar é que hoje, no Hospital de Maracanau, tem-se 22 (vinte e dois)
profissionais que trabalham dentro do Centro de Especialidades e vai vir para Pajucara,
trabalhando no periodo de 8h da manha a 8h da noite, ndo tera mais plantdo 24 horas e nem
ird funcionar nos finais de semana. Ele vai funcionar de segunda a sexta feira de 8h da
manha a 8h da noite. As 7 (sete) cadeiras que ele tem, porque, para ser CEO tipo Il ele tem
gue ter de 4(quatro) a 7(sete) cadeiras. Nos conseguimos entrar num acordo e levar 5 (cinco)
cadeiras para Pajucara, permanecendo o CEO tipo Il e 12 (doze) profissionais irdo
permanecer e 0s outros serdo remanejados porque sao concursados, para a Atencao Basica
da Saude Bucal. Entéo, creio que foi uma étima saida que o conselho arranjou e o CEO que
até entdo, iria ser fechado, diante desse acordo, ird permanecer com a sua estrutura,
diminuindo apenas 2 (duas) cadeiras e ir4 continuar. Nao ir4 agradar a alguns profissionais,
com certeza, eles devem discutir, mas, eles vao ser deslocados de acordo com a sua
localidade onde moram. Se alguns deles morarem em Fortaleza, ao lado da Barra do Ceara,
eles devem ficar mais proximo ao Jacanau ou Mucuna. E o importante € que, 0 usuario ndo
vai ser de forma alguma prejudicado e foi essa, principalmente, a discusséo do conselho em
si e acatamos que ele funcionasse dessa forma, entdo, desde ja, esta aqui esclarecido, vai
funcionar dessa forma, a partir do dia 30 desse més, segundo o acordo feito entre o Conselho
e a Gestéao que se inicia. O Conselheiro e Presidente do CESAU, Luis Carlos Schwinden
colocou em apreciacdo a A ATA N° 362. O Conselheiro Francisco Anastécio enfatizou
gue néo seria um destaque e sim, solicitar a Mesa Diretora em relacao a linha 353 que essa
mesa acompanhasse essa solicitagao que a gente fez ao Dr. Arruda Bastos, naquele dia, na
reunidao e como moro em Sobral, fica dificil da gente esta acompanhando isso de perto, por
telefone. S6 isso. O Conselheiro Francisco Neto afirmou que s6 uma coisa aqui, que nao
€ grande coisa, mais assim, na apresentacdo das pautas, na linha 28 - “prestacao de
contas da Secretaria de Saude do Estado”, acho que seria interessante que a gente
colocasse “relativo a que”, pois aqui da uma ideia de que seja prestacao de contas pode ser
interpretada como sendo toda uma prestacao de contas. Da mesma forma, como aparece la
na linha 29, que é o “relatério do pedido de vistas da prestacéo de contas do CESAU”,
acho que deveria também se referir ao perido, que também, ndo € uma prestacao de contas
como um todo e seria importante que se colocasse aqui que estamos tratando s6 de um
periodo. O Conselheiro Haroldo Pontes pediu desculpas ao Presidente e aos
Conselheiros, mas vou voltar a tocar no assunto de uma proposta ja feita aqui. Eu continuo
sugerindo, se estiver errado me calo, uma alteracdo nesse modelo de elaboracdo de Ata.
Continuo insistindo, ndo sei se vocés leem mesmo Ata, ou se leem s0 a parte que importa,
eu na maioria das vezes, quero dizer e deixar gravado, que nao leio ndo ou entédo, vou la
preocupado com aquilo que falei e ver se esta certinho, eu acho que nos poderiamos,
presidente, ter outro modelo de Ata que se tornasse desnecessario relatar o que o
conselheiro “a” disse, 0 que o conselheiro “b” falou. Se por acaso for necessario, por alguma
razao ou por que o conselheiro precisa resgatar o que falou ou entdo, alguma informacéo ao
Ministério Publico ou a Secretaria, esta gravado, vocé vai |4 atras da gravacao. Mas, a Ata
poderia ser voltada para ser assim: a pauta, os encaminhamentos, o que foi aprovado, o
gue nao foi aprovado, de uma maneira muito sucinta. Eu acho mais adequado do que essa
transcricdo que € quase um surto, porque € transcricdo da fita, ndo € a Ata propriamente
dita. Tudo bem, nesta especificamente, que ndo foi gravada, mas ndo tem nenhuma
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diferenca de quando €, quando €, também é desta maneira. A Conselheira Maria Neura,
afirmou que, so a titulo de contribuicdo, a Comisséo da Diversidade, a gente teve uma certa
resisténcia no inicio, mas, conseguiu estabelecer um modelo de relatério da reunido, que é
mais objetivo. Na verdade, o que o Haroldo esta propondo é uma Ata com mais objetividade
e que realmente, o documento de resgate é a gravacao e acho interessante porque, eu ja
tenho passado um domingo quase inteiro, quando tem 3(trés) Atas para ler, que eu leio na
integra, mas é um exercicio dificil e tem que disponibilizar muito tempo, se for mais de uma
Ata, e as vezes, acumulam-se trés Atas, e ela demora um tempinho para a gente ler. Entéo,
eu acho que é importante pensar nesse documento mais objetivo, com esse cuidado que se
tenha, claro, situacdes especificas que nao foram gravadas e ai sim, tem que ser um relato
na integra. O Conselheiro Francisco Anastacio ressaltou que nao se faz apenas uma
leitura e sim uma segunda e até uma terceira para nos situarmos melhor e ter um cuidado
em fazer os destagues. A Conselheira Maria Neura ressaltou que, a transcricdo de
gravacao e dificil e as vezes, a gente tem que retomar para entender e perceber
gue distonia entre o que foi falado e o que foi transcrito e ai cria, assim, essa dificuldade,
mas, ai € importante que contenha o que era proposto, os pontos que foram discutidos e
guais 0s encaminhamentos e as resolucdes a serem encaminhadas. O Conselheiro Agnel
Conde Neto afirmou que ndo é contra, mas, a sua preocupacao chega aonde, na justica e
se ela pegar uma coisa e porque a ata diz uma coisa e a fita esta dizendo outra, quer dizer,
tem a legalidade juridicamente se pode ou ndo. No meu entendimento, pode ser até que
esteja errado, mas, deve ser copiado tudo que esta na fita para uma Ata, porque assim é
feito na Assembleia Legislativa, na Camara dos Vereadores e por diante. O Conselheiro
Haroldo Pontes sugeriu que fosse acatada a sugestdo do conselheiro Agnel e vamos
encaminhar, fazer essa consulta e sugeriu que a Secretaria Executiva veja quem pode
elaborar. Nao tem nenhum problema e acho que né&o, porque na verdade, nédo se trata de
dizer uma coisa dizer outra e outra coisa ndo, as duas dizem exatamente a mesma coisa, a
diferenca é a seguinte: na transcricdo, vamos pegar o exemplo dessa Ata, na transcricao
esta toda a apresentacao que fiz do ParticipaSUS. A Ata ela diz: “o conselheiro Haroldo
Pontes apresentou a politica do ParticipaSUS e os resultados do ano anterior”. Quem
quiser tomar conhecimento disso tem onde acessar. Nos aqui fazemos toda uma discussao
hoje a tarde, por exemplo e ao final, por hipétese, aprovamos o que esta. O que vai na Ata
€ que tal coisa foi aprovada, ndo precisa dos detalhes da discussdo. Mas, tudo bem,
encaminha, consulta e vamos ver quem da assessoria vai tocar isso. O encaminhamento é
esse. O Conselheiro Agnel Conde Neto sugeriu que fosse feita toda a transcricdo e fosse
passada por e-mail e 0 que viria para ca seria uma coisa mais resumida. O Conselheiro
Francisco Neto afirmou que os dois documentos tém que ser feitos. Uma coisa € a
transcricdo que deve ser arquivada, pois acho que arquivar a fita e a transcricdo séo coisas
e estruturas de arquivos diferentes, mas devem ser feitos e a Ata deve ser passada aos
conselheiros para que seja discutida, trabalhada deve ser da forma como o Haroldo esta
falando. Sugeriu que seja mantida a estrutura atual, ou seja, o Senhor. Rubens continua
fazendo a transcricdo e arranja outra pessoa para ser o “ateiro”. O Conselheiro e
Presidente do CESAU, Luis Carlos Schwinden afirmou que essa proposta ja foi
encaminhada. Essa Ata entrou em discussao porque a reuniao foi no Hotel Mareiro e nao
houve gravacao. Colocou em votacao a Ata 362, sendo aprovada por maioria de votos
e quatro abstencdes. Em seguida, passou ao item Apresentacao da Politica de Recursos
Humanos na Secretaria da Saude do Estado do Ceara — O Secretario da Saude, Arruda
Bastos desejou bom dia a todos e a todos, quero saudar os conselheiros e conselheiras,
desejar nessa primeira reuniao de 2013 um ano bastante promissor para todos e para a
saude do estado do Ceara, agradecer o Presidente Luis Carlos a pauta de hoje para que, se
possa aprofundar um pouquinho essa discussdo com relacdo a essa nova politica de
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recursos humanos do Governo do Estado, para todas as secretarias, mas, iniciando-se pela
secretaria da saude e nessa parte inicial, vou fazer um breve histérico da situacdo de
recursos humanos que ndés encontramos na secretaria de janeiro de 2007 até esta
data.Todos sabem que eu assumi a secretaria executiva da saude em janeiro de 2007, o
Secretario da Saude Jodo Ananias, o Secretario Adjunto Marcelo Sobreira e nés tivemos
muita dificuldade, estamos tendo ainda, em diversos setores da saude,mas,ndo tenham
davida que esse de recursos humanos € uma das questbes prioritarias. Avancamos muito
nos projetos de ampliacdo da nossa rede, de melhorar o acesso, inclusive, na ultima reuniao
do ano passado eu convidei e agora quero confirmar e aproveitar para nao esquecer que
nos vamos inaugurar o Hospital da Regido Norte, an cidade de Sobral, na proxima sexta
feira, as 19h00, j& faco esse convite oficial, 0 governo ja esté distribuido o convite, acho Luis
Carlos que vocé ja deve ter recebido, se ndo, deve esta recebendo hoje. O Anastacio ja tem
a casa porque, a informacao é a seguinte: que na zona norte indo até a serra, ndo existe
mais vaga em hotel, pousada e em pensionato, ndo existe vaga em Sobral para dormir de
sexta para sdbado. Tanto pelo porte da inauguracao, pois vamos inaugurar o mais hospital,
sem duvida, o mais completo hospital do estado e no interior, entdo, nem longe de um
parecido e no nordeste, ndo conheco, pois conhe¢o muitos estados, ja visitei muitos hospitais
no nordeste, mas ndo conheco no nordeste, hospital de tamanha envergadura, desse
hospital regional norte. Estive com o Dr. Haroldo, Secretario Adjunto, passamos a sexta feira
todinha em Sobral, chegamos l|la cedinho e saimos ja tarde,chegamos aqui ao
anoitecer,visitamos exatamente,todas as dependéncias, tratando exatamente, das ultimas
medidas a serem tomadas. Esta confirmado, super confirmado, a inauguracao do hospital
agora na proxima sexta feira, dia 18, j& quero fazer esse convite. Entdo, avancamos na
rede, conseguimos aprovar esse projeto de criacdo de hospitais regionais, criando o de
Juazeiro, quer dizer, comegamos em Juazeiro, inauguramos agora em Sobral, o de
Quixeramobim esta em obras, agora o metropolitano, o Edital vai sair nesses proximos dias,
estamos finalizando essa parte preparatoria de avaliacdo de edital, inclusive, tem uma
audiéncia publica marcada para a proxima semana, estamos convidando o conselho para
participar, que devera esta recebendo o convite para essa audiéncia publica deste edital que
vai ser lancado para esse hospital e ai, diga-se as Policlinicas, os CEQO"s, as UPAs,
crescimento do SAMU, investimento na Atencdo Basica. Entdo, esse projeto ai, novos
modelos de gestdo, como € o caso dos consorcios publicos de saude, estive também com o
Dr. Haroldo em Acaral no comecinho da tarde de sexta feira para fazer a eleicdo do
consarcio publico de Acarau. Entdo, esse crescimento da rede e da modernizacéo da gestéo,
vem acontecendo, mas, recursos humanos, nés tivemos muitas dificuldades. Uma medida
tomada em 2007, foi sensibilizar o governo a chamar o concurso feito em 2006, concurso
esse, que passou 2005 2006 e nGs chegamos em janeiro de 2007 e ele ndo tinha sido
homologado e nos fizemos e tracamos todas etapas para homologar esse
concurso,sensibilizar o governo,para poder chamar,fazer um calendario e conseguimos
realmente, encerrar esse concurso, chamamos inicialmente, os profissionais de nivel médio,
os médicos, depois os profissionais outros da saude e hoje esse concurso, realmente,
encontra-se encerrado com quatro mil, quinhentas e tantas vagas e esse foi encerrado. E
agora, nessa nova politica, com o encerramento desse concurso, n0s conseguimos da
mesma forma, sensibilizar, agora, sensibilizar ndo para chamar, porque ja o concurso ja foi
chamado, mas, sensibilizar para fazer um novo concurso publico, numa modalidade um
pouco diferente desta que foi feito em 2006, porque neste de 2006, nés tivemos tambéem
grandes dificuldades no chamamento, porque foi um concurso geral e nao definia
exatamente, aonde os profissionais iam trabalhar na realidade e nds hoje precisamos em
setores especificos, de profissionais tanto médicos como de outros e profissionais na areas
areas de urgéncia e emergéncia, terapia intensiva, anestesia e algumas outras
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especialidades que sdo mais carentes de recursos humanos, mas, principalmente, na porta
de entrada, na urgéncia e emergéncia, nos leitos de UTI, a caréncia maior que nds temos
no estado e todos sabem que, uma forma que o estado encontrou ou encontra até hoje de
realmente suprir essas lacunas em escalas, em servi¢os, dos hospitais que cresceram e etc,
€ exatamente se valer de uma forma que nao é a forma que nds sempre defendemos, que
séo0 as cooperativas de especialidades e que ha muito tempo nés vimos ja informando que
ia se chegar a um ponto "x” que se tornaria totalmente impossivel vocé ter como forma de
acessar recursos humanos para a saude, o modelo cooperativa. E, finalmente, entdo, nos
chegamos no final do ano passado, a uma proposta concreta, inclusive, com documento
oficial, que tivemos na Promotoria de Justica em Defesa da Saude Publica, porque, fomos
provocados para apresentar essa solucao e no dia 14 do més de dezembro de 2012, na Sala
de Audiéncia da Promotoria de Justica da Saude Publica, ndés comparecemos
conjuntamente com o Dr. Fernando Antonio Costa de Oliveira, que era o Procurador Geral
do Estado, o Dr. Ariano Melo Pontes, Procurador Geral Adjunto do Estado, eu, Raimundo
José Arruda Bastos, Secretario de Saude do Estado, o Superintendente de Apoio a Rede de
Unidades, Régis S4, que trabalha comigo na Secretaria e que como ele tem essa funcéo de
apoio a gestdo da rede, a Superintendéncia fez todo um trabalho de levantamento das
unidades, dessa caréncia de pessoal, o Secretario Felipe Tedfilo Nottigan, que era o
Secretario Adjunto de Planejamento e Gestdo do Governo e hoje esta na Secretaria de
Gestao e Planejamento do Municipio e um dos nossos Assessores Juridicos,o Dr. Rafael
Pinheiro, junto com todas as cooperativas de especialidades porque,nés tinhamos que tragar
um novo modelo de recursos humanos para o estado, mas, sem quebrar a estrutura atual,
sendo, nds nao passariamos de um dia para outro, a ndo ter recursos humanos suficientes
para tocar as atividades dos nossos hospitais, principalmente. Nés tinhamos que ter essa
formula também, de transicdo entre uma coisa e outra, entdo, nés precisariamos ter o
compromisso, por isso, que foi feito dessa forma, que nao é a forma ideal em termo de SUS,
nao € necessario ir para a Promotoria da Saude, mas, como nés queriamos também que o0s
presidentes de cooperativas, principalmente os de especialidades médicas, estivessem
presentes e eles se comprometessem com a fase de transigcéo, a fase normal ndo precisaria
apresentar porque ja tinha sido definida pelo senhor governador e esses membros que citei,
por essas outras secretarias, ndo era sO a Secretaria de Saude, mais a Procuradoria do
Estado, Secretaria de Planejamento, inclusive, a Assessoria Juridica, mas, para ter o
respaldo das cooperativas, porque elas estavam nesse periodo,no dia 14 de dezembro do
ano passado, elas tinham apresentado ja nos hospitais e aqui na Secretaria, documentos
dizendo que iriam parar suas atividades a partir do natal, inclusive, no proprio natal € no
préprio ano novo, exatamente porque queriam, e ai foi um ponto importante para que se
fechasse isso no ano passado, elas queriam reajustes que eram totalmente incompativeis
com a disponibilidade de recursos do estado e continuar exatamente, acessando esse
sistema. O Dr. Régis ja chegou e nds vamos apresentar em numeros esses dados. Estou
fazendo um histérico resumido, até porque, ndo vou falar tudo o que aconteceu nesse
periodo, mas, nessa reunido na Promotoria,nds tivemos realmente, quebrado essa ameaca
de paralisacédo, tanto que passamos o natal sem nenhum problema nas nossas unidades e
0 ano novo também, porque ficou acordado que como a proposta de mudanca em termos
de recursos humanos, prevé algumas fases, inclusive, um concurso publico que vai
acontecer agora, seriadamente durante os proximos cinco anos, um outro avanco, nos
garantimos, independente até de quem venha me suceder na secretaria e até mesmo
suceder o governador, de que nés vamos ter durante proximos cinco anos, contando ja com
este ano, concurso publico para a area de saude e que esse concurso esta definido um
guantitativo,que poder ser acrescido,dependendo do crescimento e da necessidade,
realmente do estado. O que é certo é que, todos 0s anos, nos proxXimos cinco anos, a contar
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de 2013, nés vamos ter um concurso publico que pode ser ampliado em termos de nimeros
de vagas e a forma que se encontrou para manter as cooperativas ainda nessa fase de
transicdo, € exatamente, prevé durante um periodo inicialmente, nés observamos como de
guatro a cinco meses, podendo chegar a seis meses, ainda a utilizacdo de recursos, de
forma mais substancial, das cooperativas, para as nossas unidades,porque,a proposta
apresentada,inicialmente,prevé um credenciamento de profissionais para a saude e ai nos
tirariamos as cooperativas, teriamos um credenciamento emergencial para substituir as
cooperativas, a realizacdo também de uma selecédo publica mais rapida, simplificada, para
acessar profissionais, exatamente para retirar os profissionais das cooperativas e como o
concurso publico precisa de um tempo maior, lancar também o edital e ai, com todas as
datas, para realizar o primeiro desses cinco concursos para profissionais servidores publicos
para a Secretaria de Satde do Estado. E uma férmula que se encontrou de, & medida que
vocé vai tendo servidores, nGs vamos retirando o0s outros dois, ou seja, retirando
profissionais de credenciamento e profissionais de selecdo simplificada e mesmo antes
disso, retirando cooperativas. Entdo, vocé fica numa programacédo extremamente bem
planejada, que vocé retira cooperativa, depois, retira profissionais credenciados e retira
selecao simplificada e nés vamos ficar no final, com servidores publicos, que € o que todos
almejamos. O Régis vai apresentar alguns dados, foi um trabalho de muito félego nosso,
porque, n6s comecamos durante esse periodo, levantando essas demandas das unidades,
chamando diretores e chefes de servico, analisando esses dados de cooperativas. S6 para
dar um dado final de resumo e explicar porgue cooperativa tornou-se totalmente inviavel:
primeiro — porque nédo vai existir nenhuma férmula de nés termos recursos suficientes para
continuarmos pagando cooperativas em um prazo maior; segundo — porque ja temos uma
lei que prevé, a partir do meio do ano, que as cooperativas passem a ter, e € até justo que
elas ganhem mais seguranca, condi¢do de trabalho, mas, isso vai ampliar, pelos estudos
gue nos fizemos, o que se dispende hoje em cooperativas, em 100% (cem por cento) para
poder s6 honrar essas mudancas com relagdo as cooperativas. Agora, 0s cooperados
passarao a ter alguns direitos e se isso ja esta inviavel hoje, imaginem colocando mais 100%
(cem por cento). Todos os estudos que fizemos e apresentamos, mostramos o seguinte: com
0 que ja se empenhou para pagar cooperativas nesse ano de 2012, com esse recurso e
nesse modelo de concurso, selecdo simplificada e credenciamento, teriamos condi¢cdes
perfeitamente, com esse recurso e mais alguma coisa que viesse a se acrescer, de termos
o orgcamento e financeiro, suficientes, para poder honrar essas trés fazes. O Dr. Régis vai
mostrar em que pé esta, mas, ja foi passada a Procuradoria do Estado, essa minuta de Edital
desse credenciamento, ja temos um prazo para entregar a minuta do Edital do Concurso
Publico e temos também o prazo mais curtinho, para o Edital dessa Selecédo Simplificada. A
previsdo nossa é que a selecdo simplificada seja muito provavelmente feita pela Escola de
Saude Publica, o Credenciamento pela SESA e Secretaria de Planejamento e Gestao e o
Concurso Publico, como serd como todos os outros, a SEPLAG esta estudando se contrata
uma empresa especializada, como foi feito no outro concurso, como € que vai fazer, porque
deve ter muitos inscritos, embora, as vagas sejam divididas. O governo esta decidindo que
vai fazer o concurso publico. A selecédo nés podemos fazer, porque ja foi feito pela Escola e
por outros 6rgdos do préprio governo. Esse é um resuminho simples, o Dr. Régis vai fazer
uma apresentacao para vocés e fico a disposicao para discutirmos as duvidas que surjam
dessa primeira explanacdo que fiz e principalmente, desses dados que o Dr. Régis vai
apresentar. Semana passada, na quinta feira, nds tivemos uma reunido desse grupo que
citei: Secretaria de Planejamento, Casa Civil do Governo, Procuradoria Geral do Estado, eu
estava presente, o Dr. Régis também, e discutimos exatamente esses prazos, porque o
governo estad colocando-os assim, com muito apelo que a gente cumpra realmente, e
estamos nos desdobrando,trabalhando de forma intensiva para que esses prazos possam
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ser cumpridos. Alguns detalhe que falte, essa reunido de hoje vai ser importante, porque,
podera surgir aqui alguma ideia, alguma coisa e como o credenciamento sera lancado agora
no inicio de fevereiro, a sele¢do publica, provavelmente no final de fevereiro e o Edital do
Concurso a data prevista sera Abril ou Maio/13, entdo, possamos aproveitar algo dessa
discussdo para que alguma coisa ou guestionamento possa também servir para que se
enxergue o que estamos fazendo. O Dr. Régis desejou bom dia a todos e afirmou ser um
prazer estd novamente no CESAU para que possa esta apresentando alguns tdpicos a cerca
dessa politica de recursos humanos da SESA. Em seguida iniciou a apresentacao da Politica
de Recursos Humanos na Secretaria de Saude do Estado do Ceara (anexo a Ata). O
Secretario da Saude Arruda Bastos interrompendo a apresentacao, solicitou que fosse
voltado o slide anterior e ressaltou que vocés estdo vendo o que falou, ou seja, 0 aumento
das cooperativas. Esse aumento tem dois fatores importantes: primeiro, 0 preco, que é um
mercado mesmo bastante aquecido e que 0s contratos tiveram uma pressdo maior de
reajuste e a outra fonte, foi exatamente o aumento da demanda. Entdo, se vocé cresce
porque os hospitais cresceram bastante, o Hospital Geral cresceu e muito, outras unidades
também e vocé aumenta esse custo, da isso ai. O outro é aquele dado que o Régis mostrou,
gue € mais alarmante e se isso continua, olhe como € que ia ficar com essa lei que o Régis
falou, olhe o salto que ia dar, n6s iamos continuar tendo a mesma pressao de preco e do
crescimento da demanda e mais uma coisa, tendo que atender a essa lei n® 12.690 de 2012,
que € recente, mas que tem um prazo para entrar em vigor, prazo esse, de transicao. Entao,
esse dado é importante. Outra coisa importante que o Régis vai falar que esqueci de dizer,
€ que dentro dessa proposta de recursos humanos, tem também toda uma discussdo com
relacdo a trabalharmos com plantdo. A demanda maior, sdo exatamente, os plantdes de
Emergéncia, UTI, Terapia Intensiva, Anestesista e etc. Hoje, no estado, o profissional de
saude (médico) sdo 20 (vinte) horas. N6s passamos a fazer um estudo para que isso ai
passasse a ser 12 (doze) horas, ou seja, passasse a ser 24 (vinte e quatro) horas, e que
assim, passassemos a ter no estado, o profissional trabalhando 24 (vinte e quatro) horas,
como funciona hoje, inclusive, no IJF que tem plantdes diurno e noturnos. Com isso, nos
aproveitariamos mais o horario do profissional e atenderiamos as escalas e vamos ficar
beneficiados por um controle maior, porque, vocé ia dar um plantdo de 12(doze) horas que
€ mais facil de se controlar e um médico que trabalhasse 12 (doze) horas, de dia e depois
de tantos dias, trabalhasse 12 (doze) horas, de noite, inclusive, teriamos um controle maior
da frequéncia, do ponto e etc., e facilitaria também a confeccdo das escalas de
plantdo.Também esqueci de dizer que estamos implantando um sistema de verificacao de
pontos em todas as unidades e junto com todas essa politica, tem uma outra politica que
hoje esta sendo muito divulgada na imprensa, ou seja, de que um médico que faltou plantdo
la no Rio de Janeiro e que nao fez uma cirurgia neuroldgica, o paciente foi baleado, tem toda
essa politica ai, ndo é so a parte de recursos humanos, mas também da propria secretaria e
das unidades trabalharem uma forma de ter um controle mais efetivo, ético, da permanéncia
do servidor publico ou do prestador de servi¢o, na unidade onde ele esta prestando servico.
Entdo, s6 uma coisa que esqueci, com isso ai, sé essa Visao, isso que nds passamos para
0 estado e ter uma oportunidade hoje de que, quem trabalha 20 (vinte) horas, passar para
24 (vinte e quatro), aproveitar ja o servidor publico que existe e ter esta op¢ao do profissional
passar de vinte para vinte e quatro, nos ja teriamos ai um ganho em numero de horas
trabalhadas no estado e também, um ganho do controle dessas mesmas horas trabalhadas.
Esqueci de falar esses detalhes. Na politica toda, tem isso ai, essa mudanca que ja existe
hoje, tem o credenciamento, a sele¢cdo e o concurso que ja vai ser feito com essa carga
horéaria definida e diz também que vocé vai fazer o plantdo para a emergéncia do Hospital
Geral. Entéo, vocé ou é servidor publico do estado, trabalhando na emergéncia do Hospital
Geral ou entéo, vocé nao é servidor publico trabalhando em lugar nenhum, porque, vocé vai
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fazer para a emergéncia de |14, se for intensivista vai fazer para trabalhar na UTI do Hospital
de Messejana. No concurso de 2006 nos tivemos dificuldades porque, como foi um concurso
gue demorou a chamar, o médico, na época, era clinico geral e quando ele foi chamado em
2008 ele ja era especialista numa area “x”. Entdo, tivemos extrema dificuldade, porque a
pessoa hdo ia mais para a emergéncia, porque ele ja um especialista numa
area(cardiologista, nefrologista ou urologista). Esse concurso vai vincular o servico e o
Hospital e a especialidade do profissional. O Dr. Régis prossegui a apresentacdo (anexo a
Ata). O Secretario de Saude Arruda Bastos, interrompendo mais uma vez, ressaltou que
esta se reportando ao ano de 2013, portanto, foi um erro de digitacdo. Afirmou que com
relacdo ao credenciamento, todo o estudo que foi feito, foi levando em conta o que existem
e credenciamento em termos, da Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, de 6rgaos
federais principalmente. O Régis citou uma coisa importante. N6s podiamos pegar e causar
assim,uma celeuma muito grande, ou seja, o0 estado e a secretaria de salde, valendo-se da
lei para recrutar, como agora mesmo, alguns estados estdo até colocando calamidade
publica para poderem entdo dispensar licitagdes e convocar profissionais, para fazer o
Maranhdo e o Rio Grande do Norte. NOs resolvemos aqui nos estudos, que foram feitos,
principalmente, depois dessa reunido, se nao tivesse sido pacifico essa fase de transicéo,
ou seja, se 0 estado nao tivesse seguranca de que ia ter profissional nesse periodo de
transicdo, muito provavelmente, antes do credenciamento, teriamos que tomar essa outra
medida de mais forca, entdo, nos teriamos estudado também e modificariamos o
cronograma exatamente do planejado, mas, como essa reunido foi muito tranquila e os
profissionais entenderam que poderia se feito desse jeito, n0s conseguimos entéo, ter uma
fase de transicdo que pulou entdo essa outra fase que poderia ser de mais for¢ca com relagéo
ao chamamento dos profissionais. Outra coisa, n0s estamos apresentando para VOcés essa
modalidade que vai servir de espelho para outras categorias. Estamos apresentando o que
ja esta pronto e que concerne aos profissionais da area meédica, mas, esse modelo serve
para profissionais de nivel médio, superior e outras areas da saude. Estamos apresentando
um estudo que € realmente, a urgéncia que nds temos maior, porque 0S maiores contratos
de cooperativas, existem contratos de cooperativas de nivel médio com os profissionais de
enfermagem, alias, basicamente com pessoal de enfermagem. Nao existem contratos de
cooperativas com outros profissionais, a ndo ser os profissionais de enfermagem e de niveis
médio e superior. Mas, sem davida, uma grande parte dessa problematica nossa, esta dentro
das unidades, principalmente, desses setores criticos e de algumas especialidades
médicas.O Dr. Régis prosseguiu novamente com a apresentacdo (anexa a Ata). O
Secretario de Saude Arruda Bastos, interrompendo novamente, afirmou que isso foi
definido, mas, nada impede que na avaliacdo que se faca esse ano, no segundo ano, no
lugar de 140 (cento e quarenta) possa ser 240 (duzentos e quarenta) ou 300 (trezentos),
inclusive, temos a expectativa de que essa forma de contratacdo desse concurso publico vai
ser tao exitosa, até mesmo, porque estamos trabalhando em termo de Edital e esse éxito vai
ser mostrado logo nos primeiros meses e que nGS vamos com isso, ter ja o respaldo na
pratica, de propor ao governo que faca logo, quem sabe, nos trés outros anos, fazer tudo no
outro ano, ou entdo, como o Régis esta dizendo, no lugar de fazer em cinco anos, fazer em
guatro ou trés anos e deixar essa politica, que vai ser um grande ganho para o estado, se
nos tivermos ja colocado de forma institucional que o estado faca sempre concurso publico
anual para substituir exatamente as aposentadorias, auséncias, falecimentos, etc e etc, que
isso normalmente néo existe, vocé tem um quadro no estado com pessoas que ja ttm uma
certa idade, sdo profissionais competentes, experientes, mas, estdo a beira da
aposentadoria, e que claro, estdo sujeitos a ndo sé se aposentarem, como também, terem
problemas de saude e pode perfeitamente esse nosso estudo, servir como uma definicdo
futura para que o governo periodicamente, ja coloque de forma institucional que,
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anualmente, vai fazer concurso para servidor publico e substituir as vagas que ficarem
abertas e ndo precisar ampliar o seu quadro, porque, iSSO ai ndo, vamos ter que mandar
uma lei a assembleia, vamos ampliar o quadro de servidores publicos,mas,que isso possa
ser feito,futuramente,de uma forma automatica,e esse quadro ja seja previamente definido
de acordo com as aposentadorias, falecimentos, etc e etc, ou mesmo desisténcia, porque,
de vez em quando, tem uma pessoa que consegue um emprego melhor ou passa em um
concurso e para nao acumular cargo, desiste do estado, entdo, € uma vaga que se abre e
facilmente de se comprovar. O Dr. Régis prosseguiu mais uma vez a apresentacao (anexa
a Ata). O Secretéario de Saude Arruda Bastos, interrompendo mais uma vez, afirmou que
nesse caso, existe algum tipo de credenciamento que é “pessoa juridica” do qual nés
estamos querendo fugir desse tipo de credenciamento. A contratacdo e o credenciamento
sdo para "pessoa fisica” e apenas para plantdes, ou seja, eu tenho dez plantdes no
Hospital Geral da emergéncia, entéo, preciso acessar esse profissional dentro do Edital para
gue ele trabalhe la na emergéncia, entéo, claro, tem a exigéncia dos documentos etc e etc
e esse Edital vai ser atendido pelos profissionais que ficardo exatamente,nessa condicdo de
serem convocados para esse tipo de atividade. E claro que, na hora que entrar o servidor,
automaticamente, se reduz o credenciamento, até mesmo que, para garantir iSso, uma outra
forma para que isso seja realmente cumprido, e a[i, ndo tenha nenhum desvio depois, néo,
vamos continuar o credenciamento aberto para tudo que € gente, selecdo publica aberta.
No6s definimos que o valor a ser gasto, nessa fase ai, neste ano de 2013, € exatamente o
gue nos gastamos 0 ano passado com as cooperativas, por isso, vamos ter um controle
grande, porque nos ja fizemos isso ai, entdo, ndo tem um diretor de hospital, um chefe de
servi¢o, primeiro, porque foi colocado ali: “equipe de acompanhamento” e a analise da
documentacéo do credenciamento vai ser feita numa forma central, ou seja, pode a unidade
informar que esta necessitando de um profissional X para uma area Y, mas, o profissional
vai com esse tipo de controle, por isso, € que é garantido que o profissional, ai € uma
transicdo enxuta, ndo é realmente, para ter um gasto acima do que esta planejado no nosso
modelo, por isso € que foi colocado ai que tem essa equipe de credenciamento e também,
pessoa fisica, vocé ndo esta contratando uma empresa, que ai, cai de hovo na cooperativa
e sO saiu de cooperativa com o credenciamento e ndo € essa a finalidade, a gente quebra
essa discussdo de cooperativa quando nao aceita que cooperativa participe do
credenciamento. Credenciamento € pessoa fisica que vai participar e de forma emergencial,
enquanto se tem: primeiro—que 0s profissionais que estdo sendo convidados a passarem
de vinte para vinte e quatro horas, que eles atendam essa solicitacdo e que se trate
exatamente desse acréscimo e que se cologue isso em escala. De imediato, s6 uma medida
administrativa que pode ser tomada e a Procuradoria Geral do Estado e a Secretaria de
Planejamento e Gestdo, estudaram bastante, essa forma dos servidores, que ja foi
falada,inicialmente,para a area de saude, 1340 (hum mil, trezentos e quarenta) meédicos que
eles possam ser exatamente, informados dessa possibilidade legal de optarem por essa
nova carga horéaria e também para trabalharem em regime de plantdo. De imediato, € como
se estivéssemos contratando 300 (trezentos) profissionais servidores publicos e vocé ja vai
ter um profissional treinado, capacitado, servidor publico, com todos os direitos. Entéo, foi
uma forma que batalhamos muito para acontecer, porque, essa sim, € a forma mais imediata
de se aumentar os recursos humanos e dentro dessa possibilidade, ter esse acréscimo de
mais quatro horas que vai juntando todos os profissionais do estado e propiciar como se
vocé estivesse contratando mais quase 300 (trezentos) profissionais e tendo um controle
maior, como ja citamos, de frequéncia, ponto,escala e etc, colocando essa politica de ndo
se desperdicar horas quebradas, porque, ai, 0 médico chega e afirma que deu vinte horas,
vou da um plantdo de 12 (doze) horas, trabalhar ndo sei o que,mas nas outras horas, fico
para ensinar, € interessante, mas, o que estamos precisando é de profissionais e ensinar
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podem na hora da assisténcia, vai continuar tendo os preceptores e toda discussao. Acredito
gue voceé participaram no finalzinho do ano, do lancamento, no Palacio Iracema, exatamente,
dessa politica Ensino Escola, que tem recurso para saude escola e preceptor,entdo,vamos
continuar avancando nessa area de ensino sem ter nenhum prejuizo da area especifica da
assisténcia, que é o nosso grande gargalo, atualmente. Ao final da apresentacao, o Dr.
Régis agradeceu pela oportunidade de ter apresentado isso aqui no Conselho e afirmou
estd aberto as sugestdes, afirmando ainda que, isso é apenas o inicio de um plano de gestéo
hospitalar para que, realmente comecemos com recursos humanos e depois passemos para
0 espaco logistica, controle orcamentario, custo, operacdes e manutencdes preventivas e
controle efetivo da gestao hospital,através do sistema formalizado e integrado. O Secretario
de Saude Arruda Bastos enfatizou que permanecera no pleno para responder algumas
perguntas e afirmou que € como o Dr. Régis esta colocando e acha que a grande vantagem
e 0 grande mote desta politica, é se colocar pela primeira vez, uma proposta de modificagéao.
Afirmou ainda que cometeu uma falha em ndo saudar a Secretaria Executiva do CESAU e
todos assessores que trabalham aqui na secretaria do CESAU. Eu quando inclui
conselheiros é porque considero vocés como conselheiros maiores, porque, VOCESs sao
conselheiros natos, vocés nao representam segmentos mas, sao tdo importantes quanto
aqueles que representam segmentos e eu sei disso, entdo, eu cologuei vocés nas mesmas
condicbes,mas,é bom que seja dado esse destague da saudacdo. O Conselheiro e
Presidente do CESAU, Luis Carlos Schwinden abriu as inscricdes para quem quiser
guestionar. A Secretéria Executiva do CESAU Maria Goretti Sousa Pinheiro, em nome
da Secretaria Executiva agradeceu ao Dr. Raimundo José Arruda Bastos. O
Conselheiro Moacir Gongalves desejou bom a todos
e desejou um feliz ano de 2013 a todos extensivo a seus familiares. Na qualidade
representante de usuario, portanto, ndo sendo profissional liberal do direito e operador da
lei, nem da saude, mas, como representante do segmento, gostaria de saber de V.Exa.,
guantos profissionais na area da saude, hoje, a Secretaria de saude do estado tem e qual
foi o déficit desse numero nessa categoria profissional de trabalhadores da saude no estado
do Cear4. A Conselheira Maria Neura afirmou que gostaria de levantar algumas
preocupacdes, porque nos vivenciamos a questdo daquele concurso com base estadual e
gue no chamamento, os municipios tiveram muita dificuldade porque, depois ja havia uma
vacancia muito grande, porque ja nao havia o interesse e na demora do chamamento, enfim,
tivemos varios problemas. No concurso estadual mesmo, ao qual o Dr. Arruda fez referéncia,
nos tivemos ate, trancamento de pauta neste conselho para garantir o chamamento do
pessoal. Entdo, n0s temos assim, ponto de estrangulamento ja vivenciado e tem que ter
preocupacao dentro desse processo. Ja tivemos momentos aqui que a Companheira Lucia
Arruda, naguele momento, apresentando e que ela colocava aqui para nés que quando foi
feita a proposta de recursos humanos daquele concurso, 0 nimero de vagas ja era com
deficit, no geral, ja existia déficit. Entdo, mais de seis anos ap0s esse déficit, ja deve esta
muito maior. Em que ponto ndés vamos ter consolidada uma politica de recursos humanos a
contento dentro desse processo e com a noticia de um hospital, ai eu gostaria de saber, a
provisdo de recursos humanos para esse grande hospital de Sobral é de responsabilidade
da SESA e qual o processo e como esta a previsdo de pleno funcionamento dessa mega
estrutura, que é o hospital da regido norte e como esta o debate com a Mesa de Negociacéo
do SUS com relacdo a esta proposta que o governo esta apresentando e uma outra
preocupacao é que durante a transicdo que vai ter essa selecdo publica, quando é colocado
gue tem uma previsao que vai esta pronto o edital do concurso ha dois ou trés meses e que
a selecao € par um ano, prorrogavel por mais um ano e que Sao 0s mesmos que a selecéo
Oou concurso substituird a selecdo € um processo de escalonamento mas, que tem esta
intencionalidade, de substituir, mas, ai vai chocar com o concurso se o edital esta previsto



751
752
753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763
764
765
766
767
768
769
770
771
772
773
774
775
776
77
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800

ATA DA 363 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE — CESAU
14.01.2013

16
para daqui h& trés meses e que a selecao publica esta prevista para um ano e por mais um
ano. Com relacdo a extensao de carga horaria, até porque, n0s temos experiéncia que o
Ministério da Saude ja fez essa proposta e efetivou isso de compor e recompor quadro de
pessoal com essa extensdo e a gente teve alguns problemas e se nao tiver uma férmula de
controle, acabou que nao supriu, a relacdo custo beneficio foi ruim, porque os profissionais,
na grande maioria e ai foram especificamente, os profissionais médicos, continuaram com a
mesma produgao e se foi um concurso, todos esses profissionais eles tiveram acesso ao
servico publico através de concurso de vinte horas, essas quatro horas a mais, me parece
gue foi falado que ja tem a legalidade sobre isso, mas o que seria extenséo de carga horaria
ou forma de credenciamento de pessoa fisica, para complementacdo, essa era a palavra
gue me fugiu, “complementacao”, dessas quatro horas, de quadro de pessoal, como seria
essa complementacédo, porque a extensdo de carga horaria passaria porque, por uma
legislacdo, uma lei especifica, jA que seria extensdo do concurso, ou eles vao ser s6
contratados por credenciamento, € importante sabermos disso. A Conselheira Teresinha
Leite afirmou que foi quase contemplada pelas perguntas da Conselheira Neura, mas, a sua
preocupacao senhor Secretario, € quando o senhor diz que daqui a quatro meses as
cooperativas vao ficar a disposicdo e como é que ficardo as outras categorias que ndo vao
entrar no concurso este ano, porque, quando entravamos no estado, no meu tempo, depois
de cinco anos, ndo podia mais ser dispensado, tinha que haver concurso. Essa é minha
preocupacao com as demais categorias, tantos dos demais niveis e principalmente, os do
nivel médio. O Conselheiro Francisco José (FRANZE), desejou bom dia ao senhor
secretario e ressaltou que, no comeco da sua fala, o senhor falou aqui, em algum concurso
publico passado, tinha feito uma selecdo de alguns médicos, na qual, eles jA& né&o
contemplavam mais por ter tido outras especialidades e ndo os contemplava mais. O senhor
mostrou um gréfico, escélonario de um a cinco anos, provavelmente, que possa ser feito em
guatro anos, entdo ha uma preocupacao que iSSO possa ocorrer novamente dentro deste
concurso publico, ou seja, passarem guatro anos, aquele servidor, |4 no momento, ja nao vai
estd, para ele, qualificado naquela situacéo. Outra situacao que nao percebi: o periodo desse
concurso ela sera de dois anos e prorrogavel por mais dois ou trés anos , que por sinal, ndo
mais se caduca. Esses setecentos e noventa e oito medicos a serem chamados, nesse
escalonamento de cinco ou quatro anos, ja esta contemplando para dentro dos Hospitais do
Cariri e Metropolitano, respectivamente, jA que somos sabedores que, o Metropolitano,
segundo os doutores que aqui estiveram, é para ele sair até 2014, por causa da copa do
mundo ou futuramente havera uma nova selecédo.O Conselheiro Haroldo Pontes solicitou
para deixar mais clara uma preocupacao que a Conselheira Maria Neura colocou para o
secretario abordar. O que aconteceu no Ministério da Saude com relacdo a estas
prorrogacdes, é que o numero muito grande de profissionais, logo depois que conseguiam
isso, pediam aposentadoria. Entéo, isso deve esta incluido no estudo, porque, sendo, vocé
acaba prejudicando o servico publico desta maneira. Entdo, essa foi uma das coisas que
aconteceram, dobrava e logo depois, pedia aposentadoria com esse direito. O Secretario
de Saude Arruda Bastos, respondendo aqui pela ordem, ao Conselheiro Moacir Gongalves,
afirmou que o levantamento que nos fizemos, ndo € de todos os servidores do Estado. NOs
fechamos o levantamento de profissionais médicos, arredondando, deu em torno de
oitocentos profissionais com a carga horaria de vinte e quatro horas. Entdo, para nossas
unidades, hoje, o levantamento foi feito e por isso, estamos deixando em aberto o nimero
de vagas para os préximos anos e estamos definindo-o, mas, nada impede que se esse ano
tiver aumento das unidades, de aposentadorias e etc e que no ano que vem, no lugar de se
fazer para duzentos, faca-se para trezentas ou quatrocentas vagas, mas, realmente, o déficit
em horas de plantdo, de doze horas, seriam exatamente, esse ai. E claro que estamos
fechando de todos profissionais e brevemente, vamos apresenta-lo quando estiver
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concluido. E interessante que a gente sempre tenha essa discussdo com relagio a recursos
humanos. Com relacdo ao que a conselheira Neura perguntou, ver se faco do fim para o
comeco, estou lembrando que foi isso que o Dr. Haroldo falou, com relagéo a extensdo da
carga horéaria que ndo tiveram o mesmo éxito. Nos estamos estendendo a carga horaria para
plantdo de doze por doze, ou seja, vinte e quatro horas de plantdo, é o profissional hoje que
trabalha quatro vezes cinco ou entdo da um plantdo X e tal, mas, a grande maioria trabalha
guatro vezes cinco ou alguma coisa desse tipo, e o que nds estamos fazendo é exatamente,
para plantdo, por isso, o levantamento que foi feito para plantdo de doze horas nés
aumentariamos essa quantidade. Isso que o Haroldo colocou foi discutido com a PGE —
Procuradoria Geral do Estado, isso de vocé ter um profissional proximo de se aposentar, ele
faz essa opcao, trabalha um periodo X e depois pede para aposentaria que nao tem como
se impedir que a pessoa peca legalmente. Isso aqui, respondendo também a conselheira
Neura, seria lei modificando essa carga horaria, entdo, seria contratacdo por extensédo de
carga horaria ou contratacdo de credenciamento e isso ai ficou a cargo realmente de PGE,
la o Dr. Fernando Oliveira fez dezenas de reunifes l& com pessoas entendidas nessa area
publica e ele nos demonstrou que seria possivel, os instrumentos para que iSso acontecesse,
ele estava tratando la dentro da Procuradoria Geral do Estado. Com relacdo a selecdo
publica, ou seja de um mais um. O Conselheiro Haroldo Pontes, interrompendo, afirmou
gue, sO aproveitando para deixar uma sugestao, porque com esse aprendizado nosso, nos
aprendemos entdo, que temos duas ou trés possibilidades porque, a terceira é deixar e ver
0 que acontece. Vocé tem uma possibilidade que é criar uma clausula, um periodo de tempo
ou seja, quem solicitar isso sO pode se aposentar depois de tanto tempo ou entdo vocé pode
fazer o inverso, ou seja, quem estiver faltando “X” tempo para se aposentar, ndo pode usar
desse beneficio. Sdo duas possibilidades que poderdo ser agregadas ao estudo. O
Secretario de Saude Arruda Bastos, nos discutimos isso e o Dr. Régis podera até
complementar. O Dr. Régis ressaltou que sao mil trezentos e quarenta e oito médicos aptos
e com critérios para fazerem a transicdo para vinte e quatro horas. Entdo, esse total de
médicos que dao plantdo, que tém tempo habil e que existem critérios especificados pela
SEPLAG, SUPERINTENDENCIA e PGE, para se adaptarem a esta carga horaria de vinte e
guatro horas. O Secretario de Saude Arruda Bastos, enfatizou que ele esta dizendo que
esses médicos nao sdo todos do estado e sim 0s que estdo dentro do sistema, agora, esse
alerta aqui que os conselheiros Haroldo e Neura fizeram, é muito interessante que se veja
direitinho e vou solicitar ao Procurador se deter mais nessas duas possibilidades que foram
citadas. Com relacdo a selecéo publica que ela é temporaria, seria um ano, prorrogavel ou
ndo por outro ano.N&o que dizer porque, fez um ano a sele¢do acabe em um ano. Nés
fizemos uma selecdo dessa para 0 SAMU — Servico de Atendimento Movel de Urgéncia,
gquando fomos inauguré-lo no litoral leste e depois de um ano, pagamos todos aqueles
direitos da rescisao e etc., todo recebeu. Aqui, muito provavelmente, essa selecao vai durar
realmente um ano que é o tempo que se espera que esses profissionais estejam entrando
ja do concurso, ou se prorrogar, seria pelo menor, ndo ele inteiro, mas, se prorrogar uma
parte. Mesa de Negociacdo do SUS, nos ja discutimos isso ja em alguns setores, inclusive
também, no nivel la da SEPLAG, na Mesa Setorial, essa discussao e estava marcada agora,
antes da apresentacgéo, que eu preferi apresentar primeiro aqui, para depois aprofundar na
Mesa, mas, ja tem uma pauta duas ou trés vezes e eu me comprometi na Mesa de
Negociacdo do SUS da Secretaria, para discutir e aconteceram uma seérie de eventos e tive
gue viajar, mas, devo esta marcando agora na primeira reunido para apresentar o que
apresentamos aqui, aprofundarmos realmente, essa discussdo. Com relagdo a Mesa de
Negociacdo do SUS, nds conseguimos aprovar, no Ministério da Saude, aquele recurso para
exatamente, continuarmos aprimorando a nossa avaliacdo de recursos humanos para o
SUS. Sao dois milhdes e pouco, se ndo estou enganado, para avancarmos nas discussoes
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do PCC's, dessa politica que vai ser muito estudada e esse recurso vai servir para que a
gente possa aprimorar e ter mais agilidade e concluir mais cedo esses processos. Com
relacdo ao Hospital de Sobral, aproveitando aqui e respondendo ao Conselheiro Franzé, no
gue ele perguntou de Hospital Metropolitano, olhe, o modelo de gestao do Hospital de Sobral,
€ 0 mesmo modelo de gestao do Hospital do Cariri. Os profissionais do Hospital de Sobral,
eles foram selecionados no ano passado. Essa selecdo, foi divulgado o resultado final,
depois de todos os recursos, ha poucas semanas atras, divulgado inclusive, no nosso site
da secretaria, sdo mil e seiscentos profissionais, arredondando, se nao estou enganado. A
selecao foi realmente, teve bastante exito, porque, inclusive, nés pensavamos na area
médica de ficar com um ndimero pequeno de anestesista, mas, foram selecionados mais de
setenta anestesistas, mais do que no préprio Hospital Geral, para trabalharem em Sobral.
Agora, com a inauguracdo, entdo, o contrato de gestdo esta sendo ultimado, ja foi
demandado para a Procuradoria Geral do Estado e Secretaria de Planejamento e Gestéo,
gue é quem deve exatamente analisar esse tipo de contrato e esses profissionais que
fizeram essa selecdo, devem agora, brevemente, nos proximos dias, estarem sendo
convocados da mesma forma, seguindo o mesmo roteiro, 0 mesmo script, do Hospital
Regional do Cariri. Inaugurou, contrato de gestéao efetivado, modelo definido, o contrato entra
em vigor e os profissionais sdo convocados. NOs vamos apresentar daqui, provavelmente,
até quinta feira, o cronograma de implantacéo dos servigcos do Hospital de Sobral, do jeito
gue fizemos no Cariri. Nés implantamos, no Cariri, primeiro, a parte ambulatorial, a eletiva,a
UTI e depois, a emergéncia, que foi o ultimo setor, pois a emergéncia é a porta aberta, entdo,
tudo tem que esta totalmente funcionando. Sao setenta leitos de UTI nesse Hospital de
Sobral que tem equipamentos do mesmo porte do Hospital de Juazeiro, ressonancia
magneética, tomografia . A experiéncia que nds tivemos em Juazeiro vai nos ajudar na
implantacdo do Hospital de Sobral, porque, as dificuldades que tivemos |4, j& estamos
tentando superar, porque esse Hospital de Sobral, ndo € um Hospital, vamos dizer assim,
s0, ele tem Hospital Dia, um Setor Ambulatorial, Urgéncia e Emergéncia Pediatrica e Adulta,
para trauma, clinico e cirurgias, tem um Hospital da Mulher com Emergéncia Obstétrica, um
Centro Obstétrico Cirtirgico, um BPP, Mde Canguru, uma Area de Internacéo Obstétrica e
Internacdo Pediatrica, Internacéo na Area de Psiquiatria e uma Torre de Internacdo Clinica
e Cirdrgica, além de um Centro de Imagens, completo. Entdo, é um hospital que vale por
mais de quatro ou cinco hospitais. Eu estou aqui cansado, até hoje, de andar dentro desse
hospital, inclusive, toda vez que vou |4, passo uma semana sem andar na beira mar, pois, ja
fiz meu cooper, juntamente com o Haroldo, quando estive com ele, na sexta feira, pois, 0
hospital € uma quadra todinha muito grande, fora o calor que estava matando. Outra coisa,
com relacdo ao chamamento desse concurso, respondendo também ao Franzé e um
pouquinho a conselheira Neura. Para ndo acontecer a mesma coisa que aconteceu, que
vocé fazer um concurso meédico especialista “X”, depois, ele quer fazer outra especialidade
e a pessoa esta querendo se aprimorar, ele faz para clinica geral, que é a residéncia base
para acessar qualquer outra residéncia, ai, depois, ele vai fazer urologia, nefrologia, urologia
e uma outra residéncia e quando termina e se vocé ndo o chama, o cara ja estad em outra
especialidade. Essa aqui, o chamamento € de imediato, entdo, ndo vai precisar trancar a
pauta do conselho para forcar e vocés tiveram um papel importante porque, o conselho deu
uma ajuda grande para se chamar o concurso e nos estamos favoraveis, mas, esse concurso
€ para implantacédo de imediato. Ai vocé vai dizer: bom, esta fazendo o concurso para um
numero “X” de pessoa, exatamente porque esse “X” de pessoa tem que entrar logo, entao,
ele vai entrar na especialidade que ele esta hoje e se ele depois fizer uma outra
especialidade, vai ter que fazer um outro concurso ou uma outra coisa, porque esse concurso
vai ser exatamente para a especialidade que ele fez hoje. Outra coisa, a conselheira Neura
tem razéo, nés fizemos dois concursos, um, com base estadual para os municipios, que foi
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aguele que pegou os profissionais para o PSF e que até hoje tem um problema e fizemos
também esse concurso estadual que foi para toda a rede, inclusive, para rede de
ambulatorios, coordenadorias regionais e para uma série de coisas. E isso que estamos
guerendo evitar, porque, um concurso do tamanho daquele que nos fizemos, fatiado como
foi, com mil e um problemas, nés tivemos extremas dificuldades e o resultado foi bom porque,
temos quatro mil e poucos servidores novos no estado, mas, se ele tivesse sido mais
pensado, a experiéncia € que ensina, e a experiéncia que tivemos com ele, ndo queremos
mais ter, querermos sim, a experiencia que tivemos com o concurso de 2006, mesmo que
demore a chamar porgue os profissionais ja estdo noutra, e nem de ser assim para o cara ir
para qualquer lugar, porque fica uma coisa sem eira e nem beira e ndo da certo. Bom,
respondendo a conselheira Teresinha, dizer que nés queremos Teresinha, que seja para
todas as categorias, nés temos que comecar realmente, com uma parte, se nos
propuséssemos ao estado fazer um concurso para dez mil vagas, nGs nao iamos conseguir
de imediato. Conseguimos esse ai, porque apresentamos realmente os resultados, inclusive,
de melhorias da gestdo, dessas horas, do funcionamento dos hospitais, da assisténcia e
mostrando que, tudo por tudo, ainda ndo vai se gastar mais, porque, 0 que muitas pessoas
ndo entende no servigo publico € que, pensam que o servidor publico é caro,pelo contrario,o
servidor publico esta precisando que seja aumentado o seu salario, ndo € caro, mas, nos
tivemos que demostrar isso. Entdo, € um comeco e que nada impede que esse ano ainda,
depois disso ai funcionando, se veja o profissional do nivel médio que outra caréncia que
vocé falou, em termos de contrato de cooperativa. Com relagédo a selegdo publica, pode ser
s6 um ano mesmo, nao se prorroga mais e o ideal € que seja assim e o Metropolitano é
aquilo que falei com relacéo aos servidores. O Dr. Régis, aproveitando, convidou a todos
os conselheiros, para, no dia 21, na proxima segunda feira, as 09h00 da manha, a estarem
presentes a audiéncia publica para apresentacdo dos detalhes técnicos do Hospital
Regional Metropolitano HRM, que faz parte do projeto da PPP, no Auditério Waldi Arcoverde.
O Conselheiro Agnel Conde Neto desejou bom a todos e afirmou ser complicada a
contratacao desses profissionais que, além dessa contratacdo, chega um certo periodo que
aqguele profissional, fica viciado, ndo trabalha todas as horas. E todos nds aqui sabemos que
vocé chega nessas unidades de saude, o doutor ndo esta e s6 chega daqui a meia hora,
mas, 0 paciente tem que estd as quatro horas da manhd. Que dizer, sdo questdes
complicadas e no intuito de colaboracédo, gostaria que o senhor visse com o Governador, a
modificacdo dessa nova lei de contratacdo de concurso publico e que antes de passar pela
aprovacao da Assembleia, passasse aqui neste conselho, pois, 0 que nds queremos €é
defender os pacientes, as pessoas que estao la sofrendo e que até hoje, o senhor sabe que
aquele pessoal que esta no HGF estao sofrendo.Sexta feira fui la pegar medicamentos para
o meu filho e vi esse pessoal 4. E um sofrimento muito grande. Acho que nés temos, como
falei varias vezes, que sair daqui de dentro, dar suporte e apoio a gestdo e nao so
criticar.Vamos dar apoio, vamos buscar solu¢des. Entédo, Dr. Arruda, fica a minha sugestéo
e leve ao governador para se fazer e que também essa nova lei de concurso publico tenha
um grande suporte ao governo para que depois, esse governo também ndo venha a ser
culpado por causa de besteira de picuinhas de sindicatos, cooperativas, entrando na justica
sem ter um dialogo melhor. Sdo essas minhas coloca¢cdes. O Secretario de Saude Arruda
Bastos, afirmou ser pertinente o que o conselheiro Agnel falou e dizer o seguinte: nds vamos
encaminhar realmente para o conselho, atendendo essa sua sugestdo, esses editais para
gue vocés possam, inclusive, em primeira mao, analisar e sugerir, ndo tem dificuldade
nenhuma e o apoio de vocés para essa politica de controle de frequéncia de profissionais.
Olhe, quando se fala isso, que vai se implantar isso, nos ja estamos ja a um tempo fazendo
esse estudo e finalmente chegamos a uma conclusédo que a frequéncia tem que ser feita
dessa forma “X” nas unidades. Entdo, compramos equipamentos, leitores biométricos, por
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mim botaria igual ao sistema daquele do 007, vocé controlar e para ninguém da plantéo por
outro. Essas modificacdes que estamos fazendo, é exatamente para podermos ter o controle
maior dessa frequéncia, ou seja, se 0 sujeito pode chegar atrasado,vai ficar atrasado e ai
ele ja perde a produtividade e se abre automaticamente e ndo fica como esse caso que
aconteceu no Rio de Janeiro que esta sendo muito famoso, daquele neurocirurgido que ele
fica dizendo que apresentou ao chefe de servico que néo ia trabalhar, o chefe de servico
disse que ele ndao apresentou, ele disse que fazia quatro plantdes que ndo ia e ninguém
sabia e todo mundo achava que ele estava indo e ainda estava ganhando. Entdo, nés so
vamos conseguir resolver, implantando isso ai antes dos editais, ndo € para a sele¢do que
esta sendo, nem para 0 concurso e nem para o credenciamento, isto ja esta pronto para ser
implantado agora e de preferéncia, a partir de 1° de fevereiro, agora eu sei que as
resisténcias de diversas partes, vao surgir, mas, ja esta definido, os equipamentos foram
adquiridos, as pessoas estdo sendo treinadas para operar com esses equipamentos e
acredito que agora a partir de 1° de fevereiro até mesmo antes do carnaval, ja vai ser
implantado isso e vai ficar bem mais facil, quando nés alimentarmos esse sistema, portanto,
gue a carga horaria € doze horas, comecando de sete a sete, portanto, ficara bem mais
facil. Sustamos a contratacdo do equipamento que ndo oferecia o relatorio, foi feita nova
licitacdo que nos proporciona obtermos relatorio e se pode ver, inclusive, aqui da secretaria
e de todas as unidades e ter um controle efetivo disso. O Conselheiro Haroldo Pontes
afirmou que nao tenha duvidas que da parte desse conselho, do conselho nacional de saude
e de todos, essa medida tem todo apoio. Nés, ha muito tempo tratamos desse assunto, 0
conselho nacional, os conselhos estaduais que sdo completamente a favor da presenca,
tudo bem, ai vem toda uma discussao que as vezes, a pessoa da mas néo da, mas isso, na
verdade, € s6 uma discussao para quem nao cumprir horario. NOos somos defensores dessa
ideia e tem 0 apoio sim, é cumprimento de horario, € aquilo que esta acordado e contratado,
para acabar com algumas situacfes que sao inclusive, de conhecimento. Acabar com isso
definitivamente, tem todo o apoio dos conselhos de saude. O Secretario de Saude Arruda
Bastos, afirmou que néo tinha a menor duvida disso. O Conselheiro Moacir Gongalves
ressaltou que a lei trabalhista € bem clara. Existem dois direitos do empregado e do
empregador. A obrigacdo do empregado € chegar na hora, bater o seu cartdo de ponto
cumprir com a sua jornada e o direito do empregador é chegar no fim do més ter o dinheiro
e pagar o salario dos seus funcionarios. Entdo, acho que o do médico é o mesmo, pois, esta
prestando um servico, entdo, tem que cumprir sua jornada de acordo com a lei. O
Conselheiro Otavio Vasconcelos afirmou que gostaria de lhe fazer uma pergunta, pois,
representa aqui as pessoas convivendo com HIV/AIDS sobre uma demanda que esta
chegando 14 na RNP — Rde Nacional de Pessoas Convivendo com HIV/AIDS, entidade que
representa, com respeito ao Hospital Sdo José. Ela foge um pouco do foco do que esta
sendo discutido, mas, ndo queria me furtar da oportunidade do senhor esta aqui e trazer a
seu conhecimento e ndo sei se o senhor sabe. A respeito de algumas coisas que tem la no
Hospital Sdo Joseé, como por exemplo, a compra de um tomografo que foi realizada ha uns
dois anos atras, por sinal, um aparelho muito caro, ao que parece, custando quase dois
milhdes de reais aos cofres do estado e ele encontra-se la sem esta instalado e em reunido
que tivemos la com a equipe administrativa do hospital, a informac&o que nos passaram é
de que falta sO que seja adequada a maneira de que seja colocado esse aparelho l1a. Anossa
preocupacao enquanto usuario e pessoa convivendo com HIV/AIS é que esse aparelho esta
la se desgastando com o tempo e as pessoas precisando do uso desse aparelho e nédo esta
sendo instalado, como também, o ex- conselheiro Toninho esta internado naquele hospital e
em visita que fiz ao mesmo, sexta feira, e observamos muitas pessoas nos corredores
daquela unidade hospitalar e sabemos que tem aquela parte da frente que estd quase
concluida, mas, ainda nao foi inaugurada. Entdo, queria em nome das pessoas convivendo
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com HIV/AIDS, fazer esse pedido ao senhor para que incrementasse junto ao Dr. Anastéacio,
a questdo desse aparelho a ser instalado, pois, acho que falta pouca coisa para isso, 0
aparelho esta comprado, essa foi a fase mais dificil e a questdo da expansao daquela parte
da frente para ver se tiramos aqueles companheiros dos corredores do hospital. Muito
obrigado. A Conselheira Maria Neura informou que o Ministério da Saude também,por
exemplo, a partir de amanha, 15 de janeiro, os servidores do Ministério da Saude vao ter o
ponto eletrbnico. Depois de vinte e sete anos eu vou ter que esta la no ponto
eletrbnico.Pessoas com mais de quarenta anos de servi¢co vao esta com o ponto eletrénico,
em todo o Brasil. Eu sou servidora, e ndo € por esta ainda na chefia,vou sair agora,mas,ainda
estou,que ndo vou considerar que € arcaico ainda assinar ponto. Porque que nos
modernizamos tudo co a informatizagdo, menos a frequéncia do servidor, se existe meios
informatizados para isso. N6s também, sO para dizer para vocés, foi uma recomendacao do
TCU que esta de olho nisso. O Conselheiro Francisco Anastacio, afirmou que na linha,
Dr. Haroldo, s6 para reforcar e alguns companheiros ndo estavam no dia 17, onde nos
solicitamos ao Dr. Arruda, de forma humilde mas, bem confiante, tendo em vista que
confiamos na pessoa dele, a disponibilidade da area fisica da Assessoria de Comunicacéo
— ASCON aqui da SESA, ja que ela esta de mudanca, para o Conselho Estadual de Saude,
no sentido de melhorar as condi¢cdes de trabalho dos assessores e conselheiros: “ O Sr.
Secretario Dr. Arruda, prontificou-se em atender a solicitacdo do Conselheiro
Francisco Anastécio. A Secretaria Executiva Maria Goretti Sousa Pinheiro ressaltou a
importancia do pedido do conselheiro para o bem estar coletivo..”, entdo, s6 para a
gente reforcar e na mesma linha do Dr. Haroldo, constar em ata para que, a gente possa,
realmente conversar baixo como Dr. Arruda e ele acenou realmente e eu gostaria que o
senhor se pronunciasse para ficar registrado na ata. O Secretario de Saude Arruda Bastos
em resposta ao conselheiro Anastacio, afirmou que, da mesma forma que disse na outra,
pode constar em Ata, que até falei para vocé e a Goretti, estou marcando uma data disso.
Vocés sabem que a secretaria esta em obras, inauguramos alguns setores e tém outros para
serem inaugurados, acho que nunca se fez tanta reforma e ampliacdo aqui. Entdo, esta
dentro dessas modificacdes dos setores, o0 Ultimo vai ser 0 nosso ndo € Haroldo? Os ultimos
serdo os primeiros. Enquanto os outros setores ndo forem realmente reformados, ampliados
e etc, 0 nosso da para a gente ir tocando. Entdo, eu confirmo, pode botar em Ata, que a
minha palavra esta dada. Com relacdo ao tomografo, nés tivemos uma série de dificuldade
na sua aquisi¢cdo. Ele ndo chegou a dois anos, é extremamente moderno e comegou o
processo de licitacédo, realmente, nesse periodo e a Unica coisa que nao esta acordada e ai
eu questiono muito a privatizacdo do sistema elétrico, nds temos grande dificuldade com a
COELCE. O que nos estamos precisando la? Eu digo que em Sobral, temos que bancar uma
sub - estacdo da COELCE para poder funcionar o Hospital, para ela ganhar dinheiro,
cobrando a energia do Hospital. E agora, la, por coincidéncia, quando estava entrando aqui,
me encontrei com o Ricardo Montenegro e Ihe perguntei como esta a negocio dessas obras
e ele citou que esteve no Hospital Sdo José e que o Unico problema la, que estamos
resolvendo com a COELCE, é de um acréscimo na carga elétrica do Hospital para que,
instalando o tomografo, ndo falte energia em outro local. Mas, nos reunimos varias vezes
com a COELCE, no final do ano e nds temos obras ai dependentes de inauguracado e a
COELCE diz que é muito dificil. Dificil ndo € néo eles querem € investir de uma forma mais
rapida para poderem ampliar o sistema deles e ai causou uma série de dificuldades que nés
nao tinhamos anteriormente, mas, eu vou ver uma prioridade com da COELCE, como o fato
€ prioridade, nessa sub - estacdo, mesmo que a gente pague, mas, que eles liberem o
projeto se possa executa-lo, porque eles tém que liberar esse projeto para ampliacao de
carga nagquela regido onde o Hospital Sdo José se encontra. Vamos tratar disso. A
ampliacédo, também, estive falando com o Ricardo, tem muita ampliacdo na secretaria. E ali,
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nos temos dificuldades para desapropriar aquela casa, dinheiro para pagar, foi na justica e
0 proprietario acertou e depois foi cobrar, foi um enrolada grande 14, mas, finalmente,
realmente, foi resolvido. Vou se fago uma visita la juntamente com o Ricardo, marcar com
vocé para darmos uma olhada e ver se agilizamos com o Dr. Anastacio, nesse primeiro
semestre. O Presidente e Conselheiro do CESAU Luis Carlos Schwinden agradeceu a
presenca do Secretario de Saude Arruda Bastos e do Dr. Régis Sa e antes de terminarmos
os trabalhos pela manh&, vamos cumprimentar os aniversariantes do més, que inclusive,
esta incluido o Dr. Arruda, dia 19, as Conselheiras Rejane, dia 28 e Maria Conceicéo, dia 31.
Entdo, parabenizamos a todos. Ressaltou que isso € uma ideia da secretaria executiva. Em
seguida, os aniversariantes foram ovacionados com uma salva de palmas. Em seguida
passou ao item Apresentacdo do Calendario Anual (anexo a Ata). O Conselheiro
Francisco José(FRAZE), reportando-se ao item 5°, onde esta a terceira segunda feira de
cada més, Orcamento e Financas, esté coincidindo com a da comisséo, na terceira segunda
feira, s6 que um é pela manha e o outro a tarde. No item 10° Reunido da Mesa Diretora,
Coordenactes de Grupos de Trabalho e Comissdes, também esta na terceira segunda feira
de 09h00 ao meio dia. O Conselheiro e Presidente do CESAU Luis Carlos Schwinden
enfatizou que esta errado, pois trata-se apenas de reunibes da Mesa Diretora. O
Conselheiro Francisco Neto propés que fosse feito um Calendario Colando as datas, da
seguinte maneira: no primeiro dia tal da semana tal do més tal, relne-se pela manha, as
Camaras 1 e 2, colocando as demais para reunirem-se quartas e quintas feiras. O
Conselheiro Haroldo Pontes ressaltou que a ideia de apresentar uma proposta, ela é feita
a partir de uma constatacdo de que, no ano passado, nés tivemos muitos problemas no
funcionamento das camaras técnicas. Faco parte da Camara Técnica de Gestédo do Trabalho
e Educacdo em Saude, nunca mais houve reunido, faz tempo, porque nao tem gente, vem
uma pessoa, meia pessoa, ndo tem. Entdo, o fato é sé para destacar a fragilidade. Nos
estamos diante de funcionamento frageis, n0s pautamos aqui, colocamos neste calendario
reunido da mesa diretora, paa nao falar s6 dos outros e sim de todos nés, porque a mesa
diretora também enfrentou 0 mesmo problema. NO0s ndo podemos esse ano, repetir esta
pratica, muito complicada, de ficar ligando, marcando, remarcando, montar um calendario.
Portanto, eu, absolutamente, ndo tenho nenhuma objecéo a fazer a nenhuma proposta. Com
relacdo a alimentacgdo, o presidente respondeu que nédo é problema, a eu hdo posso vir na
segunda,so6 posso vir na terca,para mim,nada disso € problema, porque é fundamental é que
a comissdo monte o seu calendario e que seja anual, para que possamos a partir disso,
comecar a avaliar as dificuldades. Entdo, ndo me sinto a vontade de esta fazendo nenhum
tipo de proposta de alteracdo em comissdo nenhuma, ela que trate de botar seu calendario
e ai se é de manha ou de tarde, enfim, para mim néao é fundamental. Fundamental é que nos
tenhamos essa calendario montado até o final do ano. Sugiro que todas as vezes que tiver
um feriado, a reuni&o ela aconte¢ca no mesmo dia na semana seguinte. E a sugestdo mais
obvia e evidente de todas. Com relacdo ao Férum, de fato, na reunido que nés fizemos na
mesa diretora, ndo conseguimos avancar completamente neste ponto e ficou para nés uma
guestao que a seguinte: primeiro, que os féruns eles continuam e eles vao precisar dialogar
com algo novo que é o papel das regides fundamentas na Lei Complementar 141. Entéo,
esses foruns vao precisar ser reorganizados, quoruns e tudo isso e para nds ficou dificil
pensar num calendario sem isso esta mais claro. De uma maneira geral, estamos pensando
e vamos fazer isso, evidente, com a comisséo constituida, reorganizar ainda para o més de
fevereiro, uma nova reunido com os presidentes e secretarios executivos dos foruns, para
dar uma pensada de como € que fica esse calendéario e esse novo formato. Por isso, ndo
nos sentimos a vontade e o que pretendemos fazer é no més de fevereiro, ter uma reuniao
do grupo de trabalho e ja marcar uma reunido com os presidentes e secretarios para pensar
o calendario do ano inteiro. Entéo, é isso. O Conselheiro Jodo Marques concordou que
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houve alguns dificuldades com relacéo as comissdes técnicas, até porque, houve um esforco
da mesa logo nos primeiros meses e que dividiu com todo mundo e nds néo fizemos ainda
uma avaliagao das participacdes porque, a partir do momento que assumimos aqui a funcao,
apesar de nés termos outros compromissos e nao ser s6 sindicalista, mas, tem gestor,
usuario e uma série de entidades, vocé tem um trabalho, ndo € nada facil. A gente
compreende isso e também temos que compreender a dificuldade, por exemplo, de
representacdes muito distantes, de Barro e Crato e fica muito complicado esta aqui dentro a
todo momento. A gente tem tido uma excelente participacdo pelo menos dos dois nossos
colega de Sobral, o Fefeu e o Anastacio, que tém participado, vindo as reuniées, quando o
carro ndo quebra, como quebrou essa semana, ndo € Anastacio? Entdo temos que ter
tranquilidade de como ver e encarar isso,mas,a0 mesmo tempo, estamos tendo situacoes
de pessoas que estdo assumindo trés, quatro ou cinco, para poder dar conta das tarefas e
responsabilidades. Pelo menos CANOAS tem funcionado, a comissao de finangas comecgou
a funcionar mais recentemente, tem dado conta das tarefas e nds, inclusive, quando temos
duas pessoas, s6 ndo da para ser meia pessoa, nao € Dr. Haroldo, mas, duas pessoas a
gente senta e delibera e o resto fica quietinho, porque tem que respeitar, jA que néo
compareceu e temos dado conta do recado e temos deliberado. Colocou oficialmente o
interesse do Conselheiro Antbnio Marcos em compor os quadros da Camara Técnica
CANOAS, haja visto que o0 mesmo ja vem participando das reunides. A experiencia que
tivemos de reunido conjunta com a Camara Técnica de Orgcamento e Financas, tem sido,
relativamente, boa. Nao se vai da para tocar isso com outras camaras e isso facilitaria o
debate de situacdes que forem semelhantes, poderia até se fazer reunibes conjuntas e ai
enxugariamos mais esse tempo. Ai a gente se divide e seria melhor se perder uma manha
e dividindo os pontos de pautas que se tem, a gente conseguir tocar. A Conselheira Maria
Neura afirmou que pediu ré inscricio para fazer uma correcéo. E que o Conselheiro Antonio
Manoel Ferreira nos solicitou hoje a sua inclusdo para compor a Comissao da Diversidade
do Sujeito. Desculpem-me por ter esquecido de fazer esse registro. E afirmou acreditar que
a reunidao deve acontecer em Fevereiro, do CESAU, ja que o GT continua, com 0s
coordenadores dos féruns e ai ela seria uma reunido ampliada e que deve ter apontando
para um planejamento, sendo nds vamos tentar correr atras do prejuizo, porque os foruns
vao comecgar e vamos correr atras deles. Proponho que antes dessa reunido ai, tenha uma
outra reunido do GT e organize o encontro, porque, na verdade € um encontro, por se tratar
de vinte e dois féruns. O Conselheiro Anténio Manoel Ferreira (Fefeu) agradeceu a
Professora Neura e dizer a todos que desejo um ano de luz e lucidez e tranquilidade para
gue possamos na verdade, desenvolver o nosso compromisso social e agradecer pela
aceitacdo do nosso nome e se fosse possivel, coloca-lo também na Comissao Intersetorial
de Saude do Trabalhador. O Assessor Técnico do CESAU Francisco Romao afirmou que
a sua colocacéo € a seguinte: so para salientar que a nossa militancia no SUS ser bem forte
e entdo vejo as colocagOes dos conselheiros e me preocupo. Por exemplo, as Entidades
Sindicais e Associa¢cdes dos Moradores, seja la qual for as outras entidades que fazem parte
do conselho, elas devem compreender que seus representantes aqui, tém que ter tempo
para tal, mesmo porque, as associac¢des e sindicatos, trabalham de uma forma corporativista
e nos aqui temos que ser olistico mesmo, temos que trabalhar como um todo o0 nosso mundo
e a nossa vida da saude. Entdo, temos que ter tempo. Essa € a proposta que faco. Outra
coisa que gostaria de salientar € que os conselheiros de salude deveriam ter por obrigacgéo,
participar de uma camara técnica que sao motores forte para fazer com que os conselhos
participem. Nao estou dizendo que nada aqui é obrigado, estou apenas colocando que
deveriam participar. O Conselheiro Francisco Anastacio afirmou ter sido contemplado em
algumas falas. Com relacdo a reunido conjunta CANOAS e ORCAMENTO, gostaria de
classificar como uma boa experiencia e salutar.Temos conseguido dar um suporte e a
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oportunidade de nos conhecermos melhor. Gostaria de sugerir que pudéssemos esta vendo
o0 Regimento, no que diz respeito a questao do pessoal que residem no interior e dos que
moram proximo, com relacdo a ajuda de custo. Salvo me engano, é o artigo 75, inciso | ou Il
e trazer aqui para ser discutido. Reforco que as camaras técnica e comissdes, séo
realmente, a mola mestra que faz esse conselho estd funcionando no pique total. A
Conselheira Marli Pereira ressaltou que € dirigente sindical do CTB e entende o
pronunciamento do Assessor Romao. A maioria das reunides das entidades sao na segunda
feira. Todos nés devemos participar das camaras e devemos nos adaptar aos horarios das
reunides. As camaras nao funcionam corretamente porque, tem gente que participa de mais
de quatro camaras e as vezes, nao dao conta de participar de nenhuma. A Conselheira
Anisia Lima afirmou ter sido contemplada com alguns pronunciamentos e afirmou que a
CIST estava parada, voltando a normalidade, ha trés meses, realizamos trés reunides,
estava se reunindo junto com a saude do trabalhador. Houve problemas de horério e entdo
fizemos o desmembramento e ficou bem mais proveitoso. Nao adianta vocé abracar o mundo
com as pernas e nao fazer as coisas direito. O Conselheiro Haroldo Pontes afirmou que
nos entendemos que é importante que tenha um calendario. Eu conversei com a Goretti que
me disse que esta proposta foi trabalhada em consulta com os coordenadores e algumas
pessoas. Entdo, é obvio que possa ter mudancas, mas, ela foi feita com base em alguma
discussdo. A minha sugestao € que a gente aprove esse calendario, agora, mantenha essas
reunides dessas datas em fevereiro e na reunido de fevereiro, cada comissao conversam.
Se por acaso achar que nao é essa data, € outra, traz na préxima reunido do plenario, que
vai ser dia 18 e informa que a sua comissao reuniu e a data nossa nao € essa, € aquela.
N&o tem nenhum problema, mas, para comecar, acho que nés aprovamos esse dessa
maneira e como vai se discutir calendario, entdo, é importante que tenha um esforco
redobrado dos assessores, do coordenador de cada uma dessas comissdes, para convocar
as pessoas para participarem da reunido de fevereiro, para depois, ndo dizerem que foi tirou
o calendério e que ndo teve a sua participacdo. Entdo, reforca o convite, mantenha esse
calendario para fevereiro e cada comisséo, ou ratifica ou modifica. Essa € a minha sugestéo
para encaminhar, porque ndés nao vamos aqui conseguir chegar a uma discussao do que é
melhor para cada comissdo. O Conselheiro Francisco Neto sugeriu que a gente
construisse duas datas, sO, ou seja, juntasse duas camaras em uma data e outras duas
noutra, uma pela manha e outra a tarde. O Conselheiro Agnel Conde Neto propds que as
comissdes, por exemplo, de comunicagcédo, que se aproxime mais da CANOAS, Meio
Ambiente, Educacao, poderia citar, vamos dizer, meio expediente, ou seja, 13h00 ou 13h30
daria até as 15h00 e dai até as 16h30, juntar e nesse horario, de 13h30 as 15h00 seria a
CANOAS com a participacdo da Comunicacao que levaria seus pontos de pauta das 15h00
as 16h30. Deveria ter uma juncdo para melhorar isso ai. O Conselheiro Haroldo Pontes
salientou que ndo quer colocar sua proposta em oposicdo a nenhuma. Se achar uma
maneira, acho dificil, mas, se achar, ndo tenho nada contra ndo. Vou me ausentar para
participar de outra reunido e retornarei dentro de quarenta minutos. O Conselheiro e
Presidente do CESAU Luis Carlos Schwinden enfatizou que gostaria de deixar bem claro
0 seguinte: ndo esta funcionando direito, ndo é por isso que nés vamos deixar de fazer
funcionar. Essa é a ideia da Mesa Diretora que organizou juntamente com a secretaria
executiva,um calendario, conversando com o0s coordenadores que provavelmente,
conversaram com suas comissdes. A que néao tinha conversado que era a Comissao da
Diversidade, resolveu aqui. Entendo que,se alguma comissdo ou camara técnica quer
adequar seu calendario, a proposta que o Dr. Haroldo colocou, é a mais tranquila que temos
aqui. As propostas dos conselheiros Neto e Marli estdo corretas, podem ser discutidas, mas,
vamos deixar aprovado esse calendario e vamos discutir na cAmara isso. A propria camara
vai decidir e tem mais: ndo da para fazer junto a camara e a CIST, porque se ndo, nao
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precisa das duas. Entdo, pode ser uma de manha e a outra a tarde, ndo tem problema,
consecutivamente. A de orcamento e financas, também tem que ter, agora pode ser que seja
de manha uma reunido conjunta, ou a tarde, seja outra, sem problema. Agora, isso se defina
dentro das camaras e comissodes, ndo é aqui que vamos decidir isso, sendo, vamos passar
aqui a tarde inteira, a semana inteira e ndo vamos a conclusdao nenhuma. Nosso
encaminhamento, por enquanto, € que se aprove esse calendario, mantenha-se as datas de
fevereiro e os coordenadores tenham a tranquilidade de dizer assim: “ndo, eu nao vou
conseguir fazer na segunda, vou fazer na terca”, tudo bem, mas aprovar esse calendario,
essa € a proposta. O Conselheiro Haroldo Pontes ressaltou que apGs conversar com o
conselheiro Neto, chegou a conclusédo de que da para construir o que ele propds com essa
metodologia. Por exemplo, junta aqui nos informandos que a CANOAS de fato vai fazer sua
reunido na segunda feira pela manha, entdo, pode ser que a outra camara faca um dialogo
de coordenador com coordenador e marque a sua para segunda feira a tarde. Entao, nao é
impossivel chegar neste ponto. Cada um encaminhando.A Conselheira Maria Neura
afirmou esta contemplada nos pronunciamentos do conselheiros Luis, complementada
agora pelo Haroldo porque realmente, a gente vai chegar no final da tarde aqui sem
conseguir esse consenso. Eu queria comunicar que estou indo agora para esta reuniao e
depois eu volto.O Conselheiro e Presidente do CESAU Luis Carlos Schwinden enfatizou
gue estando esclarecido o plenario, colocou em votacao a proposta de cronograma de
reunides para o ano de 2012, sendo aprovada com 17 (dezessete) votos a favor,
nenhum contra e nenhuma abstencdo. Ressaltou ainda que, este calendario para os
meses de janeiro e fevereiro serd adequado com as reunides de camaras técnicas, na
reunido de fevereiro de 2013. Em seguida passou ao item da pauta Proposta de
Planejamento (anexo a Ata) enfatizando que sera realizado no dia 28 de janeiro,
provavelmente no Hotel Mareiro, vamos confirmar isso, através de e-mail para 0s
conselheiros. A Secretaria Executiva do CESAU Maria Goretti Sousa Pinheiro desejou
boa tarde e afirmou que essa é a nossa proposta de Planejamento para 2013. Ressaltou que
essa proposta foi elaborada juntamente com o Assessor Téchico do CESAU, Francisco
Romao de Sousa e ressaltou que serd apresentada a vocés para que assim possamos obter
a contribuicdo de todos e assim enriqguecermos cada vez mais nosso planejamento para
2013 e pensando numa metodologia bem mais simples de ser apresentada para vocés. Em
seguida, iniciou a apresentacdo da Proposta de Planejamento(anexo a Ata). Ao final da
apresentacao o Conselheiro e Presidente do CESAU Luis Carlos Schwindem ressaltou
abriu as inscricbes para 0s comentarios sobre a proposta recém apresentada. O
Conselheiro Francisco Anastacio parabenizou aos idealizadores dessa proposta que foi
bem colocada ndo ser uma proposta fechada, mas, diante méo, na minha percepc¢éo, muito
pequena ou quem sabe, pessoalista, eu achei uma proposta enxuta, com temas de extrema
importancia e que ndo vai se tornar “cansativo” e que dai vai sair com certeza um produto
final exemplar. Concordo com a Goretti quando ela diz na questdo do tempo, € uma das
coisas que a gente mais questiona e debate, nos finais sdo isso: qual a sua avaliacdo?
Queriamos mais tempo. Isso é a nivel regional, nacional e estadual, “questdo de tempo”.
Entao, foi citado agora a pouco aqui, que quando o conselheiro vem patrticipar, ele tem que
dedicar aquele dia ou aquela manha ou horas a s atividades do conselho, entdo, porque néo,
ja que nds estamos pensando cada vez maior e com um proposito muito maior, ndo tambeém,
nos darmos tempo suficiente para que de uma forma até um pouco mais solta, descontraida,
possamos esta sentando, discutindo e propondo, realmente, ja que se trata de um
planejamento, sr. presidente e sra. secretaria, demais assessores técnicos e conselheiros
também, ja que ninguém pode ter essa discussao, deixando 0s assessores técnicos de forma
alheia, tém que estd dentro pela participagdo importantes que eles tém e bastante
significativa.Entdo,vejo que,como pensar grande, acho que uma das primeiras situacdes
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seria trabalhar “tempo”, € nos dar tempo suficiente para que nds possamos sem pressa
nenhuma, estarmos elaborando propostas realmente que deem efeito diferenciado aquilo
gue a gente se deparou em alguns momento, nao porque foram propositais, mas, com boas
intencdes e que ndo se de tempo aqui, exatamente por falta de tempo. Reafirmo aquilo que
cologuei inicialmente, esta muito boa proposta, acho que séo temas importantissimos e ai
Goretti, sdo avaliacdes que vamos ter. E uma proposta construtiva sr. Presidente, mas, com
avaliacBes. NOs temos que avaliar o que foi feito em 2012, como estdo 0os municipios, 0s
conselhos e os foruns, que concordo plenamente que tenham outra roupagem,estavam todo
mundo com a melhor das inten¢des,mas,cada um discutindo o seu quadrado, imaginando
temas e alguns nem sequer imaginavam. Acho que a coisa ndo pode continuar como esta,
porque assim, vamos ficar desgarrados. E por i, e finalizando, afirmo que ndo mudaria nada,
a nao ser, a questao do tempo, para discutirmos isso ai e sugiro que quem fosse propor em
cima do que esté pré - proposto, que fossem propostas bem objetivas sem muitas mudancas,
porque, tenho a certeza absoluta de que quem sentou para apresentar e construir essa pré
- proposta, teve as melhores das intenc¢des, realmente, pensou grande, ndo s6 o CESAU,
mas, principalmente, nds enquanto conjunto de cidaddos cearenses, sobralenses,
juazeirenses, fortalezenses, maracanauenses,entéo, enfim, é de todo o mundo, do Ceara,
do Brasil , realmente, para tentar mais uma vez, fortalecer o controle social aqui no estado
e no Brasil. O Conselheiro Francisco José (FRANZE), afirmou ter sido contemplado. O
Conselheiro Agnel Conde Neto afirmou que concorda com o prazo de um dia e meio, que
ainda é pouco, mas, tudo bem, um dia e meio da para melhorar alguma coisa. S6 tem um
guestionamento que gostaria de colocar: esses cursos de capacitacdo, venho
acompanhando e sempre que posso vou a esses cursos e os acho mal elaborados,
inclusive,conselheiros aqui, ndo sabem ainda que ja tem uma proposta do Assessor Técnico
Roméo e eu também fiz outra proposta, s6 que ainda ndo entreguei no CESAU, mas, o
Roma&o ja entregou, com a nova metodologia de capacitacdo para conselheiros. Acho que
devemos pedir isso a Mesa e o0 Projeto do Roméao passe para cada conselheiro para ser
analisado porque, o conselheiro € que sabe as dificuldades que entram para ser um
conselheiro. Nunca vi nesses cursos de capacitacao, vocé chegar numa cidadezinha dessa
e perguntar: conselheiro, quais sédo as suas grandes dificuldade? Conselheiro, como vocé
se tornou um conselheiro? Quer dizer, temos que moldar, pautar, aquelas pessoas, aqueles
conselheiros nos municipios do Ceara. Entéao, o conselheiro, ele tem que saber pelo menos
o0 béasico. Esse curso de capacitacdo que hoje em dia esta sendo levado aos municipios, ele
comeca no basico, vai la em cima, da um pique danado,sobre uma Lei, que dizer, aquilo cria
uma confusao tado grande na cabeca dele que quando termina, garanto que, em um prazo
de cinco ou quinze dias, ele ndo sabe mais o que foi aprendido ali. Se sabe, é s6 apenas um
ou dois itens e acabou. E complicado. Eu aprendi porque vim |4 do municipio e venho
participando ha muito tempo la dentro, cerca de quinze anos. E complicado vocé ser um
conselheiro e até que vocé entenda isso, como por exemplo, aqui somos conselheiros por
dois anos e quando vocé chega proximo a dois anos e que vocé vai comecar a entrar nas
atividades. O Conselheiro Francisco Marcondes ressaltou que o trabalho estad muito bem
feito. O assessor técnico Romao ja o vi trabalhando 14 no Crato ha muitos anos, na
elaboracao de projetos e treinamento que ele passava para nés. Quero dizer também que 1a
no interior tem universidade, ndo tem s6 o0 que vocés pensam ndo. Muita gente que faz parte
dos conselhos, aprendem muito e ndo é so vir para a capital, estou dizendo o que eu entendi.
L4 em Juazeiro e Crato tem muitos universitarios de medicina, direito e acho que no
momento em que vocé esteve 14, foi mais para passear. NOs levamos vocé (Agnel) no
Hospital. Quero dizer Goretti que vocé e o Roméo estédo de parabéns e digo ainda que, nés
do interior que mandam fax para o secretario, trés, quatro dias antes. Digo ainda que, o que
entendi dele ai, em dizer que os conselheiros do interior esquecem muito das coisas e as
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vezes, nem aprendem. Muito obrigado. O Conselheiro Agnel Conde Neto solicitou direito
de resposta e sendo atendido afirmou que primeiro, Marcondes, vocé, no dia em estava aqui
e foi falar que estava fazendo turismo, vocé estava “fedendo a cachaca”, ouviu? Entéo, acho
gue vocé deveria me respeitar. Estou respeitando e dizendo que cinquenta por cento das
pessoas que sao do conselho, sdo usuarios que nao tém uma orientacdo e mesmo aquelas
pessoas formadas, em medicina e seja 0 que la o que for, para entender e saber o que é
controle social, vao passar dois anos. A Conselheira Maria Concei¢cao reportando-se ao
conselheiro Agnel, disse que até concorda com vocé, em parte, e acha que os foruns séo
um grande aprendizado, sempre disse isso aqui, e quando a gente vai para o interior, vocé
gue viaja muitas vezes, a gente procura saber das necessidades e angustias dos
conselheiros de la. Agora, acho que no interior, € uma grande escola para os conselheiros.
A gente ndo vai passar, temos a hora de lazer, pelo amor de Deus, sé ouvindo leis, decretos
e coisa e tal, entdo na sua hora de lazer, vocé pode fazer o que quiser. Vocé aproveita da
maneira que vocé achar que deve. Agora, aqui € um pleno, nés temos visitantes e sempre
elogio o CESAU por onde ando porgue, vim de uma entidade que é uma casa de todos,
entdo, estou achando isso aqui muito para baixo quando vocé fala da vida pessoal do outro.
Ndés estamos aqui para parabenizar o pessoal que planejou e fortalecer, ja que vocé diz que
€ apaixonado pelo SUS, entdo, aqui n0s estamos para fortalecé-lo e crescer o controle
social. O Conselheiro Jodo Marques afirmou que a questdao do planejamento, ele é
essencial em qualquer estrutura politica, empresa organizacional, até porque, dependendo
da metodologia e da forma, consegue colocar na tua cabeca, coletivamente, quais sdo os
objetivos e que a partir do momento que tu faz o debate politico sobre tais, vocé consegue
visualizar em todas as deliberacées e comissoées, isso. E necessario também, e ai acho que
exige um reflexo, de termos a tranquilidade e que estamos aqui porque SOmos pessoas
qualificadas, diferenciadas do ponto de vista, nas nossas representagoes e admito qualquer
divergéncia de conteudo politico e ideoldgico,até porque,nés temos representacao
patronal,de trabalhadores, usuarios, doutores, analfabetos, o que for, n6s somos plurais
aqui,isso € normal, até porque, o SUS foi pensado com essa pluralidade e adversalidade,
sendo essa a beleza politica da composi¢do do conselho. Agora, sob hipétese nenhuma,
podemos baixar o nivel de debates, de discussdes, porque, acho que gente complica e isso
tem reflexo concreto diante da sociedade e do contexto. N&o se se vocés se recordam, no
inicio dos trabalhos, eu disse que seria ou ndo ponto de pauta discutirmos essa questéo e
ai acho que a agora fica mais do que comprovado que alguns momentos, até em respeito
as pessoas, que ndo sao conselheiros e as pessoas que vém aqui explanar algum projeto
ou alguma coisa, ndo € muito legal, esta acerto? E ai, acredito que o reflexo da organizagéo
de um povo e do segmento que nds representamos aqui, que estes setores que nos
representamos nao querem esse tipo de debate e discusséo, ou entdo, se isso acontecer,
nos vamos mandar para esses setores, sr. presidente, porque, ndo acredito que isso ajude
a construir o SUS dessa forma e por ultimo, s6 para concluir, acho que ndo estou querendo
aqui puxar orelhas de ninguém, todos sdo meus amigos, sabem muito do respeito que tenho
por cada um,mas,temos que ter esse cuidado, porque, também ja aconteceu problema que
nao chegou a esse nivel de debate, mas chegou a uma situacéo organizativa nossa dentro
da propria comissdo técnica, onde passamos uma hora debatendo, discutindo e néo
sabiamos que tinha ou nédo, razdo. Esse tipo de problema deve ser resolvido por nds mesmao,
com toda tranquilidade e ai acho que tem informes e ndo hora do trabalho séo os “trabalhos”.
Para definirmos um planejamento aqui e ficarmos com esse tipo de coisa, eu acho que nao
tem sentido e acredito ndo ser por ai e acho que temos como melhorar isso ai e acredito ser
uma questao de respeito e educacao. O Conselheiro e Presidente do CESAU Luis Carlos
Schwinden afirmou que ndo sera preciso se falar mais nada porque foi muito bem colocado
no pronunciamento de vocés e prefiro manter a discussdo dentro da questdo do
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planejamento, voltar ao foco da nossa reunido que estava e deve continuar de muito bom
nivel. Entendo que a proposta que estd sendo colocada pela secretaria executiva traz
algumas inovagdes interessantes, é enxuta sim e concordo com o conselheiro Anastéacio,
plenamente, e nds precisamos a fazer isso e nao ficarmos debatendo para encher linguica,
pois, ndo estamos aqui para isso. Achio que a fala do Jo&o foi muito bem. Estamos aqui para
debater os assuntos politicos de interesse ao SUS como um todo e que nos interessa a nos
enquanto representantes. Entdo, entendo que nao houve nenhum questionamento a
proposta e acredito que o plenario esta esclarecido,entdo vamos coloca-la em votacéao,
sendo aprovada por 17(dezessete) votos a favor, nenhum contra e nenhuma
abstencdao, ressaltando que o Planejamento do CESAU tera a duracao de um dia e
meio, no periodo de 28 (dia todo) e 29.01.13(de 08h00 as 12h00). Em seguida passou ao
item da Pauta — Relatério do Pedido de Vista — Prestacao de Contas do CESAU - O
Conselheiro Francisco José (FRANZE), afirmou que ficou de fazer o Relatorio do Processo
de Vista da Prestacdo do CESAU no ultimo dia 17, na ultima reunido, eu solicitei prorrogacéo
de prazo e naquela mesma data, marquei com a Sra. Irany para o dia 27 de dezembro, a
partir das 14h00, aqui no conselho e aqui estive, ficando de 14h00 até as 16h00 com ela,
solicitei a documentacao e ela me apresentou, tirou todas as minhas davidas,primeiro,aquele
guestionamento que pedi vistas, na qual, estava dando a entender que alguns amigos
conselheiros teriam viajado para o Maranhdo e receberam diarias e 14 ndo se fizeram
presentes. Entdo, ela me explicou e mostrou documentado, que isso € natural, pois, no meio
do caminho, conselheiros desistem e ela faz um processo de reembolso, entdo demora. Ela
me mostrou toda documentacao e fiquei satisfeito. S6 ndo vou apresentar o relatorio hoje,
documentado a este pleno do conselho, porque, na mesma data, eu combinei com a
assessora técnica, sra. Iranyr, que no dia 08 de janeiro, quando da reunido conjunta das
camaras técnicas CANOAS e Orcamento e Financas ela ia esta presente a reunido e ela iria
fazer o relatorio e que constasse no mesmo que o0 CESAU prestasse contas de quatro em
guatro meses, a partir desse ano, ao pleno, junto com a SESA. Ela ficou com todos os
rascunhos para fazer esse relatorio e nos entregar no dia 08 para que o mesmo fosse
assinado. Entéo, no dia 08, estando aqui presente, a sra. Iranyr ndo compareceu ao CESAU
e ela nos falou que se néo estivesse presente, a documentacao estaria com o sr. Rodrigues
ou alguém. Entéo, falei com o Sr. Rodrigues, ela ndo sabia de nada, entdo ele ligou para ela
e acho que ela estava em local que néo poderia atender. Enfim, esse relatério até hoje nédo
chegou em minhas maos. Até solicito que depois, seja cobrado dela que preciso assina-lo e
argquiva-lo, mas, o meu parecer foi favoravel a aprovacdo das contas. O Conselheiro e
Presidente do CESAU Luis Carlos Schwinden ressaltou que houve falha da assessoria e
vamos ter que corrigir, era para ser entregue a tempo. Vamos corrigir uma falha e isso sera
corrigido ao seu tempo. Afirmou que essa mesa diretora queria ja ter feito antes a prestacéo
de contas, apesar de falarmos da lei, solicitamos que os outros cumpram a lei e néo
cumprimos. N&o podemos cobrar dos outros se ndo cumprimos a nossa parte. Essa sua
solicitacdo nada mais € do que uma obrigacdo do conselho. Se ndo se fazia antes, é
problema de quem néao fazia, nés termos que fazer. Entdo, como o conselheiro Franzé
afirmou que é favoravel a aprovacao da prestacdo de contas do CESAU, que foi realizada
até o més de outubro/12, pegando os os dois primeiros quadrimestres e temos o prazo até
fevereiro/13 para apresentar, entdo, ficamos legalmente dentro da lei, cumprindo o que
prescreve o artigo 141, e estando o Plenario esclarecido, colocou em votacéo o Relatério
de Prestacado de Contas do CESAU, sendo aprovado com a maioria dos votos. Em
seguida passou ao item que foi incluso em pauta, segundo aprovacao do Pleno, o Cadastro
das Metas da Pactuacdo dos Indicadores 2012 e Diretrizes Nacionais. O Sr. Pedro,
Técnicos do NUIAS/SESA, desejaram bom dia a todos e iniciaram a apresentacao do
Parecer das Metas dos Indicadores e Diretrizes Nacionais (anexo a Ata), que
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apos,debates,discussdes, sugestdes, esclarecimentos e sugestdes, foi colocado em
votacdo, sendo aprovado por maioria dos votos. O Conselheiro Francisco José
solicitou a mesa diretora que fossem retomadas as discussdes sobre o Regimento Interno
do CESAU e a Lei gue ampara o CESAU gque foi encaminhada a Assembleia Legislativa e
até o presente momento, ndo temos nenhuma noticia sobre a mesma. O Conselheiro e
Presidente do CESAU Luis Carlos Schwinden ressaltou que a comissao sera convocada
para realizar uma reunido logo ap0s a do Planejamento e com respeito a lei, que foi enviada
em fevereiro de 2012 a Procuradoria Juridica, mas, voltou com aquela situacdo toda que
todos sabem. A segunda lei, foi enviada dia 01.11.12 e ja estd na Procuradoria Geral do
Estado. Na préxima quarta feira, o Coordenador da Comissdo de Comunicacao tem uma
reunido com o Procurador para averiguar o processo, que depois da PGE ele deve ser
encaminhado a Assembleia Legislativa e ja foi articulado que assim que o0 mesmo chegue a
AL, seja aprovado, porque ja se trata de uma ilegalidade a falta de paridade dentro desse
conselho. Nada mais a ser discutido, foi encerrada a Reunido, registrada pelo Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos Rubens Ribeiro dos Santos e revisada pela
Assessora Técnica Maria do Socorro Cardoso Nogueira Moreira, que apos submetida a
Plenaria para leitura, analise, ementas e aprovacao do Pleno, ficar4 disponivel nos arquivos
do Conselho Estadual de Saude do Ceara—CESAU, para fins de provas, pesquisas e como
documento. Fortaleza, 14 de janeiro de 2013.
Maria Goretti Sousa Pinheiro
Maria do Socorro Cardoso Nogueira Moreira
Rubens Ribeir o dos Santos




