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RESOLUGAO N°34/2021 - CESAU/CE.
ASSUNTO: APROVAR O RELATORIO QUADRIMESTRAL DE PRESTACAO DE CONTAS 3°. QUADRIMESTRE
—2020 DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA.

O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO CEARA — CESAU/CE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei N° 17.438 de 9 de
abril de 2021, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo Cesau n° 20/2019 de 27 de margo de 2019, ¢ CONSIDERANDO o disposto no art.
196 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, que dispde que a saude ¢ direito de todos e dever do estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promog¢ao, protegao
e recuperagdo; CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141/2012 de 13 de Janeiro de 2012 que Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constitui¢ao Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em ag¢des e servi¢os publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saide e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3
(trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; CONSIDERANDO a Lei n°
17.006, de 30 de setembro e 2019, que dispde sobre a integragdo no ambito do SUS das agdes e dos servigos de Saude em Regides de Satide do Estado do
Ceara; CONSIDERANDO o Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a lei n° 8.080, de 19 de dezembro de1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema
Unico de Saude — SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagio interfederativa; CONSIDERANDO o Processo 04356339/2021 que
encaminha o Relatério Quadrimestral de Prestagdo de Contas 3° Quadrimestre -2020, para analise e deliberagdo por pleno Estadual de Satide do Ceara,
CONSIDERANDO a deliberagdo da 16* Reunido Ordinaria Virtual do Pleno do Conselho Estadual de Satide do Estado, realizada em 08 de julho de 2021,
que apreciou a Recomendagdo N° 17/2021, da 7* Reunido Conjunta da CANOAS e CTOF, realizada em 07 de junho de 2021. RESOLVE

Art. 1. Aprovar o Relatorio Quadrimestral de Prestagdo de Contas 3°. Quadrimestre - 2020 da Secretaria de Saude do Estado do Ceara.

Art.2. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Diario do Oficial Estado. Ficam revogadas as disposigdes
em contrario.

PLENARIO DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO CEARA — CESAU/CE, Fortaleza, 08 de julho de 2021.
Asevedo Quirino de Sousa
PRESIDENTE
Maria Luciana de Almeida Lima
VICE-PRESIDENTE
Kilvia Maria Lima de Oliveira Teixeira

SECRETARIA-GERAL

Jos¢ Cardoso Mendes
SECRETARIO-ADJUNTO
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RESOLUCAO N°35/2021 — CESAU.
ASSUNTO: APROVAR O CURSO DE CAPACITACAO: GOVERNANCA DA REDE DE ATENCAO A SAUDE
NO SUS: ACOES DE GESTAO, PLANEJAMENTO, REGIONALIZACAO DA SAUDE E INFORMATIZACAO
DA SAUDE

O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO CEARA — CESAU/CE no uso de suas competéncias e atribui¢des legais conferidas pelas Leis
Federais n° 8.080/90 e n°® 8.142/90 e pela Lei Estadual n° 17.438 de 9 de abril de 2021 e do seu Regimento Interno; CONSIDERANDO a Constituigdo Federal
de 05 de outubro de 1988, Lei Federal N° 8080/90 de 19 de setembro de 1990, Lei Federal N° 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990, Decreto N° 7.508/11 que
regulamenta a Lei 8.080/90 de 19 de setembro de 1990 e a Lei Federal Complementar 141/2012 de 13 de janeiro de 2012 que regulamenta o § 3° do art. 198
da Constitui¢do Federal; CONSIDERANDO a Resolugdo n® 453/2012:[...] Terceira Diretriz: a participagdo da sociedade organizada, garantida na legislagao,
torna os Conselhos de Satide uma instancia privilegiada na proposi¢do, discussio, acompanhamento, deliberagdo, avaliagdo e fiscalizagdo da implementacdo
da Politica de Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros. CONSIDERANDO a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que Regula o
acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso I do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢do Federal; CONSIDERANDO
o Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a lei n°® 8.080, de 19 de dezembro de1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o
planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141/2012 de 13 de Janeiro de 2012
que Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constitui¢do Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fisca-
lizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
8.689, de 27 de julho de 1993; CONSIDERANDO a Lei N° 17.438, 9 de abril de 2021 que dispde sobre a Organizagao e as Atribui¢des do Conselho Estadual
de Saude do Ceara — Cesau/CE. CONSIDERANDO a Lei n° 17.006, de 30 de setembro e 2019, que dispde sobre a integracdo no ambito do SUS das agdes e
dos servigos de Satide em Regides de Saude do Estado do Ceard; CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 1996 de 20 de agosto de 2007, dispde sobre as
diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude e da outras providéncias; CONSIDERANDO o Plano Estadual de Saude 2020-2023 em
seu eixo norteador Gestdo da rede de conhecimento, educagio, tecnologia € inovagdo em saude; CONSIDERANDO a Portaria de Consolidagdo n® 1/GM/MS,
de 28 de setembro de 2017,que consolida as normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da satide, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico
de Satde; CONSIDERANDO a Portaria n° 1.812/GM/MS, de 22 de julho de 2020, que institui para o exercicio de 2020, incentivo financeiro de custeio
aos Estados e ao Distrito Federal para o aprimoramento das agdes de gestdo, planejamento e regionalizagio da saude visando a organizagdo, € a governanga
da Rede de Atengdo a Satde no ambito do Sistema Unico de Saude; CONSIDERANDO a Portaria n°® 3.065. de 11 de novembro de 2020, que homologa o
resultado, de Avaliagdo de Projetos, nos termos da Portaria n° 1.812/GM/MS, de 22 de julho de 2020, e autoriza a transferéncia de incentivo financeiro de
custeio ao Estado do Ceara no valor de R$ 442.000,00 (quatrocentos ¢ quarenta ¢ dois mil reais); CONSIDERANDO a Resolugdo n°57/2021-CIB/CE que
aprova o Curso de Capacitagdo: Governanga da Rede de Atencdo a Saude no SUS: A¢des de Gestdo, Planejamento, Regionalizagdo da Saude e Informati-
zagdo da Satde, com o objetivo de custear as agdes de gestdo, planejamento e regionalizagio no valor total de R$ 442.000,00 (quatrocentos e quarenta e dois
mil reais); CONSIDERANDO o Processo n® 03805792/2021 protocolado em 28.4.2021 com Memo n° 33/2021 da Coordenadoria de Politicas Intersetoriais
(COPIS) e Secretaria Executiva de Politicas de Satde (SEPOS) da Secretaria da Satide (SESA) solicitando inclusdo do Projeto de Capacitagdo para Gestao,
Planejamento e Regionalizagdo da Saude, com énfase na organizacao e a governanga das Redes de Atengdo a Satide do SUS da ESP/CE na pauta da reunido
da Camara Técnica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Satide do Cesau/CE, a realiza¢ao da 4* Reunido Ordinaria da Camara Técnica de Gestao do
Trabalho e da Educagdo em Satide realizada em 4 de maio de 2021 que analisou o Projeto e a solicitagdo na revisdo das vagas e, da 7° Reunidio Extraordinaria
realizada em 7 de maio de 2021 e acolhimento das sugestdes pela ESP/CE; CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 03/2021 da Camara Técnica de Gestdo do
Trabalho e Educagdo em Satde — CTGTES que recomenda ao Pleno do Cesau/CE a aprovagao do Curso de Capacitagdo: Governanga da Rede de Atengao a
Saude no SUS: A¢des de Gestao, Planejamento, Regionalizagdo da Saude e Informatizagdo da Saude, CONSIDERANDO a deliberagdo em sua 16" Reunido
Ordinaria Virtual do Pleno do Conselho Estadual de Satide do Ceara — Cesau/CE, realizada em 08 de julho de 2021; RESOLVE,

Art. 1° Aprovar o Curso de Capacitagdo: Governanga da Rede de Atengdo a Saude no SUS: A¢des de Gestdo, Planejamento, Regionalizagdo da
Sautde e Informatizagdo da Satide, com o objetivo de custear as agdes de gestdo, planejamento e regionalizagdo no valor total de R$ 442.000,00 (quatrocentos
e quarenta e dois mil reais);

§ 1° O curso acontecera na modalidade Educagao a Distancia (EaD) carga horaria total de 140 horas/aula, compostas pelo seguinte publico alvo:
Técnicos das Secretarias Executivas da SESA/CE, apoiadores do COSEMS/CE, técnicos/gestores das Secretarias Municipais de Saude (SMS/CE) dos 184
(cento e oitenta e quatro) municipios do Estado do Ceard, conselheiros municipais e estaduais de satde, profissionais atuantes nas Areas Descentralizadas
de Satude (ADS) e nas Superintendéncias Regionais do Estado do Ceara.

§ 2° O curso sera organizado em um tnico moédulo por cinco unidades.

Unidade 1: Planejamento e Orgamento do SUS-Objetivo, Atividade de Dispersaol. Compreender as a¢des de planejamento e orgamento do SUS,
sob olhar do controle social (8 horas);

Unidade 2: Instrumento de Planejamento na Administragao Publica, no SUS e na Regionalizagdo. Objetivo e Atividade de Dispersdo 2. Desenvolver
habilidades para o uso de instrumentos de Gestao Publica em Saude, enfocando as agdes do controle social nesse contexto (8 horas);

Unidade 3: Sistemas Informatizados de Planejamento. Objetivo e Atividade de dispersdo 3. Conhecer os Sistemas Informatizados de planejamento
do SUS, identificando atribui¢des do controle social no uso dessas ferramentas (8 horas);

Unidade 4: Plataforma DIGSUS. Objetivo e Atividade de Dispersdo 4. Compreender o sistema DIGISUS como ferramenta para uso de dados e
informagao na gestdo de resultados (8 horas);

Unidade 5.Monitoramento e Avaliagdo em Saude. Objetivo e Atividade de Dispersao 5.Aplicar estratégias e critérios de Monitoramento e Avaliagdo
em Saude, a partir de uma analise critica do controle socia (8 horas);

Art. 2° Aprovar a distribui¢do de 476 (quatrocentos e setenta e seis ) vagas do Curso de Governanga da Rede de Atencdo a Saude no SUS: A¢des
de Gestdo, Planejamento, Regionalizagdo da Satide e Informatizagdo da Satde, conforme detalhamento abaixo:
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I - Gestores Secretarias Municipais de Saude (SMSCE) 184 (1 vaga por municipio);

II - Técnicos Secretarias Municipais de Saude (SMS/CE)184 (1 vaga por municipio);

III - Técnicos das Regionais do Municipio de Fortaleza (SMS/CE) 8 vagas;

IV - Representantes dos Conselhos Municipais de Saude 22 (1 de cada ADS);

V - Representantes do Conselho Estadual de Saude do Ceara 2 vagas;

VI - Representante da Secretaria Executiva do Cesau/CE 2 vagas;

VII - Corpo Técnico do Cesau /CE 6 vagas;

VIII - Apoiadores do COSEMS 12 vagas;

IX - Profissionais atuantes nas Superintendéncias Regionais de Saude 5 vagas;

X - Técnicos das secretarias executivas da SESA:18 vagas distribuidas para Secretaria Executiva de Politicas de Saude (SEPOS) 3 vagas, Secretaria
Executiva de Vigilancia em Satde (SEVIR) 3 vagas, Secretaria Executiva de Atengdo a Satde e Desenvolvimento Regional (SEADE) 3 vagas, Secretaria
Executiva Administrativo-Financeira (SEAFI) 3 vagas, Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna (SEPGI) 6 vagas;

XI - Escola de Saude Publica (ESP/CE) 11 vagas distribuidas para Assessoria de Desenvolvimento Institucional (ADINS) 3 vagas, Diretoria Admi-
nistrativo-Financeira( DIAF) 2 vagas, Diretoria de Educagéo Profissional (DIEPS), 1 vaga, Centro de Educacdo Permanente em Aten¢do a Satide (CEATS)
1 vaga, Centro de Educagdo Permanente em Gestdo em Saude (CEVIG) 1 vaga, Centro de Residéncia em Saude (CERES) 1 vaga, Centro de Educagao
Permanente em Saude (CEGES) 1 vaga, Diretoria de Pés-graduagdo em Saude (DIPSA) 1 vaga e,

Art. 3° Aprovar o cronograma de execugdo do Curso: Elaboragdo do Material Didatico Junho a Julho de 2021, Validagao do Material Didatico Julho
2021, Transigao didatica — adaptag@o do conteudo para modalidade EaD Agosto 2021, Articulagdo e inscrigdo dos alunos Setembro 2021, Periodo do Curso
Setembro 2021 a Margo 2022, Avaliagdo do Curso com Relatorio Final e prestagdo de contas fisico-financeiro Abri e Maio 2021.

Art. 4° Esta Resoluc@o entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Didrio Oficial do Estado. Ficam revogadas as disposi¢oes
em contrario.

PLENARIO DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO CEARA — CESAU/CE, Fortaleza, 08 de julho de 2021.
Asevedo Quirino de Sousa
PRESIDENTE
Maria Luciana de Almeida Lima
VICE-PRESIDENTE
Kilvia Maria Lima de Oliveira Teixeira

SECRETARIA-GERAL

José Cardoso Mendes
SECRETARIO-ADJUNTO
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RESOLUGAO N°36/2021 - CESAU/CE.
ASSUNTO: QUE A FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE - FUNSAIjDE ATENDA A OBSERVANCIA DOS
SEGUINTES PONTOS DOS EDITAIS N°01 DE 24 DE JUNHO DE 2021 - CONCURSO PUBLICO PROVIMENTO
DE 1.792 VAGAS PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR E N°02 DE 24 DE JUNHO DE 2021 —
CONCURSO PUBLICO PROVIMENTO DE 202 (DUZENTAS E DUAS) VAGAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS
DE NIVEL SUPERIOR E 217 (DUZENTAS E DEZESSETE) PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL
MEDIO, NA AREA ADMINISTRATIVA;
CONSIDERANDO as competéncias e atribui¢des dos Conselhos de Satude conferidas pelas Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90, que versam,
respectivamente, sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperagao da satide, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da
FSC outras providéncias ¢ a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
rirces financeiros na area da saude e dé outras prov1denc1as CONSIDERANDO o Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 que regulamenta a lei n® 8.080, de
MISTO 19 de dezembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide ¢ a articulagio
i interfederativa, e da outras providéncias; CONSIDERANDO a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes previsto no
respansdvels inciso XXXIII do art. 5°, no inciso I do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢do Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga
FSC-C126631 aLein® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e dé outras providéncias; CONSIDERANDO as competén-
cias e atribui¢des do Conselho Estadual de Saude do Ceara (Cesau/CE) conferidas pela Lei Estadual n® 17.438 de 9 de abril de 2021 bem como pelo seu
Regimento Interno; CONSIDERANDO o Edital n°01 de 24 de junho de 2021 — Concurso Publico provimento de 1.792 vagas para empregos publicos de
Nivel Superior CONSIDERANDO o Edital n® 02 de 24 de junho de 2021 — Concurso Publico provimento de 202 (duzentas e duas) vagas para os empregos
publlcos de Nivel Superior e 217 (duzentas e dezessete) para os empregos publicos de Nivel Médio, na Area Administrativa; CONSIDERANDO o Processo
n° 06189430/2021 — do CREFITO 6 — referente ao Edital N° 01 de 24 de Junho de 2021 da FUNSAUDE — Concurso Publico para Provimento de 1.792
Vagas para Empregos Publicos de Nivel Superior CONSIDERANDO o Processo n° 06189430/2021 — do CREFITO 6 — referente a solicitagdo de Mogao de
apoio a reivindicagio do CREFITO-6 mediante a publicagdo do Edital N° 01 de 24 de Junho de 2021 da FUNSAUDE — Concurso Publico para Provimento
de 1.792 Vagas para Empregos Publicos de Nivel Superior CONSIDERANDO a deliberagéo em sua 16* Reunido Ordinaria Virtual do Pleno do Conselho
Estadual de Saude do Ceara — Cesau/CE, realizada em 08de julho de 2021; RESOLVE,

Art. 1° Que a Fundagdo Regional de Saude, atenda a observancia dos seguintes pontos do Edital n°01 de 24 de junho de 2021 — Concurso Publico
provimento de 1.792 vagas para empregos publicos de Nivel Superior:

§1. Estabega a garantia Constitucional como a Unica ferramenta que nos resta na qual, dentro do principio da intangibilidade salarial e das garantias
asseguradas no artigo 7° e seus incisos da Carta Magna, com o tratamento equanime e igualitario dos profissionais da satide de nivel superior;

§2. Garanta a remuneragdo, tenha seu alcance “efetivo”, “real”, ou seja, garantidor do poder aquisitivo dos vencimentos, salarios, conforme o inciso
XV, do artigo 37 da Constituigdo: “XV — o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvando o disposto
nos incisos XI e XIV deste art e nos arts. 39, 4°, 150, II, 153, 2°, I,

§3. Estabeleca a adequag@o unissona de vencimentos entre os enfermeiros e dos fisioterapeutas a serem lotados nas Unidades de Terapia Intensiva
adulto, pediatrica ou neonatal, onde por oportuno, a guisa de ilustragdo acostamos os vencimentos na sua proporcionalidade em face da diferenca de carga
horéria ali enumeradas, 36 horas para os enfermeiros e 30 horas para o fisioterapeuta, cuja jornada maxima de trabalho ¢ fixada pela Lei Federal no 8.856
de 1° de margo de 1994:

I - Fisioterapeuta Terapia Intensiva Adulto R$5.500,00;

11 - Fisioterapeuta Terapia Intensiva Pediatria R$5.500,00;

I1I - Fisioterapeuta Terapia Intensiva Neonatal R$5.500,00;

§4. Estabele¢a uma adequagdo unissona de vencimentos entre os enfermeiros e os fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais. As duas ultimas,
profissdes irmas com mesmo marco regulatorio e embora singulares e ambas dotadas de especificidades técnicas diferenciadas, onde por oportuno, a guisa
de ilustragdo acostamos os vencimentos na sua proporcionalidade em face da diferencga de carga horaria ali enumeradas, 36 horas para os enfermeiros e 30
horas para os fisioterapeutas e para os terapeutas ocupacionais, cuja jornada maxima de trabalho ¢ fixada pela Lei Federal no 8.856 de 1° de marco de 1994:

I- Fisioterapeuta - R$5.000,00;

II - Terapeuta Ocupacional - R$5.000,00;

§5. Aplique a razoabilidade da igualdade de oportunidades, de uma justa e equanime remuneracao entre profissdes atuantes no mesmo ambiente
terapéutico e cujas intervengdes sdo aplicadas no mesmo grau de complexidade da atengéo a satde de usudrios em estado critico com flagrante risco a vida
humana, operacionalizando a assisténcia especializada multidisciplinar einterprofissional segura e com qualidade, e, neste caso, com a finalidade de evitar
menoscabar uma categoria profissional em detrimento de outra de igual relevancia, e que compdem obrigatoriamente a equipe de satide em Terapia Intensiva.

§6. Tome as devidas providéncias para garantia do aumento no quantitativo de vagas ofertadas ao cargo de Terapeuta Ocupacional para 100 (cem)
vagas de forma a minimamente atender a demanda existente em 25% do quantitativo real necessario, conforme célculo dimensional.

§7. Estabeleca a alteracdo na descrigdo da alinea “C” no QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS,
inserindo a expressdo “uniprofissional”, dando nova redagdo pelo que sugerimos, “Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional ou umproﬁs—
sional, reconhecido pelo MEC ou Orgio de Classe, excetuado o certificado a ser apresentado para fins de comprovagio do requisito minimo para o emprego”

§8. Que seja providenciada a adequagdo do valor estimado ao Certificado de Residéncia Multiprofissional (e Uniprofissional, diante da alteragdo
do item 7 acima descrito) para Prova de Titulos, no QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS, no VALOR DE
CADA TIiTULO ajustando para maior ao que lhe foi atribuido, de forma a tornar justo e equanime o certame, tendo em vista que as residéncias, nas modali-
dades supracitadas, possuem carga horaria acima de 5 (cinco) mil horas, bem como, a considerag@o dos titulos similares que nomeiam os cursos em analise,
redimensionando os demais titulos para o fechamento total final em 15 (quinze) pontos.




