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1. DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS
EXERCICIO DE 2019

1.1 Receita — Todas as fontes

Referidas informacbGes foram coletadas a partir do Relatério Resumido de Execucdo
Orcamentaria (RREO), elaborado pela Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara, no
exercicio/2019.

Previsao Inicial

RECEITA - ESPECIFICACAO (a) Previsao Até 1° %
Atualizada (b) Quadrimestre (c) (c/b)*100

Receita para apuragao de aplicagdo em
acOes e Servigos Publicos de Saude
Valores estimados, ndo ha publicagdo do Relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria (RREO) fornecida pelo SIOPS

19.421.654.362 19.421.654.362 6.397.674.262 32,9

Ressalta-se que os valores informados de receita fazem referéncia ao Estado em sua
totalidade, ndo somente ao que estd vinculada no orcamento do Fundo Estadual de Saude,
essa informacdo é necessaria para o calculo do percentual constitucional correspondente ao
gasto em saude.

1.2 Despesa com saude por grupo de natureza de despes ano FUNDES

Despesas com saude (por Grupo de Dotagao Inicial Dotagao Atualizada

Natureza de Despesa) (a) (b) )
Empenhadas até o %

12 Quadrimestre (c) (c/b)*100

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 810.184.865 776.568.682 247.565.783 31,9
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.803.615.683 2.816.426.175 684.749.773 24,3
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES 3.613.800.548 3.592.994.857 932.315.556 25,9
INVESTIMENTOS 368.997.743 365.836.446 10.175.504 2,8
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 100.000 100.000 167.063 167,1
DESPESAS DE CAPITAL 369.097.743 365.936.446 10.342.567 2,8

TOTAL GERAL 3.982.898.290 3.958.931.303 942.658.123
Fonte: SIOPS/ Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal

A SESA no 12 quadrimestre de 2019 apresenta no geral um bom desempenho 32,9%,
percentual este, acima do minimo 25%, considerando pelo Tribunal de Contas da Unido no
periodo.

Na execug¢do por grupo o maior gasto se da nas despesas correntes, compostas por outras
despesas correntes, onde se concentra todo o custeio da SESA e area assistencial,
correspondendo a 73% do gasto total; e pessoal e encargos sociais que representa 26% do
gasto total da SESA, constituido pela folha de pagamento do servidor, bem como, pessoal
cedido, gratificacdes e encargos.



1.3 Gastos em Saude (% constitucional)

RECEITAS/DESPESAS 12 Quadr. 2019

Receita Liquida de Imposto e Transferéncias
Constitucionais legais

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS
DE

SAUDE

6.397.674.262

679.069.979

% de Recursos Proprios aplicados em Saude 10,6%

Valores estimados, ndo hd publicagio do Relatério Resumido de Execugdo

Orgamentaria (RREO) fornecida pelo SIOPS

Até o 12 quadrimestre de 2019 o percentual de recursos préprios aplicados em saude foi de
10,6%, o que impulsiona a uma execug¢do acima do percentual minimo do gasto com saude

12%.

1.4 Execugao no 12 Quadrimestre por Fonte de Recursos

ORCAMENTO

%

%

GRUPO FONTE DE RECURSOS AUTORIZADG | Empenhado Emp. | Part,
RECURSOS ORDINARIOS 659.178.434 191.883.770 | 29%
o COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS ESTADOS 1.895.801.529 | 534.598.578 | 28%
§ RECURSOS PROVENIENTES DO FECOP 102.630.324 - 0%
= ALIENACAO DE BENS 150.000 - 0%
TOTAL 2.657.760.287 | 726.482.348 | 27% | 79%
g % OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS - TESOURO/BID 276.235.134 9.191.031 3%
%’ Z OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS - PFORR 1.617.391 - 0%
3w TOTAL 277.852.525 9.191.031 3% | 1%
g é RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 3.112.206 46.456 1%
&
g g TOTAL 3.112.206 46.456 1% | 0%
CONVENIOS COM ORGAOS INTERNACIONAIS - ADMINISTRACAO
4 INDIRETA 6.000 ) 0%
E CONVENIOS COM ORGAOS FEDERAIS - ADMINISTRAGAO INDIRETA 8.281.816 471.511 6%
S CONVENIOS COM ORGAOS PRIVADOS - ADMINISTRAGAO INDIRETA 1.832.720 - 0%
© TOTAL 10.120.536 471.511 5% | 0%
§ 2 RECURSOS PROVENIENTES DO SUS 803.839.895 185.629.817 | 23%
E & TOTAL 803.839.895 185.629.817 | 23% | 20%
Total Geral 3.752.685.449 | 921.821.162 | 25%

O financiamento das acbes e servigos de salde sob a responsabilidade da SESA é proveniente
dos governos federal e estadual, de acordo com a legislagcdo pertinente em cada esfera de governo. Os
recursos federais sdo repassados ao Estado por meio de transferéncia fundo a fundo (do Fundo
Nacional de Saude para o Fundo Estadual de Saldde - FUNDES), obedecendo a legislacdo federal no que
se refere aos repasses por blocos de financiamento (custeio e investimento), além dos convénios com



orgaos federais - administra¢do indireta, no que se refere a compromissos assumidos entre a SESA e o
Governo Federal, através de projetos com recursos financeiros assumidos entre ambas as partes.

Os recursos estaduais obedecem a legislacdo prépria do Estado e as outras fontes (operagdes de
crédito, recursos diretamente arrecadados e demais convénios) também compdem o financiamento
da saude publica no Ceara.

Esses recursos sdo alocados no orgamento da SESA em conformidade com o Plano Plurianual e
Plano de Saude vigente em cada esfera de governo.

No ano de 2019, a SESA contou para o seu financiamento com 12 (doze) fontes de recursos,
distribuidos em 5 (cinco) grupos de classificacdo do Estado: Tesouro, Operacgées de Créditos, Recursos
Préprios, Convénios e Transferéncias Legais.

Dentre essas fontes de recursos, as que mais se destacam pertencem ao grupo do Tesouro
(recursos ordinarios, cota-parte do fundo de participacdo dos estados e recursos provenientes do
Fundo Estadual de Combate a Pobreza - FECOP), neste grupo concentra-se a maior parte de
financiamento da SESA 79%, possuindo uma execucdo satisfatoria para o periodo 27%.

O grupo de Transferéncias Legais (Recursos Provenientes do SUS) representa do valor total
orcado 20%, no periodo apresenta uma execuc¢do de 23%, um pouco abaixo do estimado. Vale lembrar
gue em 2018, o Ministério da Saude adotou nova metodologia de repasse por bloco de financiamento,
passando de 5 (cinco) blocos de financiamento (atencdo basica, média e alta complexidade, vigilancia a
saude, assisténcia farmacéutica, gestdo e investimento) para apenas 2 (dois) blocos (custeio e
investimento), o que daria mais autonomia para os Estados na conducdo de execuc¢do dos recursos
repassados. Contudo, ha alguns repasses via a municipios que demoram um pouco para entrar na
conta do FUNDES, o que nao torna eficiente a execucdo do valor orgado.

A execucdo da fonte de recursos diretamente arrecadados pertencentes ao grupo Recursos
Préprios depende muito da receita arrecada por cada instituicdo que faz sua previsdao orgamentaria
como: Escola de Saude Publica (ESP), Centro de Saude do Meireles (CSM) e Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Ceard (HEMOCE), no referido quadrimestre representa 0,1%.

Quanto ao grupo de convénios representa 0,5%. Uma situagcdo que vem se agravando nos
ultimos anos nessa conta, sdo os sequestros judiciais que estdao ocorrendo constantemente nas contas
dos convénios, o que impedem tanto a execucdo do objeto como o encerramento do convénio com
Ministério da Saude.

Por fim, o grupo OperagGes de Créditos Externos BID (PROEXMAES II) e Banco Mundial (PforR)
junto a Unidade de Gerenciamento de Projeto (UGP) apresentou o seguinte desempenho:

PROEXMAES Il

O Programa de Expansdo e Melhoria da Assisténcia Especializada em Saude no Estado do Ceara
Il - PROEXMAES Il conta com financiamento do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), e tem
por objetivo principal contribuir para a melhoria das condi¢Ges de saude da popula¢do do Ceara, por
meio do incremento do acesso e da qualidade dos servigos, bem como pela melhoria do desempenho
do Sistema Unico de Saude (SUS), consolidando o enfoque das Redes de Atencdo a Saude (RAS) no
Estado.



O PROEXMAES Il possui um carater inovador ao passo que intensifica a implantacdo e gestao de
redes de atencdo, fortalecendo, assim, a regionalizacdo da salide, um dos principais pressupostos e um
importante processo para a diminuicdo das grandes desigualdades no Estado do Ceara.

Para o orcamento de 2019 foram previstos o montante de RS 276.235.134 de recursos com
operacdo crédito (Fonte BID — 59), desses foram executados (empenhados) R$9.191.030,80 no
primeiro quadrimestre, que representaram 3,3%, respectivamente, no nivel de execu¢do acumulado
no ano.

O nivel de execucdo do Programa aquém do esperado tem como justificativa:

1. A baixa execugdo atestada nas medicGes da obra. Fato visto juntamente com o
Consércio Marquise Normatel;

2. Adocado de novos projetos da atual gestdo que inicialmente nos trés primeiros meses
foram de diagnosticar e verificar a viabilidade na continuidade dos projetos da gestdo
anterior;

Por outro lado, os projetos que ndo sofreram alteracdes seguem em execucdo, ou estdo de
acordo com o cronograma de aquisicdo (licitacdo). Dos projetos em andamento, o percentual de
execucao alcancado no segundo quadrimestre foi:

e Construcdo do Hospital Regional do Vale do Jaguaribe: 34,8% (RS 29.600.946,70);

e Administracdo do Programa: 28,1% (RS 2.284.088,20);

e Informatizacdo e Melhoria dos Processos de Gestdo da Rede de Saude do Estado: 5,9%
(R$56.990,00);

e Aquisicdo de equipamentos para as Policlinicas do Estado: 0,4% (R$6.249,16).

Cabe ressaltar que as aquisices de equipamentos tiveram ritmo de execugdo reduzido, devido
ao levantamento e analise da real necessidade.

PforR

O Projeto de Apoio ao Crescimento Econdmico com Reducdo das Desigualdades e Sustentabilidade
Ambiental do Estado do Ceara - Programa para Resultados (PforR) do Ceara com o Banco Mundial,
representa uma operagao de crédito com o Banco Mundial.

Programa foi concluido em 2018, por este motivo ndo tivemos execugao em 2019 na Fonte PforR.

continua
Area: Unidade de Gerenciamento de Projetos (UGP) - 12 Quadrimestre
Fonte de Recursos 0rgan}ento Orgamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado

Tesouro (00;01) 5.297.131 0 0,0%

Ministério da Saude (91) 194.070 0 0,0% SEM DIRETRIZ NO PLANO ESTADUAL DE SAUDE E NA

BID (59) 276.235.134 9.191.031 3,3% PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

PFORR (69) 1.617.391 0 0,0%

TOTAL 283.343.726 9.191.031 3,2%

) B oD Orcamento EXECUTADO %
Acbes Orcamentarias Tipo de Despesas Autorizado Tesouro | Fonte 91 BID (59) P:;;';R Total Emp.
Aparelhos,
Equipamentos,
- P Utensilios Médico-

IMPLANTAGAO DE POLICLINICAS P 2.940.583 -1 0,0%
Odontolégico,
Laboratorial e
Hospitalar




conclusdo

Fonte de Recursos

nidade de Gerenciamento de Projetos (UGP) - 12 Quadrimestre

Orgcamento
Autorizado

Or¢amento
Executado

Diretrizes Correspondentes

Tesouro (00;01)

5.297.131

Ministério da Saude (91)

194.070

0

BID (59)

276.235.134

9.191.031

PFORR (69)

1.617.391

0

SEM DIRETRIZ NO PLANO ESTADUAL DE SAUDE E NA

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

TOTAL

283.343.726

9.191.031

Agoes Orcamentarias

Tipo de Despesas

Or¢amento
Autorizado

EXECUTADO

Tesouro

Fonte 91

PFORR

(69) Total

BID (59)

%
Emp.

PROEXMAES Il - COMPONENTE
2 - IMPLANTAGAO DO HOSPITAL
REGIONAL DO VALE DO
JAGUARIBE

EdificagGes

185.274.228

8.550.288

8.550.288

4,6%

IMPLANTAGAO DO HOSPITAL
REGIONAL SERTAO CENTRAL

1.811.461

0,0%

PROEXMAES Il - COMPONENTE
1- DESENVOLVIMENTO E
IMPLANTAGAO DE PROTOCOLOS
CLINICOS E LINHAS DE CUID

2.000.000

-1 0,0%

PROEXMAES Il - COMPONENTE
1 - COOPERAGAO TECNICA COM
ORGANISMOS INTERNACIONAIS
PARA AMPLIAGAO E ESTR

20.000

0,0%

PROEXMAES Il - COMPONENTE
1-
ACREDITACAO/CERTIFICACAO
DAS UNIDADES DE SAUDE DO
ESTADO PARA GARANTI

1.858.537

-1 0,0%

PROEXMAES Il - COMPONENTE
3 - ADMINISTRAGAO E
AVALIAGAO DO PROGRAMA

Assessoria e
Consultoria Técnica
ou Juridica

Outros Servigos de
Consultoria

Servigos de
Consultoria

9.093.745

268.906

268.906

6,4%

314.847

314.847

PROEXMAES Il - COMPONENTE
2 - IMPLANTAGAO DE
POLICLINICAS NO ESTADO DO
CEARA

37.821.342

0,0%

PROEXMAES Il - COMPONENTE
1 - IMPLANTAGCAO DE AGOES
GERENCIAIS E MODELOS
INOVADORES DE GESTAO NA
SESA

Maquinas e
Equipamentos
Energéticos

9.601.468

56.990

56.990

0,6%

PROEXMAES Il - COMPONENTE
1- ADEQUACAO FiSICA E
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PARA REDE SESA

5.000.000

0,0%

PROEXMAES Il - COMPONENTE
2 - EQUIPAMENTOS MEDICOS E
MODERNIZAGAO PARA
HOSPITAIS DA REDE SESA

24.605.000

0,0%

PROEXMAES Il - COMPONENTE
2 - ELABORAGAO DE PROJETOS
EXECUTIVOS DO PROGRAMA

3.317.362

-1 0,0%

MONITORAMENTO E
AVALIAGAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES
DO PROGRAMA

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 283.513.226

169.500

0,0%

9.191.031 | 9.191.031| 3,2% |




2. AUDITORIAS REALIZADAS OU EM FASE DE EXECUGAO NO PERIODO

No periodo de janeiro a abril/2019, estdo em andamento 10 (dez) auditorias na SESA e em
suas unidades vinculadas.

Quantidade
Em Finalizada
andamento
Unidade de Saude 1 0 1
Documental 2 0 2
Hospitalares 3 0 3
Gestao 0 0 0
MS/SGEP 2 0 2
MSF 2 0 2
Total 10 0] 10
Fonte: NUAUD — SESA
SISAUD - SUS

3. OFERTA E PRODUGAO DE SERVICOS PUBLICOS NA REDEASSISTENCIAL
PROPRIA, CONTRATADA E CONVENIADA CUSTEADAS PELO ESTADO

3.1 Equipamentos de Saude que ofertam servigos publicos na rede assistencial prépria,
contratada e conveniada

TIPO DO EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQOS) - Consércio 22
Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEOS) - Estadual 3
Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) 6
Centro de Referéncia 3
Centros de Saude 6
Hospital de Pequeno Porte 64
Hospital Estratégico 26
Hospital Gestdo Estadual 7
Hospital Polo 36
Hospital Regional - Geridos por Contratos de Gestao 4
Laboratorio Central (LACEN) 6
Policlinicas — Consércio 19
Servico de Atendimento Médvel de Urgéncia - Gestdo Estadual 1
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - Gestdo Municipal 2
Unidade de Pronto Atendimento (UPAS) - Gestdo Estadual 26
Unidade de Pronto Atendimento (UPAS) - Gestdo Municipal 9

TOTAL 240

3.2 Produgdo de servigos publicos na rede assistencial prépria, contratada e conveniada

Complexidade Quantidade %
Producdo de servigos ambulatoriais 19.817.669 100,0%
Atencdo Basica 88.064 0,4%
Urgéncia e Emergéncia 10.313 0,1%
Psicossocial 893 0,0%
Ambulatorial 10.726.720 54,1%
Vigilancia em Saude 3.251 0,0%
Assisténcia Farmacéutica 8.988.428 45,4%
Producdo de servigos de internagao 17.847 100,0%
Urgéncia e Emergéncia 8.591 48,1%
Especialidades 9.256 51,9%




4. INDICADORES DE SAUDE DA POPULACAO

Esta parte refere-se ao resumo da execug¢do no 12 Quadrimestre 2019 da Programacgdo Anual
de Saude (PAS) por area, instrumento extraido a partir do Plano Estadual de Saude, elaborado
através de 16 Diretrizes vinculadas, execugdo das a¢Ges anuais e das metas estabelecidas para
os indicadores selecionados para o Plano (2016-2019).

Esse topico também inclui a Execu¢do Orcamentdria das Areas da SESA relacionadas a
producao.

AREA: COASF

DIRETRIZ 9: Garantia do acesso da populacdo a medicamentos,
promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no Area Responsavel: COASF
ambito do SUS

OBIJETIVO 2: Fortalecer a Politica de Fitoterapia no ambito das Farmdcias Vivas no estado do Ceara

1. META DO PLANO DE SAUDE: Implantar 6 projetos na drea de Fitoterapia em Saude publica para hortos polos
de plantas medicinais, farmacias vivas e capacitagdo até 2019

Meta Anual: Implantar 3 projetos na area de Fitoterapia em Saldde publica para hortos polos de plantas
medicinais, farmdcias vivas e capacitagdo.

Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Processo para implantagdao em andamento

INDICADOR: Selecdo de 24 Municipios cearenses para implantagdo de Farmdcias Vivas.

v Agbes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Elaboracdo do PROCESSO DE ADESAO DOS MUNICIPIOS
CEARENSES AO PROJETO DE COM ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS (APL) DE PLANTAS MEDICINAIS E
IMPLANTACAO E/OU IMPLEMENTACAO DE UNIDADES FARMACIAS VIVAS E ORGANIZAGCAO FITOTERAPICOS
NO ESTADO DO CEARA

v’ Entrega realizada: Publicacdo do Processo de Adesdo (VIPROC N2 03125364/2019) - (DOE de 29 de abril de
2019 | SERIE 3 | ANO XI N2079 | Caderno 3/3).

2. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 80% o atendimento das demandas de fitoterapicos encaminhadas
pelas unidades de referéncia do Estado do Ceara passando de uma em 2015 para cinco até 2019

META ANUAL: Producdo de 12.000 unidades de Fitoterdpicos produzidas.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 710 UNIDADES de Fitoterapicos.

INDICADOR: 22,4 % de demanda anual atendida




v’ Agbes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

A funcdo principal do NUFITO é gerenciar o Projeto Arranjos Produtivos Locais incentivando a implantacdo de
farmacia viva nos municipios cearenses bem como a sua produgao.

A producdo no NUFITO é para fins pedagdgicos, de capacitacdo dos estudantes e atender pacientes no

consultério farmacéutico.

OBIJETIVO 3: Fortalecimento do Sistema de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica

1. META DO PLANO DE SAUDE: Implantar em 100% dos municipios o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia

Farmacéutica — Horus, passando de 135 em 2015 para 184 até 2019

META ANUAL: Implantar o Sistema Horus Basico nos 184 municipios cearenses

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 174 Municipios utilizando o sistema HORUS

INDICADOR: Percentual de municipios com sistema HORUS basico implantados

v Ac¢bes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Fomentar a implantacdo do Sistema HORUS nos municipios do
Estado.
v’ Entrega realizada: Passamos de 166 municipios no ano de 2018 para 174 municipios no primeiro trimestre de

2019.

v’ Ac¢do Orcamentaria vinculada: N3o ha necessidade de Custeio para o cumprimento da Meta; a coordenadoria
tema a funcdo de apoiar e orientar os municipios, e repassar informacdes pertinentes ao sistema HORUS

Basico

2. META DO PLANO DE SAUDE: Criar o sistema de informacdo na érea de Fitoterapia até 2019

META ANUAL: Sistema informatizado.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Sistema Criado

INDICADOR: Sistema de Informagdo implantado

v’ Ac¢bes anuais realizadas no 12 quadrimestre: E realizado o sistema de organizacdo de dados cientificos sobre
plantas medicinais

v’ Entrega realizada: Sistema criado em 2018




ACOES ORCAMENTARIAS OBJETIVO 2 e 3

e Acdo Orgamentaria vinculada: 22554 — Assisténcia Farmacéutica em Fitoterapia

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS -0- ; Fonte 91

OBIJETIVO 4: Promogédo do Uso Racional de Medicamentos
1. META DO PLANO DE SAUDE: Garantir o abastecimento e atendimento de 80% dos farmacos padronizados no

elenco do Componente Especializado da assisténcia até 2019

META ANUAL: Garantir o abastecimento e atendimento de 80% dos medicamentos que compde o elenco de
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica conforme Portaria GM 1554/2013

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Meta alcangada. Foi atingido o percentual de 81,56% no
abastecimento e atendimento dos farmacos do componente especializado.

INDICADOR: Percentual de itens atendidos (n2 de itens programados/n? de itens atendidos)

v’ Agdes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Foram realizadas e atendidas Programagdes junto ao MS e junto ao setor de compras desta Coordenadoria
com relagdo as aquisicdes dos medicamentos deste componente. Foram distribuidos os medicamentos para
as farmadcias especializadas de acordo com o numero de pacientes cadastrados. Otimizagao da distribuicao
dos medicamentos para as Coordenadorias Regionais de Salude e demais unidades que atendem o
componente especializado. O setor de compras desta coordenadoria e a equipe de farmacéuticos do
Componente especializado faz o acompanhamento do recebimento dos medicamentos, tomando
providéncias, caso necessario, observando atrasos e inadimpléncia por parte de fornecedores, o Ministério
da Saude atrasou a entrega de alguns itens: Abatacepte 125mg e 250mg, Alfaepoetina 10.000Ul,
Betainterferona 22mcg, Cinacalcete 30mg, Deferasirox 250mg, Entacapona 200mg, Etanercepte 50mg,
Entecavir 0,5mg, Everolimo 0,5mg e 1mg, Imunoglobulina Humana 5g, Micofenolato Mofetil 500mg,
Micofenolato de Sédio 360mg, Olanzapina 10mg , Pramipexol, Rituximabe 500mg, Tacrolimo 5mg.

v Entrega realizada: Medicamentos Grupo 1A — 86%, Medicamentos Grupo 1B 80,98% e Medicamentos do
Grupo 2 -77,69%; perfazendo um total de 81,56% de entregas realizadas no primeiro quadrimestre.

v" Acdo Orcamentaria vinculada: 22553 — Assisténcias Farmacéutica na Alta Complexidade

v' Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:
Valor RS 4.101.973,15 (Fonte 00)
Valor RS 4.830.180,17 (Fonte 91)

2. META DO PLANO DE SAUDE: Garantir o abastecimento e atendimento de 80% dos farmacos padronizados no
elenco da PPl da Assisténcia Farmacéutica bdsica e secundaria aos 184 municipios, até 2019

META ANUAL: Garantir o abastecimento e atendimento de 80% dos medicamentos pactuados com os 184
municipios na Programacdo Pactuada Integrada (PPI).

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Meta ndo alcangada. 77% de atendimento.

INDICADOR: Percentual de itens atendidos (n2 de itens programados/n2 de itens atendidos)




e  AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
O setor de compras da COASF, realiza as aquisi¢Ges e o acompanhamento junto aos fornecedores (com
aplicagdo de adverténcias e multas através da Assessoria Juridica da SESA, na ocorréncia de atrasos de
entrega); acompanhamento de execugdo dos repasses financeiros dos municipios junto a SESA;

o Entrega realizada: Assisténcia farmacéutica Basica 69% e Assisténcia Farmacéutica Secundaria 85,47%,
perfazendo um total de 77% dos farmacos padronizados na PPl abastecidos no primeiro quadrimestre.

3. META DO PLANO DE SAUDE: Garantir a distribuicio 100% das demandas de mudas de plantas medicinais até
2019.

META ANUAL: Producdo de mudas de plantas medicinais.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: As demandas que chegaram ao Nucleo de Fitoterapia foram
atendidas

INDICADOR: Percentual de demandas atendidas

v’ Agdes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Foram produzidas 1000 (mil) mudas de plantas medicinais,
atendendo 100% das demandas que chegaram ao Nucleo.

v’ Entrega realizada: Distribuicio de 1.000 mudas

ACOES ORCAMENTARIAS OBJETIVO 4 (Meta 2 e 3)

v’ Ac¢do Or¢amentdria vinculada: 22557 — Assisténcia Farmacéutica Basica

v’ Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: R$ 5.059.535,00 (Tesouro) e R$ 12.956.561,00
(Fonte 91)

v Valor e Fonte de Recursos Executado no 22 quadrimestre: RS 13.951.266,00 (Tesouro) e RS 42.592.481,00
(Fonte 91)




Area: Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica (COASF) — 12 Quadrimestre

Fonte de Recursos Organ.mento Or¢amento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado
Tesouro (00;01) 47.514.699 12.147.752 26% 9
Ministério da Saude (91) 86.162.115 20.469.616 24%
TOTAL 133.676.814 32.617.368 24%

A acdo nao foi executada em sua totalidade pois o inicio das compras somente aconteceu no més de
fevereiro, visto que o sistema de compras da SEPLAG sé foi aberto neste periodo.

| TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre

133.676.814

12.147.752 |

~ - . Or¢amento EXECUTADO o
Ac¢Oes Orcamentarias Tipo de Despesas Autorizado Tesouro Fonte 91 Total % Emp.

Assistencia Farmaceutica na Medicamentos 35.655.012  4.094.518  4.678.988 8.773.506 25%
Alta Complexidade
JVsrr——— p—

ssistencia Farmaceutica na Medicamentos 75.730.696  5.059.535 12.956.561  18.016.096  24%
Atengdo Basica
Assisténcia Farmaceutica na Medicamentos 21.394.486 2.993.698  2.834.067  5.827.766  27%
Média Complexidade
ASSISTENCIA FARMACEUTICA )
EM FITOTERAPIA 822.805 ) ) 0 0%
FORTALECIMENTO DAS ACOES | Didrias no Estado;
DA ASSISTENCIA Pagamento de DEA 73.815 - - 0 0%
FARMACEUTICA (Incineracso)

20.469.616 | 32.617.368 |  24% |




AREA: GT-SOCIAL

Diretriz 3: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude, em

tempo adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no Area Responsavel:
atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de GT-SOCIAL
atencdo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar

OBIJETIVO 3: Promogao da Assisténcia Social as pessoas com necessidades especiais

1. META DO PLANO DE SAUDE: Conceder em 90% beneficios as pessoas com necessidades especiais
demandadas até 2019.

GT Social/SESA — MAPP 240959 — AGAO - 22492 - PF 2404010182016c¢

META ANUAL: Conceder em 90% beneficios as pessoas com necessidades especiais demandadas anualmente
com projecao estimada para 5.208 beneficios.

Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: No quadrimestre foram beneficiadas 756 pessoas,
representando 14,5% da previsdo da meta anual de 5.208 beneficios. Desta forma, as pessoas foram
beneficiadas com cadeiras de rodas com caracteristicas diversas, préteses e dérteses com inimeras
especificidades, bengalas, andadores, muletas, carrinhos zeus, colchdo d'agua e colchdo caixa de ovo;
Beneficia pessoas com exames Pet Scan, tratamentos com Oxigenoterapia Hiperbarica. Todos esses
beneficios sdo de absoluta relevancia por tratarem-se de atendimento a pessoas com deficiéncias
geralmente permanentes. No caso de Pet Scan sdo pacientes oncolégicos, adultos e criangas.

INDICADOR: Percentual de beneficio concedido.

e Acgles anuais realizadas no 12 quadrimestre (conforme PAS):
Ortese, Prétese e Meios Auxiliares de Locomog&o (OPM)
Identificacdo dos processos para levantamento da demanda

Cadastrar os processos no sistema informatizado
Solicitar aquisicdo de OPM de acordo com a demanda

o O O O

e Entrega realizada: BENEFiICIO CONCEDIDO

03 pessoas com - CADEIRA DE RODAS ESPECIAL HIGIENICA
379 segbes -OXIGENOTERAPIA HIPERBARICA
12 pessoas com -CADEIRA DE RODAS ESPECIAL RECLINAVEL

79 pessoas com -CADEIRA DE RODAS HIGIENICA

64 pessoas com -CADEIRA DE RODAS ESPECIAL NAO RECLINAVEL
48 pessoas com -PROTESES ESPECIAIS DE MEMBROS SUPERIORES E INFERIORES
14 pessoas com -ORTESES DIVERSAS

18 pessoas com -APARELHO CPAP BASICO/AUTOMATICO

02 pessoas com -APARELHO BPAP

02 pessoas com -EXAMES PET SCAN

07 pessoas com -ANDADOR

28 pessoas com -MULETA AXILAR

06 pessoas com -CADEIRA DE RODAS ESPECIAL MONOBLOCO

09 pessoas com CARRINHO ZEUS

06 Curativos - PARA EPIDERMOLISE BOLHOSA

9 pessoas com CADEIRA DE RODA PARA OBESO
21 pessoas com -COLCHAO CAIXA DE OVO




26 pessoas com -COLCHAO DAGUA
07 pessoas com -CADEIRA DE RODAS ESPECIAL PARA OBESO (LOCOMOGCAO)
01 pessoa com -SEDACAO (COMPLEMENTAR AO EXAME PETSCAN)

e Acdo Orcamentaria vinculada: 22492 — GARANTIA ESPECIAL AOS USUARIOS DO SUS

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 699.924,00; Tesouro do Estado

Observacdo: O valor financeiro deliberado no ano de 2019, foram os mesmos executados em 2018, contudo,
havera a necessidade até o final do ano de incremento de recursos financeiros em atendimento a toda
demanda que encontra-se na SESA de anos anteriores, bem como a do ano corrente, o que ird beneficiar as
pessoas com deficiéncia, com a finalidade de atingir a meta projetada na mesma proporg¢ao dos resultados
positivos ja alcangados nos programas APLV e ostomizados.

2. META DO PLANO DE SAUDE: Conceder em 100% o atendimento as pessoas colostomizadas, cadastradas no
Programa de Atengdo a Pessoa Ostomizada bem como as pessoas cadastradas no Programa de Alergia a
Proteina do Leite de Vaca, até 2019.

META ANUAL: Conceder em 100% o atendimento as pessoas colostomizadas, cadastradas no Programa de
Atencdo a Pessoa Ostomizada bem como as pessoas cadastradas no Programa de Alergia a Proteina do Leite
de Vaca, totalizando em média 6.000 pessoas/més.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre (OSTOMIZADOS): Capital e interior — Aproximadamente 2.758
pessoas, cadastradas, recebendo bolsas regularmente.

O GT Social, nesse periodo, era responsavel pela distribuicdo de bolsas e acessérios para pessoas
ostomizadas, cadastradas no Programa de Assisténcia a Pessoa Ostomizada, do estado do Ceard. E um dos
maiores e melhores programas do pais. Atualmente ha, aproximadamente, 2.758 pessoas cadastradas
recebendo bolsas e acessorios mensalmente, durante todo ano. Isto €, sdo realizados anualmente, em média,
mais de 14.619 mil atendimentos. Dai a relevancia dada pela SESA a populagdo ostomizada, criando um
Programa exclusivo para atender toda populagdo cearense com essa necessidade.

O Programa de Atencdo a Pessoa Ostomizada recebeu de financeiro em 2019, recurso suficiente e necessario
para atender a populagdo cearense ostomizada o que proporciona tranquilidade a todos os que fazem o
programa, garantindo que novos pacientes poderdo ser contemplados, caso surja essa demanda.

INDICADOR: Percentual de pessoas atendidas

v' Acdes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

o Agendar atendimento e cadastrar no programa os pacientes recém ostomizados;

o Realizar consultas de avaliagdo e acompanhamento dos pacientes no Centro de Saude Meireles;
o Distribuicdo de bolsas e acessérios aos pacientes cadastrados e atendidos pelo programa;

o Avaliar mensalmente o consumo médio mensal de bolsas e acessorios distribuidos pelo

o programa e a quantidade de pacientes atendidos;

o Planejar e realizar a aquisicdo de compras de bolsas e acessdrios para abastecimento do programa




v Entrega realizada: PESSOA BENEFICIADA

- Bolsas e acessérios Dispensados no periodo de janeiro a abril de 2019

e (Capital 8.872 mensal

e Interior 11.289 mensal,

e Totalizando aproximadamente, 20.161 bolsas distribuidas no més

e Totalizando aproximadamente, 80.644 bolsas distribuidas no quadrimestre

- Atendimentos

e Capital 6.591 Atendimentos Anualmente
° Interior 8.028 Atendimentos Anualmente

META ANUAL: Conceder em 100% o atendimento as pessoas colostomizadas, cadastradas no Programa de
Atencgdo a Pessoa Ostomizada bem como as pessoas cadastradas no Programa de Alergia a Proteina do Leite
de Vaca, totalizando em média 6.000 pessoas/més.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre (APLV): Capital e interior — Aproximadamente 5.389 Usuarios
cadastrados, recebendo formulas APLV regularmente.

O GT Social, nesse periodo, era responsavel pela distribuicdo de férmulas do Programa de Alergia a Proteina
do Leite de Vaca - APLV, do estado do Ceard. E um dos maiores e melhores programas de APLV do pais.
Atualmente ha, aproximadamente, 5.389 criangas cearenses cadastradas que recebem mensalmente 4
(quatro) tipos de férmulas, durante todo ano. Isto €, sdo realizados anualmente, em média, mais de 10.778 mil
atendimentos ja que os pacientes sdo reavaliadas duas vezes ao ano. A maioria das criangas nao recebe alta
do programa antes de 01 (um) ano. Ao contrario, em geral, as criangas permanecem no Programa por varios
anos. Dai a relevancia dada pela SESA a populagdo com APLV, criando um Programa exclusivo para atender a
todas as criangas do Ceara com alergia a proteina do leite de vaca.

INDICADOR: Percentual de pessoas a tendidas

v" Acdes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

o Cadastrar os pacientes oriundos das Unidades Basicas de Saude, Secretarias dos Municipios e
Internados dos Hospitais Publicos, com diagndstico ou possivel diagndstico a alergia a proteina do
leite de vaca;

o Agendar atendimento para enfermeira, médico e nutricionista especialistas, para um dos 3
Centros de Atendimento (HIAS, NAMI-UNIFOR e CSM); - Realizar consultas de avaliagdo e
acompanhamento dos pacientes em um dos 3 Centros;

o Distribuir as formulas infantis para pacientes com diagnostico de APLV oriundo dos 3 Centros de
Referéncia (HIAS, NAMI-UNIFOR e CSM) e ainda dos internados;

o Avaliar mensalmente o consumo médio de férmulas infantis distribuidos pelo programa, a
quantidade de pacientes atendidos, assim como altas e faltas;

o Planejar e realizar a aquisigdo de compras das formulas infantis para abastecimento do programa;
-Solicitar aquisicdo das féormulas infantis para pacientes sujeitos de diagnostico com APLV, como

também os ja diagnosticados.




v Entrega realizada: PESSOA BENEFICIADA

- Dispensou:

21.191 Latas de Pregomin
17.319 Latas de Advance
17.631 Latas de LCP
15.425 Latas de Aptamil

- Atendimentos

Em média mais de 10.778 mil atendimentos ja que os pacientes sdo reavaliados duas vezes ao ano

Para o ano de 2019, foram liberados o mesmo valor executado em 2018, como ha uma demanda crescente ha
uma previsdo de necessidade financeira a ser incrementada para 2019, o que serd necessario para atender a

populagdo cearense com alergia a proteina do leite de vaca, devido o aumento de casos com diagndsticos de
criangas com APLV, novos pacientes foram cadastrados e inseridos no Programa.

v" Ag¢3o Or¢amentdria vinculada: 22957 — ATENCAO AS PESSOAS OSTOMIZADAS

v" Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 637.230; Fonte Tesouro

v' Acgdo Or¢amentdria vinculada: 22956 -Atenc3o as Pessoas com Alergia ao Leite de Vaca - APLV

v" Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 6.216.387; Fonte Tesouro

Area: Grupo Técnico Servigo Social — GT — Social — 12 Quadrimestre

Fonte de Recursos Orcamento Autorizado Orgamento % Exec. Diretrizes
Executado Correspondentes
Tesouro (00;01) 28.677.750 . 7.553.541 26% 3
TOTAL 28.677.750 . 7.553.541 26%

Execugdo satisfatoria para o periodo (= 25%)

AgOes Orcamentdrias Tipo de Despesas Orcamento EXECUTADO %
¢ ¢ P P Autorizado Tesouro Total Emp.
Atencdo as pessoas com Alergia | . . . _ . o
a0 Leite de Vaca - APLY Distribui¢do de Leite 20.502.149 6.216.387 6.216.387 30%

Atenga.o as Pessoas Materlalle)spltaIar, . 3.593.885 637.230 637.230 18%
Ostomizadas Odontoldégico e Ambulatorial
Examgs Fie Laboratoério e 25.279 25.279
Especializados
Garantia Especial a0s Usuarios Material de Assisténcia Social 323.922 323.922
i i 4.581.716 15%
do SUS Material Hospitalar, 180.673 180.673 °

Odontoldégico e Ambulatorial

Servigos Hospitalares, Médicos e
Odontolégicos

170.050 170.050




AREA: CGTES

Gestao do Trabalho

DIRETRIZ 13: Contribuir para as necessidades do SUS, promovendo a formacdo, a p A
Area Responsavel:

educacdo permanente, a qualificacdo, a valorizacdo dos trabalhadores, a CGTES

desprecarizacdo e a democratizacao das rela¢des do trabalho

OBJETIVO 7: Promover as a¢Oes voltadas para a valorizagdo do trabalho e promogdo de ambientes saudaveis no

SUS.

1. META DO PLANO DE SAUDE: Implementar Comiss&es Locais de Saude do Trabalhador nos servicos de satde da
rede SESA até 2019.

META ANUAL: Implementar Comissdes Locais de Saude do Trabalhador nos servigos de saude até 2019

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: ndo houve execugao.

INDICADOR: Numero de Comissdes implantadas

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: ndo houve execugao

e Entrega realizada: sem entrega devido a ndo execuc¢do no quadrimestre

e Acdo Orgamentdria vinculada: 22826 — Implantagdo de a¢des de Qualidade de Vida

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

2. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 250% o numero de Mesas de Negociagdo Permanente do SUS, nas
regides de saude, passando de 02 em 2015 para 7 até 2019.

META ANUAL: Ampliar em 100% o numero de Mesas de negociagdo passando de 2 Mesas de Negociagdo para 7 até
2019.

e Meta Anual alcancada no 12 quadrimestre: 7 mesas

INDICADOR: Percentual de ampliagcdo de Mesas de Negociagdo Permanente do SUS

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Ndo houve a¢Ges programadas para o periodo

e Entrega realizada: sem entrega

e Acdo Orcamentaria vinculada: 22719 - Negociac¢do e desprecarizacdo do trabalho no SUS

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: ndo houve execugao




OBJETIVO 11: Promover a educagao popular em saude

1. META DO PLANO DE SAUDE: Apoiar as regides de satide com o desenvolvimento de atividades de Mobilizacdo
Social passando de zero em 2016 para cinco até 2019

META ANUAL: Apoiar 5 Regides de Saude passando de zero em 2016 para cinco

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: -0- meta ndo atingida até o periodo

INDICADOR: Numero de Atividades de Mobilizacdo Social desenvolvidas nas regiGes de saude por ano

e AcoOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Reunido para discussdo e planejamento das oficinas nas regides
de saude.

e Entrega realizada: ndo houve entrega

e Acdo Orgcamentaria vinculada: 22724 — Promocgao da Politica de Educagdo Popular em Saude

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: ndo houve execu¢do orgamentdria programada
para o periodo

OBIJETIVO 23: Realizar diagndstico da capacidade instalada de recursos humanos nas unidades da rede SESA
1. META DO PLANO DE SAUDE: Realizar dimensionamento da forga de trabalho na rede SESA, até 2019.

META ANUAL: Realizar 100% dimensionamento da forga de trabalho na rede SESA, até 2019.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Sem meta realizada até o periodo.

INDICADOR: Dimensionamento realizado

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: N3o houve agdes programadas para o periodo, no entanto foi
realizada reunido de alinhamento das a¢des do projeto Capacitacgdo em Planejamento e Dimensionamento da
Forga de Trabalho em Saude, para o ano de 2019.

e Entrega realizada: N3o ha entrega programada para o periodo.

2. META DO PLANO DE SAUDE: Definir parametros para inser¢do do contingente de trabalhadores nas unidades da
rede SESA, até 2019.

META ANUAL: Definir parametros para insergdao do contingente de trabalhadores nas unidades da rede SESA, até
2019.

Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Sem meta realizada no periodo.

INDICADOR: Parametros definidos




e Acdes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Ndo houve ages programadas para o periodo

e Entrega realizada: N3do ha entrega programada para o periodo.

OBJETIVO 24: Desprecarizar o trabalho nas unidade da rede SESA

1. META DO PLANO DE SAUDE: Dimensionar 100% a forca de trabalho terceirizada e cooperados na rede SESA, até
2019.

META ANUAL: Dimensionar 100% a forga de trabalho terceirizada e cooperados na Rede Sesa, até 2019.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Sem meta realizada no periodo.

INDICADOR: 1 - N2 de trabalhadores terceirizados / 2 - N2 de trabalhadores cooperados

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Elaboracdo do quantitativo de profissionais de saude para Selecdo
Publica visando a desprecarizagdo de todas as categorias dos profissionais de saude da Rede SESA.

e Entrega realizada: N3o ha entrega programada para o periodo.

ACOES ORCAMENTARIAS NA DIRETRIZ 13 (OBJETIVOS 23 e 24)

e Acdo Orgcamentdria vinculada: 22719 — Negocia¢do e desprecarizagao do trabalho SUS

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: N3do ha necessidade de orcamento para os objetivos
23e24




DIRETRIZ 14: Promover a producdo e a dissemina¢do do conhecimento cientifico e p i
Area Responsavel:

tecnolégico, analises de situacdo de saude, inovagdo em saude e a expansdo de CGTES

producdo de tecnologias estratégicas para o SUS

OBIJETIVO 4: Ordenar a forga de trabalho nos servigos de saude
1. META DO PLANO DE SAUDE: Instalar cinco observatérios de dimensionamento na Rede SESA, passando de zero

em 2015 para cinco até 2019

META ANUAL: Instalar cinco observatérios de dimensionamento na Rede SESA, passando de zero em 2015 para até
cinco até 2019.

Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Sem meta realizada no periodo

INDICADOR: N° de observatdrios de dimensionamento instalados

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

1. Levantamento, sistematiza¢do e definicdo de indicadores e parametros de dimensionamento da forga de
trabalho em saude nas unidades assistenciais da Rede SESA,;

2. Realizagdo de duas oficinas com as Unidades de Saude participantes do projeto Capacitagdo em
Planejamento e Dimensionamento da For¢a de Trabalho em Saude, sendo, uma para definicdo de
indicadores e parametros, e outra para validagao.

e Entrega realizada:

Estudo realizado que apresenta como proposta cerca de 200 (duzentos) indicadores, os quais serdo submetidos

ao critério da existéncia de dados sobre os objetos de atuagdo para a sua viabilizacdo, e proposta preliminar de

parametros

e Acao Orcamentaria vinculada: 22953 — Qualificagdo da Gestdo do Trabalho

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: ndo houve execucgdo

2. META DO PLANO DE SAUDE: Realizar dimensionamento da for¢a de trabalho dos servicos de satde do SUS
Ceard, passando de 0% em 2015 para 100 % até 2019.

META ANUAL: Realizar dimensionamento da forga de trabalho dos servigos de saude do SUS Ceard, passando de
0% em 2015 para 100% até 2019.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: sem meta realizada

INDICADOR: Percentual de servigos de saude dimensionados

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
1. Sistematiza¢do das informacdes referentes a forga de trabalho existente nas Unidades de Saude participantes
do projeto Capacitagdao em Planejamento e Dimensionamento da Forga de Trabalho em Saude.
e Entrega realizada:
Estudo realizado que apresenta sistematizacdo de informacdes referentes a forca de trabalho existente nas
Unidades de Saude participantes do projeto Capacitagdo em Planejamento e Dimensionamento da Forga de

Trabalho em Saude

e Acdo Orcamentaria vinculada: 22719 - Negociagdo e desprecarizacdo do trabalho no SUS

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Ndo houve execugdo programada para o periodo




AREA: CGTES

Educacdo Permanente em Saude

DIRETRIZ 13: Contribuir para as necessidades do SUS, promovendo a formacao, a
educacdo permanente, a qualificacdo, a valorizacgdo dos trabalhadores, a
desprecarizagdo e a democratizacdo das relagbes do trabalho

Area Responsavel:
CGTES (NUVEN)

OBIJETIVO 8: Fortalecer os programas de provimento de profissionais do Ministério da Saude com qualidade no

ambito estadual

1. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar o apoio aos municipios em 7% passando de 172 municipios beneficiados

para 184 até 2019

META ANUAL: 100%

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 165.

INDICADOR: Percentual de municipios apoiados

Agdes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

1. Realizagdo de duas reunides ordinarias da Comissdao Coordenadora Estadual do Projeto Mais Médicos para
o Brasil (CCE PMMB);

2. Realizagdo de 6 (seis) Encontros Locorregionais e 3 (trés) supervisGes in loco para cada supervisor das seis
InstituicGes de Ensino que acompanham os bolsistas;

3.  Apoio no acompanhamento da especializagdo (NUTEDS) nas duas reuniGes ordinarias da CCE PMMB;

4. Realizagdo de 2 (duas) visitas in loco

5. Instrugdo dos processos relativos ao ndo cumprimento das normas do programa pelos bolsistas ou pelos
municipios;

6. Manutengdo da Secretaria Executiva da Comissdao Coordenadora Estadual do Projeto Mais Médicos pelo
Brasil;

Entrega realizada: 165 municipios apoiados

Importante registrar que em novembro de 2018 foi encerrado a cooperacdo técnica OPAS/ Brasil/Cuba, o que
levou a redu¢do de municipios, contemplados com o programa, passando de 167 , em 2018, para 165, em 2019,

assim como o numero de médicos que assistiam nos municipios, atualmente, totalizando 1132

Acgao Orcamentaria vinculada: 23082 - Apoio a Comissdo Coordenadora Estadual dos Programas Mais Médicos
para o Brasil e PROVAB

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Ndo houve execuc¢do programada para o periodo




OBIJETIVO 9: Promover as praticas de Integra¢do Ensino-Servico
1. META DO PLANO DE SAUDE: Promover a adesdo aos Contratos Organizativos de Acdo Publica de Ensino-Satide

(COAPES) em 100% das macrorregides do Ceara até 2019
META ANUAL: 50%

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Sem meta realizada no periodo.

INDICADOR: Percentual de contratos implantados.

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
1. Regulagdo dos estudantes das Institui¢des de Ensino conveniadas com a SESA.
2. Realizagdo de formagdo, monitoramento, acompanhamento e avaliagdo de 125 alunos do PROENSINO
SESA.
3. Realizagdo reunides, foruns e oficinas para a levantamento e analise dos planos municipais, regionais e
estaduais da educagdo permanente em saude (EPS)
4. Elaboragdo do curso de Educacdo Permanente em Saude para os municipios e unidades de saude.
5 Realizacdo de uma Oficina de Integra¢do ensino — servigco - comunidade
6. Realizagdo de oficinas de elaboragdo do programa de valorizagdo de supervisores de residéncias
7 Elaboragdo de planos de trabalho para aplicagdao dos recursos financeiros provenientes dos convénios com
as instituicGes privadas, para fins de estagio na Rede Sesa.

e Entrega realizada: 5.507 vagas de estagio ofertadas

e Acdo Orgcamentaria vinculada: 22723 - Implementacdo da Politica de Educagdo Permanente em Saude

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 12.300,00 (Fonte 91)

OBJETIVO 10: Ampliar o acesso dos trabalhadores da salde a Educagcdo Permanente em Saude

1. META DO PLANO DE SAUDE: Realizar até 2019 56 acSes formativas abrangendo os municipios das 14 regides,
até 2019.

META ANUAL: 7

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 14 acdes formativas

INDICADOR: Percentual de a¢Ges formativas realizadas

e Acles anuais realizadas no 12 quadrimestre: Realizagdo de 14 web palestras.

e Entrega realizada: 1.060 pessoas capacitadas.

META ANUAL: 100%

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 25%




INDICADOR: Percentual de a¢gGes formativas realizadas

e Acoes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Realizacao de 14 web palestras.
e Entrega realizada: 1.060 pessoas capacitada

OBJETIVO 11: Promover a educagdo popular em saude

1. META DO PLANO DE SAUDE: Apoiar as regides de satide com o desenvolvimento de atividades de Mobilizagdo
Social passando de zero em 2016 para cinco até 2019

META ANUAL: 05

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 0 META NAO ATINGIDA ATE O PERIODO

INDICADOR: Numero de Atividades de Mobilizagdo Social desenvolvidas nas regides de saude por ano

e  Agles anuais realizadas no 12 quadrimestre: Reunido para discussao e planejamento das oficinas nas regides
de saude.

e Entrega realizada: N3o houve entrega realizada

ACOES ORCAMENTARIAS NA DIRETRIZ 13 (OBJETIVOS 8 a 11)

e Acdo Orgcamentaria vinculada: 22723 - Implementacdo da Politica de Educagdo Permanente em Saude

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Ndo houve execugdo

DIRETRIZ 14: Promover a produgdo e a dissemina¢do do conhecimento cientifico e p B
Area Responsavel:

tecnoldgico, analises de situagao de saude, inovagdao em saude e a expansao de
CGTES (NUVEN)

producdo de tecnologias estratégicas para o SUS

OBIJETIVO 3: Ampliar a produgdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicas em saldde para promogdo da saude
1. META DO PLANO DE SAUDE: Publicar 17 produgdes cientificas passando de 2 em 2015 para 17 até 2019

META ANUAL: 17

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 26




INDICADOR: N° de pesquisas realizadas

AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

1. Referente a coletanea PPSUS:

1.1 Andlise do material recebido conforme as normas estabelecidas pelo Conselho Editorial da SESA para
publicagdo impressa e eletronica;

Entrega realizada:

Publicacdo de 3 produgdes cientificas.

e  Titulo: X Jornada Cientifica do HGCC - HGCC 90 anos: desafios para o cuidado interprofissional no SUS.
ISBN: 978-85-5326-028-7. Suporte: Internet. Data:18/01/19. Setor: HGCC. Regido: Grande Fortaleza.

e Titulo: V Jornada Cearense de Atendimento Pré e Hospitalar. ISBN: 978-85-5326-058-4. Suporte: Internet.
Data: 07/02/19. Setor: SAMU. Regido: Fortaleza.

e  Titulo: XXIll Jornada Regional de Hematologia e Hemoterapia. ISBN: 978-85-5326-071-3. Suporte: Internet.
Data: 22/03/19. Setor: HEMOCE. Sert3o Central

Agdo Or¢amentaria vinculada: 22727 — Produgdo Editorial de Conhecimentos em Saude

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Ndo houve execuc¢do programada para o periodo

INDICADOR: N° de produgdes cientificas publicadas

Acgles anuais realizadas no 12 quadrimestre: Ndo houve a¢Ges programadas para o periodo. No entanto, foram
emitidas 17 (dezessete) anuéncias para realizagdo de coleta de dados nas Unidades de Salde do Estado do
Ceara (janeiro: 03; fevereiro: 07; margo: 02; abril: 05).

Entrega realizada: Ndo houve entrega programada para o periodo

Agao Or¢camentaria vinculada: 22720 - Disseminacdo e Divulgacdo da Informagdo em Saude

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Ndo houve execugdo programada para o periodo

2. META DO PLANO DE SAUDE: Realizar 4 eventos cientificos até 2019

META ANUAL: 20

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Meta n3o alcancada até o periodo

INDICADOR: N° de eventos cientificos realizados

Acgdes anuais realizadas no 12 quadrimestre: N3o houve programacdo de a¢des para o periodo

Entrega realizada: Ndo houve entrega

Ac¢ao Orcamentaria vinculada: 22531 — Desenvolvimento de Ensino e Pesquisa em Saude

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Ndo houve execuc¢do no periodo




Area: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho em Satde (CG

ES) — 12 Quadrimestre

Fonte de Recursos Organ?ento Orcamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Autorizado | Executado
Tesouro (00;01) 354.778 0 0%
Ministério da Saude (91) 1.510.421 12.300 1% 13E14
Recursos Diretamente Arrecadados (70) 98.848 22.506 23%
Convénios com MS (83) 3.715.928 0 0%
TOTAL 5.679.975 34.806 1%

para o terceiro quadrimestre.

A programacdo de execugdes orgamentarias que demandam maior volume de execugdo esta prevista

. EXECUTADO
AgOes Or¢amentarias Tipo de Orgamento Fonte %
§ ¢ Despesas Autorizado | Tesouro : Fonte 91 | Fonte 70 83 Total | Emp.

Implantagdo de a¢Ges de Qualidade de Vida 35.000 0 0%
Negociagdo e desprecarizagdo do trabalho no 783.000 0 0%
SuUS
Prc?mogao da Politica de Educagdo Popular em 20.000 0 0%
Saude
Qualificagdo da Gestdo do Trabalho 306.813 0 0%
VALORIZACAO DA CARREIRA DOS o
TRABALHADORES DA SAUDE 34.000 0 0%
APOIO A COMISSAO COORDENADORA
ESTADUAL DOS PROGRAMAS MAIS MEDICOS 105.500 0 0%
PARA O BRASIL E PROVAB
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO E PESQUISA o
EM SAUDE 5.000 0! 0%
DISSEMINACAO E DIVULGAGAO DA \
INFORMAGAO EM SAUDE 10.000 0] 0%
IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE EDUCACAO .
PERMANENTE EM SAUDE 624.734 12.300 22.506 34.806 6%
EDUCAGCAO PROFISSIONAL EM SAUDE 5.000 0! 0%
ESTRUTURACAO DO OBSERVATORIO DO .
TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE 20.000 0] 0%
PRODUCAO EDITORIAL DE CONHECIMENTOS o
EM SAUDE 10.000 0 0%
HUMANIZACAO DA ATENCAO EM SAUDE NAS .
UNIDADES DA SESA 10.000 0 0%
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS NAS o
UNIDADES DE SAUDE - HM 2.271.687 0y 0%
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS NAS
UNIDADES DE SAUDE - HOSPITAL GERAL DE 1.339.241 0 0%
FORTALEZA
AMPLIAGCAO DAS ESTRUTURAS TECNOLOGICAS .
PARA O ENSINO DE SAUDE 100.000 0y 0%
TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 5.679.975| 0| 12.300| 22.506 | 34.806 | 1% |




AREA: ESP

DIRETRIZ 13: Contribuir para as necessidades do SUS, promovendo a formacdo, a
educagdo permanente, a qualificagdo, a valorizagdo dos trabalhadores, a Area Responsavel: ESP
desprecarizagdo e a democratizacdo das relagdes do trabalho.

OBIJETIVO 1: Promover a melhoria continua da forca de trabalho nos sistemas de saude
1. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 1,84% o percentual de trabalhadores capacitados para os servigos de

salde, passando de 5,58% (5.161) em 2015 para 7,42% (6.869) em 2019

Meta alcangada no 12 quadrimestre: 2.418.

INDICADOR: Percentual de trabalhadores capacitados para os servigos de saude

AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Como relagdo ao percentual de capacitagdo ndo foi realizada nenhum processo de capacitagdo neste periodo. Estdo
sendo discutidas as necessidades de capacitacdo a partir das linhas de cuidado que estdo sendo definidas pela SESA.
Uma das principais dificuldades enfrentadas foi a mudanca na estrutura organizacional da SESA, prejudicando o
andamento desses processos.

Entrega realizada:

2.418 Trabalhadores Capacitados

Acdo Orgamentdria vinculada: 22850 - Desenvolvimento de Projetos educacionais no ambito da Atencdo a Saude

* Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: FR 83 —R$12.366,00 (25%)

* Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 81

INDICADOR: Percentual de trabalhadores capacitados para os servicos de saude

* Ac0es anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Curso Basico de Metodologias para Trabalho de Pesquisa Cientificas.
* Entrega realizada:

81 Trabalhadores capacitados

Acdo Orcamentdria vinculada: 18603 - Projetos Educacionais na Area de Atencdo 4 Salude

* Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Sem execuc¢do

* Acdo Orcamentdria vinculada: 32487 - Infraestrutura para Projetos Educacionais no ambito da Atencdo a Saude

* Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Sem execugdo




* Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre:

SEM EXECUCAO FiSICA E ORCAMENTARIA TENDO EM VISTA O PRAZO DE VIGENCIA DOS CONVENIO EXPIROU.

e Acdo Orgamentdria vinculada: 21978 - Desenvolvimento de Projetos Educacionais no ambito da Vigilancia a
Saude/ESP
¢ Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: FR 91-R$245.798,00 - (9%)

* META ANUAL: 4.920

* Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 46

INDICADOR: Percentual de trabalhadores capacitados para os servigos de saude

¢ AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

- Curso de Aperfeicoamento EpiSUS Fundamental;

- Curso Basico de Controle Quimico Residual para os Vetores da Doenga de Chagas e Leishmaniose.
e Entrega realizada:

46 Trabalhadores capacitados

Acdo Orcamentdria vinculada: 32421 - Desenvolvimento de Projetos Educacionais na Area de Educacgdo Profissional
em Salde-Cursos Livres (Bésico, Atualizacdo e Aperfeicoamento)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: FR 00 — R$54.649
FR 91 —RS$37.869
TOTAL - R$92.518,00 (10%)

* Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 772

INDICADOR: Percentual de trabalhadores capacitados para os servicos de saude

* Ag0es anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Curso de Qualificacdo em Desenvolvimento Infantil para os Agentes Comunitdrios em Saude;
Curso Basico de Vigilancia de Controle e Combate das Arboviroses

* Entrega realizada:

772 trabalhadores Capacitados

Acdo Orcamentdria vinculada: 22869 - Desenvolvimento de Projetos Educacionais no ambito da Gestdo em Saude

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Sem execucdo




META ANUAL: 615 Bolsas
* Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Sem pactuagdo financeira para execugdo do projeto

INDICADOR: Percentual de trabalhadores capacitados para os servigos de saude

Acdo Orgamentaria vinculada: 32366 - Pagamento de Bolsa de Residéncia Médica

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: FR 00 — R$4.226.646 (28%)

2. META DO PLANO DE SAUDE: Especializar trabalhadores de satide; Realizar a autoavaliagdo nos servigos de satde.

* Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 643

INDICADOR: Percentual de trabalhadores capacitados para os servicos de saude

e AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
643 Médicos em capacitacdo em Residéncia Médica distribuidos na rede Hospitalar.
* Entrega realizada:

643 Trabalhador de Saude Capacitado (Médicos em Especializagdo)

Agdo Orgamentaria vinculada: 22864 - Adogdo da Gestdo de Exceléncia em Servigos de Saude

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: FR 00 — R$338.053 (27%)

Acdo Orcamentdria vinculada: 32360 - Apoio técnico e pedagdgico aos programas de residéncia Multiprofissional em

saude

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: FR 00 — R$115.723 (19%)

Acgdo Orgamentaria vinculada: 32356 - Apoio técnico e pedagdgico aos programas de residéncia médica

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: FR 00 — R$96.703 (19%)




OBIJETIVO 2: Promover a formacédo profissional em saude

1. META DO PLANO DE SAUDE: Formar 3.420 trabalhadores para os servicos de satide até 2019
META ANUAL: 780

* Meta Anual alcancada no 12 quadrimestre: 546 (Processo de capacitagdo, formatura previsto para final do
exercicio)

INDICADOR: Percentual de trabalhadores formados para os servigos de saude.

Ac0es anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Curso Técnico de Agente Comunitario de Sadde (em andamento por 2 anos: 2018-19))
Entrega realizada:

546 Trabalhadores Formados (Prevista para final de 2019)

* Acdo Orcamentaria vinculada: 22866 - Desenvolvimento de Projetos Educacionais na Area de Educacio
Profissional em Saude

* Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: FR 91 — R$35.363 (9%)




DIRETRIZ 14: Promover a producdo e a disseminagdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico, andlises de situacdo de satde, inovacdo em saude e a expansdo de producdo de | Area Responsavel: ESP

tecnologias estratégicas para o SUS

OBIETIVO 2: Ampliar as estruturas tecnoldgicas para o ensino de saldde
1. META DO PLANO DE SAUDE: Implantar Tecnologias de ensino2019, foi substituida pela meta “Implantar 4 Centros

de Simulacdo Realistica até 2019

META ANUAL: Tecnologia de Ensino em Saude Implantada -02

* Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Em conclusdo para final deste exercicio

INDICADOR: N2 de Centros de Simulagcdo Realistica implantado

Acdo Orcamentaria vinculada: 18845 - Ampliacdo das Estruturas Tecnoldgicas para o Ensino de Saude

OBIETIVO 3: Ampliar a produgdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicas em salde para promogdo da salde
1. META DO PLANO DE SAUDE: Realizar 14 pesquisas até 2019; Publicar 12 produgdes cientificas até 2019; Realizar 4

eventos cientificos até 2019.

META ANUAL: Producdo Cientifica Publicada- 4; Estudo e Pesquisa Realizado- 3; Evento Realizado- 2

* Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Sem execugdo no periodo.

INDICADOR: N° de pesquisas realizadas; N° de producdes cientificas publicadas; N° de eventos cientificos realizados

* AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: em andamento

*  Entrega realizada: em andamento.

Ac¢do Orgamentaria vinculada: 21979 - Producdo do Conhecimento Cientifico e tecnolégico em saude

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Sem execuc¢do no periodo.




Continua

Area: Escola de Satude Publica (ESP) - 12 Quadrimestre ;

Fonte de Or¢amento Or¢amento o L

Recursos Autorizado Executado % Exec. Diretrizes Correspondentes
Tesouro (00;01) 23.645.480 4.831.774 20%
Ministério da o
satide (91) 3.928.528 410.300 10%
Recursos
Diretamente 161.320 43.166 27% 13 E 14
Arrecadados (70)
Convénios com o
drg. Munic. (87) 9.327.715 4.356 0%
Convénios com

0,

MS (83) 1.297.748 0 0%
TOTAL 38.360.792 5.289.595 14%

JUSTIFICATIVA DA BAIXA EXECUGAO (< 25%):
Justificamos pela demora na pactuagdo dos recursos com a Secretaria de Saude em face da mudanga na sua estrutura
organizacional, como também, devido a reestruturacdo de alguns projetos ja pactuados cujo valor financeiro foi reduzido.
Valores financeiros fonte 91 liberados tardiamente.
Foram, em média, 50 projetos encaminhados, porém, parte deles sem execugdo no primeiro quadrimestre.
A projecdo de plena execugdo destes projetos sera a partir do terceiro quadrimestre.

EXECUTADO %
Acoes Tipo de Orgamento Emp.
Or¢amentarias Despesas Autorizado Tesouro Fonte 91 | Fonte 83 | Fonte 70 : Fonte 87 Total
AMPLIACAO DAS
ESTRUTURAS
TECNOLOGICAS - 10.000 - - - - - - 0%
PARA O ENSINO
DE SAUDE
DESENVOLVIMEN
TO DE PROJETOS
EDUCACIONAIS Bolsas de
NO AMBITO DA Trabalho 2.620.769 - 245.798 - - - 245.798 9%
VIGILANCIA A
SAUDE / ESP
PRODUCAO DO
CONHECIMENTO
CIENTIFICO E - 501.579 - - - - - - 0%
TECNOLOGICO
EM SAUDE
Bolsas de
Trabalho - - 10.532 - - 10.532
DESENVOLVIMEN
TO DE PROJETOS Contribuigc“)es
ED ACIONAI Previdenciarias
NOUACM;?O Df\ sobre Servigos 50.019 - - 364 - - 364 25%
ATENCAO A de Terceiros —
SAUDE Pessoa Fisica
Fornecimento
de - - 1.470 - - 1.470
Alimentagdo




Continua

Fonte de Recursos Organ}ento Orcamento % Exec Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado
Tesouro (00;01) 23.645.480 4.831.774 20%
Ministério da Saude (91) 3.928.528 410.300 10%
Recursos Diretamente 0
Arrecadados (70) 161.320 43.166 27% 13E14
Convénios com Org. Munic. 9327715 4356 0%
(87)
Convénios com MS (83) 1.297.748 0 0%
TOTAL 38.360.792 5.289.595 14%
0,
Tino d o " EXECUTADO Enfp
oo (B0 e '
P Tesouro Fonte 91 Fonte 83 | Fonte 70 | Fonte 87 Total
Bolsas de
Trabalho 330.565 i i i i 330.565
Contribuicoes
Previdenciarias
sobre Servigos 448 - - - - 448
de Terceiros —
ADOCAO DA GESTAO DE Pessoa Fisica
EXCELENCIA EM SERVICOS | Exposicdes, 1.242.735 27%
DE SAUDE Congressos e 1.400 - - - - 1.400
Conferéncias
ForngumentoN 640 ) ) ) ) 640
de Alimentacdo
Hospedagens 600 - - - - 600
Servigo de
Selegdo e 4.400 - - - - 4.400
Treinamento
DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS EDUCACIONAIS  Bolsas de o
NA AREA DE EDUCAGAO Trabalho 403.538 i 35363 ) ) ) 35363 9%
PROFISSIONAL EM SAUDE
DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS EDUCACIONAIS o
NO AMBITO DA GESTAO i >0.000 i i i i i 0%
EM SAUDE
DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DE EXTENSAO EM | Bolsas de 0
SAUDE COM FOCO NO Trabalho 340.236 - 72.394 - - - 72.394 21%
CIDADAO
APOIO TECNICO E
PEDAGOGICO AOS Bolsas de 0
PROGRAMAS DE Trabalho 500.000 96.703 - - - - 96.703 | 19%
RESIDENCIA MEDICA




Area: Escola de Satde Publica (ESP) - 12 Quadrim

Continua

Fonte de Recursos Organ'.\ento Orgamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado
Tesouro (00;01) 23.645.480 4.831.774 20%
Ministério da Saude (91) 3.928.528 410.300 10%
Recursos Diretamente o
Arrecadados (70) 161.320 43.166 27% 13E 14
Convénios com Org. Munic. 9327715 4356 0%
(87)
Convénios com MS (83) 1.297.748 0 0%
TOTAL 38.360.792 5.289.595 14%
%
. EXECUTADO
" . Tipo de Orgamento Emp.
Agbes Orcamentarias Despesas Autorizado
P Tesouro Fonte 91 Fonte 83 | Fonte 70 | Fonte 87 Total

APOIO TECNICO E
PEDAGOGICO AOS
PROGRAMAS DE Bolsas de 0
RESIDENCIA Trabalho 611.124 115.723 | - - - 115.723 1 19%
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE
PROMOCAO DE ACOES DE
EXTENSAO EM SAUDE COM ' - 5.000 - - - - 0%
FOCO NO CIDADAO

Contribuicoes

Previdenciarias
RESIDENCIA MEDICA . T ’

Pessoa Fisica

Meédico 3.728416 - - - 3.728.416

Residente
FORMACAO DE
ESPECIALISTAS COM FOCO Bolsas de
NA SAUDE E NAS OUTRAS Trabalho 14.214.221 18.876 - - 18.876 | 0%
POLITICAS
GOVERNAMENTAIS
FORMACAO DE
ESPECIALISTAS COM FOCO
NA SAUDE E NA .
INTERSECAO DE SUAS 194.241 i i i 0%
ACOES COM OUTRAS
POLITICAS PUBLI
DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS EDUCACIONAIS Bolsas de
NA AREA DE EDUCACAO Trabalho 950.958 54.649 37.869 - - 92.518 | 10%
PROFISSIONAL EM SAUDE -
CURSOS LIVRES (
PROJETOS EDUCACIONAIS
NA AREA DE ATENCAO A - 1.164.836 - - - - 0%
SAUDE
DESENVOLVIMENTO DE Bolsas de
PROJETOS EDUCACIONAIS Trabalho - 28.000 | - - 28.000
NO AMBITO DA ATENCAO 142.953 22%
A SAUDE: MODALIDADE _
RESIDENCIA MEDICA Fornecimento ) 7800 ) ) 7800

de Alimentagdo




Area: Escola de Satde Publica (ESP) - 12 Quadrim

Concluséo

Fonte de Recursos 2;?(2:::;2 Cé)r(geirl?tir;? % Exec. Diretrizes Correspondentes
Tesouro (00;01) 23.645.480 4.831.774 20%
Ministério da Satde (91) 3.928.528 410.300 10%
Recursos Diretamente o
Arrecadados (70) 161.320 43.166 27% 13 E 14
Convénios com Org. Munic. 9327715 4356 0%
(87)
Convénios com MS (83) 1.297.748 0 0%
TOTAL 38.360.792 5.289.595 14%
EXECUTADO %
" - Tipo de Orgamento Emp.
Agbes Orcamentarias Despesas Autorizado
P Tesouro Fonte 91 Fonte 83 | Fonte 70 | Fonte 87 Total
FORMAGCAO DE
ESPECIALISTAS COM FOCO
NA SAUDE E NA Bolsas de .
INTERSECAO DE SUAS Trabalho 157.320 i i i 4.356 i 43561 3%
ACOES COM OUTRAS
POLITICAS PUBLI
DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS EDUCACIONAIS
NA AREA DE EDUCACAO - 5.000 - - - - - - 0%
PROFISSIONAL EM SAUDE -
CURSOS TECNICOS
INFRAESTRUTURA PARA
PROJETOS EDUCACIONAIS .
NO AMBITO DA ATENCAO 66.228 0%
A SAUDE
CRIAR GRUPO DE
TRABALHO PARA
REDISCUTIR O MODELO DE | - 2.094 - - - - - - 0%
GESTAO DA SAUDE NO
ESTADO
PROMOVER CURSOS DE
CAPACITAGAO PARA - 8.130 - - - - - - 0%

AGENTES DE EDEMIAS

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre

38.360.792 |

410.300 |

43.166 |

5.289.595




AREA: OUVIDORIA

Area Responsavel:
OUVIDORIA

DIRETRIZ 10: Fortalecimento das Instancias do Controle Social e os Canais de
Interagdo com usuarios com garantia de transparéncia e participagao cidada

OBIJETIVO 6: Ampliar e Qualificar os canais de interagdo com o cidadao
1. META DO PLANO DE SAUDE: Qualificar 100% das Ouvidorias Municipais do SUS Implantadas, até 2019

META ANUAL: 30%

A Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 1% das ouvidorias municipais do SUS qualificadas.

INDICADOR: 1. Proporg¢do de Ouvidorias municipais do SUS implantadas com Qualificagdo / 2. Numero de
municipios e policlinicas regionais com ouvidorias Implantadas

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Apoiar os municipios e as instituicGes assisténcias para implanta¢des e qualificacGes das Ouvidorias do SUS

conforme metas estabelecidas.

e Entrega realizada: Evento Realizado

Participacdo da ouvidoria na Camara Técnica da 32CRES — Maracanau, no dia 23 de abril de 2019.

e Acao Orgamentaria vinculada: 23029 — Desenvolvimento das A¢Ges da Rede de Ouvidorias do SUS do estado do
Ceara

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Fonte 01 e Fonte 91 sem execugdo.

e Acdo Orgcamentaria vinculada: 34347 — Ampliagdo e Readequacado Fisica e Tecnoldgica da Rede de Ouvidorias do
SUS do estado do Ceara.

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Fonte 91, Proposta do MAPP investimento

Area: Ouvidoria — 12 Quadrimestre

Fonte de Recursos 0r<;arr.|ento Orgamento % Exec Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado
Tesouro (00;01) 58.000 0 0% 10
Ministério da Saude (91) 623.474 0 0%
TOTAL 681.474 0 0%

A area de ouvidoria tem projeto que prevé a Implantagdo de novas tecnologias nas Ouvidorias do SUS e implementacao
da rede de ouvidoria da SESA, no entanto, ndo houve execu¢dao no quadrimestre em virtude da ndo pactuagao em CIB. A
indicagdo da nova gestdo da Ouvidora se deu em meados de abril de 2019, e atualmente a rede de ouvidorias
contempla 69 unidades com perspectivas de expansdo nas demais unidades da SESA.

Os recursos do Ministério da Salude ndo foram liberados, no primeiro quadrimestre, mesmo com nota técnica
apresentada em relagdo aos valores. O projeto apresentado foi encaminhado a Brasilia para devida apreciagdo e os
recursos relacionados a investimento aguardam deliberacGes da Casa Civil. A¢Ges de qualificacdo serdo contempladas a

partir do 22 quadrimestre.

AgBes Orcamentarias Tipo de Orgamento EXECUTADO % Emp.
Despesas Autorizado Tesouro | Fonte 91 Total
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA REDE DE
OUVIDORIAS EM SAUDE DO SUS DO ESTADO 381.474 - - - 0%
DO CEARA
AMPLIACAO E READEQUACAO FiSICA E
TECNOLOGICA DA REDE DE OUVIDORIAS 300.000 ) ) ) 0%

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre




AREA: CORAC

CRESUS - Regulacéo

DIRETRIZ 7: Garantir o acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade p B
Area Responsavel:

e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de servigos de saude, por
CORAC (CRESUS)

meio das ac¢oes de regulacao.

OBIJETIVO 1: Ampliar a taxa de efetivacdo das solicitagdes ambulatoriais e hospitalares de regulacado

1. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 8% a taxa de agendamentos ambulatoriais regulados (de 67% em
2015, para 75% até 2019)

META ANUAL: 1,9%
e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 0,494%

De JAN a ABR foram regulados 604.076 procedimentos ambulatoriais. No periodo 2015/2016 o aumento foi de
2,7%; no periodo 2016/2017, o aumento foi de 1,4%; no periodo 2017/2018, o aumento foi de 1,9%. No 1@
quadrimestre, da meta estabelecida, foi alcangada 0,494%.

INDICADOR: Propor¢do de agendamentos solicitados regulados

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Foram regulados 604.081 procedimentos ambulatoriais.

e Entrega realizada: 604.081 procedimentos ambulatoriais regulados.

2. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 50% a taxa de regulacdes hospitalares (de 23% em 2015, para 46%
até 2019).

META ANUAL: 4,9%
e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 1,71% (meta quadrimestral: 1,6%)

De JAN a ABR foram reguladas 63.178 internagdes. No periodo 2015/2016 houve um aumento de 5,3%; no periodo
de 2016/2017 o aumento foi de 7,9%; no periodo de 2017/2018 o aumento foi de 4,9%. No 12 quadrimestre, da
meta estabelecida, foi alcangada 1,71%.

INDICADOR: Proporc¢do de regulagdes hospitalares realizadas

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Foram regulados 63.178 procedimentos ambulatoriais.

e Entrega realizada: 63.178 procedimentos ambulatoriais regulados

EXECUCAO DAS ACOES ORCAMENTARIAS DA CORAC (DIRETRIZ 7)

e Acao Orgcamentdria vinculada: 22989 — Regulacdo e Controle do SUS
e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: R$521.690,92 (TESOURO)

e Acdo Orgamentdria vinculada: 23046 - Apoio a Central de Regulagdo através da Contratagdo de Pessoal
Qualificado

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: R$724.871,69 (TESOURO)




AREA: CORAC

CETRAN — Transplante de Org&os

DIRETRIZ 8: Garantir o acesso da populagdo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de servicos
de satde, por meio das acdes de Transplantes CORAC (CETRAN)

Area Responsavel:

OBIJETIVO 1: Fortalecer as aces das OPO's- Organizacdes de Procura de Org3os

1. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 1,5 a taxa de efetiva¢do das doagdes pmp anualmente, passando de
23,5 em 2015, para 29,5 até 2019

META ANUAL: 28 doadores pmp.
e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 30,4 doadores pmp

De jan a abr: 196 notificagdes com 88 efetivagdes com 517 transplantes realizados. Taxa de efetivagdo 44,9% e
doador efetivado pmp: 30,4.

Observacao: Houve um equivoco em relacdo a meta anual informada na PAS, a meta de 2019 é de 29,5 doadores
pmp e nao 28 doadores pmp.

INDICADOR: Taxa de doadores PMP nas referidas regides de abrangéncias das Organizacdes de Procura de Orgdos

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Busca ativa por telefone e presencial nos hospitais notificantes de Fortaleza;
Reunides de avalia¢do dos indicadores das unidades hospitalares com as OPOS/CIHDOTTs;
Realizagcdo do Curso de Capacitacdo de Determinagdo de Morte Encefélica em 22/02/2019;

Realizacdo do Curso de Capacita¢do de Determinagdo de Morte Encefalica promovido pelo SNT/PROADI nos dias 23

e 24 de abril de 2019;

Visita Técnica da coordenadora da Central de Transplantes a OPO de Sobral ;

Atuacdo nas notificagdes e efetivagGes das CIHDOTT do Sertdo Central e Sdo Camilo do Crato.
e Entrega realizada:

196 notificagdes com 517 transplantes

OBIJETIVO 2: Fortalecer as acdes das CIHDOTT's - Comissdo Intra Hospitalar de Doagdo de Orgdos Tecidos para

Transplante. instituidas e incentivar a criagdo de novas comissdes

1. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 28% o nimero de notificagdes de potenciais doadores até 2019.
Passando de 538 em 2015, para 691 notificacGes até 2019

META ANUAL: Notificar 653 potenciais doadores.
e Meta Anual alcancada no 12 quadrimestre: 196 notificacGes .

Observacdo: Houve um equivoco em relacio a meta anual informada na PAS, a meta de 2019 é de 691
notificacdes e ndo 653, conforme descrito acima.

INDICADOR: Numero de notificacdes de potenciais doadores




e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Palestras mensais realizados para residentes e internos do Hospital Geral de Fortaleza;
Monitoramento para as defini¢cGes das estratégias na analise dos relatérios mensais das atividades das CIHDOTT's;

Reunido em 16/04/2019 com coordenadores de CIHDOTT's para apresentarem o balango trimestal e do relatério
de atividades (anexo Ill);

Estagio de enfermagem na Central de Transplantes de alunos da Universidade Federal do Cear3;

| Curso sobre o Processo de Doacio e Transplantes de Orgdos e Tecidos do Hospital Universitario Walter Cantidio,
ocorrido em 20/03/2019;

Capacitagdo interna promovida no Hospital Sdo Camilo — Cura Dar’s para os membros da Comissdo intra-
hospitalar em Transplantes — aperfeicoamento da técnica de entrevista familiar;

Palestra na UNICHRISTUS — Para aulunos da P6s Graduagao Stricto Sensu em Ciéncias Médicas;
Palestra no Mestrado Profissional UECE /HGF na aula Bioética, Biodireito e transplante.

Capacitacdo de 114 médicos para diagndstico de morte encefélica entre os meses de fevereiro a maio.

e Entrega realizada:

De jan a abr: 196 notificagdes e capacitacdo de 114 médicos

2. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar a taxa de efetivacdo da doagdo de 38,6% em 2015, para 50% até 2019

META ANUAL: Taxa de efetivacdo da doagdo de 47,15%

Meta Anual alcangada no quadrimestre: 44,9% foi o percentual de efetivacdo de doadores em relagdo ao nimero
de notificagGes, ou seja, as agdes realizadas estdo conseguindo manter esse indicador no nosso Estado entre os
melhores do pais. Entretanto, a taxa de efetivacdo da doagdo estd sendo melhor trabalhada através da capacitagdo
dos profissionais de diagndstico de morte encefalica ME.

Observacdo: Houve um equivoco em relacdo a meta anual informada na PAS, a meta de 2019 é de 50% e ndo
47,15%, conforme descrito acima.

INDICADOR: Taxa de efetiva¢cdo da doagdo

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Implantagao do Protocolo de Manutengao nos hospitais;
Promocdo de melhores praticas para acolhimento de familiares de potenciais doadores

e Entrega realizada:

Taxa de efetivagdo 44,9% e doador efetivado pmp: 30,4.




3. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 100% o nimero de CIHDOTT's — Comissdo Intra Hospitalar de Doacéo
de Orgdos Tecidos para Transplante entre os hospitais notificantes de 2015, passando de 18 em 2015, para 35 até
2019.

META ANUAL: Institucionalizar 13 CIHDOTT's nas unidades de saude notificantes
» Meta Anual alcan¢ada no 12 quadrimestre: Hoje contamos com 20 CIHDOTT's, sendo 14 na capital e 06 no interior.

Observacao: Houve um equivoco em relacdo a meta anual informada na PAS, a meta de 2019 é de 35 comissoes e
ndo 13 comissoes, conforme descrito acima.

INDICADOR: Numero de comissGes instituidas nos hospitais notificantes

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Monitoramento para as definigdes das estratégias na analise dos relatérios mensais das atividades das CIHDOTT's;

e Entrega realizada:

Aumento para 20 CIHDOTTs.

OBIJETIVO 3: Qualificar o processo de doagdo e transplante de cornea
1. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 49% o nimero de doagdes de cérneas, passando de 543 em 2015,

para 811 até 2019.

META ANUAL: Superada em 2017 em 262%.
e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 388.
328 doadores de cérneas por PCR (parada cardio respiratéria) + 60 ME.

Observacdao: A meta anual de 2019 é de 811 doacdes de cérneas, sendo que, a partir de 2017 a meta foi
superada em 262%.

INDICADOR: Numero de doagdes de cdrneas

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Atuacdo do Banco de Olhos do Ceara — BOC nas dependéncias da PEFOCE, com equipe 24h, nos sete dias da semana
e atuacdo plena dos Bancos de Olhos do HGF e da Santa Casa de Misericordia de Sobral.

Disponibilizacdo de tecidos oculares para outros Estados.

e Entrega realizada: De janeiro a abril realizados 274 transplantes de cérnea, sendo disponibilizadas 170 cérneas.

EXECUCAO DAS ACOES ORCAMENTARIAS DA CORAC (DIRETRIZ 8)

A Acdo Orcamentdria vinculada: 23047 — Funcionamento da Rede de Captacdo e Distribuicdo de Orgdos

A Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: R$93.317,79 (TESOURO) E R$11.172,70 (FONTE
91)

A Valor e Fonte de Recursos Executado no 22 quadrimestre: R$190.710,72 (TESOURO) E R$14.918,80
(FONTE 91)




: Coordenadoria de Regulagdo, Controle, A

aliacdao (CORAC)

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado Oramento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado
Tesouro (00;01) 23.946.896 3.346.600 14% 7E8
Ministério da Saude (91) 18.193.722 3.341.536 18%
TOTAL 42.140.618 6.688.137 16%

EXECUGAO < 25%

A baixa execugdo se deu em virtude da mudanca de gestdo da SESA, do organograma e a reorganiza¢do dos processos
de trabalho. Fato que retardou a execugdo das atividades, refletindo na baixa da execugdo orgamentaria da Secretaria
da Saude. Justifica-se também, pela necessidade de validar os processamentos feitos pelas SMS e encaminhar para
pagamento, liberar as AlHs, realizar visita aos prestadores credenciados e auditar os procedimentos realizados. E
necessario que o NUICS identifique os procedimentos realizados pelos prestadores através dos arquivos processados
pelas SMS e encaminhe ao financeiro para empenho e pagamento. Todo esse tramite gera uma demora até o

processamento final.

Agbes Or¢amentdrias Tipo de Despesas Orcamento EXECUTADO %
¢ ¢ P P Autorizado Tesouro Fonte 91 Total Emp.
APOIO A CENTRAL DE REGULACAO | Cooperativas - Terceirizagdo
ATRAVES DA CONTRATACAO DE decorrente de Substituicdo 3.013.185 724.872 724.872 24%
PESSOAL QUALIFICADO Mao-de-Obra (LRF, Art. 18)
o . Outros Servicos de Terceiros 654240  638.077 1.292.317
Assisténcia Ambulatorial e - Pessoa Juridica 14%
. 7 . . . o
Hospitalar de Média e Alta Sefw'gos Hospltalar?s,' 19.849.946 161.960  1.514.440
Médicos e Odontoldgicos 1.352.480
A;’)op AdmlnlstraFlvo, 86.445 36.445
Técnico e Operacional
Cooperativas - Terceirizagdo
EUNCIONAMENTO DA REDE DE (:/ng_r;z?(t)i:jae(i:?si:?Icfgc; 3.929 10.848 14.777
CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE r : to d ! . 721.174 14%
ORGAOS ornecimento de 324 324
Alimentagdo
Manutencgdo e Conservagao
de Maquinas e 2.944 2.944
Equipamentos
Outros Beneficios 612772 612.772
Assistenciais
Qutros Servigos de Terceiros 1 1
Garantia Especial aos Usudrios do | - Pessoa Juridica 1%
SuUS Passagens Aéreas 11.858.613 1.822.197 ; 1.822.197 ’
Passagenf e Despesas com 95.340 95.340
Locomogao
Taxa de Administragdo 17 17
Regulacdo e Controle do SUS Apoio Administrativo, 2.697.700  521.691 521.691  19%
Técnico e Operacional
CONTRIBICAO NA MELHORIA DA
OFERTA DOS SERVICOS NA Outros Servigos de Terceiros o
ATENGCAO SECUNDARIA E - Pessoa Juridica 4.000.000 0%
TERCIARIA

6.688.137 |

no Quadrimestre

3.346.600 |

3.341.536 |




AREA: NUAUD

Area Responsavel:
NUAUD

DIRETRIZ 16: Fortalecer e contribuir com a Gestdo do SUS através da
implementacao das acdes de Auditoria e Controle

OBIJETIVO 1: Aprimorar estratégias para o uso da auditoria como ferramenta para otimizacdo da gestdao do SUS
1. META DO PLANO DE SAUDE: Atender 90% das demandas externas anualmente

META ANUAL: Atender 90% das demandas recebidas no ano.

Meta alcangada no 12 quadrimestre: Foram recebidas 10 solicitagGes de auditorias de demandas externas, porém
todos os processos foram devolvidos ao GABSEC/SESA por falta de pessoal para realizag3o.

INDICADOR: (%) de relatérios encaminhados aos demandantes no ano

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: A acdo realizada foi encaminhar as solicitagcdes de auditorias ao
GABSEC/SESA para providéncias cabiveis quanto a falta de pessoal.

e Entrega realizada: sem realizacdo.

2. META DO PLANO DE SAUDE: Analisar os casos judicializados numa estimativa de 36 até 2019.

META ANUAL: Atender 90% das demandas recebidas no ano.

e Meta alcangada no 12 quadrimestre: Ndo houve auditoria de analise de casos judicializados em virtude de ndo
recebimento de casos para analise.

INDICADOR: N de pareceres/ relatérios encaminhados a ASJUR no ano

e Acgdes realizadas no 12 quadrimestre: Ndo houve pareceres/relatérios encaminhados a ASJUR em virtude de
ndo recebimento de casos para analise.

e Entrega realizada: sem realizacdo.

3. META DO PLANO DE SAUDE: Verificar “in loco” a adequagdo no minimo 12 (doze) Servicos de Oncologia e
Imunobioldgicos até 2019 quanto ao atendimento das Portarias do MS e as aprovagdes da ANVISA.

META ANUAL: Atender Inexequivel por limitagdo logistica: o NUAUD nao dispGe de técnicos especializados para
auditar em conformidade com os protocolos do MS e ANVISA.

Meta alcangada no 12 quadrimestre: Em virtude da quantidade reduzida de auditores e atraso da realizagdo do
concurso para auditores em saude, ndo houve verificagdo “in loco” nos Servicos de Oncologia e Imunobiolégicos no
ano de 2019.

INDICADOR: N2 de relatérios encaminhados no ano




e Acoes realizadas no 12 quadrimestre: Nao houve relatdrios encaminhados em virtude de pessoal reduzido e
atraso da realizagdo do concurso para auditores, logo ndo se cumpriu a programacgao dessa meta.

e Entrega realizada: sem realizagdo

4. META DO PLANO DE SAUDE: Realizar auditoria dos servicos contratualizados nas Regionais (diretos, Consdrcios e
Organiza¢des Sociais — 0OS), estimando em 18 até 2019, sendo 09 (nove) em servigos diretos e 9 (nove) em
Consorcios e OS.

META ANUAL: Auditar uma estimativa de 09 servicos contratualizados nas Regionais (Diretos, Consorcios e
Organizagdes Sociais - OS)

Meta alcangada no 12 quadrimestre: Foram realizadas 04 auditorias em servicos de saude da regido do Cariri.

INDICADOR: 1 - N2 de relatdrios encaminhados no ano / 2 - N2 de auditorias realizadas no ano

® Acoes realizadas no 12 quadrimestre: Foram realizadas 04 auditorias em servigos de saude da regido do Cariri
gue possuem contratualizacdo com a rede SESA/CE. As auditorias visaram auditar a eficacia e eficiéncia dos
servicos de salde, e o cumprimento das metas pactuadas.

e Entrega realizada: 4 (quatro) Auditorias

5. META DO PLANO DE SAUDE: Auditar os Servigos Hospitalares préprios com estimativa de 9 (nove) até 2019.

META ANUAL: Auditar no minimo, 04 servicos hospitalares préprios

Meta alcangada no 12 quadrimestre: N3o foi realizada auditoria nos servigos hospitalares proprios em virtude de
pessoal reduzido e atraso da realizagdo do concurso.

INDICADOR: N¢ de auditorias realizadas no ano

e AcOes realizadas no 12 quadrimestre: Ndo houve auditorias nos servigos hospitalares proprios devido ao
guantitativo pessoal reduzido, e atraso da realizagdo do concurso.

e Entrega realizada: Ndo houve Auditorias realizadas no periodo.

6. META DO PLANO DE SAUDE: Auditar contratos que tem verba maior que um milhdo de reais/ano, com
estimativa de 6 (seis) contratos até 2019

META ANUAL: Auditar pelo menos 06 contratos com verba maior que um milhdo de reais/ano
Meta alcangada no 12 quadrimestre: Foram auditados 02 contratos com verba maior que um milhdo de reais/ano.

Os contratos auditados foram da Cooperativa dos Cardiologistas do Ceard — COOPCARDIO do Hospital do Coragdo
de Messejana; e da Cooperativa dos Médicos Neurologistas e Neurocirurgioes do Ceara — COOPNEURO do Hospital
Geral de Fortaleza (HGF).

INDICADOR: N2 de contratos realizadas no ano




e Acdes realizadas no 12 quadrimestre: Foram auditados 02 contratos com verba maior que um milhdo de
reais/ano no 12 quadrimestre de 2019.

e Entrega realizada: 2 (duas) Auditorias.

ACOES ORCAMENTARIAS NA DIRETRIZ 16 (TODOS OBJETIVOS E METAS)

e Acdo Orgcamentadria vinculada: 22981 - Auditoria e Avaliagdo de Sistemas de Saude

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: R$1.245,86 (TESOURO)

| Area: Coordenadoria de Reg ulag¢do, Controle, Avaliagdo (CORAC)/ Nucleo de Auditoria (NUAUD) — 12 Quadrimestre

Fonte de Recursos Orgcamento Autorizado Or¢amento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado
Tesouro (00;01) 165.200 1.246 1% 16
TOTAL 165.200 1.246 1%

JUSTIFICAR A BAIXA (< 25%) OU A NAO EXECUCAO NAS ACOES

O setor conta com apenas 05 auditores para viajar todo o estado na execugdo das atividades de auditoria em saude,
bem como sé podem viajar em duplas.

Foi solicitado concurso publico para o preenchimento do cargo de Auditoria. Enquanto isso, esta sendo feito
levantamento para viabilidade de cessdo de pessoal, com especializagdo em Auditoria em Saude, para incrementar o
quadro de pessoal existente.

Solicitada a criagdo da Coordenadoria de Auditoria, sendo esta independente da Sesa.

- - " Orgcamento EXECUTADO
A T D % Emp.
¢Ges Orcamentarias ipo de Despesas Autorizado Tesouro Fonte 91 Total % Emp
Auditoria e Avaliacgo de Didrias no Estado 165.200 1.246 1.246 1%
Sistemas de Saude

| TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 165.200 1.246 — 1.246



AREA: SRU

DIRETRIZ 4: Garantir o acesso a populagdo aos servigos de qualidade com enfase na humanizagao,

equidade e tempo habil de atendimento obedecendo as necessidades de saude como Area Responsavel: SRU

aprimoramento da aten¢do especializada, ambulatdrial e hospitalar

OBIJETIVO 1: Ampliar o acesso da populagdo as agdes e servigos especializados e hospitalares

1. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir de 100% para 6,25% ano o tempo de espera para a realizacdo de exames de alto custo
para apoio a diagndsticos; (Ressonancia; Tomografia), até 2019.

META ANUAL: 60%

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 11,6%

INDICADOR: Tempo de espera para realizagdo de exames de alto custo para apoio diagnédsticos

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Garantir o funcionamento para ofertas ambulatoriais especializados e de média e alta complexidade, ofertas pelas unidades
ambulatoriais e hospitalares da rede.

Acompanhar e apoiar através de cooperagao técnica as unidades da rede, viabilizando o fortalecimento da gestdo.

e Entrega realizada:
Foram realizadas nas unidades hospitalares da rede SESA, no periodo de janeiro a abril de 2019; 31.696 Internagdes, 158.319
Atendimentos nas Emergéncias, 25.466 Cirurgias, 256.753 Atendimentos Ambulatoriais e mais de 3.000.000 exames de
Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT. Além disso, nas unidades ambulatoriais foram realizadas 32.075 consultas
ambulatoriais e 23.191 exames nas unidades ambulatoriais de referéncia da rede, além disso mais de 67.968 procedimentos
odontoldgicos nos Centros de Especialidades Odontolégicas da rede foram realizados no periodo compreendido (jan a

abr/19).

e Acdo Orcamentaria vinculada: 22424 - Manutengdo das Unidades Préprias da SESA

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:

Tesouro (00;01) — RS 147.352.976,41
Ministério da Satude (91) — RS 65.097.303,85
Recursos Diretamente Arrecadados (70) — RS 1.895,67

e Acdo Orgcamentaria vinculada: 22475 - Manutengdo das unidades da SESA no fundo de agBes estratégico e compensagdo

FAEC

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:
Ministério da Saude (91) — RS 142.920,50

e Acdo Or¢amentaria vinculada: 22477 - Funcionamento e melhoria da Hemorrede

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:

Tesouro (00;01) — RS 9.164.673,59




Ministério da Saude (91) — RS 6.078.192,70

e Acdo Orgamentaria vinculada: 22560 - Manutengdo do Hospital Geral Dr. Waldemar de Alcantara executado por meio de
Contrato de Gestao

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:
Tesouro (00;01) — RS 25.348.628,32
Ministério da Saude (91) — RS 7.743.077,52

e Acdo Or¢amentdria vinculada: 22561 - Manutengdo do Hospital Regional do Sertdo Central executado por meio de Contrato
de Gestao

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:
Tesouro (00;01) — RS 396.596,44
Ministério da Saude (91) — RS 15.253.700,28

e Acdo Orgamentaria vinculada: 22562 - Manutenc¢do do Hospital Regional do Cariri executado por meio de Contrato de
Gestado

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:
Tesouro (00;01) — RS 26.624.654,36
Ministério da Saude (91) — R$ 10.927.256,25

e Acdo Orcamentaria vinculada: 22563 - Manutengdo do Hospital Regional Norte executado por meio de Contrato de Gestdo

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:
Tesouro (00;01) — RS 37.192.691,92
Ministério da Saude (91) — RS 13.945.412,90

e Acdo Orcamentaria vinculada: 23057 - Contribuicdo na melhoria do atendimento na saldde através da central de distribuicdo
de materiais

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:

Sem execugdo no 12 Quadrimestre.

OBJETIVO 2: Modernizar a gestdo das unidades de atengdo a saude, com énfase em processos enxutos e voltados a assisténcia

de qualidade a populagdo do estado do Ceara.
1. META DO PLANO DE SAUDE: Normatizar de 50% para 100% os exames de apoio diagndsticos ofertados pela rede estadual,

com énfase nas indicagdes clinicas adequadas, até 2019.

META ANUAL: 15,0%

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 13,3%

INDICADOR: Percentual de exames de apoio diagndstico com indicagcSes procedimentos operacionais padrdo e fluxo
hierarquizado do paciente na rede




Acgoes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Garantir o funcionamento para ofertas ambulatoriais especializados e de média e alta complexidade, ofertas pelas unidades
ambulatoriais e hospitalares da rede.

Acompanhar e apoiar através de cooperagdo técnica as unidades da rede, viabilizando o fortalecimento da gestao.

Entrega realizada:

Foram realizadas nas unidades hospitalares da rede SESA, no periodo de janeiro a abril de 2019; 31.696 Internagdes, 158.319
Atendimentos nas Emergéncias, 25.466 Cirurgias, 256.753 Atendimentos Ambulatoriais e mais de 3.000.000 exames de
Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT. Além disso, nas unidades ambulatoriais foram realizadas 32.075 consultas
ambulatoriais e 23.191 exames nas unidades ambulatoriais de referéncia da rede, além disso mais de 67.968 procedimentos
odontoldgicos nos Centros de Especialidades Odontolégicas da rede foram realizados no periodo compreendido (jan a

abr/19).

Agdo Orgcamentdria vinculada: 22441 - Manutengdo e funcionamento de tecnologia da informagdo

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:
Tesouro (00;01) — RS 1.013.788,78
Ministério da Saude (91) — RS 323.409,50

Agdo Orcamentaria vinculada: 22747 - Manutengdo dos Centros de Especialidades Odontoldgicas sob Gestdo Estadual

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:
Tesouro (00;01) — RS 1.886.525,64
Ministério da Saude (91) — RS 113.931,45

Agao Orgcamentaria vinculada: 22748 - Manutencdo e funcionamento de tecnologia da informagdo nos Centros
Especializados em Odontologia sob Gestdo Estadual

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:

Tesouro (00;01) — RS 40.951,27

Agdo Orcamentaria vinculada: 23056 - Apoio da gestdo na oferta dos servigos em unidades de satde

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:

Tesouro (00;01) — RS 17.443.699,66
Ministério da Saude (91) — RS 976.790,95

Convénio com Orgdos Federais (82) — R$ 212.313,35




DIRETRIZ 5: Promogdo da atengdo integral a Saude da Mulher e da crianga e implementagdo da Rede | Area Responsavel: SRU
Cegonha, com énfase nas areas e populagdes de maior vulnerabilidade

OBJETIVO 1: Ampliar o acesso de mulheres para realizagdao de exames de imagens especificos para detecgdo precoce de cancer

de mama

1. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir de 100 % para 6,25% ano o tempo de espera para a realizacdo de exames de imagens de
apoio diagndstico para detecgdo precoce de Cancer de Mama, até 2019.

META ANUAL: 25,0%

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 19,3%

INDICADOR: Percentual de exames especificos para detecgdo precoce de cancer de mama

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Expansdo do HRSC (+100 leitos).
Garantir o funcionamento para ofertas ambulatoriais especializados e de média e alta complexidade, ofertas pelas unidades
ambulatoriais e hospitalares da rede.
Acompanhar e apoiar através de cooperagdo técnica as unidades da rede, viabilizando o fortalecimento da gestdo.
e Entrega realizada:
Foram realizadas nas unidades hospitalares da rede SESA, no periodo de janeiro a abril de 2019; 31.696 InternagGes, 158.319
Atendimentos nas Emergéncias, 25.466 Cirurgias, 256.753 Atendimentos Ambulatoriais e mais de 3.000.000 exames de
Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT. Além disso, nas unidades ambulatoriais foram realizadas 32.075 consultas
ambulatoriais e 23.191 exames nas unidades ambulatoriais de referéncia da rede, além disso mais de 67.968 procedimentos
odontoldgicos nos Centros de Especialidades Odontoldgicas da rede foram realizados no periodo compreendido (jan a

abr/19).

e Acdo Or¢amentaria vinculada: 22424 - Manutencdo das Unidades Proprias da SESA

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:
Tesouro (00;01) — RS 147.352.976,41
Ministério da Saude (91) — RS 65.097.303,85
Recursos Diretamente Arrecadados (70) — RS 1.895,67

e Acdo Orgcamentaria vinculada: 22475 - Manutengdo das unidades da SESA no fundo de agGes estratégico e compensagdo

FAEC

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:

Ministério da Saude (91) — RS 142.920,50




RELATORIO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA NO 12 QUADRIMESTRE 2019 — SRU

Area: SRU 12 QUADRIMESTRE

Fonte de Recursos 2:‘;1'::::: Orgamento Executado % Exec. Diretrizes Correspondentes
Tesouro (00;01) 69.800.988 25.154.422 36%
Ministério da Saude (91) 9.932.400 976.791 10% 9
CONVENIOS COM
0,
ORGAOS FEDERAIS (82) 226.558 212.313 94%
TOTAL 79.959.945 26.343.526 33%

Execugdo satisfatoria para o periodo (= 25%)
Durante o 192 quadrimestre de 2019, foram realizadas nas unidades hospitalares da rede SESA agdes de monitoramento e avaliagdo das

unidades da rede, visitas do Escritério da Qualidade da SESA, contemplando a Geréncia de Risco e as visitas de Acreditacdo em 3 unidades
propostas para a certificagdo (HIAS, HGCC e HSJ), além disso no periodo de janeiro a abril de 2019 foram realizadas nas unidades
hospitalares da rede, 31.696 InternagGes, 158.319 Atendimentos nas Emergéncias, 25.466 Cirurgias, 256.753 Atendimentos Ambulatoriais
e mais de 3.000.000 exames de Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT. Ja nas unidades ambulatoriais foram realizadas 32.075 consultas

ambulatoriais, 23.191 exames e mais de 67.968 procedimentos e consultas odontoldgicas nos 3 (trés) Centros de Especialidades

Odontoldgicas da rede.

0,
EXECUTADO %
Emp.
Ag¢Oes Orgcamentdrias Tipo de Despesas | Orcamento Autorizado CONVENIOS Fonte
COM ORGAOS | Tesouro 91 Total
FEDERAIS - 82
Manutencgio das Transferéncia a
Unidades de Pronto Fundo Municipal de 18.000.000,00 6.000.000 6.000.000 33%
Atendimento - UPAS Saude
Cooperativas -
Terceirizagdo
decorrente de
Substitui¢do Mao- 9.053 9.053
de-Obra (LRF, Art.
18)
Implementaggo de Agdes Locagdo de Imdveis 195.000 195.000
Estratégicas de Material de 2.548.883,80 0 0 9%
Gerenciamento, Expediente
Servicos de Agua e 7998 7998
Esgoto
Selrw'gos de Energia 16.633 16.633
Elétrica
serviosde 2,915 2,915
Telecomunicag¢des
Cooperagdo Financeira | Transferéncia a
para Manutengdo dos | Fundo Municipal de 4.681.530,00 1.560.510 1.560.510 33%
SAMUS Saude
Allfnen_tos para 0 0
Animais
APOIO DA GESTAO NA | Devolugdes de 212,313 212,313
OFERTA DOS SERVICOS Saldos de Convénios
EM UNIDADES DE SAUDE | Material o 54.729.531,50 12.571.827 | 772.578 | 13.344.405 34%
(CENTRAL DE Farmacolégico
DISTRIBUICAO) Material Hospitalar 4.710.436 | 57.615| 4.768.052
Material 80.050 | 146.598 |  226.648
| Odontolégico |

TOTAL EXECUTADO no Quadrlmestre 79 959.945 212 313 25 154.422 976 791 | 26.343.526 33%



RELATORIO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA NO 12 QUADRIMESTRE 2019 — UNIDADES HOSPITALARES

continua
Area: HGF - 12 QUADRIMESTRE
Fonte de Recursos Orgamento Autorizado Orgamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado

Tesouro (00;01) 173.648.220 50.498.430 29%

Ministério da Sadde 72.972.169 22.716.954 31%

(91) 9

Convénios com Orgdos .

Privados (88.89) 60.000 ) 0%

TOTAL 246.680.389 73.215.385 30%

Execugdo satisfatorio para o periodo (2 25%)
EXECUTAD!
Agoes Orgamentarias Tipo de Despesas Orgamento < Ig)nte %
¢ ¢ P P Autorizado Tesouro Fonte 91 38.89 Total Emp.
Apoio Administrativo, 4.425.860 - 4.425.860
Técnico e Operacional
Colt?ta e Transporte de 205.819 ) ) 205.819
Residuos
Cooperativas -
Terceirizagdo decorrente 31.455.662 46.990 ; 31.502.652
de Substituicdo Mao-de-
Obra (LRF, Art. 18)
Examgs Fie Laboratério e 219.637 ) 219.637
Especializados
Gas e Outros Materiais 170.980 ) 170.980
Engarrafados
Géneros de Alimentagdo 3.517.606 - 3.517.606
Geren}aamento de Frota 95.997 ) 95.097
de Veiculos
Inde.nlz.acioes e 605.312 - 605.312
Restituicbes
Limpeza e Conservagao 10.245 - 10.245
o Locagdo de M3o-de-Obra
Manutengao das
) g0« em Tecnologia da 256.933 ; 256.933
Unidades Proprias da N 29,6%
SESA Informagdo 246.644.389

Locagdo de Mdquinas e - 155.284 ; 155.284
Equipamentos
Manutengdo e
Conservacdo de Areas 11.650 - 11.650
Pudblicas
Manutencgdo e
Conservagao de Bens 577.447 - 577.447
Imoveis
Manutencgdo e
Conservagdo de Maquinas 1.454.742 - 1.454.742
e Equipamentos
Manutencao,
Conservagao e Guarda de 161.760 - 161.760
Documentos
Material de
Acondicionamento e 7.963 - 7.963
Embalagem
Material de Cama, Mesa e 3.826 . 3.826
Banho




conclusdo

Area: HGF - 12 QUADRIMESTRE |

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado 2;?‘:?;:? % Exec. Diretrizes Correspondentes
Tesouro (00;01) 173.648.220 50.498.430 29%
?g'lr;'“e”o da Saude 72.972.169 22.716.954 31%
Convénios com Orgdos £0.000 ] 0%
Privados (88.89) ’ ?
TOTAL 246.680.389 73.215.385 30%

Execugdo satisfatério para o periodo (2 25%)

%

EXECUTADO
~ ‘. . Orgamento Emp.
Acoes Orcamentarias Tipo de Despesas .
Autorizado Tesouro Fonte 91 Fonte Total
88.89
Material de Consumo 1.851.562 - 1.851.562
Material de Copa e Cozinha 34.073 - 34.073
Material de Expediente 111.663 - 111.663
Material de Limpeza e 440.921 - 440.921
Producdo de Higienizagao
Material de Processamento 2,600 ) 2,600
de Dados
eM:;cieanlaI de Sinalizagdo Visual 12.625 i 12.625
Material Elétrico e Eletronico 20.307 - 20.307
Material Farmacoldgico 1.885.112 - 1.885.112
Material Hospitalar 1.602.939 6.190.830 - 7.793.769
Material Laboratorial 2.718.678 - 2.718.678
Material Odontoldgico 10.564 - 10.564
IV!atf?rla?I para Instalagdo 7300 i 7300
Hidraulica
Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de 6.611.204 - 6.611.204
Terceirizagdo
Outros Servigos de Terceiros -
P Jun,digca 840.517 - 840.517
Seguranga e Vigilancia 904.560 - 904.560
Seguros em Geral 560 - 560
Servico de
Incineragdo/Destruicdo de 174.641 - 174.641
Material
Servicos de Agua e Esgoto 672.254 - 672.254
Servigos de Comunicagdo em 509 221 ) 731
Geral
Servicos de Energia Elétrica 1.418.119 - 1.418.119
Servigos de Telecomunicagdes 83.167 - 83.167
Servigos Domésticos 770.110 - 770.110
Servigos Técnicos Profissionais 868.237 - 868.237
Terceirizagdo decorrente de
Substituicdo Mao-de-Obra 2.590.767 - 2.590.767
(LRF, Art. 18)
Vigilancia
Epidemioldgica e Servigos Graficos e Editoriais 36.000 7.637 - 7.637 | 21,2%
Informagdes em Satde )
TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 246.680.389 73.215.385 | 30%




continua

Area: HM - 12 QUADRIMESTRE |

Fonte de Recursos

Orgamento
Autorizado

Orgamento
Executado

% Exec.

Diretrizes Correspondentes

Tesouro (00;01)

123.914.655

38.375.467

31%

Ministério da Saude (91)

51.572.274

17.939.761

35%

Convénios com Orgdos
Privados (88;89)

126.199

0%

Recursos Diretamente
Arrecadados (70)

50.000

0%

TOTAL

175.663.128

56.315.228

32%

Execugdo satisfatério para o periodo (2 25%)

Agbes Orgamentadrias

Tipo de Despesas

Orgamento
Autorizado

EXECUTADO

Tesouro

Fonte 91

Fonte
88.89

Fonte
70

Total

%
Emp.

Manuten¢ao das Unidades
Préprias da SESA

Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional

Assinaturas de
Periddicos e Anuidades

Coleta e Transporte de
Residuos

Cooperativas -
Terceirizagdo
decorrente de
Substituicdo Mao-de-
Obra (LRF, Art. 18)

Exames de Laboratério
e Especializados

Fornecimento de
Alimentagdo

Gas e Outros Materiais
Engarrafados

Géneros de
Alimentagdo

Gerenciamento de
Frota de Veiculos

Limpeza e
Conservagao

Locagdo de Maquinas
e Equipamentos

Manutengdo e
Conservagdo de Bens
Imdveis

Manutencgdo e
Conservagao de
Mdquinas e
Equipamentos

Manutengao,
Conservagdo e Guarda
de Documentos

Materiais de Consumo
- Suprimento de
Fundos

Material de
Acondicionamento e
Embalagem

Material de Copa e
Cozinha

174.270.454

3.009.923

3.009.923

85.196

85.196

26.067.485

26.067.485

272.822

272.822

217.068

217.068

1.871.082

1.871.082

143.422

143.422

4.167

4.167

599.696

599.696

72.800

72.800

1.506.770

1.506.770

69.350

69.350

18.000

18.000

139.491

139.491

151.658

151.658

32%




continua

Area: HM - 12 QUADRIMESTRE |

Fonte de Recursos Or;an:lento Orcamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado
Tesouro (00;01) 123.914.655 38.375.467 31%
Ministério da Saude (91) 51.572.274 17.939.761 35%
Convénios com Orgdos )
. - 9
Privados (88;89) 126.199 0%
Recursos Diretamente o
Arrecadados (70) >0.000 ) 0%
TOTAL 175.663.128 56.315.228 32%
Execugdo satisfatério para o periodo (2 25%)
EXECUTADO
Agbes Orgamentadrias Tipo de Despesas Orgamento Fonte Fonte %
¢ ¢ P P Autorizado Tesouro Fonte 91 Total Emp.
88.89 70
Material de 129.806 129.806
Expediente
Material de Limpeza e
Produgdo de 182.923 182.923
Higienizagdao
MateAneTI Elétrico e 16.112 16.112
Eletronico
Material
Farmacologico 1.199.396 1.199.396
Material Hospitalar 6.020.112 6.020.112
M ial L ial
aterial Laboratoria 3.044.266 3.044.266
Material para
Manutencgdo de Bens 135.468 135.468
Imdveis/Instalagdes
Material para
Manutencgdo de Bens 28.603 28.603
Moveis
Material para
Reabilitacdo 363 363
Profissional
D
Manutengao das Unidades Outras Despesas de
Préprias da SESA Pessoal decorrentes de
P Contratos de 5.936.248 5.936.248
Terceirizagdo
Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa 578.051 578.051
Juridica
Qutros servigos de
terc-pessoa juridica- 6.000 6.000
suprimento de fundos
Seguranga e Vigilancia 285.874 285.874
Seguros em Geral 492 492
Servigo de Apoio
A('im{nlstratlvo, . 375.160 375.160
Técnico e Operacional
Servico de
Incineragdo/Destrui¢do 54.257 54.257
de Material
Servicos de Agua e
149.01
Esgoto 149.014 49.014
Servicos de Energia
Elétrica 529.456 529456




conclusdo

Area: HM - 12 QUADRIMESTRE |

Fonte de Recursos 2:%:?:::: C;)r(iacr:tzr;t: % Exec. Diretrizes Correspondentes

Tesouro (00;01) 123.914.655 38.375.467 31%
Ministério da Saude (91) 51.572.274 17.939.761 35%
Convénios com Orgdos )

Privados (88;89) 126.199 ) 0%
Recursos Diretamente o

Arrecadados (70) >0.000 ) 0%
TOTAL 175.663.128 56.315.228 32%

Execugdo satisfatério para o periodo (2 25%)

Agbes Orgamentdrias

Tipo de Despesas

Orgamento
Autorizado

EXECUTADO

%
Emp.

Servicos de
Telecomunicagdes

Servigos Domésticos

Servigos Graficos e
Editoriais

Servigcos Hospitalares,
Médicos e
Odontolégicos

Servigos Técnicos
Profissionais

Terceirizagdo
decorrente de
Substituicdo Mao-de-
Obra (LRF, Art. 18)

Vale-Transporte

Vistoria, Inspegdo e
Afericdo

65.150

65.150

987.863

987.863

7.080

7.080

258.071

258.071

67.355

67.355

1.737.410

1.737.410

12.720

12.720

389

389

Manutencgao e
Funcionamento de Tecnologia
da Informagao

Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional

Desenvolvimento e
Manutengdo de
Software

Locagdo de Mao-de-
Obra em Tecnologia da
Informacgdo

Locagdo de Maquinas
e Equipamentos

Outsourcing de
Impressdo e
Digitalizagdo

1.392.674

48.650

48.650

58.912

58.912

171.098

171.098

20%

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 175.663.128 |  38.375.467 | 17.939.761 | |56.315.228] 32% |



continua
Area: HIAS - 12 QUADRIMESTRE

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado Orgamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado
Tesouro (00;01) 86.282.510 25.342.014 29%
Ministério da Saude (91) 35.687.298 13.172.124 37% 9
Convénios com Orgdos o
Privados (88;89) 28.590 0%
TOTAL 121.998.398 38.514.138 32%
Execugado satisfatorio para o periodo (2 25%)
EXECUTADO 9
Ag¢oes Orgcamentdrias Tipo de Despesas 0r§an?ento %
Autorizado Tesouro | Fonte 91 | Fonte 88.89 Total Emp.
Apoio Admini vo. Técni
poio _dmlnlstratlvo, écnico e 1.335.375 1.335.375
Operacional
Coleta e Transporte de Residuos 100.635 100.635
Cooperativas - Terceirizagdo
decorrente de Substituicdo Mao- 16.001.040 16.001.040
de-Obra (LRF, Art. 18)
Exames de Laboratorio e 1.621.985 1.621.985
Especializados
Exam('as 'Laboratorlas e 7700 7700
Especializados
Gas e Outros Materiais 75179 75179
Engarrafados
Géneros de Alimentagdo 1.965.216 1.965.216
Gelrenuamento de Frota de 131.025 131.025
Veiculos
IndenizagOes e RestituicGes 48.584 48.584
Limpeza e Conservagao 1.509 1.509
Locagdo de Imdveis 45.898 45.898
Manutencdo das Locagdo de Maquinas e
Unidades Préprias da  [gquipamentos 121.098.601 108.610 108.610| 329
SESA Locagdo de Veiculos 24.750 24.750
Manuter)gag e Conservagao de 3.990 3990
Bens Imodveis
Malmufcengao e Cpnservagao de 755.319 755319
Maquinas e Equipamentos
Manutengdo, Conservagdo e 124.216 124.216
Guarda de Documentos
Materiais de Consumo -
2.812 2.812
Suprimento de Fundos 8 8
Material de Consumo 1.232.218 1.232.218
Material de Copa e Cozinha 7.309 7.309
Material de Expediente 78.578 78.578
l\/!ajcerl.al d? Limpeza e Produgdo de 69.937 69.937
Higienizagao
Material de Protegdo e Seguranga 22.015 22.015
Material Farmacolégico 1.191.369 1.191.369
Material Hospitalar 697.880 697.880
Material Laboratorial 895.348 895.348




conclusdo

Area: HIAS - 12 QUADRIMESTRE

Fonte de Recursos Org¢amento Autorizado Orgamento | % Diretrizes Correspondentes
Executado |Exec.
Tesouro (00;01) 86.282.510| 25.342.014| 29%
Ministério da Saude (91) 35.687.298| 13.172.124| 37% 9
Convénios com Orgdos o
Privados (88;89) 28.590 0%
TOTAL 121.998.398| 38.514.138| 32%
Execugdo satisfatorio para o periodo (2 25%)
EXECUTADO 9
Ag¢oes Orgcamentdrias Tipo de Despesas Organ}ento %
Autorizado Tesouro Fonte 91 |Fonte 88.89| Total |Emp.
Ma'terl_al para Mzinutengao de Bens 62352 62352
Imoveis/Instalagdes
Mefterllal para Manutengdo de Bens 8.174 8.174
Moveis
Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de 3.675.370 3.675.370
Terceirizagao
- T iros - P
Oufrf)s Servigos de Terceiros - Pessoa 49505! 2.533.460 2.582.965
Juridica
Outr'os servigos de terc-pessoa juridica- 820 820
suprimento de fundos
Seguranga e Vigilancia 575.091 575.091
Seguros em Geral 625 625
S(?rw.(;o de Apoio Admlnlstratlvo, 1.125.427 1.125.427
Técnico e Operacional
Servu;9 de Incinerag¢do/Destruicdo de 56.476 56.476
Material
Servicos de Agua e Esgoto 138.124 138.124
Servigos de Comunicagao em Geral 358 358
Servigos de Energia Elétrica 566.755 566.755
Servigos de Socorro e Salvamento 136.015 136.015
Servicos de Telecomunicagdes 45.939 45.939
Servicos Domésticos 1.154.101 1.154.101
Servigos ch.>sp|taIares, Médicos e 18.641 18.641
Odontoldgicos
Servigos Técnicos Profissionais 18.731 18.731
Terceirizagdo decorrente de
Substituicdo Mdo-de-Obra (LRF, Art. 1.539.331 1.539.331
18)
Transferenaas E.i Instltmgo?s Frlvadas 45.507 45.507
sem Fins Lucrativos - Convénios
Apoio A_dmlnlstratlvo, Técnico e 52385 52385
Operacional
Manutenc3o e Locagdo de Equipamentos de 8.250 8.250
Funcionamento de Processamento de Dados 899.797 24%
Tecnologia da Informagdo £ Jo-de-
4 ¢ Locagdo <Eie Mao-de Obr~a em 80.563 80563
Tecnologia da Informagdo
Locagdo de Maquinas e Equipamentos 73.644 73.644

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 25.342.014” 13.172.124” 0”38.514.138” 32%




Or¢amento

continua

Area: HGCC 12 QUADRIMESTRE |

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado Executado % Exec. Diretrizes Correspondentes
Tesouro (00;01) 56.839.912| 17.733.242 31%
Ministério da Saude (91) 26.756.971 6.224.501 23%
Convénios com Org3os Privados o
(88:89) 34.270 0%
TOTAL 83.631.153| 23.957.743 29%

Execucdo satisfatorio para o periodo (= 25%)

o X EXECUTADO y
~ .. . rgamento b
Agoes Orgamentadrias Tipo de Despesas .
¢ ¢ P P Autorizado | Tesouro | Fonte91 |T°™€| Total |Emp.
88.89
Apoio Adm|n|stratlvo, Técnico e 913.323 913.323
Operacional
Coleta e Transporte de Residuos 73.658 73.658
Cooperativas - Terceirizagdo
decorrente de Substituicdo Mao-de- 11.462.178 11.462.178
Obra (LRF, Art. 18)
Examgs Fie Laboratério e 430243 430243
Especializados
Gas e Outros Materiais Engarrafados 102.405 102.405
Géneros de Alimentagdo 774.404 774.404
Gerenciamento de Frota de Veiculos 43.692 43.692
Imposto sobre Propriedade Predial
Territorial Urbano - IPTU 32.920 32.920
Indenizagdes 116.652 116.652
Limpeza e Conservagao 8.475 8.475
Locagdo de Imdveis 78.044 78.044
L a aqui Equi 178.1 178.1
Manutencio das Unidades ocag¢do de Maquinas e Equipamentos 78.184 78.184 .
Préprias da SESA Manutencdo e Conservagdo de Bens 82.403.728 90.380 90.380 33%
Imoéveis ’ '
Mzi\nu.tengao e C.onservagao de 1.173.913 1.173.913
Maquinas e Equipamentos
Manutencgdo, Conservagdo e Guarda 13.019 13.019
de Documentos
Materiais de Consumo - Suprimento 3.000 3.000
de Fundos
Material de Acondicionamento e 3.495 3.495
Embalagem
Material de Consumo 29.583 29.583
Material de Copa e Cozinha 9.455 9.455
Material de Expediente 1.433 1.433
Material de Identificagdo, Localizagdo 10.080 10.080
e Acompanhamento
l\/!a.terllal dfz Limpeza e Produgdo de 80.161 80.161
Higienizagao
Material de Sinalizagdo Visual e Afins 5.975 5.975




conclusdo

Area: HGCC 12 QUADRIMESTRE |

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado Orgamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado
Tesouro (00;01) 56.839.912| 17.733.242 31%
Ministério da Saude (91) 26.756.971 6.224.501 23% 9
Convénios com Orgdos Privados o
(88:89) 34.270 0%
TOTAL 83.631.153| 23.957.743 29%
Execucdo satisfatorio para o periodo (= 25%)
o t EXECUTADO %
~ .. . rcamento b
Agoes Orgamentadrias Tipo de Despesas .
¢ ¢ P P Autorizado | Tesouro | Fonte91 |T°™€| Total |Emp.
88.89
Material Elétrico e Eletronico 8.120 8.120
Material Farmacoldgico 499.936 499.936
Material Hospitalar 446.314 446.314
Material Laboratorial 764.414 764.414
Ma’ter!al para Mzinutengao de Bens 18.222 18.222
Imoveis/Instalagdes
Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de 2.642.196 2.642.196
Terceirizagdo
OuFrF)s Servigos de Terceiros - Pessoa 33364 33364
Juridica
Seguranga e Vigilancia 17.611 17.611
Seguros em Geral 248 248
Se,rw.(;o de Apoio Admlnlstratlvo, 750.626 750.626
Técnico e Operacional
Servu;g de Incineragdo/Destruicdo de 78.715 78.715
Material
Servigo de Selegdo e Treinamento 2.833 2.833
Servicos de Agua e Esgoto 354.947 354.947
Servigos de Comunicagdo em Geral 152 152
Servigos de Energia Elétrica 369.799 369.799
Servicos de Telecomunicagdes 40.238 40.238
Servicos Domésticos 1.080.860 1.080.860
Servigos Graficos e Editoriais 8.675 8.675
Terceirizagdo decorrente de
Substituicdo Mdo-de-Obra (LRF, Art. 984.554 984.554
18)
Locagdo de Equipamentos de 15.661 15.661
Processamento de Dados
Manutencio e Funcionamento |Locacdo de Mdo-de-Obra em
. o . . 164.603 164.603 9
de Tecnologia da Informagéo [Tecnologia da Informagdo 1.227.425 18%
Locagdo de Mdquinas e Equipamentos 28.538 28.538
Material de Processamento de Dados 7.446 7.446

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre ” 83.631.153” 17.733.242” 6.224.501” 23.957.743” 29%




continua

Area: HSJ 12 QUADRIMESTRE

Fonte de Recursos Org¢amento Autorizado (:;iiTt‘:r;t: % Exec. Diretrizes Correspondentes
Tesouro (00;01) 19.099.764 5.457.830 29%
Ministério da Saude (91) 7.157.939 2.058.683 29% 9
Convénios com Orgdos )
Privados (88;89) 20.588 0 0%
TOTAL 26.278.291 7.516.513 29%

Execugdo satisfatorio para o periodo (2 25%)

o " EXECUTADO %

~ - . rgamento b

Ag¢Oes Orcamentarias Tipo de Despesas .

¢ ¢ p P Autorizado Tesouro Fonte @ Fonte Total | Emp.
91 88.89)
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 508.000 508.000
Coleta e Transporte de Residuos 33.312 33.312
Cooperativas - Terceirizagdo decorrente de
Substituicdo M3o-de-Obra (LRF, Art. 18) 2.891.162 2.891.162
Exames de Laboratorio e Especializados 163.579 163.579
Gas e Outros Materiais Engarrafados 100.407 100.407
Géneros de Alimentagdo 275.558 275.558
Gerenciamento de Frota de Veiculos 14.893 14.893
Imposto sobre Propriedade Predial
Territorial Urbano - IPTU 1.602 1.602
Limpeza e Conservagao 5.338 5.338
Locagdo de Imoveis 7.650 7.650
Locagdo de Maquinas e Equipamentos 9.696 9.696
Locacgdo de Veiculos 34.056 34.056
Manutengdo e Conservagdo de Bens Imdveis 30.224 30.224
Manutengdo e Conservagao de Bens Méveis 18.875 18.875
. de Outras Naturezas
Manutengao das - ~ ..

Unidades Proprias da Mar)utengao e Conservagao de Maquinas e 26.022.408 293.953 293.953 29%

Equipamentos
SESA
Manutengdo e Conservagdo de Veiculos 1.221 1.221
Materiais de Consumo - Suprimento de 4.499 4.499
Fundos
Material de Copa e Cozinha 26.312 26.312
Material de Expediente 37.811 37.811
Ma'ter!al d? Limpeza e Produgdo de 77.131 77131
Higienizagao
Material Elétrico e Eletronico 5.836 5.836
Material Farmacoldgico 66.408 66.408
Material Hospitalar 80.138 80.138
Material Laboratorial 278.472 278.472
Ma’ter!al para Mzinutengao de Bens 3371 3371
Imdveis/Instalacdes
Material para Manutengdo de Veiculos 4.990 4.990
Multas Indedutiveis 6.092 6.092
D

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de 588.732 588.732

Contratos de Terceirizagdo



conclusdo

Area: HSJ 12 QUADRIMESTRE

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado Orcamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado
Tesouro (00;01) 19.099.764 5.457.830 29%
Ministério da Saude (91) 7.157.939 2.058.683 29% 9
Convénios com Orgdos Privados (88;89) 20.588 0 0%
TOTAL 26.278.291  7.516.513 29%

Execucdo satisfatorio para o periodo (= 25%)

%

o ‘ EXECUTADO Emp
AgOes Or¢amentarias Tipo de Despesas rgan.len ° .
Autorizado T Fonte 91 Fonte Total
esouro onte 88.89) ota
Outrqs Servigos de N 963 963
Terceiros - Pessoa Juridica
Outros servigos de terc-
pessoa juridica- 3.375 3.375
suprimento de fundos
Seguranca e Vigilancia 146.327 146.327
Servigo de
Incineragdo/Destruicdo 28.713 28.713
de Material
Servicos de Agua e Esgoto 15.317 15.317
Servigos de Cdpias e
Reprodugdo de 26.857 26.857
Documentos
servigos de Energia 163.362 163.362
Elétrica
Servigosde 16.471 16.471
Telecomunicagdes
Servigos Domésticos 393.011 393.011
Terceirizacdo decorrente
de Substituicdo Mao-de- 1.072.718 1.072.718
Obra (LRF, Art. 18)
Un‘lformes, Tecidos e 1.840 1.840
Aviamentos
Desenvolvimento e
22. 22.
Manutenciio e Funci tod Manutengado de Software >00 >00
anutengao e Funcionamento de
o s 4 255. 19
Tecnologia da Informagao Locagédo de Mao de-Obra >5-883 31%
em Tecnologia da 55.742 55.742

Informagao

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 26.278.291) 5.457.830f 2.058.683 n 7.516.513



continua

Area: HMJMA 12 QUADRIMESTRE

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado 2;2?::;? % Exec. Diretrizes Correspondentes
Tesouro (00;01) 18.742.545 5.563.592 30%
Ministério da Saude (91) 5.668.650 1.543.490 27% 9
Convénios com Orgdos Privados (88;89) 5.133 0 0%
TOTAL 24.416.328 7.107.082 29%

Execugdo satisfatorio para o periodo (2 25%)

o X EXECUTADO

~ - . rgamento

Ag¢Oes Orcamentarias Tipo de Despesas . % Emp.

¢ ¢ P P Autorizado  Tesouro Fonte91 oMt Total P
88.89
Apoio Administrativo, 507.621 507.621
Técnico e Operacional
Colt?ta e Transporte de 17.783 17.783
Residuos
Cooperativas -
Terceirizagdo decorrente
de Substituicdo M3o-de- 3.076.380 3.076.380
Obra (LRF, Art. 18)
Examgs Fie Laboratério e 162.321 162.321
Especializados
Fornecimento de 98.045 98.045
Alimentagdo
Gas e Outros Materiais 14.560 14.560
Engarrafados
Géneros de Alimentagdo 23.056 23.056
i F

Gerenlaamento de Frota 41.039 41.039
de Veiculos
Imposto sobre Servigos de

Manuteng3o das Unidades Préprias da 'Qualquer Natureza - 50.000 50.000

SESA ISSQN 24.406.327,71 29%

IndenizagGes e 21.606 21.606
Restituigdes
Limpeza e Conservagao 477.886 4.000 481.886
Locagdo de Imdveis 12.585 12.585
Locagdo de M3o-de-Obra
em Tecnologia da 190.998 190.998
Informagao
Loc:?\gao de Maquinas e 20.965 20.965
Equipamentos
Manutengdo e
Conservacdo de Bens 18.461 30.422 48.882

Imdveis
Manutencgdo e

Conservagdo de Maquinas 353.834 353.834
e Equipamentos

Materiais de Consumo -
Suprimento de Fundos

Material de Consumo 21.090 21.090

20.000 20.000



conclusdo

Area: HMJMA 12 QUADRIMESTRE

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado Orcamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado

Tesouro (00;01) 18.742.545 5.563.592 30%

Ministério da Saude (91) 5.668.650 1.543.490 27% 9

Convénios com Orgdos Privados o

(88:89) 5.133 0 0%

TOTAL 24.416.328 7.107.082 29%

Execugdo satisfatério para o periodo (2 25%)
o X EXECUTADO o
~ ‘. . rgamento b
Agdes Or¢amentarias Tipo de Despesas .
¢ ¢ P P Autorizado Tesouro | Fonte91 = onte Total  Emp.
88.89
Material de Copa e Cozinha 8.828 8.828
Material de Expediente 7.160 7.160
M ial de Li
aterial de Limpeza e 15.654 15.654

Produgdo de Higienizagao
MateArlaTI Elétrico e 6.454 6.454
Eletrénico
Material Farmacoldgico 65.580 65.580
Material Hospitalar 157.864 157.864
Material Quimico 86.614 86.614
Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos 804.644 804.644
de Terceirizagdo
Outros servigos de terc-
pessoa juridica-suprimento 20.000 20.000
de fundos
Repasse para Manutengao 0 0
de CREDES
Seguranca e Vigilancia 173.251 173.251
Servigo de
Incineragdo/Destrui¢do de 12.970 12.970
Material
Servicos de Agua e Esgoto 48.968 48.968
Servigos de Energia Elétrica 111.682 111.682
servigosde 7.491 7.491
Telecomunicagdes
Servigcos Domésticos 370.090 370.090
Servigcos Hospitalares,
Médicos e Odontoldgicos 21.193 21.193
Terceirizagdo decorrente de
Substituicdo Mao-de-Obra 24.419 24.419
(LRF, Art. 18)

Manutengdo e Funcionamento de Desenvolvimento e 10.000,00 1.569 1569 16%

Tecnologia da Informagao Manutengado de Software

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 24.416.328| m 1.543.490 - 7.107.082



Area: HSMM 12 QUADRIMESTRE

continua

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado Orcamento % Diretrizes Correspondentes
Executado Exec.
Tesouro (00;01) 10.417.812 2.649.871| 25%
Ministério da Saude (91) 4.468.673 1.163.031| 26% 9
Convénios com Orgdos o
Privados (88;89) 150.000 o 0%
TOTAL 15.036.485 3.812.902| 25%
Execucado satisfatorio para o periodo (2 25%)
o t EXECUTADO
" - " rcamento
Ag¢oes Orcamentarias Tipo de Despesas . % Emp.
¢ ¢ P P Autorizado Tesouro Fonte 91 Fonte Total | P
88.89
Apoio Adm|n|strat|vo, Técnico e 174.982 ol 174.982
Operacional
Colgta e Transporte de 10.962 0 10.962
Residuos
Cooperativas - Terceirizagdao
decorrente de Substituicao 1.321.361 0| 1.321.361
M3ao-de-Obra (LRF, Art. 18)
Copa e Cozinha 109.348 0| 109.348
Exam{es 'de Laboratério e 15.879 0 15.879
Especializados
Gas e Outros Materiais 48.920 0 48.920
Engarrafados
Géneros de Alimentagdo 486.840 0| 486.840
Gelrenuamento de Frota de 7741 0 7741
Veiculos
Limpeza e Conservagao 11.124 0 11.124
hMA?nuFengaoEe §onservigao de 81.175 0 81.175
Manutengio das aquinas e Equipamentos
Unidades Préprias da |Material de Acondicionamento 14.783.027 9114 0 9114] 25%
SESA e Embalagem . .
Material de Copa e Cozinha 8.416 0 8.416
Material de Expediente 9.879 0 9.879
Materlall de Llntu:?ezz?\ e ) 29.763 0 29.763
Producdo de Higienizacdo
M.aterlal de Sinalizagdo Visual e 5303 0 2303
Afins
Material Elétrico e Eletrénico 5.128 0 5.128
Material Farmacoldgico 315.477 0| 315.477
Material Hospitalar 6.274 0 6.274
Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de 205.204 0| 205.204
Terceirizagdo
Seguranca e Vigilancia 204.996 0| 204.996
Servigo de
Incineragdo/Destruicdo de 1.932 0 1.932
Material
Servigos de Energia Elétrica 78.977 0 78.977




conclusdo

Area: HSMM 12 QUADRIMESTRE |

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da Informacgao

2.649.871”

15.036.485”

[
Fonte de Recursos Orgamento Autorizado Orgamento o Diretrizes Correspondentes
Executado Exec.
Tesouro (00;01) 10.417.812 2.649.871| 25%
Ministério da Saude (91) 4.468.673 1.163.031| 26% 9
Convénios com Orgdos 150.000 ol 0%
Privados (88;89) ’ ’
TOTAL 15.036.485 3.812.902| 25%
Execucado satisfatorio para o periodo (2 25%)
o ' EXECUTADO
~ ‘. . rgamento
Ag¢oes Orcamentarias Tipo de Despesas . % Emp.
¢ ¢ P P Autorizado Tesouro Fonte 91 Fonte Total | P
88.89
Servigos de Telecomunicagdes 14.192 14.192
Servicos Domésticos 112.103 112.103
Terceirizagdo decorrente de
Substituicdo Mao-de-Obra (LRF, 450.010 0| 450.010
Art. 18)
Manutengio e
Funci Locagdo de Mdo-de-
uncionamento de ocac¢do de Mao-de-Obra em 253.458 90.802 0 90.802 36%

0” 3.812.902” 25%




continua

Area: HEMOCE 12 QUADRIMESTRE |

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado Orgamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado
Tesouro (00;01) 33.089.168 9.417.568| 28%
Ministéri §
inistério da Satde 16.825.658 5.730.940| 34%
(91) 5
RECURSOS
DIRETAMENTE 2.213.538 0] 0%
ARRECADADOS (70)
TOTAL 52.128.364 15.148.508| 29%
Execucdo satisfatorio para o periodo (2 25%)
EXECUTADO 9
Ag¢oes Orgcamentdrias Tipo de Despesas Or;an:nento %
Autorizado Tesouro Fonte 91 Fonte 70 Total Emp.
D Ivi M a
esenvolvimento e Manutengdo 36.658 36.658
de Software
Despesas de Teleprocessamento 44.506 44.506
" Locagdo de Equipamentos de
E M?"Utenca: ed Processamento de Dados 7:583 7-583
uncionamento de
. 3 jo-de- 1.674.658 23%
Tecnologia da _IEocagello qeé\ne:ofde ObrNa em 252.895 252.895 ’
Informacso ecnologia da Informagdo
Outros Ser,vlf;os de Terceiros - 7523 7523
Pessoa Juridica
Suporte e.m Infraestrutuﬂra de 28.402 28.402
Tecnologia da Informagdo
Anuidades Associativas 0 0
Apoio Adm|n|strat|vo, Técnico e 594.058 504.058
Operacional
Coleta e Transporte de Residuos 101.544 101.544
Cooperativas - Terceirizagdao
decorrente de Substituicao 2.381.001 2.381.001
M3ao-de-Obra (LRF, Art. 18)
Diarias - Civil 828 828
Funcionamento e Diarias no Estado 7.313 7.313
Melhoria da Exames de Laboratério e 50.453.706 29%
Hemorrede Especializados 7:159 7:159
Fornecimento de Alimentagdo 56.446 56.446
Fretes e Transporte de 222,518 222.518
Encomendas
Gas e Outros Materiais 48.836 48.836
Engarrafados
Géneros de Alimentagdo 6.524 6.524
Gerenuamento de Frota de 85.206 85.206
Veiculos




continua

Area: HEMOCE 12 QUADRIMESTRE |

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado Orgamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado

Tesouro (00;01) 33.089.168 9.417.568| 28%

Ministério da Satde 16.825.658 5.730.940| 34%

(91) 9

RECURSOS

DIRETAMENTE 2.213.538 0| 0%

ARRECADADOS (70)

TOTAL 52.128.364 15.148.508| 29%

Execucao satisfatorio para o periodo (2 25%)
EXECUTADO 9
Ag¢oes Orgcamentdrias Tipo de Despesas Or;an:nento %
Autorizado Tesouro Fonte 91 Fonte 70 Total Emp.

Imposto sobre Propriedade
Predial Territorial Urbano - IPTU 1.080 1.080
Limpeza e Conservagao 58.962 58.962
Locagdo Bens MOV(,EIS 'e Outras 17.660 17.660
Naturezas e Intangiveis
Locagdo de Imdveis 35.422 35.422
Loc?gao de Maquinas e 14.077 14.077
Equipamentos
Locagdo de Veiculos 48.500 48.500
MelxnuFengao e §onservagao de 299.505 299.505
Maquinas e Equipamentos
Manutengdo, Conservagao e
Guarda de Documentos 22.751 22.751
Material de Acondicionamento 1.710 1.710
e Embalagem
Material de Cama, Mesa e 5.600 5.600
Banho
Material de Consumo 533.461 533.461
Material de Copa e Cozinha 2.150 2.150
Material de Expediente 6.533 6.533
Mate.rl.al <?Ie L|~mpeza e Produgdo 3.616 3616
de Higienizagdo
Material de Processamento de 60.892 60.892
Dados
Material Elétrico e Eletrénico 4.330 4.330
Material Farmacoldgico 10.634 10.634
Material Hospitalar 254.795 254.795
Material Laboratorial 3.763.793 3.763.793




conclusdo

Area: HEMOCE 12 QUADRIMESTRE |

Fonte de Recursos Org¢amento Autorizado Orcamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado

Tesouro (00;01) 33.089.168 9.417.568| 28%

?g'lr;'sm”o da Saude 16.825.658 5.730.940| 34%

RECURSOS

DIRETAMENTE 2.213.538 of 0%

ARRECADADOS (70)

TOTAL 52.128.364 15.148.508| 29%

Execucdo satisfatorio para o periodo (2 25%)

O no Quadrimestre

= - . Orcamento EXECUTADO %
Ac¢Oes Orcamentdrias Tipo de Despesas .
Autorizado Tesouro Fonte 91 Fonte 70 Total Emp.
- T .
Outros Ser)llf;os de Terceiros 35.575 49.062 84.637
Pessoa Juridica
Seguranga e Vigilancia 284.985 284.985
Seguros em Geral 544 544
Servico de
Incineracdo/Destrui¢do de 25.944 25.944
Material
Servigos Bancarios 350 350
Servigos de Agua e Esgoto 173.926 173.926
Servigos de Comunicagdo em 71.535 71535
Geral
Servigos d~e Copias e 20.100 20.100
Reprodugao de Documentos
Servigos de Energia Elétrica 440.343 440.343
Servicos de Socorro e 8.000 3.000
Salvamento
Servigos de TelecomunicacGes 24.952 24.952
Servicos Domésticos 6.239 6.239
Servigos Gréficos e Editoriais 25.685 25.685
Servigos Técnicos Profissionais 594 594
Terceirizagdo decorrente de
Substituicdo Mao-de-Obra (LRF, 461.183 461.183
Art. 18)
Transferéncias a InstituicGes
Privadas sem Fins Lucrativos - 4.484.422 4.484.422
Convénios
Vale-Transporte 600 600

52.128.364”

9.417.568]

5.730.94|

15.148.508 29%



RELATORIO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA NO 12 QUADRIMESTRE 2019 — UNIDADE PRE-HOSPITALAR

Area: SAMU 12 QUADRIMESTRE

0,
Fonte de Recursos Or;an?ento Orcamento o Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado Exec.
Tesouro (00;01) 80.123.529 28.362.800 35% 9
Ministério da Saude (91) 23.077.800 4.126.158 18%
TOTAL 103.201.329 32.488.958 31%
Execugdo satisfatério para o periodo (2 25%)
EXECUTADO 9
Agbes Orgamentarias Tipo de Despesas Organ.rento %
Autorizado Tesouro Fonte91  Total Emp.
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 777.472 777.472
Cooperativas - Terceirizagdo decorrente de
Substituicdo M3o-de-Obra (LRF, Art. 18) 15.219.928 15.219.928
Diarias no Estado 164 164
Gas e Outros Materiais Engarrafados 11.247 11.247
Gerenciamento de Frota de Veiculos 1.386.761 1.386.761
Locagdo cle M3ao-de-Obra em Tecnologia da 377687 377687
Informagao
Mar.\utengao e Conservagao de Maquinas e 547.949 547.949
Equipamentos
Materiais de Consumo - Suprimento de 4.000 4.000
Fundos
Material de Expediente 17.460 17.460
Material de Limpeza e Produgdo de
Manutengéo e Higienizacdo 4.375 4375
Funcionamento do Servigo Material Hospitalar 103.201.329 30.948 30.948 31%
de Atendimento o b o P T "
utras Despesas g F ess~oa ecorrentes de 5.610.648 5.610.648
Contratos de Terceirizagdo
Outros Materiais de Consumo 7.660 7.660
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 896.657  896.657
Seguranca e Vigilancia 233.215 233.215
Seguros em Geral 2.635 2.635
Servicos de Agua e Esgoto 9.948 9.948
Servigos de Energia Elétrica 24.823 24.823
Servigcos de Telecomunicagdes 56.022 56.022
Suporte eNm Infraestrutura de Tecnologia da 1216.303 1.216.303
Informagdo
Taxas Estaduais 0 0

Terceirizagdo decorrente de Substituicdo Mao-
de-Obra (LRF, Art. 18)

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 103.201.329(28.362.800§4.126.15832.488.958

6.053.057 6.053.057




RELATORIO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA NO 12 QUADRIMESTRE 2019 — UNIDADES AMBULATORIAIS

Area: CEO CENTRO 12 QUADRIMESTRE |

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado | Orcamento Executado |% Exec. Diretrizes Correspondentes
Tesouro (00;01) 4.777.039 1.546.887 32%
9
Ministério da Saude (91) 1.382.780 34.115 2%
TOTAL 6.159.819 1.581.003 26%
Execugdo satisfatorio para o periodo (2 25%)
o EXECUTADO %
~ - . rcamento A
Agoes Orgamentarias Tipo de Despesas .
¢ ¢ P P Autorizado | Tesouro Fogrlte Total |Emp.
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 290.522 290.522
Coleta e Transporte de Residuos 5.517 5.517
Cooperativas - Terceirizagdao decorrente de
148.2 148.2
Substituicdo Mao-de-Obra (LRF, Art. 18) 8.299 8.299
Géneros de Alimentagdo 3.667 3.667
Gerenciamento de Frota de Veiculos 5.726 5.726
Locagdo de Maquinas e Equipamentos 7.705 7.705
Mar?utengao e Conservagdo de Maquinas e 205.523 205.523
Equipamentos
Material de Limpeza e Produgao de Higienizagao 3.323 3.323
Manutengio dos Centros de Material Elétrico e Eletronico 1.866 1.866
Especialidades Odontoldgicas |Material Farmacolégico 6.094.941 20.073 20.073| 26%
sob Material Hospitalar 5.186 5.186
Seguranga e Vigilancia 92.900 92.900
Servico de Incineracdo/Destrui¢cdo de Material 1.860 1.860
Servicos de Agua e Esgoto 27.691 27.691
Servigos de Cdpias e Reprodugdo de Documentos 1.756 1.756
Servigos de Energia Elétrica 43.423 43.423
Servigos de TelecomunicagGes 7.017 7.017
Servicos Domésticos 2.214 2.214
Servigos Técnicos Profissionais 570.551 570.551
Terceirizacdo decorrente de Substituicdo Mao-de-
Obra (LRF, Art. 18) 118.334 118.334
Manuten;ao.e Funuonamegto Locagdo cie Médo-de-Obra em Tecnologia da 64.878,00 17.848 17.848! 28%
de Tecnologia da Informag¢dao |Informacgdo

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 6.159.819” 1.546.887” 34.115” 1.581.003” 26%




Area: CEO RODOLFO 12 QUADRIMESTRE

Fonte de Recursos Organ]ento Orgamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado
Tesouro (00;01) 703.407 151.961 22%
9
Ministério da Saude (91) 319.103 16.393 5%
TOTAL 1.022.510 168.353 16%

JUSTIFICATIVA DA BAIXA EXECUCAO (< 25%):

Considerando que a execugdo do ano fiscal s6 se inicia em meados de fevereiro, as unidades s6 iniciam a execugdo conforme
deliberagGes da SESA e da SEPLAG. Além disso, ocorre a sazonalidade de atendimento nas unidades ambulatoriais durante este
periodo por se tratar de periodo de férias e grandes feriados (Carnaval e Semana Santa), onde a procura por exame e consultas diminui
ou sdo remanejadas para outros periodos do ano conforme demanda implicando no baixo consumo de insumos e execugdo de
despesas.

5 - . Orgamento EXECUTADO %
Ac¢des Orgamentarias Tipo de Despesas .
Autorizado Tesouro Fonte91 @ Total = Emp.
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 22.815 22.815
Coleta e Transporte de Residuos 54 54
Géneros de Alimentagdo 315 315
Gerenciamento de Frota de Veiculos 5.546 5.546

Manutengdo e Conservagdo de Maquinas e

. 12.020 12.020
Equipamentos

Material de Copa e Cozinha 89 89
MaFer{aI df Limpeza e Producdo de 2.904 2.904
Higienizagao
Manutengdo dos  \aterial Elétrico e Eletrénico 526 526
Centros de . S o
Especialidades Suut:iiz:rfzglzc;sfjE;zgc-pessoa juridica- 974.476 2.000 2.000 16%
Odontolégicas sob P
Seguranga e Vigilancia 52.902 52.902
Servico de Incineragdo/Destrui¢do de Material 54 54
Servicos de Agua e Esgoto 3.437 3.437
Servigos de Energia Elétrica 8.966 8.966
Servigos de Telecomunicagdes 1.236 1.236
Servigcos Técnicos Profissionais 1.770 1.770
Terceirizagdo decorrente de Substituicdo Mao-
41. 41.

de-Obra (LRF, Art. 18) 660 660
Vistoria, Inspecdo e Aferi¢do 540 540

Manutencgao e

Funcmname.nto de Locagdo cie M3do-de-Obra em Tecnologia da 48.034 11.519 11.519  24%
Tecnologia da Informagao
Informagao

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 1.022.510 151.961 16.393 m



Area: CEO JOAQUIM 12 QUADRIMESTRE

Fonte de Recursos Organ?ento Orcamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado
Tesouro (00;01) 977.049 228.629 23%
9
Ministério da Saude (91) 598.337 63.423 11%
TOTAL 1.575.386 292.053 19%

JUSTIFICATIVA DA BAIXA EXECUCAO (< 25%):

Considerando que a execugdo do ano fiscal s6 se inicia em meados de fevereiro, as unidades s6 iniciam a execugdo conforme
deliberagGes da SESA e da SEPLAG. Além disso, ocorre a sazonalidade de atendimento nas unidades ambulatoriais durante este periodo
por se tratar de periodo de férias e grandes feriados (Carnaval e Semana Santa), onde a procura por exame e consultas diminui ou sdo
remanejadas para outros periodos do ano conforme demanda implicando no baixo consumo de insumos e execugado de despesas.

o - . Or¢amento EXECUTADO %
Acdes Orcamentarias Tipo de Despesas Autorizado | Tesouro F‘;Te Total |EMP.
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 19.656 19.656
Coleta e Transporte de Residuos 574 574
E/Ioéoop_il;a_tcl)\:)arsa (I;;Ici::figsa)o decorrente de Substituicdao 12.220 12.220
Gerenciamento de Frota de Veiculos 714 1.348 2.062
Manutencgdo e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos 14.499 4,970 19.469
Materiais de Consumo - Suprimento de Fundos 1.500 1.500
Material de Limpeza e Produgao de Higienizagao 1.851 1.851
Material Farmacolégico 1.710 1.260 2.970
Manutengéo.d?s Centros Outros servigos de terc-pessoa juridica-suprimento de
de Especialidades 1.533.449 500 500 18%
Odontolégicas sob fundos
Seguranga e Vigilancia 35.297 35.297
Servico de Incineragdo/Destrui¢do de Material 641 641
Servicos de Agua e Esgoto 1.633 1.633
Servigos de Energia Elétrica 11.186 11.186
Servigos de Telecomunicagdes 2.170 2.170
Servicos Domésticos 867 867
Servigcos Técnicos Profissionais 53.422 55.846 109.268
'(I'LeRrE,eXlr:aiégc)) decorrente de Substituicdo Mdo-de-Obra 58.605 58.605
Manutencgao e
Funcionamentode | \ =/ e M3o-de-Obra em Tecnologia da Informacio 41.937 11.584 11.584  28%

Tecnologia da
Informagao

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 1.575.386| 228.629 mm



Area: CIDH 12 QUADRIMESTRE |

0,
Fonte de Recursos Or;arr'iento Orgamento % Diretrizes Correspondentes
Autorizado | Executado | Exec.
Tesouro (00;01) 1.772.463 510.349| 29%
9
Ministério da Saude (91) 826.874 39.507 5%
TOTAL 2.599.337 549.857| 21%

JUSTIFICATIVA DA BAIXA EXECUCAO (< 25%):

Considerando que a execugdo do ano fiscal s6 se inicia em meados de fevereiro, as unidades sé iniciam a execugdo conforme
deliberagGes da SESA e da SEPLAG. Além disso, ocorre a sazonalidade de atendimento nas unidades ambulatoriais durante este periodo
por se tratar de periodo de férias e grandes feriados (Carnaval e Semana Santa), onde a procura por exame e consultas diminui ou sdo
remanejadas para outros periodos do ano conforme demanda implicando no baixo consumo de insumos e execugao de despesas.

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre

Agoes . Orgamento EXECUTADO %

Orgamentarias Tipo de Despesas Autorizado Tesouro F‘;Te Total |Emp.

Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 151.982 151.982

Coleta e Transporte de Residuos 1.339 1.339

:\I/losoopizrea_tcl)\éarz (;—I's;i:epi::igga)o decorrente de Substituicdo 130.653 130.653

Géneros de Alimentagdo 2.827 2.827

Gerenciamento de Frota de Veiculos 1.150 1.150

Limpeza e Conservagao 1.625 1.625

Locagdo de M3o-de-Obra em Tecnologia da Informagao 8.722 8.722

Manutencgdo e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos 15.873| 15.873

Material de Copa e Cozinha 817 817

Manutenggo das Material de Expediente 747 747
Unidades Préprias 2.442.577 21%

da SESA Material de Limpeza e Produgdo de Higienizagdo 4.539 4.539

Material Elétrico e Eletrénico 2.343 2.343

Material Farmacolégico 529 529

Material Hospitalar 6.651 6.651

Seguranca e Vigilancia 105.486 105.486

Servigo de Incineragdo/Destrui¢do de Material 1.067 1.067

Servicos de Agua e Esgoto 2.462 2.462

Servicos de Energia Elétrica 22.742 22.742

Servigos de Telecomunicagdes 6.346 6.346

(Tg;exlriaiésc)) decorrente de Substituicdo Mao-de-Obra 47.413 47.413

Manutengao e
Funcionamc?nto de Locagdo de Mdo-de-Obra em Tecnologia da Informagdo 156.760| 34.543 34.543| 22%
Tecnologia da
Informagao

2.599.337| 510.349| 39.507| 549.857| 21%




Area: IPC 12 QUADRIMESTRE |

Fonte de Recursos Or;an:lento Orcamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado
Tesouro (00;01) 2.075.753 463.560 22%
9
Ministério da Saude (91) 1.339.270 167.194 12%
TOTAL 3.415.023 630.754 18%
JUSTIFICATIVA DA BAIXA EXECUCAO (< 25%):
Considerando que a execugdo do ano fiscal s6 se inicia em meados de fevereiro, as unidades s6 iniciam a execugdo conforme deliberagdes da
SESA e da SEPLAG. Além disso, ocorre a sazonalidade de atendimento nas unidades ambulatoriais durante este periodo por se tratar de
periodo de férias e grandes feriados (Carnaval e Semana Santa), onde a procura por exame e consultas diminui ou sdo remanejadas para
outros periodos do ano conforme demanda implicando no baixo consumo de insumos e execugdo de despesas.
Agdes . Orgamento EXECUTADO %
L. Tipo de Despesas .
Orgamentarias Autorizado |Tesouro |Fonte 91| Total |Emp.
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 151.665| 24.705| 176.370
Cooperativas - Terceirizagao decorrente de Substituicdo M3o-de-Obra 105.288 105.288
(LRF, Art. 18)
Manutenc3o das Seguranga eIV|g|IanC|a 52.838 52.838
Unidades Préprias [Servicos de Agua e Esgoto 2.037.027| 8.960 8.960| 22%
da SESA Servigos de Energia Elétrica 31.400 31.400
Servicos de Telecomunicagdes 5.637 5.637
Taxa de Licenciamento de Veiculos 33 33
Terceirizagdo decorrente de Substituicdo Mao-de-Obra (LRF, Art. 18) 61.759 61.759
Manutengao e
Funcwnam?nto de Locagdo de M3o-de-Obra em Tecnologia da Informagao 266.934| 46.014 46.014| 17%
Tecnologia da
Informagao
Coleta e Transporte de Residuos 1.505 1.505
Géneros de Alimentagdo 3.024 3.024
Gerenciamento de Frota de Veiculos 1.149 1.149
Limpeza e Conservagao 873 873
Locagdo de Mdquinas e Equipamentos 4.367 4.367
Manutengao e Conservagao de Maquinas e Equipamentos 42.802| 42.802
Materiais de Consumo - Suprimento de Fundos 1.964 1.964
Material de Limpeza e Produgdo de Higienizagdo 459 459
= Material Elétrico e Eletronico 117 117
Manutencgdo das
i Material Farmacolégico 2.514 2.514
Unidades da SESA g 1.111.062 13%
no Fundode  |Material Hospitalar 17.910| 17.910
Acbes Material Laboratorial 41.698| 41.698
Material para Audio, Video e Foto 6.488 6.488
Material para Manutencdo de Bens Imdveis/Instalagdes 5.229 5.229
Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica 46 46
Outros servigos de terc-pessoa juridica-suprimento de fundos 653 653
Servico de Incineracdo/Destrui¢do de Material 1.077 1.077
Servicos Domésticos 7.503 7.503
Servigos Técnicos Profissionais 2.078 2.078
Vistoria, Inspecdo e Aferi¢do 1.000 1.000

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 3.415.023” 463.560” 167.194” 630.754” 18%




Area: C.S. MEIRELES 12 QUADRIMESTRE

Orgamento Or¢amento

Fonte de Recursos . % Exec. Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado
Tesouro (00;01) 1.999.220 268.138 13%
Ministério da Saude (91) 187.006 0 0%
9
Recursos Diretamente 13.000 1.896 15%
Arrecadados (70) ’ ’ ?
TOTAL 2.199.226 270.034 12%

JUSTIFICATIVA DA BAIXA EXECUCAO (< 25%):

Considerando que a execugdo do ano fiscal s6 se inicia em meados de fevereiro, as unidades s6 iniciam a execugdo conforme
deliberagGes da SESA e da SEPLAG. Além disso, ocorre a sazonalidade de atendimento nas unidades ambulatoriais durante este
periodo por se tratar de periodo de férias e grandes feriados (Carnaval e Semana Santa), onde a procura por exame e consultas diminui
ou sdo remanejadas para outros periodos do ano conforme demanda implicando no baixo consumo de insumos e execuc¢do de
despesas.

EXECUTADO
AgOes Orgamentarias Tipo de Despesas Orcamento RECURSOS F %
Autorizado  Tesouro DIRETAMENTE @ °"® Total Emp.
ARRECADADOS
Apoio Admini Vo, Técni
poio 'dmlnlstratlvo, écnico e 82.651 82.651
Operacional
Coleta e Transporte de Residuos 896 896
Gerenciamento de Frota de Veiculos 860 860
Limpeza e Conservagao 3.233 3.233
Locagdo de Maquinas e Equipamentos 2.761 2.761
Ma’nuFengao e Conservacgdo de Bens 14.370 14.370
Imoveis
Manu‘tengao e Conservacdo de Maquinas 4.000 4.000
e Equipamentos
Manutengao das . :
Materiais de Consumo - Suprimento de
Unidades Préprias da P 2.139.900 1.000 1.000| 12%
Fundos
SESA
Material de Expediente 1.138 1.138
Material Elétrico e Eletrénico 1.470 1.470
Seguranca e Vigilancia 30.546 30.546
Serwgg de Incineragdo/Destruigdo de 390 390
Material
Servicos de Agua e Esgoto 8.400 8.400
Servigos de Energia Elétrica 47.521 47.521
Servigcos de Telecomunicagdes 4.816 4.816
Terceirizagdo decorrente de Substituicdo
49.4 49.4
Mao-de-Obra (LRF, Art. 18) 9.489 9.489
Manutencao e
. L ~ . .
Funcionamento de Locagdo de Mao-de-Obra em Tecnologia 59.326 16.494 16.494 28%

Tecnologia da da Informagao
Informagdo

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre m 268.138 1.896 l 270.034



Area: D. LIBANIA 12 QUADRIMESTRE

Fonte de Recursos 2;22::::;2 (;;iacTt?;t: % Exec. Diretrizes Correspondentes
Tesouro (00;01) 1.674.600 452.169 27%
Ministério da Saude (91) 563.681 57.768 10% 9
Conveénios com Orgdos o
Privados (88;89) 23811 0 0%
TOTAL 2.262.092 509.937 23%

JUSTIFICATIVA DA BAIXA EXECUCAO (< 25%):

Considerando que a execugdo do ano fiscal s6 se inicia em meados de fevereiro, as unidades sé iniciam a execugdo conforme
deliberagGes da SESA e da SEPLAG. Além disso, ocorre a sazonalidade de atendimento nas unidades ambulatoriais durante este
periodo por se tratar de periodo de férias e grandes feriados (Carnaval e Semana Santa), onde a procura por exame e consultas diminui
ou sdo remanejadas para outros periodos do ano conforme demanda implicando no baixo consumo de insumos e execugdo de
despesas.

- - " Orgcamento EXECUTADO %
Acdes Orcamentarias Tipo de Despesas Autorizado Tesouro F‘;nlte Total EMP.
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 328.974 328.974
Coleta e Transporte de Residuos 1.081 1.081
Exames de Laboratério e Especializados 1.726  1.726
G4ds e Outros Materiais Engarrafados 615 615
Géneros de Alimentagdo 1.166 1.166
Gerenciamento de Frota de Veiculos 1.591 1.591
Limpeza e Conservagao 450 450
Locagdo de Imoveis 23.102 23.102

Manutengado e Conservagao de Maquinas e

. 22.565 22.565
Equipamentos

Materiais de Consumo - Suprimento de Fundos 383 383

Material de Copa e Cozinha 860 860

Material de Expediente 1.675 1.675

Material de Limpeza e Produgdo de Higienizagdo 2.357 2.357

Manutengdo das Material Elétrico e Eletrénico 2.794 2.794

Unidades Préprias da | Material Farmacoldgico 2.262.092 6.017 6.017 23%

SESA Material Hospitalar 8179 8.179
Material Laboratorial 3.300 3.300

Material para Instalagdo Hidraulica 420 420

Seguranca e Vigilancia 15.918 15.918

Seguros em Geral 32 32

Servico de Incineracdo/Destrui¢do de Material 624 624

Servicos de Agua e Esgoto 4.918 4.918

Servigos de Energia Elétrica 26.986 26.986

Servigos de TelecomunicagGes 4.595 4.595

Servigos Domésticos 624 624

Terceirizagdo decorrente de Substituigdo Mao-de- 47.676 47.676

Obra (LRF, Art. 18)
Vale-Transporte 1.030 1.030

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre m 452.169 509.937



Area: C.C. ANT. JUSTA 12 QUADRIMESTRE

Fonte de Recursos Orcan]ento Orcamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado
Tesouro (00;01) 504.045 114914 23% 9
TOTAL 504.045 114.914 23%

JUSTIFICATIVA DA BAIXA EXECUCAO (< 25%):

Considerando que a execug¢do do ano fiscal so se inicia em meados de fevereiro, as unidades sé iniciam a execugdo conforme deliberagGes
da SESA e da SEPLAG. Além disso, ocorre a sazonalidade de atendimento nas unidades ambulatoriais durante este periodo por se tratar de
periodo de férias e grandes feriados (Carnaval e Semana Santa), onde a procura por exame e consultas diminui ou sdo remanejadas para
outros periodos do ano conforme demanda implicando no baixo consumo de insumos e execugdo de despesas.

o L . Orgamento EXECUTADO %
Agdes Or¢amentarias Tipo de Despesas X
Autorizado Tesouro Total = Emp.
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 7.265 7.265
Géneros de Alimentagdo 17.580 17.580
Materiais de Consumo - Suprimento de Fundos 3.000 3.000
" X Seguranca e Vigilancia 54.017 54.017
Manutenc¢ao das Unidades X ; 0
Préprias da SESA Servicos de Agua e Esgoto 504.045 3213 3.213 23%
Servigos de Energia Elétrica 1.984 1.984
Servigcos de Telecomunicagdes 621 621

Terceirizagdo decorrente de Substituicio Mado-de-
Obra (LRF, Art. 18)

27.233 27.233

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 504.045)114.914{114.914



Area: C.C. ANT. DIOGO 12 QUADRIMESTRE

F
R::::Siz Orgamento Autorizado Orgamento Executado = % Exec. Diretrizes Correspondentes
Tesouro (00;01) 1.518.168 245.142 16%
Ministério da o 9
Satde (91) 77.200 0 0%
TOTAL 1.595.368 245.142 15%

JUSTIFICATIVA DA BAIXA EXECUCAO (< 25%):

Considerando que a execugdo do ano fiscal s se inicia em meados de fevereiro, as unidades sé iniciam a execugdo conforme
deliberagbes da SESA e da SEPLAG. Além disso, ocorre a sazonalidade de atendimento nas unidades ambulatoriais durante este
periodo por se tratar de periodo de férias e grandes feriados (Carnaval e Semana Santa), onde a procura por exame e consultas
diminui ou sdo remanejadas para outros periodos do ano conforme demanda implicando no baixo consumo de insumos e execugado
de despesas.

EXECUTADO
AgOes Tibo de Despesas Orgamento %

Orgamentarias P P Autorizado Tesouro F(;nlte Total Emp.

Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 34,955 34.955

Cooperativas - Terceirizagcao decorrente de Substituicdo Mao-de-Obra 33.349 33349

(LRF, Art. 18)

Manutenc3o das Géneros de Alimentagao 6.058 6.058
Unidades Seguranga e Vigilancia 1.595.368,00 54.650 54.650 13%

Préprias da SESA Servicos de Agua e Esgoto 7.807 7.807

Servicos de Energia Elétrica 21.979 21.979

Servigcos de Telecomunicagdes 1.050 1.050

Terceirizagdo decorrente de Substituicdo Mdo-de-Obra (LRF, Art. 18) 85.293 85.293

TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 1.595.368)245.142 n 245.142



RELATORIO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA NO 12 QUADRIMESTRE 2019 — CONTRATOS DE GESTAO

Area: CONTRATOS DE GESTAO - 12 QUADRIMESTRE

Fonte de Recursos Organ)ento Orcamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado
Tesouro (00;01) 348.302.042 111.926.155 32%
9
Ministério da Saude (91) 270.784.381 55.069.447 20%
TOTAL 619.086.423 166.995.602 27%

Execucgdo satisfatorio para o periodo (2 25%)

As agdes contemplam os repasses de recursos ao Instituto de Saide e Gestdo Hospitalar, Organizagdo Social contratada para a gestdo
dos Hospitais: Hospital Dr. Waldemar Alcantara, localizado em Fortaleza; Hospital Regional do Cariri, Localizado no municipio de
Juazeiro do Norte; Hospital Regional Norte, localizado no municipio de Sobral; Hospital Regional do Sertdo Central, localizado no
municipio de Quixeramobim. A Secretaria da Saude também celebrou contrato para a gestdo de 06 (seis) Unidades de Pronto
Atendimento — UPAs localizadas em Fortaleza nos bairros: Autran Nunes, Canindezinho, Conjunto Ceara, José Walter, Messejana e
Praia do Futuro.

A execugdo apresentada corresponde ao repasse dos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril do corrente ano. Vale destacar que os
recursos para a contratacdo foram deliberados pelo COGERF no dia 23 de janeiro de 2019 através da deliberagdo n2 03/2019.
Importante ressaltar também que trimestralmente a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo se relinem
para avaliar se as metas pactuadas nos referidos contratos foram cumpridas.

AgOes Orgamentarias Tipo de Despesas Organ?ento % Emp.
Autorizado Tesouro Fonte 91 Total
Manutengdo do Hospital | Transferéncias a
Geral Dr. Waldemar de | Organizagdes Sociais - 118.801.973,13 | 25.348.628 7.743.078 | 33.091.706 28%
Alcantara Contrato de Gestdo
Manutengdo do Hospital | Transferéncias a
Regional do Sertao Organizagdes Sociais - 66.752.948,74 396.596 15.253.700 | 15.650.297 23%
Central Contrato de Gestdo
Manutengao do Hospital | Transferéncias a
Regional do Cariri Organizagdes Sociais - 137.252.605,87 | 26.624.654 10.927.256 | 37.551.911 27%
Executado por Contrato de Gestdo
Manutengdo do Hospital | Transferéncias a
Regional Norte Executado | Organizagdes Sociais - 184.761.255,22 | 37.192.692 13.945.413 | 51.138.105 28%
por Meio Contrato de Gestdo
Manutencgdo das Transferéncias a
Unidades de Pronto Organizagdes Sociais - 111.517.639,90 | 22.363.584 7.200.000 | 29.563.584 27%
Atendimento - UPAS Contrato de Gestdo




AREA: CESAU

DIRETRIZ 10: Fortalecimento das instancias do Controle Social e os canais de | Area Responsavel:
interacdo com usuarios com garantia de transparéncia e participacao cidada CESAU

OBIJETIVO 1: Fortalecimento da politica de educa¢do permanente para o controle social no Sistema Unico de Satde

- SuUsS

1. META DO PLANO DE SAUDE: Capacitar 40% dos conselheiros de satide na drea de politicas, planejamento e
gestao em saude do SUS passando de 514 em 2015 para 2.800 até 2019

META ANUAL: 848 conselheiros; 139 secretdrios executivos

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 129,32% (366 Conselheiros) 0,00% (0 Secretarios Executivos)

INDICADOR: % de conselheiros de saude capacitados 129,32%

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Curso de Politica e Planejamento, Saude Mental e Gestdo do
Trabalho.

e Entrega realizada: 366 Conselheiros capacitados

e Acgdo Orcamentdria vinculada: 22884 - Capacitagdo de Membros dos Conselhos de Saude e Comunidade

¢ Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

OBIJETIVO 2: Implementacdo de estratégias para o uso ferramentas do controle social e de gestdo do SUS
1. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 100% o percentual de municipios utilizando ferramentas de

acompanhamento e gestdo passando 130 em 2015 para 184 até 2019

META ANUAL: 33

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 33% de Conselhos com o SIACS atualizado (18 CMS)

INDICADOR: % de municipios com SIACS atualizados; % de conselhos utilizando o SARGSUS

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Articulagdio com os Conselhos Municipais e orientagdo para
atualizagdo das informagdes no SIACS e sua importancia.

e Entrega realizada: 18 Conselhos com o SIACS atualizados

e Agdo Orcamentdria vinculada: Sem necessidade de agdo or¢gamentdria

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

OBIJETIVO 3: Promover a mobilizagdo social por meio das conferéncias
1. META DO PLANO DE SAUDE: Apoiar a realizagdo de 100% das conferéncias de satde, até 2019.

META ANUAL: 01 conferéncia; 800 participantes

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 3 Conferencia Livres com 160 participantes ( 300% de conferéncia /
20,25% participantes)




INDICADOR: % de conferéncias apoiadas; % de delegados mobilizados

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: 3 Conferéncias livres

e Entrega realizada: 160 participantes

e Acao Orgamentdria vinculada: 23049 - Promogdo do Controle Social e Institucional do SUS

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 40.426,00 - TESOURO

OBIJETIVO 4: Promover a articulagdo dos conselheiros por meio dos Foruns Regionais de Conselheiros de Saude
1. META DO PLANO DE SAUDE: Apoiar a realizacdo de 100% dos féruns regionais de conselheiros de satde, até

2019.

META ANUAL: 44 reunides

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 28,57% (4 reuniGes com 204 participantes)

INDICADOR: % de foruns realizados

e AcgoOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: 4 Foruns regionais de conselheiros.

e Entrega realizada: 204 participantes

e Acao Orgamentdria vinculada: 23048 - Promogao dos Foruns Regionais de Conselheiros de Saude do SUS

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

OBJETIVO 5: Utilizagdo das estruturas organizativas do controle social, fortalecimento institucional sobre gestdo do

trabalho, modelo de gestdo e de atengdo a saude do SUS
1. META DO PLANO DE SAUDE: Realizar 3 Caravanas Macrorregionais de satide em defesa do SUS até 2019.

META ANUAL: 01 caravana

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 100% ( com 100 participantes)

INDICADOR: N2 de caravanas realizadas 200%

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Marcha anual estadual em memoria das vitimas de acidentes de
trabalho

e Entrega realizada:

e Agdo Orcamentdria vinculada: 23049 - Promogdo do Controle Social e Institucional do SUS

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 40.426,00 - TESOURO




DIRETRIZ 11: Implantacdo de uma Politica de Comunicacdo em Saude no Estado p 3
Area Responsavel:

para promocdo da gestdo participativa, articulando redes sociais dentre outros CESAU

dispositivos de comunicac¢do virtual, midias formais e midias alternativas

OBIJETIVO 1: Implementagdo da publicizagdo das resolugdes, atos e pareceres do plenario do Conselho Estadual de

Saude
1. META DO PLANO DE SAUDE: Redimensionar a estrutura e contetido do SITE do CESAU, até 2019

META ANUAL: 158 conselheiros capacitados

e Meta Anual alcan¢ada no 12 quadrimestre: Redimensionamento da estrutura do site do CESAU em processo.

INDICADOR: SITE atualizado: Indicador substituido pela area executora por n2 de conselheiros capacitados

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Atualizagdo das informagdes no site.

e Entrega realizada: Atualizagdo das informagdes no site.

e Acgdo Orcamentdria vinculada: 23050 - Expansdo do conhecimento do Controle Social

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

DIRETRIZ 15: Implementacdo de ferramenta de articulacdo politica do setor | Area Responsavel:
governamental para debater orcamento publico e de saude CESAU

OBJETIVO 1: Promover articulagdo intersetorial e interinstitucional envolvendo Casa Civil, Secretaria de

Planejamento — SEPLAG, Secretaria da Fazenda, Secretaria da Salude e Conselho Estadual de Saude
1. META DO PLANO DE SAUDE: Realizar reunido anual, até 2019

META ANUAL: 1 reunido

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Ndo ocorreu reunido envolvendo Casa Civil, SEPLAG, Secretdria da
Fazenda, SESA E CESAU.

INDICADOR: N2 reunides realizadas

e Ag0es anuais realizadas no 12 quadrimestre: Reunido ndo realizada.

e Entrega realizada: Reunido ndo realizada.

e Agdo Orcamentdria vinculada: 23049 - Promogdo do Controle Social e Institucional do SUS

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 40.426,00 - TESOURO




Area: Conselho Estadual de Satide (CESAU) - 12 Quadrimestre

Fonte de Recursos Orgarr?ento Org¢amento % Exec. Diretrizes
Autorizado Executado Correspondentes
Tesouro (00;01) 1.917.100 40.425 2% 9
TOTAL 1.917.100 40.425 2%

Justificativa da baixa execugdo (< 25%)

A execugdo das agbes da Programacdo Anual de Salde — PAS /2019 referente ao 12 Quadrimestre do ano em curso conforme
previsto na PAS/2019, foram influenciadas por fatores alheios a organizagdo do Cesau tais como:

a) o Decreto 32.906 de 21 de Dezembro de 2018, que dispGe sobre a reducdo de despesas para os 12 meses do ano de 2019;
b) a liberagdo de financeiros para a retirada de parcelas ocorreu a partir do dia 19 de fevereiro de 2019 e o empenho deu-se
no 22 quadrimestre;

b) o oficio circular n2 04/2019 da Casa Civil de 13 de margo de 2019 a obrigatoriedade de enviar demanda a Chefia do citado
orgdo, para analise de viabilidade e eventual aprovacdo;

c) a organizagdo e realizagdo das etapas municipal, regional e estadual da 82 Conferéncia Estadual de Saude que demandou
uma forga tarefa dos conselheiros e assessores do CESAU no processo;

d) a retirada de dois veiculos a disposicdo do Cesau retardando a realizagdo das agGes conforme programacdo, posto que,
dependeram da liberagao por niveis hierarquico e mediagao com o transporte;

Importante considerar os fatores supra mencionados e suas relages com o cumprimento das agles realizadas no 12
Quadrimestre de 2019 que ensejam as seguintes as justificativas :

1. A realizacdo de 3 turmas com 366 conselheiros participantes dos curso de capacitacdo de conselheiros supridos na agdo n?
23049, ou seja, ndo utilizou-se recurso financeiro nas agdes: 23050 — Expansdao do conhecimento e do controle social e, n?
23884- Capacita¢do de membros do conselho de saude e comunidade;

2. Na agdo n? 23048 foram realizados 4 reunides Féruns Regionais de conselheiros de saide com 204 (duzentos e quatro)
participantes nos municipios de lguatu, Varzea Alegre, Itaitinga e Pacajus cujo empenho dos recursos financeiros ocorreu no
22 Quadrimestre;

Diante do exposto reafirmamos o compromisso do cumprimento do PAS/2019 do Cesau e o protagonismo dos conselheiros e

assessores para o fortalecimento do controle social no Ceara.

AgOes Orcamentdrias Tipo de Despesas Orcamento EXECUTADO %
¢ s P P Autorizado Tesouro Fonte 91 Total Emp.
Didrias a Conselheiros 9.587 0! 9.587
Didrias no Estado 186 186
Fo.rneumeNnto de 16.089 16.089
PROMOGCAO DO CONTROLE SOCIAL E Alimentagao
Passagens Aéreas 1.687.100 2.439 2.439 2%
INSTITUCIONAL DO SUS
Passagens Terrestres 8.408 8.408
servicosde 2394 2394
TelecomunicagBes
Taxa de Administragdo 1.323 1.323
PROMOCAO DOS FORUNS REGIONAIS DE .
CONSELHEIROS DE SAUDE DO SUS 155.000 0 0%
EXPANSAO DO CONHECIMENTO DO CONTROLE 35.000 0 0%
SOCIAL
CAPACITACAO DE MEMBROS DOS CONSELHOS DE o
SAUDE E COMUNIDADE 40.000 0 0%

O no Quadrimestre




AREA: COPAS
NUAP — Atengao Primaria

DIRETRIZ 1: Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (crianga,

adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questGes de género, orientagdo Area Responsavel:
sexual, raca/etnia, situacdes de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na COPAS/NUAP
atengdo primaria, nas redes tematicas e nas redes de atengdo a saude

OBIJETIVO 1: Garantir a atencdo integral a saude da pessoa idosa com estimulo ao envelhecimento ativo e controle

das doengas cronicas
1. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 2% a taxa de internagdo por fratura de fémur na populagdo acima de 60

anos, de 13,2/10.000 habitantes em 2014 para 12,9/10.000 habitantes até 2019.

META ANUAL: Reduzir em 0,5% a taxa de internagdo por fratura de fémur na populagdo acima de 60 anos
¢ Meta alcangada no 12 quadrimestre: 5,20 / 10.000hab*.

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragdo.

INDICADOR: Taxa de internagao por fratura de fémur na populacdo acima de 60 anos em determinado ano e local

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Validado Protocolo de Quedas de Saude da Pessoa Idosa na Atengdo Primaria.
e Entrega realizada:

Protocolo de Quedas de Saude da Pessoa Idosa validado.

2. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 10% a taxa de internacdo por pneumonia na populagdo acima de 60
anos, de 100,3/10.000 habitantes em 2014 para 90,3/10.000 habitantes até 2019

META ANUAL: Reduzir em 2,5% a taxa de internagdo por pneumonia na populacdo acima de 60 anos
Meta alcan¢ada no 12 quadrimestre: 46,85 / 10.000hab*.

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Taxa de internagdo por pneumonia na populagao acima de 60 anos em determinado ano e local

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

- Ndo foram realizadas capacitagdes no periodo em andlise tendo em vista a mudancga de gestdo da SESA, do
organograma e a reorganizagao dos processos de trabalho.

e Entrega realizada:

- Sem entregas no periodo em andlise.

3. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 10% a taxa de internagdo por AVC na populagio acima de 60 anos, de
69,4/10.000 habitantes em 2014 para 62,5/10.000 habitantes até 2019.

META ANUAL: Reduzir em 1% a taxa de internagao por AVC na populagdo acima de 60 anos
Meta alcangada no 12 quadrimestre: 20,12 / 10.000hab*.

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragdo.




INDICADOR: Taxa de internagdo por AVC na populagdo acima de 60 anos em determinado ano e local

e Acoes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Ndo foram realizadas a¢des educativas no periodo em analise tendo em vista a mudanga de gestdo da SESA, do
organograma e a reorganizacao dos processos de trabalho.

e Entrega realizada:

Sem entregas no periodo em andlise.

OBJETIVO 2: Fortalecer a Politica Estadual de Alimentacdo e Nutricdo, com destaque para o acompanhamento,

monitoramento e avaliacdo do perfil nutricional da popula¢gdo do Estado por meio dos dados do Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).

1. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 6,5% o percentual de cobertura do acompanhamento no Sistema de

Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) da populagdo do Estado, em todas as fases do ciclo de vida (crianga,
adolescente, jovem, adulto e idoso), de 30,99% em 2015 para 33% até 2019

META ANUAL: Ampliar em 0,5% o percentual de cobertura do acompanhamento no Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) da populagdo do Estado

e Meta no 12 quadrimestre: o percentual de cobertura desta meta somente estara disponivel ao finalizar o ano
respectivo.

e Gostariamos de justificar um equivoco ocorrido no estabelecimento desta meta, partimos do percentual
23,91% de cobertura e ndo 30,99%, tendo ocorrido um erro no sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) no periodo.

INDICADOR: Percentual de cobertura do acompanhamento da populacdo do Estado do Ceara no Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: 1.Monitoramento das acdes estratégicas de alimentagdo e
nutricdo; 2.Web palestra sobre as a¢des de nutrigdo.

e Entrega realizada: Web palestra assistida por 124 profissionais dos SUS distribuidos pelos municipios e CRES.

2. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 5% o percentual de cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de saude do programa bolsa familia, de 79,63 em 2014 para 83,6 até 2019.

META ANUAL: Ampliar em 0,5% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude
do programa bolsa familia

e Meta alcangada no 12 quadrimestre: 52%* (meta esperada 27,87%)

INDICADOR: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde do programa bolsa familia

e AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Acompanhamento e Monitoramento do Programa.

e Entrega realizada: Apoio técnico no uso das ferramentas do Sistema de gestdao do Programa.




OBJETIVO 3: Fortalecer a Politica de Atencao Integral a Saude do Homem de forma hierarquizada e regionalizada,

visando proporcionar regularmente os servicos de promocao, prevencdo, educacdo em saude e de atengao clinica e
cirdrgica a populagdo masculina
1. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 2% a taxa de mortalidade por Cancer de Préstata, na populagio

masculina de 20 ou mais anos, de 2,49/10.000 habitantes em 2014 para 2,44/10.000 habitantes ou 24,4/100.000
habitantes até 2019.

META ANUAL: Reduzir em 0,5% a taxa de mortalidade por cancer de prostata na populagdo masculina de 20 ou
mais anos

¢ Meta alcangada no 12 quadrimestre: 7,53 / 100.000hab*.

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Taxa de Mortalidade por Cancer de Préstata na populagdo masculina de 20 ou mais anos em
determinado ano e local

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Realizada palestra sobre a saide do homem para residéncia multiprofissional.
e Entrega realizada:

Palestra realizada.

OBIJETIVO 4: Fortalecer a Rede de Atengdo as Condigdes Cronicas no Estado

1. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 5% a taxa de mortalidade por Doenga do Aparelho Circulatério, na
populagio de 20 ou mais anos, de 24,70/10.000 habitantes em 2014 para 23,46/10.000 habitantes ou
234,6/100.000 habitantes até 2019

META ANUAL: Reduzir em 1,25% a taxa de mortalidade por doenga do aparelho circulatério na populagdo de 20 ou
mais anos

e Meta alcangada no 12 quadrimestre: 9,19 / 100.000hab*.

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Taxa de mortalidade por Doenga do Aparelho Circulatério na populagdo de 20 ou mais anos em
determinado ano e local

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Validada Diretriz Clinica de Hipertensdo Arterial.

e Entrega realizada:

Diretriz Clinica de Hipertensdo Arterial validada.

2. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 2% a taxa de mortalidade por Cancer de Mama, na populag3o feminina
de 20 ou mais anos, de 1,83/10.000 habitantes em 2014 para 1,79/10.000 habitantes ou 17,9/100.000 habitantes
até 2019

META ANUAL: Reduzir em 0,5% a taxa de mortalidade por Cancer de Mama, na populagdo feminina. (Obs: O
monitoramento dessa meta é anual, mas seu alcance sera avaliado no final de 2019).




¢ Meta alcangada no 12 quadrimestre: 7,6/100.000hab*

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Taxa de mortalidade por Cancer de Mama, na populagdo feminina de 20 ou mais anos em
determinado ano e local

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
- Monitorar os Centros Especializados de acordo com a Portaria n2 140;
- Fomentar apoio técnico aos Municipios, referente a legislagdo vigente, que institui o Servico de Referéncia
para Diagndstico de Cancer de Mama (SDM).

e Entrega realizada:

658 monitoramentos realizados.

3. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 2% a taxa de mortalidade por Cancer de Pulm3o, na populagdo de 20 ou
mais anos, de 1,81/10.000 habitantes em 2014 para 1,77/10.000 ou 17,7/100.000 habitantes até 2019

META ANUAL: Reduzir em 0,5% a taxa de mortalidade por cancer de pulmdo na populagdo de 20 ou mais anos
e Meta alcanc¢ada no 12 quadrimestre: 7,5 / 100.000hab*

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Taxa de Mortalidade por Cancer de Pulmdo na populagdo de 20 ou mais anos em determinado ano e
local

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Realizado semindrio sobre o tratamento do fumante no municipio de Fortaleza.
e Entrega realizada:

Semindrio realizado.

4. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 3% a taxa de mortalidade por Cancer de Estdmago, na populacdo de 20
ou mais anos, de 1,31/10.000 habitantes em 2014 para 1,27/10.000 ou 12,7/100.000 habitantes até 2019

META ANUAL: Reduzir em 0,5% a taxa de mortalidade por Cancer de Estdbmago, na populagdo de 20 ou mais anos
e Meta alcangada no 12 quadrimestre: 4,86/100.000hab*.

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Taxa de Mortalidade por Cancer de Estdmago na populagdo de 20 ou mais anos em determinado ano
e local

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
- Monitorar os Centros Especializados de acordo com a Portaria n? 140.
e Entrega realizada:

Monitoramento realizado.




5. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 4% a taxa de internacdo por doencas do Aparelho Respiratdrio, na
populagdo de 20 ou mais anos, de 22,33/10.000 habitantes em 2014 para 21,44/10.000 habitantes até 2019

META ANUAL: Reduzir em 1% a taxa de internagao por doengas do aparelho respiratério na populagao de 20 ou
mais anos

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 15,05 / 10.000hab.*

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Taxa de internacao por doengas do Aparelho Respiratdrio na populagdo de 20 ou mais anos em
determinado ano e local

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Realizado semindrio sobre o tratamento do fumante no municipio de Fortaleza
e Entrega realizada:

Semindrio realizado.

6. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 4% a taxa de internagdo por Diabetes, na populacdo de 20 ou mais
anos, de 7,07/10.000 habitantes em 2014 para 6,79/10.000 habitantes até 2019

META ANUAL: Reduzir em 1% a taxa de internagao por diabetes na populagao de 20 ou mais anos
e Meta alcangada no 12 quadrimestre: 2,36 / 10.000hab.*

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Taxa de internagdo por Diabetes na populagdo de 20 ou mais anos em determinado ano e local

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
A Diretriz Clinica de Diabetes Mellitus encontra-se em fase de construcdo, aguardando contrato com as sociedades.
e Entrega realizada:

60% da Diretriz Clinica construida




OBIJETIVO 7: Garantir A Atenc3o Integral a satide das Pessoas Privadas de Liberdade de acordo com as diretrizes da

Politica Nacional de Atencdo Integral as Pessoas Privadas de Liberdade (PNAISP).

1. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar a propor¢do de cura nas coortes dos novos casos de tuberculose
pulmonar bacilifera saindo de 80,06% em 2018, para 81% em 2019, Sistema Prisional

META ANUAL: Aumentar em 0,4% a proporgao de cura nas coortes dos novos casos de tuberculose pulmonar
bacilifera no Sistema Prisional

¢ Meta alcangada no 12 quadrimestre: 3,8 a proporgdo de cura*®

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Proporgdo de cura dos casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera no Sistema Prisional

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Realizada em abril a reunido intersetorial para a padronizagdo dos Medicamentos e Material Médico Hospitalar
utilizados no Sistema Prisional;
Realizagdo de Reunides intersetoriais para a Construcdo do Plano Operativo da Sadde Prisional.
Realizado compra de insumos, material odontolégico, medicamentos e material médico hospitalar para subsidiar
acOes de promogdo e prevengdao no ambito da Saude Prisional;
Realizada Visitas Técnicas as Unidades Prisionais da Regido Metropolitana de Fortaleza;
Implementado o sistema HORUS nas Unidades Prisionais do Cariri.
Realizado Monitoramento do sistema HORUS nas Unidades da Macro Fortaleza e Macro Sobral;
Realizado Monitoramento do sistema e-SUS;

Realizado pagamento a pessoa juridica referente a prestacdao de servigos profissionais na Saude Prisional.

e Entrega realizada:

Monitoramento, Reunides e visitas técnicas realizadas




DIRETRIZ 2: Qualificar Aten¢do Primaria e aprimorar as Redes de Atengdo a Saude nas
macrorregides e regides de saude, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Materno Infantil, Rede de Atengdo Psicossocial, Rede de Cuidados a Area Responsavel:
Pessoa com Deficiéncia, Rede de Ateng¢do as Condi¢Ges Crdnica, Rede de Atengdo a COPAS/NUAP
Saude Bucal, Rede de Atengdo a Saude do Trabalhador e Rede Especializada Hospitalar
e Ambulatorial

OBIJETIVO 1: Fortalecer a padronizacdo dos processos assistenciais, mediante as Linhas Guias do Cuidado e

Protocolos Clinicos

2. META DO PLANO DE SAUDE: Elaborar e implantar 07 Diretrizes Clinicas em conformidade com as Redes de
Atengdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas Nao Transmissiveis até 2019.

META ANUAL: Elaborar 01 linha-guia de saude da pessoa idosa em conformidade com as Redes de Atencdo a Saude
da Pessoa Idosa

e Meta no 12 quadrimestre: Ndo elaborada

INDICADOR: Numero de Diretrizes Clinica elaboradas e implantadas

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Ndo foi elaborada linha guia no periodo em analise tendo em vista a mudancga de gestdo da SESA, do organograma
e a reorganizac¢do dos processos de trabalho.

e Entrega realizada:

Sem entregas para o periodo em analise.

3. META DO PLANO DE SAUDE: Elaborar e implantar 03 Diretrizes Clinica em conformidades com as Redes de
Atencgdo a Saude da Pessoa Idosa até 2019.

META ANUAL: Elaborar e implantar 01 diretriz clinica em conformidade com as Redes de Aten¢do a Saude da
Pessoa Idosa

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Aguardando validagao.

INDICADOR: Numero de Diretrizes Clinica elaboradas e implantadas

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Protocolo de Tratamento de Lesdo por Pressdo elaborado, porém ndo validado tendo em vista a mudanga de
gestdo e definicdo de outras linhas prioritarias.

e Entrega realizada:

Protocolo de Tratamento de Lesdo por Pressdo elaborado, aguardando validagao.




OBIJETIVO 2: Qualificar a Atengdo Primaria a Saude no ambito das redes de atengdo

1. META DO PLANO DE SAUDE: Expandir o Projeto Qualifica APSUS para 100% dos municipios do Estado, de 6
municipios em 2015 para 184 até 2019.

META ANUAL: Expandir o projeto Qualifica APSUS para 4 municipios

e Meta no 12 quadrimestre: (Em fase de redefini¢do)

INDICADOR: Percentual de municipios qualificados por meio do Projeto Qualifica APSUS

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

N3o foram realizadas a¢des do Projeto QualificaAPSUS no periodo em analise tendo em vista a mudancga de gestdo
da SESA, do organograma e a reorganizacao dos processos de trabalho. Este projeto esta sendo redefinido junto a
nova gestao.

e Entrega realizada:

Sem entregas para o periodo em analise.

2. META DO PLANO DE SAUDE: Certificar 50% dos municipios do Estado com selo de Qualidade até 2019.

META ANUAL: Certificar 5 municipios do Estado com selo de qualidade

e Meta no 12 quadrimestre: (Em fase de redefinig¢do)

INDICADOR: Percentual de municipios certificados com Selo de Qualidade.

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

N&o foram realizadas ac¢Ges do Projeto QualificaAPSUS no periodo em analise tendo em vista a mudanca de gestdo
da SESA, do organograma e a reorganizacdo dos processos de trabalho. Este projeto esta sendo redefinido junto a
nova gestao.

e Entrega realizada:

Sem entregas no periodo em andlise.

3. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 4% as internagdes por causas sensiveis & Atengdo Primaria, de 18,9 em
2014 para 18,1 até 2019.

META ANUAL: Reduzir em 1% as internagdes por causas sensiveis a Atengdo Primaria.
e Meta no 12 quadrimestre: 20,4* internagdes.

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragdo.




INDICADOR: Proporgdo de internagGes por condigdes sensiveis a Atengao Primaria

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Realizadas reunides para construgdo do painel de bordo de indicadores da Atengdo Primaria a Saude.
e Entrega realizada:

Formagdo de grupo de trabalho para construgdo do painel.

ACOES ORCAMENTARIAS NA DIRETRIZ 1 e 2 — COPAS/NUAP

e Acao Orcamentaria vinculada: 23051 - Promogao da Saude na Atengdo Primaria

e Acdo Orgcamentaria vinculada: 22895 - Melhoria da Atengdo a Saude do Idoso

e Acdo Orcamentaria vinculada: 22899 - Monitoramento das A¢Ges de Alimentagao e Nutri¢do

e Acdo Orgcamentdria vinculada: 23070 - Atengdo a Rede de Atengdo Materno Infantil

e Acao Orcamentaria vinculada: 23074 — Promogdo do conhecimento na Atengdo a Saude do Homem

e Acdo Orgamentdria vinculada: 23077 - Promogdo, prevencgdo e controle do tabagismo e outros fatores de
cancer

e Acdo Orgamentaria vinculada: 22949 - Implementacdo das a¢des de promocgdo, diagndstico, terapia e

estruturagdo dos servigos de Saude Prisional




AREA: COPAS

NUASB — Atencdo a Saude Bucal

DIRETRIZ 1: Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (criancga,

adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género, orientagdo Area Responsavel:
sexual, raca/etnia, situacdes de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na COPAS/NUASB
atengdo primaria, nas redes tematicas e nas redes de atengdo a saude

OBJETIVO 5: Fortalecer as agdes de promocgao e prevencao em Saude Bucal no Estado

1. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 50% o percentual de ac3o coletiva de escovagdo supervisionada, de
1,71 em 2015 para 2,57 até 2019

META ANUAL: Aumentar em 5% o percentual de agdo coletiva de escovagdo supervisionada

Meta no 12 quadrimestre: 0,09%

INDICADOR: Média de agdo coletiva de escovagdo supervisionada

Agles anuais realizadas no 12 quadrimestre: A meta ndo foi atingida. Abaixo listamos algumas explicagdes para o
ndao cumprimento da meta:

1. O NUASB calcula o indicador com base na producdo do SIA. No entanto, a partir de julho de 2013 (portaria
1412) foi instituido o SISAB (E-SUS) para coleta de dados de procedimentos da Atengdo Basica. Os estados
da federagdo n3dao possuem acesso a este sistema, apenas os municipios. Desta forma, pode existir
inconsisténcia entre as informag8es encontradas no SIA e no E-SUS. A Coordenadoria de Politicas de
Atencgdo a Saude (COPAS) estd langando esforgos para obter acesso a este sistema. Em outubro de 2019,
serd realizada capacitacdo para utilizagdo do E-SUS, com os técnicos dos nucleos da SESA, CRES e
municipios. Desta forma, poderemos fortalecer a inser¢do dos dados de agdo coletiva escovagdo dental
supervisionada.

2. O NUASB elaborou projeto para apoiar compra de insumos odontoldgicos (kit de escova e creme dental)
para os escolares dos municipios cearenses. Estamos aguardando disponibilidade financeira para a
execucdo desta agdo.

e Entrega realizada:

Entrega ndo realizada




DIRETRIZ 2: Qualificar Atengdo Primaria e aprimorar as Redes de Atengdo a Saude nas
macrorregides e regides de saude, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Materno Infantil, Rede de Atenc¢do Psicossocial, Rede de Cuidados a Area Responsavel:
Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atengdo as CondigGes Crdnica, Rede de Atengdo a COPAS/NUASB
Saude Bucal, Rede de Atencgdo a Saude do Trabalhador e Rede Especializada Hospitalar
e Ambulatorial

OBIJETIVO 1: Fortalecer a padronizacdo dos processos assistenciais, mediante as Linhas Guias do Cuidado e

Protocolos Clinicos
5. META DO PLANO DE SAUDE: Elaborar e implantar 06 Diretrizes Clinica para Sadde Bucal até 2019.

META ANUAL: Implantar 01 diretriz clinica para Saude Bucal

Meta no 12 quadrimestre: Nao cumprida

INDICADOR: Numero de Diretrizes Clinica elaboradas e implantadas

Agbes anuais realizadas no 12 quadrimestre: A diretriz clinica em saude bucal esta em processo de validagdo o
interna.

e Entrega realizada: Monitoramento e Avaliagcdo dos CEOS Regionais.

ACOES ORCAMENTARIAS NA DIRETRIZ 1 e 2 — COPAS/NUASB

e Acao Orcamentaria vinculada: 23072 - Atengdo a Rede de Saude Bucal




AREA: COPAS
NUSMAC — Atengdo a Saude da Mulher, Adolescente e Crianga

DIRETRIZ 1: Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (crianga,

adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género, orientagdo Area Responsavel:
sexual, raga/etnia, situacdes de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na COPAS/NUSMAC
atengdo primaria, nas redes tematicas e nas redes de atengdo a saude

OBIJETIVO 6: Fortalecer a Politica Estadual de Atencdo Integral a Saude da Crianca , do Adolescente e da Mulher de

acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC) e da Mulher
(PNAISM)

1. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 5% a Taxa de Gravidez na Adolescéncia passando de 24% em 2015 para

22,8% até 2019. Obs. Proporgdo e ndo Taxa

META ANUAL: Reduzir em 1% a Taxa de Gravidez na Adolescéncia

e Meta no 12 quadrimestre: 8,6*

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Taxa de Gravidez na Adolescéncia

Agdes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Participagdo da Secretaria da Saude na elaboragao do Programa Viva seu Tempo

Apresentacdo ao Ministério Publico das estratégias do Programa Viva seu Tempo para o Estado
Semindrio Gravidez na Adolescéncia da SOCEP

Intensificagdo do Programa Saude na Escola na adesdo dos 184 Municipios

Capacitagdo no NUCA ( Nucleo de Cidadania do Adolescente )-UNICEF

Entrega realizada:

Capacitagdo dos Adolescentes do Nucleo SSR (Saude Social Reprodutiva)
Abordagem dos Municipios para as 12 A¢Ges do PSE

Reunido do Programa Viva seu Tempo no Ministério Publico

Reunido no Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente sobre SSR




DIRETRIZ 2: Qualificar Aten¢do Primaria e aprimorar as Redes de Atencdo a Saude nas
macrorregides e regides de saude, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Materno Infantil, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de Cuidados a Area Responsavel:
Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atenc¢do as Condigdes Crdnica, Rede de Atencdo a COPAS/NUSMAC
Saude Bucal, Rede de Atengdo a Saude do Trabalhador e Rede Especializada Hospitalar
e Ambulatorial

OBIJETIVO 1: Fortalecer a padronizacdo dos processos assistenciais, mediante as Linhas Guias do Cuidado e

Protocolos Clinicos

1. META DO PLANO DE SAUDE: Elaborar e implantar 04 Diretrizes Clinica em conformidade com as Redes de
Atencao Materno Infantil até 2019.

META ANUAL: Meta alcangada (10 protocolos clinicos elaborados e implantados)

INDICADOR: Numero de Diretrizes Clinica elaboradas e implantadas

AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:Sem ac¢des realizadas neste periodo

Entrega realizada: sem entrega, pois a meta ja havida sido alcangada no ano anterior.

OBIJETIVO 5: Fortalecer a Rede Materno Infantil no ambito do Estado

1. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 15% a Razdo da Mortalidade Materna, de 61,2 6bitos / 100.000 NV em
2014 para 52,02 6bitos / 100.000 NV até 2019.

META ANUAL: Reduzir em 2% a Razdo da Mortalidade Materna

e Meta no 12 quadrimestre: Meta ndo alcangada. Segundo a fonte do Sistema de Informacgdo sobre
Mortalidade/SIM e o Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos/SINASC gerada em 13/09/2019 referente ao
periodo de janeiro a abril de 2019 a razdo de mortalidade materna é de 70,9/100.000NV*.

*Estes dados sdo parciais e sujeitos a alteragdo.

INDICADOR: Razdo da Mortalidade Materna / Propor¢do de nascidos vivos de mdes com até sete ou mais consulta
de pré-natal

Agdes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Reunides mensais do Comité Estadual de Mortalidade Materna,
Infantil e Fetal monitorando e avaliando as a¢des dos comités na vigilancia dos ébitos.

Entrega realizada: 057.1.18-Reestruturacdo da linha de cuidado materno infantil. Relatérios trimestrais das
macrorregides auxiliam a analise dos ébitos ocorridos no periodo avaliado, subsidiando a reestruturacdo da linha
de cuidado

2. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 1,5% a Propor¢do de Partos Normais, de 43,19% de 2014 para
43,84% até 2019

META ANUAL: Aumentar em 1,5% a Proporgao de Partos Normais
Meta no 12 quadrimestre: 48% Partos Normais*

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.




INDICADOR: Proporc¢do de Partos Normais

AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Implementar a politica de atengdo ao parto humanizado nas
maternidades de referéncia.

Entrega realizada: 1027 - Orientagdo Técnica e Normativa Expedida, através do monitoramento dos indicadores dos
Centros de Parto Normal (CPN), conforme previsto na Portaria N2 11 de 07 de janeiro de 2015.

3. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 12% a Taxa de Mortalidade Infantil, de 11,9 6bitos/1.000 NV em 2014
para 10,47 ébitos /1.000 NV até 2019.

META ANUAL: Reduzir em 1% a Taxa de Mortalidade Infantil
e Meta no 12 quadrimestre: 12,68 6bitos/1.000 NV*

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Taxa de Mortalidade Infantil

AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Realizado visita técnica para reavaliacdo da iniciativa Hospital Amigo
da Crianga.

Entrega realizada: Avaliagdo Realizada (Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda - Maracanau)

4. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 2% a proporgdo de aleitamento materno exclusivo até 4 (quatro)
meses, de 68,82% em 2014 para 70,19 até 2019.

META ANUAL: Aumentar em 0,1% a proporg¢do de aleitamento materno exclusivo até 4 (quatro) meses

Meta no 12 quadrimestre: Proporgao foi de 49%.

INDICADOR: Taxa de Prevaléncia de Aleitamento Materno exclusivo até 4 (quatro) meses

Agdes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Realizado visita técnica para monitoramento do Banco de Leite
Humano no Estado do Ceara.
Entrega realizada: Avaliagdo Realizada (Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda-Maracanauy)

ACOES ORCAMENTARIAS NA DIRETRIZ 1 e 2 — COPAS/NUSMAC

e Acao Orcamentaria vinculada: 23105 - Apoio a Atengdo a Saude da Mulher
e Acdo Orcamentaria vinculada: 23078 - Atencdo a Rede de Saude do Adolescente
e Acdo Orgcamentaria vinculada: 23070 - Atencdo a Rede de Atengdo Materno Infantil

e Acdo Orcamentaria vinculada: 23051 - Promogdo da Saude na Atenc¢do Primaria.




AREA: COPAS

NUAEM — Atencao a Urgéncia e Emergéncia

DIRETRIZ 2: Qualificar Atengdo Primaria e aprimorar as Redes de Atengdo a Saude nas
macrorregides e regides de saude, com énfase na articulacdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Materno Infantil, Rede de Atengdo Psicossocial, Rede de Cuidados a Area Responsavel:
Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atencdo as Condi¢des CrOnica, Rede de Atengdo a COPAS/NUAEM
Saude Bucal, Rede de Atengdo a Saude do Trabalhador e Rede Especializada Hospitalar
e Ambulatorial

OBJETIVO 1: Fortalecer a padronizagdo dos processos assistenciais, mediante as Linhas Guias do Cuidado e
Protocolos Clinicos

META DO PLANO DE SAUDE: Elaborar e implantar 02 Diretrizes Clinicas em conformidade com as Redes de
Atencdo a Urgéncias e Emergéncia até 2019.

META ANUAL: Meta alcangada.

INDICADOR: Numero de Diretrizes Clinicas elaboradas e implantadas

Agdes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Fomentar a implementac¢do dos protocolos na Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Entrega realizada:

Realizada reunido dia 24/01/2019 do grupo condutor do IAM para planejamento das a¢des de promogdo da salude
na linha de cuidado do IAM.

Realizada apresentagdo para Sr. Secretario da Saude do Estado das 02 (duas) linhas de cuidados prioritarios do
AVC e IAM, com os respectivos grupos condutores em 14/02/2019.

Apresentada em 27/03/2019 a linha de Cuidado e suas adequacdes para Sociedade Brasileira de Cardiologia —
Seccdo Ceara.

Realizado o | Férum da Linha de Cuidado do IAM da prevencgéo a intervengdo no Hospital de Messejana — Dr. Carlos

Alberto Studart Gomes), capacitados 82 profissionais de saide em 11/04/2019.




DIRETRIZ 2: Qualificar Atengdo Primaria e aprimorar as Redes de Atengdo a Saude nas
macrorregioes e regioes de saude, com énfase na articulacdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Materno Infantil, Rede de Atengdo Psicossocial, Rede de Cuidados a Area Responsavel:
Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atenc¢do as Condigdes Cronica, Rede de Atengdo a COPAS/NUAEM
Saude Bucal, Rede de Atengdo a Saude do Trabalhador e Rede Especializada Hospitalar
e Ambulatorial

OBIJETIVO 3: Fortalecer e ampliar a Rede de Urgéncia e Emergéncia

1. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 10,39% a resolubilidade das urgéncias e emergéncias hospitalares, de
77% em 2015 para 85% até 2019.

META ANUAL: Ampliar em 1% a resolubilidade das urgéncias e emergéncias hospitalares

Meta no 12 quadrimestre: No 12 Quadrimestre a resolubilidade dos procedimentos de média complexidade e alta
complexidade de Urgéncia e Emergéncia se apresentam com possibilidade do alcance da meta anual ( 10,39%),
tendo em vista que o incremento apurado nesse quadrimestre foi de 8,9%.

INDICADOR: indice de resolucdo dos agravos a satide em urgéncia e emergéncia, nos niveis de baixa e média
complexidade, nas RegiGes de Satde. indice de resolucdo dos agravos & satide em urgéncia e emergéncia, nos
niveis de alta complexidade, nas Macrorregides de Saude

Agdes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Fomentar o monitoramento da habilita¢io dos Leitos de Retaguarda / Porta de Entrada e UTI.

Entrega realizada:

- Reunido para discussdo dos leitos de retaguarda/Porta de Entrada e UTI com a CORAC/SESA, CORAC /SMS —
Fortaleza e Célula de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Fortaleza.

- Video conferencia com Ministério da Saude para os leitos de Retaguarda, leito de UTI e plano da RUE.

- Iniciado o planejamento das a¢Ges para o diagnostico da situagdo atual dos servicos de emergéncia no Estado do

Ceara.

2. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 118% a cobertura de municipios com mais de 50 mil com Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), de 46% em 2015(17 municipios) para 100% (37 municipios). até 2019.

META ANUAL: Ampliar em 20,06% a cobertura de municipios com mais de 50 mil habitantes com Unidades de
Pronto Atendimento (UPA).

Meta no 12 quadrimestre: 02 Upas em fase de estruturagdo nos Municipios de Sobral e Jaguaribe, sendo que o
processo de inauguracdo depende dos préprios municipios. (21 municipios com UPA).

INDICADOR: Percentual de municipios com mais de 50 mil habitantes com Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

Acdes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

- Monitorar e acompanhar a implantagdo/funcionamento das UPAS Municipais e Estaduais.

- Acompanhar o processo de compra dos equipamentos/UPAS.

- Fomentar o apoio técnico aos municipios quanto as Normativas Ministeriais para implantagdo de suas Unidades
de Pronto Atendimento - UPA.

Entrega realizada:

e Monitoramento e acompanhamento dos recursos de contrapartida estadual repassados as 34 Unidades
de Pronto Atendimento/UPA 24hs para sua manutencgdo, sendo 06 (seis) de gestdo estadual no municipio
de Fortaleza (Praia do Futuro, Autran Nunes, Messejana, Canindezinho, José Walter e Conjunto Ceard) e




28 (vinte e oito) de gestdo municipal, sendo na Macro Fortaleza: Fortaleza (Jangurussu, Cristo Redentor,
Itaperi, Vila Velha e Bom Jardim, Edson Queiroz), Aracoiaba, Horizonte, Maracanau (Pajucara), Eusébio,
Maranguape, Caucaia(02), Sdo Gongalo do Amarante, Pentecoste e Itapipoca; Macro Cariri: Juazeiro do
Norte e lguatu; Macro Litoral Leste/Jaguaribe: Aracati e Russas; Macro Sobral: Camocim, Crateus,
Granja, Jijoca de Jericoacoara e Sdo Benedito; Macro Sertao Central: Canindé, Quixada e Taua;

e Participagdo da reunido do Conselho Estadual de Saude - CESAU em 11/02/2019 para apresentagdo e
analise dos recursos de contrapartida de custeio do Estado para as Unidades de Pronto Atendimento em
funcionamento e programadas.

e Participagdo da reunido do CESAU em 26/03/2019 para alteragdo de recurso extra para UPA de Jaguaribe.

e Assessoramento as UPAs Municipais em relagdo as normativas do Ministério da Saude, alimentagdo
SIA/SUS, processos de habilitagdo, qualificagdo das Unidades de Pronto Atendimento;

e Realizada Videoconferéncia com o Ministério da Saude para tratar questdo das UPAs que foram
requalificadas no plano da RUE em 11/02/2019.

e Acompanhamento dos processos de aquisicdo dos equipamentos, mobiliarios e Tecnologia da Informagao-
Tl, destinados as Unidades de Pronto Atendimento/UPA 24hs a serem implantadas, bem como a logistica e
montagem dessas Unidades;

3. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 30% a cobertura de municipios elegiveis com salas de estabilizacdo, de
23% (23 municipios) em 2015 para 30% ( 30 municipios) até 2019.

META ANUAL: Meta Atingida em 2018. (36 salas de estabilizagdo em funcionamento).

INDICADOR: Percentual de municipios elegiveis com salas de estabilizagao.

Agdes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Fomentar o acompanhamento da implantacdo/funcionamento das Salas de Estabilizagdo (SE).

Entrega realizada:

Elaboragao de relatério de informagdes sobre: gasto do recurso, funcionamento da unidade, e sistema de registro
da producdo adotada.

Obs: Apesar do recurso para investimento de 100 mil reais ter sido creditado para o fundo municipal. Informamos
que: até o momento ndo foi repassado nenhum recurso para custeio das Salas de Estabilizagdo em

funcionamento no Estado do Ceara.

4. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 43% a cobertura de municipios com o Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU), de 70% em 2015 para 100% até 2019.

META ANUAL: Ampliar em 1% a cobertura de municipios com Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

Meta no 12 quadrimestre: Ndo atingida, devido o processo de ampliagdo ainda encaminha-se aguardando a
entrega de ambulancias por parte do Ministério da Saude que estd previsto para o préximo quadrimestre.

INDICADOR: Percentual de municipios com o Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU).

AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
e Fomentar a implementacdo e acompanhamento da medicacdo (Tenecteplase) trombolitico nas
Ambulancias do SAMU/CE 192.
e Acompanhar junto ao SAMU/CE 192 e Ministério da Saude os processos de habilitagdo e qualificagdo das

ambulancias e Central de Regulag¢io das Urgéncias/Emergéncias.




Entrega realizada:
e Discutido a Regionalizagdo do SAMU 192 Sobral em 22/03/19

Acompanhamento em parceria com o SAMU192/CE e Ministério da Salde, os processos de habilitacdo das
ambulancias e dos processos de qualificagdo da Central de Regulagdo da base SAMU/192 em 22/03/2019.
Solicitagdo de relatério do uso de trombodlitico, na periodicidade mensal, totalizando 116 trombdlise.

5. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 10% a taxa de mortalidade por Acidente Vascular Cerebral (AVC) de
50mortes por 100 mil/habitantes em 2015 para 45 mortes por 100 mil/habitantes até 2019.

META ANUAL: Reduzir em 0,5% a taxa de mortalidade por Acidente Vascular Cerebral-AVC.
Meta no 12 quadrimestre: 14,9/100.000hab*

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Taxa de Mortalidade por Acidentes Vascular Cerebral - AVC

Acgdes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Apresentacdo da proposta de implantagdo da linha do Cuidado do Acidente Vascular Cerebral (AVC) ao novo
Secretdrio de Saude do Estado.

Entrega realizada:

e O protocolo da Linha de Cuidado do Acidente Vascular Cerebral (AVC).

6. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 12,5% a taxa de mortalidade por Infarto Agudo do Miocardio (IAM) de
40 mortes por 100 mil/habitantes em 2015 para 35 mortes por 100mil/habitantes até 2019.

META ANUAL: Reduzir em 1% a taxa de mortalidade por Infarto Agudo do Miocardio (IAM)
Meta no 12 quadrimestre: 16,38/100.000hab

*Dados sdo parciais, sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Taxa de Mortalidade por Infarto Agudo do Miocardio (IAM).

AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

v Implanta¢do do protocolo da Linha de Cuidado do IAM.

v Fomentar a implementacdo e acompanhamento da medicacdo (Tenecteplase) trombolitico nas
Ambulancias do SAMU/CE 192 .

v’ Fortalecer articulacdo com Hospitais de Referéncia para Linha de Cuidado do IAM.
Entrega realizada:
Apresentacdo da proposta da Linha do Cuidado do IAM ao Secretario de Salde do Estado.
Solicitacdo de relatério mensal dos pacientes trombolizados pelos profissionais do SAMU
Reunido do grupo condutor do IAM, para planejamento das agdes com periodicidade mensal.
Realizado o | Forum da Linha de Cuidado do IAM da prevencdo a intervengdo no Hospital de Messejana — Dr.

Carlos Alberto Studart Gomes), capacitados 82 profissionais de saide em 11/04/2019




OBIJETIVO 4: Fortalecer a Rede de Atencao Especializada Hospitalar e Ambulatorial

1. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 4% a resolubilidade estadual do servico de traumato - ortopedia
(média complexidade), de 77% em 2015 para 80% até 2019.

META ANUAL: Aumentar em 1% a resolubilidade estadual do servico de traumato - ortopedia (média
complexidade).

Meta no 12 quadrimestre: No 1° quadrimestre de 2019 a resolubilidade da média complexidade no traumato
ortopedia se apresentou com um incremento de 3,38% 0 que representa acima da meta prevista de 1%.

INDICADOR: Taxa de Resolubilidade do servigo de traumato-ortopedia (média complexidade).

AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Realizado Reuni8es para instituir o grupo condutor Estadual da Linha do Trauma
Elaborado minuta da Portaria do Grupo Condutor da Linha de Cuidado do Trauma
Entrega realizada:

Instituir Grupo Condutor da Linha de Cuidado do Trauma.

ACOES ORCAMENTARIAS NA DIRETRIZ 2 — COPAS/NUAEM

Acao Orgamentdria vinculada: 23071 - Apoio a Implanta¢do da Rede de Atencdo as Urgéncias
Acao Orgamentdria vinculada: 23080 - Apoio a Atengdo a Saude Especializa

Agao Orgamentdria vinculada: 23075 - Atenc¢do a Rede da Pessoa com Deficiéncia




AREA: COPAS

NUESP — Atencao Especializada

DIRETRIZ 2: Qualificar Atengdo Primaria e aprimorar as Redes de Atenc¢do a Saude nas
macrorregies e regides de saude, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Materno Infantil, Rede de Ateng¢do Psicossocial, Rede de Cuidados a Area Responsavel:
Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atencdo as Condi¢bes Cronica, Rede de Atengdo a COPAS/NUESP
Saude Bucal, Rede de Atencdo a Saude do Trabalhador e Rede Especializada Hospitalar
e Ambulatorial

OBJETIVO 1: Fortalecer a padronizagdo dos processos assistenciais, mediante as Linhas Guias do Cuidado e

Protocolos Clinicos

8. META DO PLANO DE SAUDE: Elaborar e implantar 02 Diretrizes Clinicas em conformidade com as Redes de
Atengdo em Oftalmologia até 2019.

META ANUAL: Elaborar e implantar 01 Diretrizes Clinicas em conformidade com as Redes de Atencdo em
Oftalmologia

Meta no 12 quadrimestre: Meta alcangada em 2018

INDICADOR: Numero de Diretrizes Clinica elaboradas e implantadas

Agdes no 12 quadrimestre: Meta alcangcada em 2018

Entrega realizada:

OBIJETIVO 4: Fortalecer a Rede de Atengdo Especializada Hospitalar e Ambulatorial

2. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 500% o nimero de Centros Especializados em Reabilitagdo — CER nos
municipios integrantes da rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, de 3 em 2015 para 22 até 2019.

META ANUAL: Ampliar em 5% o numero de Centros Especializados em Reabilitagdo — CER

e Meta no 12 quadrimestre: Meta ndo alcancada. 09(nove) CER em funcionamento, localizado em (Fortaleza -3 (
Policlinica Jodo Pompeu Lopes Randal — CER |l (Fisica e Intelectual), NAMI — CER Il (Fisica e Auditiva), NUTEP —
CER Il ( Auditiva e Intelectual), Maracanaui — CER Il (Intelectual e Visual), Sobral — CER Il (Fisica e Auditiva),
Policlinica de Barbalha, Policlinica de Caucaia, Policlinica de Juazeiro do Norte e Policlinica de Sobral.

INDICADOR: Percentual de Centros Especializados em Reabilitagées implantadas

Agdes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Fomentar mudanca de modalidade de CER Il do NUTEP e NAMI para CER .
Habilitar Oficina Ortopédica do NUTEP.

e Entrega realizada: 057.1.22 — Ampliacdo da oferta de servicos voltados a pessoa com deficiéncia




3. META DO PLANO DE SAUDE: Adequar a Rede Hospitalar do Estado (oito hospitais), a legislacdo e as normas
técnicas de Acessibilidades até 2019.

META ANUAL: 2 Hospitais

Meta no 12 quadrimestre: Em fase de elaboragdo de projeto.

INDICADOR: Numero de hospitais com Acessibilidade de acordo com a legislagdo e normas técnicas vigentes

AcgoOes realizadas no 12 quadrimestre: Em fase de elaboragdo de projeto.

Entrega realizada: Ndo houve entrega.

4. META DO PLANO DE SAUDE: Implantar em 30% da Rede Hospitalar do Estado (10 hospitais) do Estado, Nticleos
de Seguranca do Paciente até 2019.

META ANUAL: Meta Quadrienal alcangada.
Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre:

Segundo a fonte dos Nucleos de Seguranca do Paciente cadastrados na ANVISA permanecem implantados em 07
(sete) hospitais (HGF, HIAS, HGCC, HM, HGPM, HSJ e HRC) da Rede Hospitalar do Estado do Estado.

INDICADOR: N2 de Nucleos de Seguranca do Paciente implantados

Agbes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Monitoramento da Implantacdo dos Nucleos de Seguranga do
Paciente nos hospitais.

Entrega realizada: Nucleo de Seguranga Monitorado.

4. META DO PLANO DE SAUDE: Implantar Ambulatério de Atengdo a populagdo LGBT em duas Macrorregies de
Saude até 2019.

META ANUAL: Implantar 1 Ambulatério.

e Meta no 12 quadrimestre: Em fase de elaboragdo de projeto.

INDICADOR: N2 de Nucleos de Ambulatérios implantados

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Entrega realizada: Em fase de elaboragdo de projeto.




OBIJETIVO 8: Fortalecer e ampliar a Rede de Atengdo em Oftalmoldgica.

1. META DO PLANO DE SAUDE: Estruturar para habilitar junto ao Ministério da Saude, 54 servicos de Média
Complexidade, 23 servigos de Alta complexidade e 1 (um) Centro de Referéncia como Rede de Atengdo em
Oftalmologia até 2019.

META ANUAL: Estruturar para habilitar junto ao Ministério da Saude, 01 servicos de Média Complexidade, 1
servicos de Alta Complexidade e 01 Centro de Referéncia como Rede de Atengdao em Oftalmologia

Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Rede de Aten¢do em Oftalmologia o numero de Servigos de Média e
Alta Complexidade e Centro de Referéncia mantiveram-se os mesmos (MC= 67, AC= 28 e CR=1).

INDICADOR: Numeros de servicos de média e alta complexidade habilitados pelo Ministério da Saude

Acgles anuais realizadas no 12 quadrimestre: - Organizar a Rede de Ateng¢do em Oftalmologia com 70 servigos de
Média Complexidade; 23 de Alta Complexidade e 01 Centro de Referéncia no HGF.

Entrega realizada: Vitrectomia: 80, glaucoma: 1175 e catarata: 4585 (segundo a fonte de produgdo ambulatorial e
o sistema de informacdo hospitalar).

2. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 5% a taxa de Cirurgias de Vitrectomia no intuito de reduzir a cegueira
evitavel.
META ANUAL: Ampliar em 1,25%/ano a taxa de Cirurgias de Catarata e Glaucoma, no intuito de reduzir a cegueira
evitavel

Meta Anual alcancada no 12 quadrimestre: Foram realizada 80 cirurgias de vitrectomia de janeiro a abril de 2019
segundo o sistema de informacdes hospitalares, correspondendo a aproximadamente 1/3 da meta a ser alcangada
para o ano de 2019 de 261 vitrectomias.

INDICADOR: Taxa de cirurgias de Vitrectomia realizada por ano

Acgdes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Cirurgias

Entrega realizada: Cirurgias Realizadas.

3. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 5% a taxa de Cirurgias de Catarata e Glaucoma, no intuito de reduzir a
cegueira evitavel de 10.818 cirurgias de catarata em 2015 para 11.359 em 2019.
META ANUAL: Ampliar em 1,25%/ano a taxa de Cirurgias de Catarata, no intuito de reduzir a cegueira evitavel

Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Meta ndo atingida segundo a fonte do sistema de informacao
hospitalar e o de produgao ambulatorial de janeiro a abril de 2019 foram realizadas 1.175 cirurgias de glaucoma e
4585 cirurgias de catarata, totalizando 5760 cirurgias, alcangando 50% da meta tragada para o ano de 2019.

INDICADOR: Taxa de cirurgias de Cataratas e de Glaucoma realizadas por ano

Ag¢Oes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Cirurgias.

e Entrega realizada: Cirurgias Realizadas.

ACOES ORCAMENTARIAS NA DIRETRIZ 2 — COPAS/NUESP

e Acdo Orcamentaria vinculada: 23076 - Atencdo a Rede de Saude Ocular
e Acdo Orgcamentaria vinculada: 23080 - Apoio a Atengdo a Saude Especializada

e Acdo Orcamentaria vinculada: 23075 - Atencdo a Rede da Pessoa com Deficiéncia




AREA: COPAS
NUAST — Ateng¢ao a Saude do Trabalhador

DIRETRIZ 2: Qualificar Atengdo Primaria e aprimorar as Redes de Atenc¢do a Saude nas
macrorregiGes e regides de saude, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Materno Infantil, Rede de Ateng¢do Psicossocial, Rede de Cuidados a Area Responsavel:
Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atencdo as Condigdes Crbnica, Rede de Atengdo a COPAS/NUAST
Saude Bucal, Rede de Atencdo a Saude do Trabalhador e Rede Especializada Hospitalar
e Ambulatorial.

OBJETIVO 1: Fortalecer a padronizagdo dos processos assistenciais, mediante as Linhas Guias do Cuidado e

Protocolos Clinicos

4. META DO PLANO DE SAUDE: Elaborar e implantar 04 Diretrizes Clinica em conformidade com as Redes de
Atencdo a Saude do Trabalhador até 2019.

META ANUAL: Elaborar e implantar 01 Diretriz Clinica em conformidade com as Redes de Aten¢do a Saude do
Trabalhador

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Meta nao alcangada

INDICADOR: Numero de Diretrizes Clinica elaboradas e implantadas

AglOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Oficina para construcdo da vigilancia do Cancer relacionado ao
trabalho
Periodo: 14 e 15 de janeiro de 2019; Carga horaria: 20h.

Monitoramento dos agravos RT no Sinan: envio mensal (janeiro a abril) aos Cerests do banco de dados da area de
abrangéncia; Atendimento a demanda das Regionais (envio de notificagdes realizadas fora do municipio de origem;
orientagBes sobre como notificar, entre outras). Inser¢do dos procedimentos em saude do trabalhador na atengdo
primaria, secundaria e tercidria — Encaminhado  solicitacdo ao grupo condutor da PGASS em 18/04.

e Entrega realizada:

OBIJETIVO 6: Fortalecer a Rede em Saude do Trabalhador nas Macrorregiées com foco na promogdo, prevengao,

assisténcia e reabilitagao
1. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar para 100% o nimero de municipios com notificacdo dos agravos

relacionados ao trabalho, de 111 municipios em 2015 para 184 até 2019.

META ANUAL: Ampliar para 6,5 % o nimero de municipios com notificagdo dos agravos relacionados ao trabalho,
considerando a série histdrica.

Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 68% (125 municipios notificados).

INDICADOR: Proporg¢do de municipios com casos de doencas ou agravos relacionados ao trabalho notificados

AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Oficina para construgdo da vigilancia do Cancer relacionado ao trabalho

Periodo: 14 e 15 de janeiro de 2019; Carga horaria: 20h.




Monitoramento dos agravos RT no SINAN: envio mensal (janeiro a abril) aos Cerests do banco de dados da area de
abrangéncia; - Atendimento a demanda das Regionais (envio de notificacGes realizadas fora do municipio de
origem; orientacdes sobre como notificar, entre outras).

e Entrega realizada:

2. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar o nimero de municipios com mais de 50.000 habitantes, inserindo
procedimentos em Saude do Trabalhador no SIA/SUS, de 09 em 2015 para 36 até 2019.

META ANUAL: Ampliar para 5 municipios com mais de 50.000 habitantes, inserindo procedimentos em Saude do
Trabalhador no SIA/SUS

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Atualmente sdo 9 os municipios com procedimentos no SIA/SUS

INDICADOR: Numero de municipios notificando procedimentos em Saude do Trabalhador no SAI/SUS

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Insercdo dos procedimentos em satde do trabalhador na atencdo
primdria, secunddria e tercidria — Encaminhado solicitagdo ao grupo condutor da PGASS em 18/04.

Entrega realizada:

ACOES ORCAMENTARIAS NA DIRETRIZ 2 — COPAS/NUAST

e Acao Orcamentaria vinculada: 23068 - Atencdo a Politica de Saude do Trabalhador

e Acdo Orgcamentaria vinculada: 23051 - Promogdo da Saude na Atengdo Primaria




AREA: COPAS

CERESTA — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador e Saude Ambiental Zé Maria do Tomé

DIRETRIZ 2: Qualificar Atencdo Primaria e aprimorar as Redes de Atengdo a Saude nas
macrorregides e regibes de saude, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Materno Infantil, Rede de Atengdo Psicossocial, Rede de Cuidados a Area Responsavel:
Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atengdo as Condi¢des Cronica, Rede de Atengdo a Saude COPAS/CERESTA
Bucal, Rede de Atengdo a Saude do Trabalhador e Rede Especializada Hospitalar e
Ambulatorial.

OBJETIVO 1: Fortalecer a padronizagdo dos processos assistenciais, mediante as Linhas Guias do Cuidado e

Protocolos Clinicos

9. META DO PLANO DE SAUDE: Elaborar e implantar 04 Diretrizes Clinica em conformidade com as Redes de Atencdo
a Saude do Trabalhador até 2019

META ANUAL: Elaborar e implantar 01 Diretrizes Clinica em conformidade com as Redes de Atencdo a Saude do
Trabalhador.

Meta Anual alcang¢ada no 12 quadrimestre: N3o conseguimos elaborar e implantar 01 Diretriz Clinica, este
documento informativo que incluiria recomendagdes dirigidas, no sentido de aprimorar o cuidado prestado ao
trabalhador. Por que ndo tinhamos equipe minima e pessoas capacitadas para estar elaborando a construgdo, o
mesmo seria realizada em parceria com o NUAST.

INDICADOR: Numero de Diretrizes Clinica elaboradas e implantadas

Agdes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Fomentar a¢des de promogdo e prevengdo no ambito da Salude do trabalhador e saide ambiental.
Realizar palestras nas Regides de Saude de Russas e Limoeiro do Norte.
Realizar agdes e articulagdes de promogdo e prevengdo de acidentes com trabalhadores em espagos confinados na
regido onde ha acometimento desse agravo.
Participar na Elaboracdo da Linha Guia em Saude do Trabalhador;
Realizar investigacdo de acidente grave relacionado ao trabalho.
Realizar contratagao de prestagdo de servigos por meio de cooperativa.
Manter Canal aberto para Recebimento de denuncias;
Fortalecer agdes de Vigilancias em Saude nas especificidades da Saude do Trabalhador e Saide Ambiental;

Entrega realizada:

1. Visita ao primeiro municipio de nossa regido sensibilizando a respeito da saude do trabalhador e trabalhadora a
regido. (Morada Nova).

2. Participagdo em reunido com a 102 CRES vislumbrando as a¢des para o ano de 2019 com relagdo a Saude do
trabalhador.
3. Participagdo em reunidao com o Nuast para respostas do processo da Auditoria.
4. Participagdo do CERESTA na oficina: Criando solugdes para Plano Pluri Anual PPA 2020 — 2023 Participagao
cidaddo Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamentario e Gestdo (SEPLAG).
5. Mobilizagdo e participacio em reunido Equipe CERESTA, CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DO CEARA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA CIDADE DE MORADA NOVA, CONELHO MUNICIPAL DE SAUDE, para a¢do de
alerta para populagdo sobre acidentes em espacgos confinados.
6. Participagdo em reunido e apresentagdo da Unidade CERESTA — a Coordenadoria de Politicas de Saude
mostrando Plano Anual.
7. Investigacdo simples, acompanhamento e apoio em vdrias etapas de suposto adoecimento ocupacional a saude
do trabalhador municipal — Limoeiro do Norte
8. Vigilancia e visita Técnica a Unidade Bésica para investigacdo do ébito, se haveria relagdo ou ndo a ocupacdo.
9. Participacdo a encontro, discussao e elaboragdo do Cronograma da Oficina Cancer Relacionado ao Trabalho na 92
CRES.

10. Participagdo e encontro, discussdo e elaboragdo do Cronograma da Oficina Cancer Relacionado ao Trabalho 102
CRES.

11. Investigagdo de Obito / relagdo entre a ocupagdo ou ndo ao Trabalho.




12. Encontro e mobilizagdo social, Universidade, movimento sociais e coordenador do Programa mais Médico
sensibilizando a Saude do Trabalhador.

13. Participacdo da oficina integracdo e planejamento da pesquisa em Satde das familias do Campo e das Aguas Fio
Cruz Fortaleza Ceard para os diversos tipos de processos produtivos em diversas regioes.

14. Participagdo de Conferéncia municipal de Limoeiro do Norte, falando discutindo e propondo proposta para a
saude do trabalhador na regido.

15. Participacdo de Conferéncia municipal de Sdo Jodo do Jaguaribe falando discutindo e propondo proposta para a
saude do trabalhador na regido.

16. Participagao de Conferéncia municipal de Tabuleiro do Norte falando discutindo e propondo proposta para a
saude do trabalhador na regido.

17. Participagdao da SIPAT COGERH com adesdo de todos os trabalhadores externo e interno do 6rgdo tema — a
Importancia da Saude Fisica e mental do Trabalhador - Estacdo de Bombeamento do Castdo Jaguaribara.

18. Participagdo da SIPAT COGERH — com adesdo de todos os trabalhadores externo e interno do 6rgdo tema —
Como evitar acidente no Local do Trabalho Estagdo de Bombeamento Banabuii Morada Nova

19. Participagdo do 7° Congresso Norte Nordeste e XVIII Congresso do Cosems para viabilizar possiveis propostas a
saude do trabalhador.

20. Participagdo da SIPAT COGERH — com adesdo de todos os trabalhadores externo e interno do érgdo tema — A
Importancia da Saude Fisica e mental do Trabalhador no Ambiente de Trabalho CEDE Limoeiro do Norte.

OBIJETIVO 6: Fortalecer a Rede em Saude do Trabalhador nas MacrorregiGes com foco na promogao, prevengao,

assisténcia e reabilitacdo

1. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar para 100% o nimero de municipios com notificagdo dos agravos
relacionados ao trabalho, de 111 municipios em 2015 para 184 até 2019.

META ANUAL: Ampliar para 2% o numero de municipios com notificagdo dos agravos relacionados ao trabalho

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre:

INDICADOR: Proporgdo de municipios com casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho notificados

Ag¢lOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Fomentar agdes de promogao e prevengao no ambito da Saude do trabalhador e saide ambiental.

Realizar palestras nas Regides de Salde de Russas e Limoeiro do Norte.

Realizar agdes e articulagdes de promogdo e prevengao de acidentes com trabalhadores em espagos confinados na
regido onde ha acometimento desse agravo.

Participar na Elaboracdo da Linha Guia em Saude do Trabalhador;

Realizar investigagao de acidente grave relacionado ao trabalho.

Realizar contratagdo de prestagdo de servigos por meio de cooperativa.

Manter Canal aberto para Recebimento de denuncias;

e Fortalecer a¢des de Vigilancias em Saude nas especificidades da Saude do Trabalhador e Saude Ambiental;
Entrega realizada:

1.Visita ao primeiro municipio de nossa regido sensibilizando a respeito da saude do trabalhador e trabalhadora a
regido. (Morada Nova).

2. Participagdo em reunido com a 102 CRES vislumbrando as a¢des para o ano de 2019 com rela¢do a Saude do
trabalhador.

3. Participagdo em reunidao com o Nuast para respostas do processo da Auditoria.

4. Participagdo do CERESTA na oficina: Criando solugdes para Plano Pluri Anual PPA 2020 — 2023 Participagao
cidaddo Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamentario e Gestao (SEPLAG).

5. Mobilizagdo e participacio em reunido Equipe CERESTA, CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DO CEARA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA CIDADE DE MORADA NOVA, CONELHO MUNICIPAL DE SAUDE, para a¢do de
alerta para populagdo sobre acidentes em espagos confinados.

6. Participagdo em reunido e apresentacdo da Unidade CERESTA — a Coordenadoria de Politicas de Saude
mostrando Plano Anual

7. Investigacdo simples, acompanhamento e apoio em vdrias etapas de suposto adoecimento ocupacional a saude
do trabalhador municipal — Limoeiro do Norte

ACOES ORCAMENTARIAS NA DIRETRIZ 2 — COPAS/CERESTA

e Acdo Orgamentdria vinculada: 23068 - Atengdo a Politica de Saude do Trabalhador




AREA: COPAS

CEREST — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

DIRETRIZ 2: Qualificar Ateng¢do Primaria e aprimorar as Redes de Atengdo a Saude nas
macrorregiGes e regides de saude, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Materno Infantil, Rede de Atengdo Psicossocial, Rede de Cuidados a Area Responsavel:
Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atencdo as Condi¢Ges Cronica, Rede de Atencdo a COPAS/CEREST
Saude Bucal, Rede de Atengdo a Saude do Trabalhador e Rede Especializada Hospitalar
e Ambulatorial.

OBIJETIVO 6: Fortalecer a Rede em Saude do Trabalhador nas Macrorregides com foco na promogao, prevengao,

assisténcia e reabilitacdo

1. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar para 100% o nimero de municipios com notificacio dos agravos
relacionados ao trabalho, de 111 municipios em 2015 para 184 até 2019..

META ANUAL: Ampliar para 2% o niumero de municipios com notificagcdo dos agravos relacionados ao trabalho

Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 78% dos municipios com notificagdo dos agravos relacionados ao
trabalho, superior ao 12 quadrimestre de 2018 com 68%.

INDICADOR: Proporg¢do de municipios com casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho notificados

Agles anuais realizadas no 12 quadrimestre: Realizar Visitas Técnicas as Unidades Sentinelas de responsabilidade
do CEREST/CE.

Entrega realizada: 03 Visitas Técnicas na Unidade Sentinela CEREST Regional Fortaleza; 2. Oficina de Capacitacdo
em Vigilancia do Cancer Relacionado ao Trabalho (20h) para profissionais da Vigilancia em Saude, dos CERESTSs,
Unidades Sentinela em Saude do Trabalhador, Centro Regional Integrado de Oncologia (CRIO), Instituto do Cancer
do Ceard (ICC) e Conselho Estadual de Saude (CESAU); 3. Educagdo Permanente em Transtorno Mental Relacionado
ao Trabalho na Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) da rede Supermercados Extra; 4.
Educacdo Permanente em Assédio Moral no trabalho na Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT) da rede Supermercados Extra; 5. Educagdo Permanente em Riscos de Acidentes Graves de Trabalho para
trabalhadores da Construgdo Civil; 6. Educagdao Permanente em Notificagdo Compulséria dos Agravos e Doencgas
relacionados a Saude do Trabalhador na Semana Interna de Prevengdao de Acidentes do Trabalho (SIPAT) da
Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos (COGERH). As agBes oportunizaram alcangar 78.80% dos municipios
com notificagdo dos agravos relacionados ao trabalho, superior ao 12 quadrimestre de 2018 com 68%.

2. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar o nimero de municipios com mais de 50.000 habitantes, inserindo
procedimentos em Saude do Trabalhador no SIA/SUS, de 09 em 2015 para 36 até 2019.

META ANUAL: Ampliar para 5 municipios com mais de 50.000 habitantes, inserindo procedimentos em Salude do
Trabalhador no SIA/SUS

Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 08 (24,24%) municipios, sendo, Fortaleza, Aracati, Quixeramobim,
Limoeiro, Sobral, Tiangua, Juazeiro do Norte e Horizonte inserindo procedimentos em Saude do Trabalhador no
SIA/SUS.




INDICADOR: Numero de municipios notificando procedimentos em Saude do Trabalhador no SAI/SUS

AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Fomentar a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora - PNSTT no Estado do Ceara. Realizar Visitas Técnicas aos CEREST's Regionais. Monitorar e analisar
sistematicamente os sistemas de Informacdo em saude do SUS. Apoiar a implantagdo e o fortalecimento do
controle Social em Saude do Trabalhador.

Entrega realizada:

1. Solicitagdo da inserc¢do dos 14 procedimentos relativos a Saude do Trabalhador, dispostos nas Portarias GM/MS
n2 1.206/2013 e n? 06/2014, na Programacdo Geral das A¢des e Servicos de Saude (PGASS) estadual; 2. Reunido
estratégica CEREST/CE, NUAST e COPAS; 3. Participagdo das reunides ordinarias da Comissdo Intersetorial de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT); 4 Reunido estratégica com movimentos sociais para reativar o conselho
gestor do CEREST/CE.

Ao todo sdo 08 municipios com 3.748 procedimentos em Saude do Trabalhador sendo: 23 Procedimentos de
Acompanhamento de Paciente Portador de Agravos Relacionados Ao Trabalho; 02 Procedimentos de
Acompanhamento de Paciente Portador de Sequelas Relacionadas ao Trabalho; 32 Procedimentos de Emissdo de
Parecer Sobre Nexo Causal; 21 Procedimentos de Inspe¢do Sanitaria em Saude do Trabalhador; 402 Procedimentos
de Atividade Educativa em Saude do Trabalhador; 633 Procedimentos de Vigilancia da Situagcdo de Saude dos
Trabalhadores e 2.626 Procedimento de Consulta Médica em Saude do Trabalhador.

ACOES ORCAMENTARIAS NA DIRETRIZ 2 — COPAS/CEREST

e Acdo Orgcamentaria vinculada: 23068 - Atencdo a Politica de Saude do Trabalhador

e Acao Orcamentaria vinculada: 23051 - Promog3do da Saude na Atengdo Primdria




AREA: COPAS
NUSAM — Atengdo a Saude Mental

DIRETRIZ 2: Qualificar Atencdo Primaria e aprimorar as Redes de Atengdo a
Salde nas macrorregioes e regides de salde, com énfase na articulagdo da Rede
de Urgéncia e Emergéncia, Rede Materno Infantil, Rede de Atencdo Psicossocial,|  Area Responsavel:
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atencdo as CondicGes COPAS/NUSAM
Cronica, Rede de Atencdo a Saude Bucal, Rede de Atencdo a Saude do
Trabalhador e Rede Especializada Hospitalar e Ambulatorial

OBIJETIVO 1: Fortalecer a padronizagdo dos processos assistenciais, mediante as Linhas Guias do Cuidado e

Protocolos Clinicos

7. META DO PLANO DE SAUDE: Elaborar e implantar 05 Diretrizes Clinica em conformidade com as Redes de Atengdo
Psicossocial até 2019.

META ANUAL: Elaborar e implantar 01 Diretrizes Clinica em conformidade com as Redes de Atengdo Psicossocial

Meta Anual alcancada no 12 quadrimestre:

Houve processo de transi¢cao da gestdo da saude mental e até o momento a meta nao foi executada. Temos previsao
da elaboragdo desta linha de cuidado especifica junto as demais linhas de cuidado da COPAS e contaremos com a
parceria com a Sociedade Cearense de Psiquiatria, Escola de Saude Publica do Estado do Ceara e Universidades.

Estdo previstos ainda: Capacitacdo complementar em salide mental; Encontros com Universidades e equipamentos
de saude mental para alinhamento quanto a linha de cuidado adotada.

INDICADOR: Numero de Diretrizes Clinica elaboradas e implantadas

Acdes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Houve processo de transicdo da gestdo da salide mental e até o momento a meta ndo foi executada. Temos previsdao
da elaboragdo desta linha de cuidado especifica junto as demais linhas de cuidado da COPAS e contaremos com a
parceria com a Sociedade Cearense de Psiquiatria, Escola de Saude Publica do Estado do Ceara e Universidades.

Estdo previstos ainda: Capacitagdo complementar em saude mental; Encontros com Universidades e equipamentos
de saude mental para alinhamento quanto a linha de cuidado adotada.

Entrega realizada:

Houve processo de transicdo da gestdo da salide mental e até o momento a meta ndo foi executada. Temos previsdao
da elaboragdo desta linha de cuidado especifica junto as demais linhas de cuidado da COPAS e contaremos com a
parceria com a Sociedade Cearense de Psiquiatria, Escola de Saude Publica do Estado do Ceara e Universidades.

Estdo previstos ainda: Capacitagdo complementar em saude mental; Encontros com Universidades e equipamentos
de saude mental para alinhamento quanto a linha de cuidado adotada.




OBJETIVO 7: Fortalecer e ampliar a Rede de Atengao Psicossocial — RAPS.

1. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 8% a cobertura dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), de 1,15 em
2015 para 1,24 até 2019.

META ANUAL: Aumentar em 2% a cobertura dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS).

Meta Anual alcancada no 12 quadrimestre:

Meta atingida, atualmente em 1,25. A Rede de Atencgdo Psicossocial — RAPS houve aumento da cobertura no periodo
com a implantagdo dos CAPS.

Todos os CAPS implantados e funcionamento aguardando habilitagdo do Ministério da Saude.

INDICADOR: Cobertura dos Centros de Atenc¢do Psicossocial - CAPS
AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Meta atingida, atualmente em 1,25. A Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS houve aumento da cobertura no periodo
com a implantagdo dos CAPS nos seguintes municipios: CAPS AD - Acopiara, CAPS i — Caucaia, CAPS | — Banabuiu.

Todos os CAPS em funcionamento, implantados e ou aguardando habilitagdo do Ministério da Sadde.

Entrega realizada:

Meta atingida, atualmente em 1,25. A Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS houve aumento da cobertura no periodo
com a implantagdo dos CAPS nos seguintes municipios: CAPS AD - Acopiara, CAPS i — Caucaia, CAPS | — Banabuiu.

Todos os CAPS em funcionamento, implantados e ou aguardando habilitagdo do Ministério da Saudde.

ACOES ORCAMENTARIAS NA DIRETRIZ 2 — COPAS/NUSAM

Agao Orcamentaria vinculada: 23073 - Atengdo a Rede de Salude Mental

Agao Orcamentaria vinculada: 23051 - Promogdo da Salude na Atengdo Primdria




ACOES ORCAMENTARIAS NA DIRETRIZ 1 e 2 — COPAS

Acdo Orgamentaria vinculada: 23105 - Apoio a Atengdo a Satde da Mulher (Area: NUSMAC)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

Agdo Orgamentdria vinculada: 23078 - Atencio a Rede de Satde do Adolescente (Area: NUSMAC)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 216.032,00/ Conv. ¢/ MS (83)

Acdo Orgamentdria vinculada: 23070 - Atencdo a Rede de Atengdo Materno Infantil (Area: NUAP e NUSMAC)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

Agdo Orgamentaria vinculada: 23051 - Promoc3o da Saude na Atencdo Primdria. (Area: NUAP; NUSMAC;
NUSAM; NUAST; CEREST e CERESTA)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -O-

Acdo Orgamentaria vinculada: 23071 - Apoio a Implantacdo da Rede de Atencdo as Urgéncias (Area: NUAEM)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

Agdo Orgamentdria vinculada: 23080 - Apoio a Atenco a Satide Especializa (Area: NUAEM e NUESP)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

Agdo Orgamentaria vinculada: 23075 - Atencdo a Rede da Pessoa com Deficiéncia (Area: NUAEM e NUESP)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

Acdo Orgamentaria vinculada: 23073 - Atencdo a Rede de Satide Mental (Area: NUSAM)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: 2.128,00 / MS (91

Acdo Orcamentaria vinculada: 23076 - Atencdo a Rede de Saude Ocular (Area: NUESP)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

Acdo Orcamentaria vinculada: 22895 - Melhoria da Ateng3o a Satde do Idoso (Area: NUAP)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

Acdo Orgamentaria vinculada: 22899 - Monitoramento das Ac¢des de Alimentacdo e Nutrigdo (Area: NUAP)




Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

Acdo Orgamentdria vinculada: 23074 — Promogédo do conhecimento na Atengdo a Satide do Homem (Area:
NUAP)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 36,00 / MS (91)

Agao Or¢amentaria vinculada: 23077 - Promocgdo, prevencdo e controle do tabagismo e outros fatores de
cancer (Area: NUAP)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-

Agao Or¢amentaria vinculada: 22949 — Implementacgdo das agdes de promogdo, diagndstico, terapia e
estruturacdo dos servicos de Satde Prisional (Area: NUAP)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 466.430/ MS (91)

Acdo Orgamentaria vinculada: 23072 - Atencdo a Rede de Saude Bucal (Area: NUASB)

Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: -0-




continua

Area: Coordenadoria de Politicas e Atengdo a Satide (COPAS) — 12 QUADRIMESTRE

Org¢amento

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado
Tesouro (00;01) 5.719.495 0 0,0%
Ministério da Saude (91) 4.200.000 468.594 11,2% le2
Convénio ¢/ MS (83) 230.000 216.032 93,9%
FECOP (10) 8.474.071 0 0,0%
TOTAL 18.623.566 684.625 3,7%
EXECUTADO
AgOes Orgamentarias Tipo de Despesas Orgamento Conv. ¢/ %
Autorizado | Tesouro | MS (91) FECOP Total Emp.
MS (83)
MELHORIA DA ATENGCAO A
SAUDE DO IDOSO 50.000 - 00%
MONITORAMENTO DAS ACOES
DE ALIMENTACAO E NUTRICAO 195.000 - 00%
AE)0|9 AdmlnlstraFlvo, 73.205 73.205
Técnico e Operacional
Cooperativas -
. ~ Terceirizagdao
IMPLEMENTQCAO DAS AGOES decorrente de 39.022 39.022
DE PROMOCGAO, s ~
DIAGNOSTICO, TERAPIA E Substituigdo Mao-de- 3.399.152 13,7%
“ Obra (LRF, Art. 18) ’
ESTRUTURACAO ,DOS Géneros de Alimentagdo - -
SERVICOS DE SAUDE PRISI Locacio de Mio-de-
1.240 1.240
Obra
Material Hospitalar 250.752 250.752
Medicamentos 102.211 102.211
PROMOCAO DA SAUDE NA
ATENCAO PRIMARIA 165.000 - 00%
ATENCAO A POLITICA DE
SAUDE DO TRABALHADOR >0.000 - 00%
ATENGCAO A REDE DE ATENCAO
MATERNO INFANTIL >0.000 - 00%
APOIO A IMPLANTA(;Z\O DA
REDE DE ATENCAO AS 66.000 -1 0,0%
URGENCIAS
ATENCAO A REDE DE SAUDE
BUCAL 34.000 -1 0,0%
N . Didrias Fora do Estado 899 899
ATENGAO A REDE DE SAUDE Passagens Aéreas 480.000 1.229 1.229: 0,4%
MENTAL o -
Taxa de Administragdo 0 0
PROMOGAO DO
CONHECIMENTO NA ATENCAO Diarias no Estado 15.848 36 361 0,2%
A SAUDE DO HOMEM
ATENCAO A REDE DA PESSOA
COM DEFICIENCIA >0.000 - 00%
ATENCAO A REDE DE SAUDE
OCULAR 50.000 -1 0,0%




conclusdo

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado Orcamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado

Tesouro (00;01) 5.719.495 0 0,0%

Ministério da Saude (91) 4.200.000 468.594 11,2% le2

Convénio ¢/ MS (83) 230.000 216.032 93,9%

FECOP (10) 8.474.071 0 0,0%

TOTAL 18.623.566 684.625 3,7%

EXECUTADO
AgOes Orgamentarias Tipo de Despesas Organ?ento Conv. ¢/ %
Autorizado | Tesouro | MS (91) FECOP Total Emp.
MS (83)

PROMOCAO, PREVENCAO E

CONTROLE DO TABAGISMOS E 30.000 -1 0,0%
OUTROS FATORES DE CANCER

ATENCAO A REDE DE SAUDE Devolugdes de Saldos de

DO ADOLESCENTE Convénios 338.000 216.032 216.032 | 63,9%
ATENCAO A REDE DE SAUDE

DA CRIANCA 20.000 -1 0,0%
APOIO A ATENCAO A SAUDE

ESPECIALIZADA 20.000 - 00%
AQUISICAO DE MAQUINAS,

EQUIPAMENTOS E VEICULOS

DA ATENCAO SECUNDARIA E 4.577.132 - 00%
TERCIARIA

IMPLANTACAO DAS UNIDADES

DE PRONTO ATENDIMENTO - 5.048.434 -1 0,0%
UPAS

APOIO A ATENGCAO A SAUDE

DA MULHER 3.985.000 0,0%
| TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre | 18.623.566 | 0 468.594 216.032| 0| 684.625 3,7%]




AREA: Saude Mental

DIRETRIZ 2: Qualificar Aten¢do Primaria e aprimorar as Redes de Atencdo a Saude nas

macrorregides e regides de salude, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e p 3
Area Responsavel:

COORDENADORIA DE
SAUDE MENTAL

Emergéncia, Rede Materno Infantil, Rede de Ateng¢do Psicossocial, Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia, Rede de Ateng¢do as Condi¢Ges Crdnica, Rede de Atengdo a
Saude Bucal, Rede de Atengdo a Saude do Trabalhador e Rede Especializada Hospitalar
e Ambulatorial

OBIJETIVO 7: Fortalecer e ampliar a Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS.

1. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar, fortalecer e implementar a Rede de Atengdo Psicossocial até 2019.

META ANUAL: Implementar 1 Rede de Atengao Psicossocial na Macro Cariri
e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre:

Em processo de implementagao da Rede de Atengao Psicossocial na macro Cariri.

INDICADOR: Percentual de Redes de Atengdo Psicossocial implantadas

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

Realizado visita para monitoramento e acompanhamento dos equipamentos que compdem a RAPS nos servigos
de residencial de carater transitdrio (Comunidades terapéuticas conveniadas) nos municipios de Barbalha,
Mauriti e Novo Oriente.

e Entrega realizada:

Relatério da visita nos municipios




Area: SAUDE M

ENTAL - 12 Quadrimestre

Fonte de Recursos Organ?ento Orcamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado
Tesouro (00;01) 2.139.350 0 0%
TOTAL 2.139.350 0 0%

EXECUGAO < 25%

orcamentaria da Secretaria da Saude.

aos Usuarios de Drogas Licitas e llicitas.

Trata-se da acdo orcamentaria oriunda da extinta Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas, conforme Lei N2
16.710, 21 de dezembro de 2018 que dispde sobre o modelo de gestdao do poder executivo, altera a estrutura da
administragdo estadual.
No processo de reordenamento das ag¢des, a condugdo dos processos administrativos e a continuidade das
atividades na Secretaria da Saude houve a necessidade de discutir, repactuar e reformular os processos, contratos e
acGes para inicio das atividades. Fato que retardou a execugao das atividades, refletindo na baixa da execugao

Estas mudangas tiveram impacto direto nas agbes de: Atengdo a Rede de Saude Mental e Ampliagdao da Assisténcia

~ ‘. Tipo de Orgamento EXECUTADO
Acbes Orcamentarias De.fpesas Auiorizado Tesouro | Fonte 91 % Emp.
AMPLIACAO DA ASSISTENCIA AOS
USUARIOS DE DROGAS LICITAS E 2.139.350 - - 0%
ILICITAS




AREA: COVIG

NUVIS — Vigilancia Sanitaria

DIRETRIZ 6: Redugdo e prevencdo de riscos e agravos a saude da populagio,

considerando os determinantes sociais, por meio de ag¢Bes de vigilancia em Area Responsavel:
salde, promogdo da saude, prevencao e controle de doengas transmissiveis, de COVIG/NUVIS
doencas e agravos ndo-transmissiveis e de seus fatores de riscos

OBIJETIVO 1: Coordenar a¢des de VIGILANCIA SANITARIA para o controle do risco sanitario em produtos e

servigos de saude

1. META DO PLANO DE SAUDE: Manter 100% dos municipios cearenses executando as 7 a¢des de Vigilancia
Sanitaria consideradas necessarias, até 2019

META ANUAL: 100% dos municipios executando as 7 A¢Ges de Vigilancia Sanitaria.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 57%

INDICADOR: Percentual de municipios executando ag¢des de Vigilancia Sanitaria necessarias

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Mobilizagdo das equipes de visas municipais através das coordenadorias regionais de saude que realizam
visitas aos municipios.

e Participagdo nas reunides com os municipios realizadas pelas regionais de saude.

e Treinamento em servico e capacitacdo através da Escola de Saude Publica com a oferta, de cursos dirigidos
aos técnicos das visas municipais.

e Entrega realizada:

2. META DO PLANO DE SAUDE: Implantar programa estadual de analise de residuos de agrotéxicos em
hortifrutigranjeiros.

META ANUAL. -
e Meta Anual alcancada no 12 quadrimestre: 0

e Conforme ja explicitado para o Cesau em momentos anteriores, as acoes para este indicador é realizada
conjuntamente com a ANVISA através do Programa de Analise de Residuos de Agrotéxicos em Alimentos
(PARA). Sendo decisdo da Anvisa fazer uma revisdo nos critérios metodolégicos do programa o que foi
concluido em junho de 2019, e nesse periodo as a¢Oes de coleta de hortifrutigranjeiros ficaram suspensas.
Foram retomadas a partir de julho de 2019. Dessa forma, a analise dos dados das coletas realizadas de julho
a agosto ainda foram consolidadas pela ANVISA.

INDICADOR: Plano de Analise de Residuos de Agrotéxico Estadual (PARA) implantado

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
e Definicdo da equipe responsavel pelo programa no estado do Ceara;
e Treinamento com as equipes dos municipios envolvidos no programa Maracanau e Juazeiro do Norte;

e Cumprimento da coleta os produtos a serem coletados semanalmente conforme pactuados com a
ANVISA.

e Entrega realizada:




Ag¢do Orcamentaria vinculada: NAO NECESSITA DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA REALIZACAO DAS
ACOES

Valor e Fonte de Recursos Executado no Quadrimestre: -0-

ACOES ORCAMENTARIAS OBJETIVO 1

e Acdo Orgcamentadria vinculada: 22642 — Desenvolvimento de a¢des de vigilancia sanitaria

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 382.561,69 (Fonte 91)




NUVAM — Vigilancia Ambiental

DIRETRIZ 6: Redugdo e prevencdo de riscos e agravos a saude da populagdo,

considerando os determinantes sociais, por meio de ag¢Bes de vigilancia em Area Responsavel:
salde, promogdo da saude, prevengdo e controle de doencgas transmissiveis, de COVIG/NUVAM
doencas e agravos ndo-transmissiveis e de seus fatores de riscos
OBIJETIVO 2: Coordenar ac¢des de vigilancia em SAUDE AMBIENTAL para a prevengdo e reducdo da exposi¢do
humana aos fatores de riscos ambientais

1. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 16% a proporcdo de amostras de agua para consumo humano

quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, passando de 74% em 2016 para 90%
até 2019.

META ANUAL: 90% de andlise nos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 85,65%

INDICADOR: Propor¢do de analises realizadas em amostra de agua para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Cooperagao técnica junto as regionais de saude e municipios para melhoria dos indicadores ambientais
(PQA-VS, Pacto Federativo e do Painel Estadual)

e Entrega realizada:

ACOES ORCAMENTARIAS OBJETIVO 2

e Acdo Or¢camentaria vinculada: 22711 - Desenvolvimento de Ag¢des de Vigilancia em Saude Ambiental

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 956,78 (Fonte 91)




NUIAS — Informacao em Saude

DIRETRIZ 6: Redugdo e prevencgdo de riscos e agravos a saude da populagdo,
considerando os determinantes sociais, por meio de ag¢des de vigilancia em
salde, promogdo da saude, prevencao e controle de doengas transmissiveis, de
doencas e agravos ndo-transmissiveis e de seus fatores de riscos

OBJETIVO 3: Coordenar acBes de qualidade dos dados e da INFORMACAO EM SAUDE

Area Responsavel:
COVIG/NUIAS

1. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 1,3% a proporg¢do de registro de nascidos vivos alimentados no
SINASC em relagdo ao estimado, recebidos na base federal em até 60 dias do final do més da ocorréncia,
passando de 88,7 para 90% em 2019

META ANUAL: 90% de notificagdo dos registros de nascidos vivos alimentados no SINASC até 60 dias do final
do més da ocorréncia.

e Meta Anual alcancada no 12 quadrimestre: (42.838/43.772)x100 = 97,9%.

INDICADOR: Proporgdo de registro de nascidos vivos alimentados no SINASC em relagdo ao estimado,
recebidos na base federal em até 60 dias do final do més da ocorréncia

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Acompanhamento e avaliagdo continuas, respeitando a particularidades relacionadas a qualidade e
regularidade de cada sistema de informacdo em salde, descritas em portarias ministeriais especificas.

e O monitoramento e andlise dos indicadores de vigilancia em saude realizados mensalmente ou de acordo
como determinado nos instrumentos oficiais de pactuacgao.

e O suporte técnico para utilizagdo dos sistemas de informagdo em saude oferecido de acordo com
necessidade identificada ou demandada por regionais e municipios.

e Entrega realizada:

2. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 6,6% a proporcio de registro de ébitos alimentados no SIM em
relagdo ao estimado, recebidos na base federal em até 60 dias do final do més de ocorréncia passando de 83,4
em 2014 para 90% em 2019

META ANUAL: 90% de notificacdo dos registros de 6bitos alimentados no SIM até 60 dias do final do més da
ocorréncia.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: (18.494/19.089) x 100 = 96,9%

INDICADOR: Proporgdo de registro de ébitos alimentados no SIM em relagdo ao estimado, recebidos na base
federal em até 60 dias do final do més de ocorréncia

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Acompanhamento e avaliagdo continuas, respeitando a particularidades relacionadas a qualidade e
regularidade de cada sistema de informagao em salude, descritas em portarias ministeriais especificas.
O monitoramento e analise dos indicadores de vigilancia em saude realizados mensalmente ou de acordo
como determinado nos instrumentos oficiais de pactuagao.

e O suporte técnico para utilizagdo dos sistemas de informacdo em saude oferecido de acordo com
necessidade identificada ou demandada por regionais e municipios.

e Entrega realizada:




3. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 2,7% a propor¢do de registro de 6bitos com causa basica
definidos, passando de 92,3% em 2015 para 95% em 2019

META ANUAL: 95% de registro de dbitos com causa basica definidos.

e Meta Anual alcancada no 12 quadrimestre: (18.398/19.051)x100 = 96,6%.

INDICADOR: Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definido

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Acompanhamento e avaliagdo continuas, respeitando a particularidades relacionadas a qualidade e
regularidade de cada sistema de informagdao em salde, descritas em portarias ministeriais especificas.

e O monitoramento e andlise dos indicadores de vigilancia em saude realizados mensalmente ou de acordo
como determinado nos instrumentos oficiais de pactuacgao.
O suporte técnico para utilizagdo dos sistemas de informagdo em saude oferecido de acordo com
necessidade identificada ou demandada por regionais e municipios.

e Continuidade do Projeto Garbage viabilizando a qualificagdo das causas bdsicas de morte descritas nas
declaragdes de 6bito.

e Entrega realizada:

ACOES ORCAMENTARIAS OBJETIVO 3

e Agdo Orcamentaria vinculada: 22714 - Desenvolvimento de Ac¢Ges de Vigildancia da Qualidade dos
Dados e da Informagao em Saude
e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 0,00

Observacgado: para realizagdo das atividades ndo houve necessidade de execucdo financeira.




NUIMU — Imunizac¢ao

DIRETRIZ 6: Redugdo e prevengdo de riscos e agravos a salde da populagdo,
considerando os determinantes sociais, por meio de agdes de vigilancia em Area Responsavel:
salde, promogdo da saude, prevengdo e controle de doengas transmissiveis, de COVIG/NUIMU
doencas e agravos ndo-transmissiveis e de seus fatores de riscos
OBJETIVO 4: Coordenar agbes de imunizagGes para o controle, eliminacdo e erradicagdo das doengas
imunopreveniveis
1. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 93% o percentual de municipios com 80% das salas de vacinas
pactuadas em 2012 alimentando dados mensalmente no SIPNI (Sistema de Informagédo do Programa Nacional
de Imunizagdo) passando de 7% em 2015 para 100% até 2019.

META ANUAL: 100% (184) dos municipios do Ceara com 80% das salas de vacinas (ativas no ano) transmitindo
os dados de vacinagdo (registro de vacinado e movimentagdo de imunobioldgicos) mensalmente no SIPNI
(Sistema de Informagdo do Programa Nacional de Imunizagdo).

e Meta Anual alcan¢ada no 12 quadrimestre: 66,30% (122/184) dos municipios do Ceara com 80% das salas
de vacinas com o SIPNI implantado e alimentando/transmitindo dados (registro de vacinado e movimento
de imunobiolégico) mensalmente para o SIPNI.

Fonte: sipni.datasus.gov.br. Acesso em 10/09/2019. Dados referente ao més de abril de 2019.
Nota: Os dados sdo preliminares e sujeitos a alteracao.

INDICADOR: Proporcdo de salas de vacinas com alimentagdo mensal do SI-PNI, por municipios

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Realizacdo de oficinas de capacitacdo, por regido de saude,
para implantagdo e utilizagdo regular do SIPNI; Assessoria técnica aos 184 municipios; Monitoramento e
avaliacdo do Relatdrio de Gestdo, referente ao processo de implantagdo do SIPNI e regularidade do envio
das informacgGes, mediante a portaria n? 2.363 de 2012; Envio de e-mail, oficios, notas informativas e
comunicados aos Coordenadores de Imunizagdes e Secretarios Municipais de Saude.

e Entrega realizada:

2. META DO PLANO DE SAUDE: Manter em 70% ou mais o percentual de municipios com Coberturas Vacinais
adequadas em 75% das 08 (oito) vacinas pactuadas no Contrato Organizativo de Ag¢do Publica de Saude
(COAP). Em 2014 o resultado foi satisfatorio em 79% dos municipios.

META ANUAL: 70% ou mais dos 184 municipios do Ceara com 75% das oito vacinas (BCG, Rotavirus,
Pentavalente, Poliomielite, Pneumocdcica 10v, Meningocdcica C, Triplice viral e Influenza) do calendario de
vacinagdo da crianga com coberturas vacinais adequadas, conforme preconizado pelo Ministério da Saude.

e Meta Anual alcancada no 12 quadrimestre: 53,80% (99/184) dos municipios (184) do Ceara com 75% das 08
(oito) vacinas com Coberturas Vacinais adequadas, de acordo com o preconizado pelo Ministério da Saldde
(MS).

Fonte: sipni.datasus.gov.br. Acesso em 10/09/2019. Dados referente ao periodo de janeiro a abril de 2019.
Nota: Os dados sdo preliminares e sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Proporc¢do de vacinas do calendario bdsico de vacinagdo da crianga com coberturas vacinais
alcancadas.

e AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Coordenacdo do Programa Estadual de Imunizagdes,
Acompanhamento e assessoria técnica aos 184 municipios; Realizacdo de Web Palestras para atualizagGes
e recomendacdes; Realizacdo da Campanha de Vacinagao contra Influenza; Participacdo em CIB e demais

reunides intergestoras, para apresenta¢do dos resultados e pactua¢des; Monitoramento mensal do




indicador, a partir da analise de CV e demais dados de vacinagdo; Envio de e-mail, oficios, notas
informativas e comunicados aos Coordenadores de Imuniza¢des e Secretarios Municipais de Saude;
Publicagdo de notas técnicas e boletins epidemioldgicos na Web site da SESA; Articulagdo intersetorial e
com sociedades civis e cientificas; Distribuicdo de vacinas (mensal) e seringas (trimestral) conforme a
populagdo alvo para vacinagao.

e Entrega realizada:

3. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir em 5% a taxa de abandono do esquema de vacinagdo das criangas de
um ano de idade na estratégia de rotina com a vacina triplice viral passando de 9% em 2014 para 4% até 2019.

META ANUAL: 5% (ou menos) da taxa de abandono do esquema de vacinagdo com triplice viral (sarampo,

caxumba e rubéola) em criangas de um ano de idade residentes no Estado do Ceara

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 6,52% (12/184) dos municipios do Ceard com baixa taxa de
abandono (<5%) do esquema vacinal para triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola).

Fonte: sipni.datasus.gov.br. Acesso em 10/09/2019. Dados referente ao periodo de janeiro a abril de 2019.
Nota: Os dados sdo preliminares e sujeitos a alteragao.

INDICADOR: Taxa de abandono (<5%) no esquema de vacinagdo da Triplice Viral

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Coordenacdo do Programa Estadual de ImunizagGes,
Acompanhamento e assessoria técnica aos 184 municipios; Participagdo em CIB e demais reunides
intergestoras, para apresentacdo dos resultados e pactuagdes; Monitoramento mensal do indicador, a
partir da analise de CV e demais dados de vacinacdo; Envio de e-mail, oficios, notas informativas e
comunicados aos Coordenadores de Imunizagdes e Secretdrios Municipais de Saude; Publicagdo de notas
técnicas e boletins epidemioldgicos na Web site da SESA; Articulagdo intersetorial e com sociedades civis e
cientificas; Distribuicdo de vacinas (mensal) e seringas (trimestral) conforme a populagdo alvo para

vacinagao.

e Entrega realizada:

ACOES ORCAMENTARIAS NO OBJETIVO 4 (TODAS AS METAS)

e Acdo Or¢camentadria vinculada: 22710 — Desenvolvimento de a¢des de imunizagdes
e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 268.769,52 (Tesouro) / RS 131.695,12
(Fonte 91), total executado RS 400.464,64




NUVEP - Vigilancia Epidemioldgica

DIRETRIZ 6: Redugdo e prevencao de riscos e agravos a saude da populagdo,

considerando os determinantes sociais, por meio de agbes de vigilancia em Area Responsavel:
salde, promocdo da saude, prevencdo e controle de doencgas transmissiveis, de COVIG/NUVEP
doencas e agravos ndo-transmissiveis e de seus fatores de riscos

OBIJETIVO 5: Coordenar ag¢des de vigilancia epidemioldgica de doencas e agravos

1. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar em 6,3% a proporcdo de casos de doencas de notificagio compulsdria

imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias apos notificagdo, passando de 73,7% em 2015 para 80% até 2019.

META ANUAL: 80% das doencas de notificagdo compulsdria imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias apos
notificagcdo

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 57,89%

INDICADOR: Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerradas em até
60 dias apds notificacdo

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Monitoramento indireto, via sistema, dos municipios que obtiverem a capacidade de resolugdo de
investigacdes de casos registrados e a atualizagdo do SINAN;

e Visita a regido de saude que estiver em situagdo de dificuldade para alcangar a meta.

e Entrega realizada:

e Ac¢ao Orgcamentaria vinculada: 22637 — Desenvolvimento de Ag¢des De Vigilancia Epidemioldgica de
Doencgas ndo Transmissiveis, Agravos e Violéncias

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: R$ 19.492,12 (Fonte 91)

2. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 11% a propor¢do de cura nas coortes dos novos casos de
tuberculose pulmonar bacilifera, passando de 59% em 2015 para 70% até 2019.

META ANUAL: Aumentar a proporg¢do de cura dos casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera, passando
para 70% em 2019.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 62,7% (ano de 2018*)

*ano de 2018 ainda consta caso em aberto no SINAN.

INDICADOR: Proporgdo de cura dos casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

¢ Fortalecimento do Comité de Tuberculose;

* Realizagdo do Curso Basico em Sistema de Informagdo com Enfase em Hanseniase e Tuberculose;

e Palestras, web palestras e grupos de trabalho para fortalecer e pactuar um planejamento das ag¢des de
Tuberculose no Estado;

e Visitas in loco as Regionais de Saude com maior carga da doencga que sdo: Fortaleza, Caucaia, Maranguape,
Maracanad, Sobral, Crato e Juazeiro (falta visitar Sobral, Crato e Juazeiro);




e Visitas in loco as 6 CORES do Municipio de Fortaleza;

« Vigilancia da Infecgdo Latente da Tuberculose (ILTB) e dos Obitos por tuberculose;

* Intensificacdo da busca ativa dos casos e contatos e testes HIV;

e Reforgar a importancia do cuidado centrado na paciente com TB e sua ades&o ao tratamento/ TDO;
* Monitoramento dos casos de TB nos sistemas (SINAN, SIM, SI-TBDR, SI-ILTB);

e Construcdo de estudos visando o cendrio da tuberculose no Ceara e a importancia da Vigilancia dos Obitos
para o Estado.

e Parcerias com instituigdes formadoras para fomentar a realizagdo de pesquisas no estado.

¢ Consolidagdo e andlise dos dados gerados pelo sistema de informagdo, oferecendo informagdes por meio
de boletins, notas técnicas, além de utiliza-las para fins de planejamento, monitoramento e avaliagdo;

* Assessoria as coordenadorias regionais e municipios no Programa de Controle da Tuberculose;

e Fortalecimento com os setores responsaveis pelo controle das demais doengas transmissiveis,
especialmente com a IST/AIDS;

* Monitoramento dos indicadores epidemioldgicos, bem como acompanhamento do cumprimento das
metas estabelecidas nas diversas pactuacgoes;

e Publicacdo da Nota Técnica do Teste Rapido Molecular
e Publicacdo do Boletim Epidemioldgico

e Elaboragdo e Publicacdo do Plano Estadual de Vigilancia e Controle da Tuberculose 2018-2020.

e Agao Orgamentaria vinculada: 22713 - Desenvolvimento de Agdes de Vigilancia Epidemioldgica de
Doengas Transmissiveis Cronicas

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 227.052,21 (Fonte 91)

3. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar 3% da propor¢do de cura nas coortes dos casos novos de
hanseniase, passando de 87% em 2014 para 90% até 2019

META ANUAL: Aumentar 3% da proporg¢do de cura nas coortes dos casos novos de hanseniase, para 90% até
2019.

Meta Anual alcang¢ada no quadrimestre: 68,7%

OBS: O encerramento da base de dados para efeito de andlise ocorrerd em 31/03/2020 quando o MS
recomenda o congelamento da base do SINAN NET Hanseniase. Portanto a meta projetada para o
quadrimestre é de 90/3 = 30%, sendo 12 quadrimestre 30%; 22 quadrimestre 60%; 32 quadrimestre 90%.
Ressaltamos que a gestdo da vigilancia tem a possibilidade de atualizar o Registro Ativo da hanseniase em até
31/03/2020.

INDICADOR: Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

e Acgles anuais realizadas no Quadrimestre:

e Monitoramento e supervisdo dos municipios com taxa de detecgdo maior de 40 casos por 100 mil
habitantes e registro da doenga em menores de 15 anos;

e Monitoramento e supervisdo do banco de dados do SINAN;

e Investigacdo dos casos de hanseniase em menores de 15 anos com grau 2 de incapacidade no
diagnéstico;

e Investigacdo e monitoramento dos registros de casos de recidivas e 6bitos por hanseniase;

e Realizagdo de 02 Cursos para qualificagdo das equipes de vigilancia e aten¢do integral em hanseniase:




Curso basico em Sistema de Informagdes com énfase em Hanseniase e Tuberculose.

e Curso basico de pratica docente em vigilancia e controle da hanseniase;

e Visita de prospecgdo para execugdo das agcles do projeto de pesquisa do PPSUS para as doengas
negligencias no Cariri (hanseniase, esquistosomose e chagas) nos municipios de Mauriti, Jati e Brejo
Santo (Projeto de Pesquisa para as Doencas tropicais negligenciadas em trabalhadores das éareas
impactadas pelo projeto de transposigdo do Rio Sdo Francisco- Edital 2017);

e Apoio a execugdo da pesquisa do PPSUS sobre hanseniase em menores de 15 anos desenvolvida pela
UFC no municipio de S3o Gongalo do Amarante (Avaliagdo do risco de desenvolvimento de
hanseniase em contatos na faixa etaria de 4 a 15 anos de idade: estudo prospectivo — Edital 2017);

e Apoio ao projeto de pesquisa PEP ++ (Ensaio quimioprofilaxia pds- exposi¢cdo) desenvolvido nos
municipios de Fortaleza, Sobral e Maracanal que visa a profilaxia de contatos de hanseniase (
UFC/NHR/SESA);

e Apoio e participagdo nas acdes desenvolvidas pelo Grupo condutor da Saude Prisional (COPAS);

e Apoio e participagdo no Comité de Etica e Pesquisa do Centro de Referéncia Nacional em
Dermatologia Sanitdria Dona Libania;

e Participagdo na REDE HANS (Rede Universitaria).

4. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir 80% da taxa de detec¢io de AIDS em menores de 5 anos, passando de
0,02 por 100.000 hab. em 2015 para 0,01 por 100.000 hab. até 2019.hab. até 2019.

META ANUAL: Reduzir a taxa de detecgdo de AIDS em menores de 5 anos para 0,01 por 100.000 hab. em 2019

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 0,3

INDICADOR: Taxa de detecgdo de AIDS em menores de 5 anos

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Realizado treinamento para coleta, transporte e armazenamento de amostras de CD4, CD8 e Carga
Viral, em parceria com o LACEN;

e Realizado campanha com ac¢les de prevencdo e promoc¢do da saude no periodo do carnaval
(campanhas de testagem rdpida, distribuicdo de insumos de prevencdo e a¢des educativas para a
populagdo).

e Realizado 01 (um) Encontro com profissionais dos Servigos de Atenc¢do Especializada — SAE do Estado.

e Entrega realizada:

5. META DO PLANO DE SAUDE: Reduzir a taxa de detecgdo de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade
de 9,1 por 1.000 NV em 2015 para <7 por 1.000 NV até 2019

META ANUAL: Reduzir a taxa de deteccdo de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para <7 por
1.000 NV em 2019

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 6,8

INDICADOR: Taxa de detecc¢do de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade.




e Acoes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
e Estabelecimento e monitoramento da logistica de distribuicdo da penicilina benzatina para as CRES e
Municipios;

e Entrega realizada:

ACOES ORCAMENTARIAS NO OBJETIVO 5 (METAS 2 A 5)

e Ac¢ao Orgamentaria vinculada: 22713 — Desenvolvimento de ag¢des de vigilancia epidemioldgica de
doencas transmissiveis cronicas

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 227.052,21 (Fonte 91)

6. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 11% os casos suspeitos de dengue notificados oportunamente
(em até 7 dias) passando de 69% em 2015 para 80% até 2019.

META ANUAL: 80% dos casos suspeitos de dengue notificados oportunamente em até sete dias apds o inicio
dos sintomas

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 92,0%

INDICADOR: Notificagdo oportuna de casos suspeitos de dengue.

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Monitoramento semanal dos registros de casos suspeitos de dengue notificados no Sinan (Sistema de
Informagdo de Agravos de Notificagdo)

e Monitoramento dos resultados de exames para diagndstico dos casos suspeitos de dengue, realizados pelo
laboratdrio de Salde Publica do Estado do Ceara (LACEN) referéncia para diagndstico das Arboviroses
(Fonte: Gal)

e Divulgacdo dos resultados dos monitoramentos para os técnicos da vigilancia epidemioldgica

e Realizagdo de visita técnica nos municipios com ocorréncia de dengue (Russas, Quixada e Iguatu)

e Entrega realizada:

7. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 14% os casos suspeitos de doenga exantematicas notificadas
em até 24 horas apos a data do inicio dos sintomas, passando de 16.1% em 2015 para 30% até 2019

META ANUAL: Realizar 30% das notificagdo das doengas exantematicas em até 24h apds a data do inicio dos
sintomas em 2019.

e Meta Anual alcancada no 12 quadrimestre: 21,9%

INDICADOR: Proporgdo de casos suspeitos de doenca exantematica notificados em até 24 horas apds a data
do inicio dos sintomas

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
e (Capacitagdo de técnicos da vigilancia epidemioldgica para a notificacdo, investigacdo e condugdo da
vigilancia de doencas exantematicas;
e Sensibilizacdo dos profissionais que trabalham na vigilancia epidemioldgica para o olhar mais atento
das doengas exantematicas circulantes, ndo perdendo a visdo de notificagdo oportuna para o

sarampo em meio ao cendario endémico das arboviroses;




e Anidlise do banco de dados das doengas exantematicas, verificando as inconsisténcias existentes no
SINAN e a sinalizacdo das mesmas as CRES para corre¢do do banco;

e Realizagdo de monitoramento direto e/ou indireto na detecgdo geral de casos suspeitos de doengas
exantematicas nos municipios silenciosos ou com baixa detecgdo;

e Assessoramento de municipios e CRES;

e Implantagdo do COE Sarampo com reunides semanais.

e Entrega realizada:

8. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar em 30% os surtos de doencas de transmissdo hidrica alimentar
(DTHA) investigados com coleta de amostra bromatoldgica, passando de 20% em 2015 para 50% até 2019.

META ANUAL: Aumentar a investigagcdo com coleta de amostra bromatolégica nos surtos de DTHA, passando
para 50% em 2019

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 10% (1/10) dos surtos de doencgas de transmissdo hidrica
alimentar (DTHA) investigados com coleta de amostra bromatoldgica.

INDICADOR: Proporcdo de surtos de doengas de transmissdo hidrica alimentar (DTHA) investigados com
coleta de amostra

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Monitoramento dos casos de doencas diarreicas agudas e surtos; - Investigacdo dos surtos de DTHA
ocorridos no Estado do Ceard; - Acompanhamento semanal da alimentagdo do SIVEP-DDA; -
Monitoramento/ preenchimento semanal da PNS; - Alimentacdo da Planilha de Notificagdo Semanal; -
Assessoria técnica aos municipios e CRES.

e Entrega realizada:

ACOES ORCAMENTARIAS NO OBJETIVO 5 (METAS 6 A 8)

e Acdo Orgamentaria vinculada: 22712 - Desenvolvimento de Agdes de Vigilancia Epidemioldgica de

Doengas Transmissiveis Agudas

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 201.575,05 (Fonte 91)

9. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar 3% os Obitos infantis e fetais notificados com investigagdo,
passando de 72% em 2015 para 75% até 2019

META ANUAL: Investigar 75% dos 6bitos infantis e fetais notificados.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 77,2 %

INDICADOR: Proporgdo de obitos infantis e fetais investigados

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
e Relatério mensal das inconsisténcias moduloweb/ e Sistema de informagdes sobre mortalidade — SIM,
comparando — os e sinalizando os ébitos ndo investigados.

e Envio das fichas de investigagdo ocorridas fora da residéncia do evento da SESA para as regionais de
saude;
e Entrega realizada: Regido de saude apoiadas, Regides de saude capacitadas no Tabwin;




10. META DO PLANO DE SAUDE: Aumentar 24% os 6bitos maternos notificados com investiga¢do, passando
de 76% em 2015 para 100% até 2019

META ANUAL: Investigar 100% dos ébitos maternos notificados.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 100%

INDICADOR: Propor¢do de 6bitos maternos investigados

e Ag0es anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Relatdrio mensal das inconsisténcias moduloweb/ e Sistema de informacdes sobre mortalidade —
SIM, comparando — os e sinalizando os dbitos ndo investigados.

e Envio de protocolos (Regionais de saude) para a codificagdo da causa basica de morte materna
instruido para a correcdo da causa.

e Notas Técnicas;
e Entrega realizada:

e Regido de saude apoiadas, Regides capacitadas;

ACOES ORCAMENTARIAS NO OBJETIVO 5 (METAS 9 A 10)

e Acgdo Orcamentaria vinculada: 22714 -Desenvolvimento de A¢bes de Vigilancia da Qualidade dos
Dados e da Informagdo em Saude.

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 0,00




NUVET - Vetores

DIRETRIZ 6: Redugdo e prevengdo de riscos e agravos a salde da populagdo,

considerando os determinantes sociais, por meio de agles de vigilancia em Area Responsavel:
saude, promogdo da saude, prevencdo e controle de doengas transmissiveis, de COVIG/NUVET
doencas e agravos ndo-transmissiveis e de seus fatores de riscos
OBIJETIVO 6: Coordenar agbes de vigilancia e controle de endemias nas areas vulnerdveis e/ou receptivas para
transmissdo das doengas endémicas

1. META DO PLANO DE SAUDE: Manter, pelo menos, 4 ciclos de visitas domiciliares com 80% de cobertura em
cada ciclo, no periodo de 2016 a 2019

META ANUAL: Visitar 2.614.711 imdveis que corresponde a 80,8% de cobertura por ciclo realizado
e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 2.689.562 (76,8%) cobertura de visitas.

Obs: Os dados do segundo quadrimestre sdo parciais. Os municipios ainda estdo finalizando a digitalizagdo dos
trabalhos de campo.

INDICADOR: Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle
vetorial da dengue

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
e Visitas Técnicas as Coordenadorias Regionais de Saude — CRES, para assessoria técnicas e supervisoes
das agbes de vigilancia e controle das arboviroses;
e Elaboracgdo e publicagdo de boletins epidemiolégicos mensais;
e Realizagdo de Web palestras para as CRES e Municipios;
e Dispensacdo de insumos estratégicos como: larvicidas e adulticidas.
e Entrega realizada:
e Distribuicdo de fardamento: calgas, camisas, coletes e jalecos;
e Distribuicdo de material de campo e EPI: bolsas de lona, pipetas, filtros, protetor auricular;
e Distribuicdo de telas de naylon para as CRES e Municipios;

e Distribuicdo de material educativo: cartazes, folderes e jogos.

2. META DO PLANO DE SAUDE: Garantir a busca ativa (exame ocular externo) em 50% dos escolares do 1 ao 5
anos do ensino fundamental dos municipios prioritarios para o tracoma evitando assim, a perda da visdo, no
periodo de 2016 a 2019

META ANUAL: Examinar 90.077 escolares o que corresponde ao 50% do universo de escolares de 1 ao 5 anos
do municipios prioritarios

Meta Anual alcan¢ada no 12 quadrimestre: Foram examinados 48.641 (29%) dos escolares de 1 ao 5 ano do
ensino fundamental das escolas publicas.

INDICADOR: Proporgdo de escolares na rede publica do 12 ao 52 ano do ensino fundamental examinadas para
o tracoma nos municipios prioritarios




e Ag0es anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Web palestra sobre a s a¢des de vigilancia do tracoma no estado;

e Reunido com os profissionais da saude sobre a vigilancia do tracoma no municipio de Russas;
e Andlise da solicitagdo de medicamentos;

e Monitoramento do indicador da vigilancia do tracoma no painel

Entrega realizada: Acompanhamento e monitoramentos dos dados e exame dos escolares.

3. META DO PLANO DE SAUDE: Realizar investigagdes, levantamentos e monitoramentos entomolégicos em
50% dos municipios com transmissdao moderada e intensa para as leishmanioses, até 2019..

META ANUAL: 14 municipios realizardo o monitoramento em 2019

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 11 municipios (Fortaleza, Baturité, Itapipoca, Russas, Sobral,
Vicosa, Granja, Icd, Iguatu, Mauriti e Juazeiro do Norte).

INDICADOR: Numero de municipios contemplados

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Monitoramento em 11 municipios, avaliagdo das agdes,
apoio técnico e entrega de material de campo.

e Entrega realizada: acdo realizada e monitorada em 11 municipios.

4. META DO PLANO DE SAUDE: Realizar pesquisa da sazonalidade dos flebotomineos (transmissor das
leishmanioses) em 50% dos municipios com transmissao intensa, até 2019.

META ANUAL: 14 municipios realizardo a pesquisa de sazonalidade dos flebotomineos em transmissor das
leishmanioses

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Pesquisa realizada em 11 municipios, avaliagcdo das
acbes, apoio técnico e entrega de material de campo.

INDICADOR: Numero de municipios contemplados

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Entrega realizada: 11 MONITORAMENTOS

5. META DO PLANO DE SAUDE: Implantar o programa da vigilancia da febre maculosa em 50% das regides de
salde com registro do agravo no Estado do Cear3, até 2019.

META ANUAL: Implementar o programa em 6 municipios (Baturité, Tiangua, Sobral, Russas, Limoeiro do Norte
e Juazeiro do Norte).

¢ Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: EXECUCAO A PARTIR DO SEGUNDO QUADRIMESTRE

INDICADOR: Numero de Regides de Saude com programa implantado




e Acdes anuais realizadas no 12 quadrimestre: EXECUCAO A PARTIR DO SEGUNDO QUADRIMESTRE

e Entrega realizada: --

6. META DO PLANO DE SAUDE: Realizar monitoramento entomoldgico e epidemioldgico em 50% nas areas
(Pecém e Cinturdo das Aguas) a serem impactadas com a transformagdo do meio ambiente, até 2019.

META ANUAL: Realizar o monitoramento dos anofelinos nos municipios de Itapipoca e Trairi

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: AgGes de programacao e distribuicdo de material

INDICADOR: Areas impactadas monitoradas

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: Capacitagdo dos profissionais, distribuicdo do material de
campo (armadilhas, baterias, carregadores, etc.).

e Entrega realizada: Profissionais capacitados e material distribuido.

7. META DO PLANO DE SAUDE: Regularizar a central de Ultra Baixa Volume (UBV) no Eusébio, dotando de
registros no IBAMA e SEMACE, bem como, a construcdo de 01 (uma) estagdo de tratamento, até 2019

META ANUAL: Dar continuidade no processo de registro da UBV no IBAMA e SEMACE.

e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Levantamento e organiza¢do da documentacao.

INDICADOR: Central regularizada. Esta¢do de Tratamento de residuos construida e implantada

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:

e Entrega realizada: Documentagdo organizada

8. META DO PLANO DE SAUDE: Implantar em 100% nas Regides de Satide os Consdrcios Publicos de Saude das
Unidades de Vigilancia e Zoonoses (UVZ) nas 22 Regides de Salde, até 2019.

META ANUAL: Dar continuidade ao processo de regionalizagdo das UVZs
e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre:

e Assessoria técnica para a Regido de Caucaia para implantagdo de UVZ Regionalizada Piloto.

INDICADOR: Percentual de Unidades de Vigilancia de Zoonoses (UVZ) implantadas nas Regides de Saude

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
e ReuniGes com a regido de Caucaia para implantagdo da UVZ na regido;
e Acompanhamento e assessoramento da regido de Caucaia.

e Entrega realizada: Processo de implantagao iniciado, em fase de licitagdo para construgdo.




ACOES ORCAMENTARIAS NO OBJETIVO 6 (TODAS AS METAS)

e Agdo Orgamentaria vinculada: 22709 — Desenvolvimento de Ag¢des de Vigilancia e Controle de
Endemias

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre:

OBIJETIVO 7: Intensificar a vigilancia entomolégica, macolégica e por animais peconhentos no Estado do Ceara

como medida para estabelecer evidéncias cientificas como suporte para tomada de decisGes
1. META DO PLANO DE SAUDE: Criar a Rede de Laboratério de entomologia, vetores, reservatorios,

hospedeiros e animais pegconhentos, até 2019.

META ANUAL: Implantar o boletim de produgao didria nos laboratdrios de entomologia das CRES
e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 15 CRES *

* Caucaia, Baturité, Fortaleza, Canindé, Quixadd, Russas, Limoeiro, Acarau, Tiangua, Taua, lguatu, Ico, Brejo
Santo, Crato e Juazeiro do Norte.

INDICADOR: Numero de Laboratérios Macrorregionais implantados; Nimero de Laboratdrios Regionais
implantados

e Acdes anuais realizadas no 12 quadrimestre: 16 ACOES POR CADA CRES (15 x 16) = 240 ACOES
e Entrega realizada: 240 relatdrios

* Observagdo — cada agdo consiste no laboratério regional enviar por semana a producgdo didria.




continua

Area: Coordenadoria de Vigilancia a Satde (COVIG) — 12 Quadrimestre

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado Orcamento % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado
Tesouro (00;01) 3.935.499 269.637 7% -
Ministério da Saude (91) 13.026.152 1.519.647 12%
TOTAL 16.961.651 1.789.284 11%

A baixa execu¢do orgamentaria deveu-se principalmente aos seguintes fatores:

I) Redugdo de despesas com didrias, passagens areas, inscricbes, fornecimento de alimentagdo, servico de hotelaria,
contratos com cooperativas, etc, em cumprimento ao Decreto n? 32.906, de 21 de dezembro de 2018, que dispOe sobre a
adogdo de medidas de contengdo temporaria de gastos por um periodo de 12 meses;

1) Redugdo de despesas com servico de impressdo de material devido a demora na finalizagdo do processo de
contratualizagdo de servigo grafico;

IIl) Redugdo de despesas com apoio a eventos das OSCs, considerando que a partir de 2019 o apoio para a execugao de
acdes de Vigilancia, Prevengdo e Controle das DST/Aids e Hepatites Virais tem se dado exclusivamente através de repasses
financeiros para execucdo dos 8 (oito) projetos selecionados por meio do Edital de Chamamento Publico N.° 001/2018,

sendo estes devidamente acompanhados pelo sistema de gestdo das parcerias do Poder Executivo Estadual, o e-Parcerias.

Ac¢Oes Orcamentdrias Tipo de Despesas Orcamento EXECUTADO %
¢ ¢ P P Autorizado Tesouro Fonte 91 Total Emp.
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE Apoio Administrativo, o
DOENCAS NAO TRANSMISSIVEIS, Técnico e Operacional 383.700 19492 194921 5%
AGRAVOS E VIOLENCIA
Apoio Administrativo, 369.814  369.814
Técnico e Operacional
0 Diari E 2 2
DESEIilVOLVIMENT,O DE ACOES DE IarIaS' no st'ado 1.721.000 33 33 22%
VIGILANCIA SANITARIA Material de Limpeza e
~ L 975 975
Produgdo de Higienizagdo
Servigos Gréficos e Editoriais 9.310 9.310
Alimentos para Animais 6.821 6.821
APOI(.) Admmlstra.tlvo, 198.209 198.209
Técnico e Operacional
Diarias no Estado 1.937 1.937
Ge’renuamento de Frota de 151.577 151.577
Veiculos
Mater|a~l de Llrfmpezz?\ e i 11.972 11.972
Produgdo de Higienizagao
~ i T i
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE O;‘;Z‘S’Z:T;‘:;éfcsade erceiros 6 387868 1.933 1933 _,
VIGILANCIA E CONTROLE DE ENDEMIAS - ’ ) ?
Seguranca e Vigilancia 54.521 54.521
Seguros em Geral 868 868
Servicos de Agua e Esgoto 3.074 3.074
Servigos de Energia Elétrica 21.629 21.629
servigosde 2.778 2.778
Telecomunicagdes
Terceirizagdo decorrente de
Substituicdo Mao-de-Obra 15.456 15.456
(LRF, Art. 18)
. APOI(.) Admlnlstra.tlvo, 129.205 129.205
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE Técnico e Operacional 4.104.983 10%
IMUNIZAGCOES Didrias no Estado ’ ’ 2.490 2.490 ’
Material Hospitalar 268.770 268.770




conclusdo

Area: Coordenadoria de Vigilancia a Satde (COVIG) — 12 Quadrimestre

Or¢amento

Fonte de Recursos Orgamento Autorizado % Exec. Diretrizes Correspondentes
Executado
Tesouro (00;01) 3.935.499 269.637 7% 7
Ministério da Saude (91) 13.026.152 1.519.647 12%
TOTAL 16.961.651 1.789.284 11%
. .. . Orgamento EXECUTADO %
Acbes Orcamentarias Tipo de Despesas Autorizado Tesouro Fonte 91 Total Emp.
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE L o
VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL Didrias no Estado 390.000 957 9571 0%
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE Apoio Administrativo,
~ 4 - . 201.422 201.422
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE Técnico e Operacional 870.000 23%
DOENCAS TRANSMISSIVEIS AGUDAS Diarias no Estado 153 153
3 Apoio Administrativo, 162.073 . 162.073
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE Técnico e Operacional
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE Diarias no Estado 2.206.100 110 110 10%
DOENCAS TRANSMISSIVEIS CRONICAS Géneros de Alimentagdo 58.044 58.044
Servigos Gréficos e Editoriais 6.825 6.825
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
VIGILANCIA DA QUALIDADE DOS DADOS 72.000 - - - 0%
E DA INFORMAGAO EM SAUDE
ESTAO ESTRATEGICA DAS ACOES DE Apoio Admini i
GESTAO ESTRATEGICA DAS ACOES poio Administrativo, 826.000 88.634  88.634 11%
v IAE Operaci




AREA: CORES

DIRETRIZ 3: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude, em
tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude, aprimorando a Politica de
Atencdo Basica e Especializada, Ambulatorial e Hospitalar.

Area Responsavel: CORES

OBIJETIVO 1: Promover a integralidade e o aprimoramento da politica da atencdo especializada para a populacdo

Cearense, nas regioes do Estado do Ceara

1. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar a taxa de utilizagdo das policlinicas em 10,38%, passando de 74,38% em
2015 para 85% até 2019

META ANUAL: 85%
e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 68,5%

INDICADOR: Taxa de utilizagdo das Policlinicas

e AcgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Entregas realizadas: Consultas, Apoio Diagndstico Terapéutico — SADT, Outros Procedimentos (ndo médicos)
realizados.

e Acdo Or¢camentaria vinculada: 22469 - Apoio ao funcionamento das Policlinicas sob a gestdo dos Consodrcios
Publicos de Saude.

¢ Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 16.958.869,35 — fonte 01 Tesouro do Estado; RS
420.000,00 — fonte 91 Recurso Federal.

2. META DO PLANO DE SAUDE: Ampliar o percentual de cumprimento do Contrato de Pactuagdo dos CEO’ s
(Programacgao Pactuada Consorciada — PPC) em 5,3%, passando de 84,7% em 2015 para 90% até 2019.

META ANUAL: 90%
e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: 75,6%

INDICADOR: Taxa de cumprimento do pacto dos CEO

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Entregas realizadas: Consultas e procedimentos Odontoldgicos ambulatoriais e do Laboratério Regional de
Préteses Dentdrias — LRPD realizados.

e Acdo Orgamentdria vinculada: 22471 — Apoio ao funcionamento dos Centros de Especialidades Odontoldgicas —
CEQO’s

e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: RS 8.171.204,36 Fonte Estadual; RS 2.926.507,65 —
Fonte Federal.




OBJETIVO 2: Melhorar a qualidade dos servigos prestados pelas unidades consorciadas, através do processo de

acreditacao

1. META DO PLANO DE SAUDE: Acreditar CEQ’s e Policlinicas sob gestdo consorciada, passando de zero em 2015
para 34 até 2019.

08 Unidades
META ANUAL: 12 unidades acreditadas
e Meta Anual alcancada no 12 quadrimestre: 04 Policlinicas (Itapipoca, Pacajus, Tiangua
e Sobral).
04 CEO’s ( Cascavel, Baturité, Juazeiro,
Limoeiro).
PROEXMAES

INDICADOR: Numero de CEO’s e Policlinicas acreditadas. !

e AgOes anuais realizadas no 12 quadrimestre:
Entrega realizada:

e Acdo Orcamentaria vinculada: 18851-PROEXMAESII - Componente Acreditagdo/Certificagdo
das Unidades de Satde do Estado para Garantir Atendimento de Qualidade. PROEXMAES
e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Ndo executado Il




DIRETRIZ 12: Implementac¢do de novo modelo de gestdo e instrumentos
de relacdo federativa, com centralidade na garantia de acesso, gestdo
participativa com foco em resultados, participa¢do social e financiamento
estavel.

OBIJETIVO 2: Aprimorar a gestdo regional para o fortalecimento da regionalizacdo da saude

Area Responsavel: CORES

1. META DO PLANO DE SAUDE: Implantar a 222 Coordenadoria Regional de Satde da Regido de Cascavel até

2019.

META ANUAL: Meta alcangada
e Meta Anual alcangada no 12 quadrimestre: Meta Nao alcancgada, estrutura fisica ndo IMPLANTADA.

INDICADOR: Coordenadoria Regional de Saude implantada

e AcOes anuais realizadas no 12 quadrimestre: A operacionalizacdo das Agdes estd sob responsabilidade da 12
CRES/FORTALEZA, conforme Resolugdo pela Resolugdo n.2 10/2005 do Conselho Estadual de Satide —CESAU

e Entrega realizada: A¢des e servigos, acompanhamento e monitoramento, sob a responsabilidade da 12 CRES,
desenvolvidas normalmente.

e Acdo Orgcamentaria vinculada: 23058 - Promogdo de Gestdo da Coordenadoria Central e Regional de Saude
e Valor e Fonte de Recursos Executado no Quadrimestre: Orcamento nao executado
e Valor e Fonte de Recursos Executado no 12 quadrimestre: Orgcamento ndo executado




PLANILHA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS — CORES 12 QUADRIMESTRE

Area: Coordenadoria das Células Regionais de Satide (CORES) — 12 Quadrimestre

Org¢amento Orgamento % L.
Fonte de Recursos ) . Diretrizes Correspondentes
Autorizado Executado Execucao
Tesouro (00:01) 337.863.385 104.640.713 31% 3612
Ministério da Saude (91) 23.866.431 4.706.508 20% €
TOTAL 361.729.816 109.347.221 30%
Execugdo satisfatdria para o periodo (2 25%)
- .. Tipo de Orgamento EXECUTADO
Ac¢oes Orcamentarias Despesas Autorizado % Emp.
Tesouro Fonte 91 Total
PROMOGCAO DA GESTAO DA
COORDENADORIA CENTRAL 74.850 - - - 0%
E REGIONAIS DE SAUDE.
APOIO DA GESTAO NA
OFERTA DOS SERVICOS EM
. 82.645 - - - 0%
UNIDADES DE SAUDE
(Manutengao Acreditagdo)
Apoio ao Funcionamento de Transferéncia a
Policlinicas sob Gestdo de Consorecio Publico - 73.165.904 16.958.869 420.000 17.378.869 0,2375
Consorcio. Direito Plblico
Apoio ao Funcionamento de | Transferéncia a
Centros de Especialidades Consércio Publico - 37.654.978 8.171.204 2.926.508 11.097.712 29%
Odontoldgicas — CEO’s. Direito Pdblico
Apoio ao Funcionamento de | Transferéncia a
UPA sob Gestdo de Consorcio Publico 3.060.000 340.000 680.000 1.020.000 33%
Consorcio. - Direito Publico
Manutengdo das Unidades Transferéncia a
de Pronto Atendimento — Fundo Municipal 64.932.731 18.112.425 680.000 18.792.425 29%
UPAS. de Saude
Auxilio Financeiro aos Transferéncia a
Hospitais Polo Fundo Municipal 141.530.109 47.144.792 47.144.792 33%
Microrregionais. de Satde
Aucxilio Financeiro a Transferéncia a
. Fundo Municipal 3.648.200 1.206.622 1.206.622 33%
Hospitais de Pequeno Porte de Satide
Auxilio Financeiro aos Transferéncia a
Hospitais Estratégicos Fundo Municipal 37.580.400 12.706.800 - 12.706.800 34%
Microrregionais de Saude
Desenvolvimento de Agbes
das Comissdes Intergestoras 400.500 - - - 0%
Regionais
TOTAL EXECUTADO no Quadrimestre 362.130.316 4.706.508 109.347.221

30%



