CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CESAU

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DO ORGAO

Art. 1°. O Conselho Estadual de Saude - CESAU, criado de acordo com art.3° inciso VI, da Lei de n°® 5.427,
de 27 de junho de 1961, implantado em nova fase, em 1° de margo de 1989, em conformidade da Resolugéo
n° 7/89 da Comisséo Interinstitucional de Saude - CIS, e Decreto n° 2.710 de 16 de agosto de 1993 sobre
organizagdo e atribuicdo, através da Lei Estadual de n® 12.878, de 29 de dezembro de 1998, alterado seu
artigo 5° através da lei n°® 13.331/03 de 17 de julho de 2003 e, seu artigo 3° pela lei n° 13.959 de 30 de
agosto de 2007. O Conselho Estadual de Saude é 6rgao colegiado de carater permanente e deliberativo,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria da Saude do Estado do Ceard -SESA - CE, com
jurisdicao em todo o territério do Estado do Ceara, atua na formulagdo de estratégias e no controle da
execugao da politica estadual de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

Paragrafo Unico — O Conselho Estadual de Salde manifestar-se-4 por meio de resolucdes,
recomendacdes, mocgdes e outros atos deliberativos. As resolugbes serdo obrigatoriamente homologadas
pelo chefe do poder constituido, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial.

Art. 2°. A Secretaria da Saude do Estado do Ceara - SESA, ¢rgdo responsavel pelo gerenciamento do
Sistema Unico de Saude — SUS adotara as medidas necessarias para o efetivo funcionamento do CESAU,
fornecendo todo apoio administrativo, operacional, econémico-financeiro, recursos humanos e materiais.

§ 1°. Ao Conselho Estadual de Saude é garantida autonomia para seu pleno funcionamento garantindo
dotacdo orgamentaria e financeira, secretaria executiva e estrutura administrativa.

§ 2°. O orcamento do Conselho Estadual de Saude sera gerenciado pelo proprio Conselho de Saude.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 3°. Consubstanciado na Constituicdo Estadual e nas Leis Estaduais de n°® 12.878/98 de 29 de dezembro
de 1998, lei n°® 13.331/03 de 17 de julho de 2003 e lei n°® 13.959/07 de 30 de agosto de 2007, o Conselho
Estadual de Saude se pautara, no exercicio de suas atribuicdes regimentais, nas seguintes diretrizes do
SUS:

| - através de politicas de saude publica, garantir a populagéo a universalizagdo da assisténcia com acesso
igualitario a todos os servigos de saude do Estado;

Il - garantir a integragdo, hierarquizacdo e a regionalizacdo das ag¢des e servicos de saude preventiva,
curativa, reabilitadora instituindo o sistema de referéncia e contra referéncia, conforme as caracteristicas
epidemiolégicas de cada regido ou municipio;

lll - incentivar a descentralizagdo, em cada esfera de governo, dos atos politico-administrativos, mormente
aqueles voltados para as agdes e servigos de saude;

IV - garantir e fomentar a participagédo da sociedade civil na formulagdo, acompanhamento e fiscalizagao das
politicas e das ag¢des de saude, nos niveis estadual e municipal, através dos Conselhos de Saude;

V - empreender esforgos no sentido de assistir e garantir a descentralizagdo e municipalizagdo da saude de
acordo com os principios e diretrizes preconizado pelo SUS;

VI - participar na formulagéo das diretrizes e estratégias da Politica Estadual de Educagao Permanente em
Saude;

VII - desenvolver o processo de educagao permanente para o controle social no SUS;




VIl - incentivar a promogao e desenvolvimento de novas tecnologias e a produgcdo de medicamentos,
matérias-primas, imunolégicos e biotecnolégicos.

CAPITULO llI
DA COMPOSIGAO

Art. 4°. O Conselho Estadual de Saude — CESAU tem sua composi¢ao paritaria conforme estabelece a Lei n°
8.142/90, a Resolugéo n° 333/2003 do Conselho Nacional de Saude, lei n° 13.331/03 de 17 de julho de 2003,
composta por representantes de instituicbes governamentais, prestadores de servigos de saude,
representantes de profissionais de saude e os representantes de usuarios:

§ 1°. O CESAU sera composto pelas seguintes representacgoes:

| - GOVERNO: (08 )

(01) Um representante da Secretaria de Saude do Estado do Cear3;

(01) Um representante do Ministério da Saude;

(01) um representante do Ministério da Educacgéao e Cultura (Hospital Universitario)

(01) Um representante do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSSEMS;

)
)
)
(01) Um representante da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
(01) Um representante de Secretaria de Infraestrutura SEINFRA;
(01) Um representante da Associagao dos Prefeitos do Estado do Ceara — APRECE;
(01) Um Representante da Secretaria de Educacao Basica do Estado do Ceara — SEDUC.
Il - PRESTADORES DE SERVICOS (2)
(01) Um representante da Federagao das Misericordias e Entidades Filantrépicas do Ceara FEMICE;
(01) Um representante das Instituicdes Privadas de Saude (AHECE e SINDESECE)
Il - PROFISSIONAIS DE SAUDE: (07)
(01) Um representante das entidades estaduais de representacao dos Médicos:

» Sindicato dos Médicos;

e Conselho Regional de Medicina — CREMEC;

¢ Associagdo Médica Brasileira — AMB;
(01) Um representante das entidades estaduais de representagao dos Odontélogos:

« Sindicato dos Odontélogos do Estado do Cear3g;

«  Conselho Regional de Odontologia — CRO;

« Associacao Brasileira de Odontologia — ABO.
(01) Um representante das entidades estaduais dos enfermeiros;

« Sindicato dos Enfermeiros -SENECE

» Conselho Regional de Enfermagem - COREN-CE;

« Associagao Brasileira de Enfermagem — ABEN - CE

(01) Um representante das Entidades Estaduais de Outros Profissionais de Saude de Nivel Superior:

» Assistente Social;
*  Farmacéutico;

* Fisioterapeuta;

¢ Fonoaudidlogo;

¢ Nutricionista;



e Psicélogo;
¢ Tecnodlogo em Saneamento Ambiental,
e Terapeuta Ocupacional;
e  Veterinario; e,
« Engenheiro Sanitario.
(01) Um representante das entidades estaduais de representacao dos profissionais de saude de nivel médio:

« Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Estadual do Ceara — MOVA-SE;
«  Sindicato dos Trabalhadores de Agua e Esgoto do Estado do Ceara — SINDIAGUA;
+  Sindicato dos Empregados dos Estabelecimentos de Saude do Estado do Ceara — SINDSAUDE

» Associagéo dos Servidores de Nivel Médio e Elementar da Secretaria de Saude do Estado do Ceara
- ASSENMESC.

(01) Um representante do Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho.

(01) Um representante dos Agentes Comunitarios de Saude do Estado do Ceara.

IV - USUARIOS: (17)

(01) Um representante das Comunidades Indigenas do Cear3;

(01) Um representante da Federag&o dos Trabalhadores nas Industrias do Estado do Ceara - FTIEC;

(01) Um representante da Federagcdo dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Estado do Ceara -
FETRACE;

(01) Um representante da Federagao dos Trabalhadores da Agricultura do Ceara — FETRAECE;
(01) Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Cear3;

(01) Um representante da Pastoral da Crianga;

(01) Um representante das Entidades de Portadores de Patologia;

(01) Um representante das Entidades de Portadores de Deficiéncia;

(01) Um representante dos Orgéos da Defesa da Mulher;

(01) Um representante de Conselheiros Municipais de Saude, do segmento de usuarios do Municipios de
Grande Porte — Fortaleza;-

(01) Um representante de Conselheiros Municipais de Saude do Segmento de Usuérios na area
metropolitana de Fortaleza — Caucaia e/ou Maracanad;

(01) Um representante de Conselheiros Municipais de Saude do segmento de Usuario dos municipios de
Grande Porte da Regido Sul do Estado do Cear3;

(01) Um representante de Conselheiros Municipais de Saude do segmento de Usuarios dos municipios de
Grande Porte da Regido Norte do Estado do Cear3g;

(01) um representante de Conselheiros Municipais de Saiude do segmento de Usuarios dos municipios de
Médio Porte do Estado do Cear3;

(01) Um representante de Conselheiros Municipais de Saude do segmento de usuarios dos municipios de
Pequeno Porte do Estado do Cear3;

(01) Um representante das Associagdes Beneficentes de Idosos e Aposentados do Estado do Cear3;
(01) Um representante do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente CEDCA/CE

§ 2° - Somente poderdo ocorrer alteragdes na composicdo do CESAU quando resultar de decisdo de
Conferéncia Estadual de Saude, convocada para tal fim, conforme Resolucdo n° 08/95/CESAU de
10.07.1995, mantida a paridade prevista na Lei n°® 8.142/90 e Resolugéo n° 333/2003/CNS.

§ 3°% Os Conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelas instituigbes ou entidades
aludidas no § 1° deste artigo.

§ 4°. O Presidente do CESAU devera comunicar a(s) vacancia(s) ao Pleno do Conselho as varias entidades
de representacao dos segmentos de conselheiros.



§ 5°. O CESAU formara e nomeara uma comissao para acompanhar o processo eleitoral

§ 6°. cabera a entidade marcar a data da Assembleia, para a escolha dos representantes, informando ao
CESAU, para que a comissao eleitoral proceda o acompanhamento da eleigao

§ 7°. Os conselheiros de saude, representantes do segmento de usuarios, correspondentes aos Conselhos
Municipais de Saude, serao eleitos, atendendo ao que segue:

I — Conselho Municipal de Saude do Municipio de Grande Porte — Fortaleza;

Il - Conselhos Municipais de Saude na area Metropolitana de Fortaleza — Caucaia e Maracanad;
Il - Conselhos Municipais de Saude de Municipios de Grande Porte da Regido Sul,

IV - Conselhos Municipais de Saude de Municipios de Grande Porte da Regido Norte;

V - Conselhos Municipais de Saude de Municipios de Médio Porte;

VI - Conselhos Municipais de Saude de Municipios de Pequeno Porte.

§ 8° A coordenacdo do processo de eleicdo de conselheiros de Saude mencionado no paragrafo anterior
sera de competéncia de Comissao de Conselheiros estaduais instituida pelo CESAU para esta finalidade. A
Comissdo Eleitoral formalizara comunicagao oficial aos municipios e conselhos municipais de saude,
solicitando a eleigdo dos dois conselheiros em reunido do respectivo conselho a vaga de titular e suplente,
que deverdo participar do processo eleitoral em data e local determinado pela Comissao Eleitoral, que
providenciara a comunicagéo formal constando da Ata da Eleigcéo e da indicagdo do titular e suplente para o
CESAU.

§ 9°. A Comisséo Eleitoral obedecera ao principio da paridade da Resolugéo 333/2003/CNS, sera composta
por 08 (oito) conselheiros que serdo responsaveis pela elaboracdo dos encaminhamentos relativos ao
processo eleitoral.

§ 10. A Comisséo Eleitoral, eleita entre os membros do CESAU em reunido plenaria, assessorara o processo
eleitoral das entidades quando solicitado, e dos usuarios de conselhos municipais de saide de municipios de
grande, médio e pequeno porte.

Art. 5°. A ocupacdo de cargos de confianga ou chefia, no dmbito do SUS, que interfiram na autonomia
representativa do conselheiro, sera motivo de impedimento da representagdo do segmento, sendo, portanto,
indicativo de substituicdo do conselheiro.

Art. 6°. A funcao de conselheiro é de relevancia publica e, portanto, garante sua dispensa do trabalho, das
instituicbes de ensino e demais areas de atuagdo, sem prejuizo para o conselheiro, nos dias de
representacdes especificas do Conselho Estadual de Saude.

Art. 7°. Os conselheiros do CESAU serdo nomeados através de Portaria do Secretario da Saude do Estado
do Ceara, mediante indicagédo formal dos respectivos érgéaos e entidades que representam, com mandato de
02 (dois) anos e com direito a 01 (uma) recondugao. Impedida novas indicagdes consecutivas, obedecendo
ao intersticio de 04 (quatro) anos entre cada gestdo, com ou sem recondugéao.

Art. 8°. Na presenca do titular, o suplente tera direito a voz e, a voz e voto nos impedimentos do titular. Sera
garantido ao suplente o direito de participacdo nas Camaras Técnicas e Comissdes do CESAU.

Art. 9°. A perda de mandato ocorrera, sempre que o conselheiro deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas no periodo de 01 (um) ano civil.

§ 1° Na falta ou impedimento de comparecer a reunido ordinaria o Conselheiro Titular comunicara
previamente ao Suplente, para evitar solugdo de continuidade no processo de participagdo da
representacao.

§ 2°. Na falta ou impedimento de comparecer a reunido ordinaria ou extraordinaria o Conselheiro Titular
comunicara com antecedéncia a Secretaria Executiva a sua justificativa, que apresentara no inicio da sessao
as auséncias justificadas, ndo computando como falta.

§ 3° A substituicdo do conselheiro sera levada primeiramente a sua representagdo para que adote as
providéncias cabiveis.

§ 4° - A substituicdo do conselheiro sera levada ao Plenario do Conselho Estadual de Saude pela Mesa
Diretora, que por decisdo da maioria simples dos seus membros, tomara providéncias necessarias;

Art. 10 - O Presidente do Conselho Estadual de Saude - CESAU, sera um de seus membros, eleito em
plenaria.



CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 11. A estrutura basica do CESAU compreende:
l. Plenaria
Il. Mesa Diretora

® Presidente

® \Vice-presidente

® Secretario Geral

® Secretario Adjunto
Il. Secretaria Executiva

IV. Camaras Técnicas:

® Camara Técnica de Acompanhamento da Regionalizagcédo da Assisténcia do SUS - Ceara —
CANOAS;

® Camara Técnica de Orgamento e Finangas;

® Camara Técnica de Gestao do Trabalho e Educagdo em Saude

® Camara Técnica de Saude do Trabalhador e Meio Ambiente.

V. Comissoes.

» Comissao Intersetorial em Saude do Trabalhador — CIST;
* Comissao de Comunicacao;
» Comissao de Vigilancia em Saude;

¢ Comissao da Diversidade dos Sujeitos no SUS
» Mesa Estadual de Negociagdo Permanente do SUS, Vinculada ao CESAU

VI. Féruns Microrregionais de Conselheiros de Saude
® 22 (vinte e dois) Féruns Microrregionais de Conselheiros de Saude.

Paragrafo Unico — O CESAU podera criar, através de Resolugdes, outras Camaras Técnicas e Comissdes
conforme as necessidade e demandas.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 12. Sao atribuicdes e competéncias do Conselho Estadual de Saude -CESAU:

| - atuar na formulagao e controle da execugéo da politica de saude, a nivel estadual, incluido seus aspectos
econdmicos, financeiros, e de geréncia técnica administrativa;

Il - atuar na formulagao das diretrizes e estratégias da politica estadual de educagéo permanente em saude;
Il - desenvolver o processo de educagédo permanente para o controle social no SUS;

IV - implementar a mobilizagdo e articulagdo sistematica da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social da saude;

V - possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Saude - SUS & populagdo e as instituicdes
publicas e entidades privadas e, estimular a participagdo social no controle da administragdo do Sistema
Unico de Saude;

VI - atuar na formulagéo das diretrizes e estratégias de elaboragdo do plano estadual de saude, adequando-
os as diversas situagdes epidemiolégicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VII - atuar na elaboragéo de critérios e medidas para o aperfeigoamento da organizagéo e funcionamento do
Sistema Unico de Saude — SUS - Ceara, com base nas diretrizes de reorganizacdo da atencdo e dos
servicos do SUS-CE, objetivando o acesso a populagao;



VIII - apreciar, aprovar e acompanhar a proposta orgcamentaria financeira da Secretaria da Saude do Estado
de suas unidades financeiras e do Fundo Estadual de Saude, e fiscalizar a sua aplicagao;

XIX — atuar na elaboragdo de critérios as programagdes e as execugdes financeiras or¢gamentarias
vinculadas ao Fundo Estadual de Saude, acompanhando a movimentagao e destinagdo dos recursos;

X - aprovar a proposta orgamentéaria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na
Lei de Diretrizes orgamentarias conforme o art. 195, § 2° da Constituicdo Federal, observando o principio de
planejamento e orcamento ascendentes conforme o art. 36 da Lei 8.080/90);

XI - controlar a execucao financeira dos recursos destinados ao Conselho Estadual de Saude, bem como a
aprovacgao do Plano de Aplicagido da unidade orgamentaria — CESAU;

XIl - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar trimestralmente o plano de aplicagao e prestacdo de contas,
bem como, supervisionar e acompanhar a movimentagédo do Fundo Estadual de Saude - FUNDES;

XIll - criar, comissdes intersetoriais, subordinadas ao Conselho Estadual de Saude, integradas pelo érgao da
gestdo estadual de saude e 6rgdos competentes e por entidades representativas da sociedade civil; (Lei
8.080/90 art.12);

XIV - estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros estaduais quanto a politica de recursos humanos
para a saude;

XV - estabelecer critérios para a realizagdo de Conferéncias de Saude, a nivel estadual, e, assegurar e
propor junto ao poder Executivo a realizagdo das Conferéncias Estaduais de Saude;

XVI - aprovar organizagao e as normas de funcionamento das Conferéncias Estaduais de Saude, realizadas
ordinariamente a cada 4 anos ou extraordinariamente quando convocadas na forma da lei (Lei 8.142/90);

XVII - promover a articulagdo com os poderes constituidos: Ministério Publico, Assembleia Legislativa,
Camaras Municipais, entre outros setores relevantes da sociedade nao representada no Conselho Estadual;

XVIIl - articular com outros conselhos setoriais na busca de cooperagdo mutua e estabelecimento de
estratégias comuns no fortalecimento do Controle Social;

XIX - deliberar sobre a necessidade social de novos cursos de nivel superior na area de saude geral,
sanitaria e ambiental e cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos trabalhadores na area de saude
geral, sanitaria e ambiental,

XX - propor e acompanhar critérios que definam os padrdes de qualidade no processo de desenvolvimento e
incorporagdo cientifica e tecnoldgica na area de saude geral, sanitaria e ambiental, visando observagéo de
padrbes éticos compativeis com o desenvolvimento sécio cultural do estado;

XXI - estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagéo, credenciamento e ao tipo de unidade prestadora
de servigos de saude, publico, filantrépico e privado no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS;

XXII - estabelecer critérios para elaboragao de convénios, acordos e termos aditivos que se refiram ao SUS;

XXIIl - aprovar critérios e valores complementares a tabela nacional de remuneragao de servigos e os
parametros de cobertura assistencial, quando necessario, conforme artigo 26 da Lei 8.080/90;

XXIV — Analisar e apurar denuncias, responder consultas sobre assuntos pertinentes a saude, bem como,
examinar recursos a respeito das deliberacbes dos colegiados municipais, féruns microrregionais e
conselheiros de saude e outras instancias deliberativas na area da saude do estado do Ceara.

XXV - aprovar planos, projetos e convénios, encaminhados pela Comissao Intergestora Bipartite ou outro
6rgao competente, conforme diretrizes previamente aprovadas pelo Conselho Estadual de Saude;

XXVI - avaliar anualmente o Relatério da Gestao do SUS-CE considerando os dispostos no plano estadual
de saude;

XXVII - realizar anualmente a Plenaria Estadual de Conselheiros de Saude, a ser coordenada pelo Conselho
Estadual de Saude;

XXVIII - instituir a ouvidoria do Conselho Estadual de Saude;

XXIX — Implantar, acompanhar e avaliar sistematicamente o funcionamento dos Féruns Microrregionais de
Conselheiros de Saude, no dmbito das 22 Microrregides de Saude do Ceara;.

XXX - estabelecer critérios gerais de controle e avaliagdao do Sistema Estadual de Saude, com base em
parédmetro de cobertura, cumprimento das metas estabelecidas, recomendando mecanismos claramente



definidos para corregéo das distorgdes, tendo em vista o atendimento pleno das necessidades populacionais;

XXXI - elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas no Conselho Estadual de Saude, em suas
Camaras Técnicas, Comissdes e Féruns Microrregionais de Conselheiros de Saude;

XXXII - Criar e implantar jornal e/ou boletim informativo do Conselho Estadual de Saude com linha editorial
propria.

XXXIII - Realizar estudos e pesquisas para avaliar sistematicamente a atuagao dos conselhos de saude no
ambito dos municipios do Ceara;

XXXIV - Estabelecer diretrizes politicas do Plano Estadual de Saude, aprovar, acompanhar e avaliar a
execugao do mesmo;

XXXV - Promover audiéncias publicas para discutir temas de interesse social relativos as politicas de saude;

XXXVI - estimular a realizacdo de seminarios com a participagdo de gestores, sociedade civil para prestacéo
de contas da Gestéo Publica em saude;

XXXVII - aprovar anualmente Agenda de temas basicos, que devem subsidiar o processo de
acompanhamento da Politica de Saude;

XXXVIII - estimular e colaborar com a formulagdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica de Educacao
Permanente em Saude;

XXXIX - estimular e colaborar com a formulagéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica de
Educacdo Permanente para o controle social no SUS;

XL — estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude, sanitaria
e ambiental pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude — SUS;

XLI - estabelecer critérios para a determinacao de periodicidade das Conferéncias de Saude, propor sua
convocagao, estruturar a comissao organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do
Conselho de Saude, explicitando deveres e papeis dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de
saude;

XLII - estimular articulagao e intercambio entre Conselhos de Saude e entidades governamentais e privadas
e com os Ministérios Publicos, visando a promog¢ao da saude;

XLIII - elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho e de outras normas de funcionamento;

XLIV - desempenhar outras atribuigdes estabelecidas nas Leis Federais n° 8.080/1990, n°® 8.142/1990, e na
Resolugdo n® 333/2003 do CNS, bem como nas Leis Estaduais n° 12.878/1998, n° 13.331/2003, n°
13.959/2007 e outras atribuicbes definidas e asseguradas em atos complementares que se refiram a
operacionalizagdo e a gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO CESAU
SECAO|
DO PLENARIO

Art. 13. O Plenario do CESAU ¢é a instancia suprema do 6rgao, composto por todos os membros
conselheiros titulares e respectivos suplentes.

Art. 14. O Conselho Estadual reunir-se-a, ordinariamente, 12 (doze) vezes por ano, e, extraordinariamente,
por convocagao do seu Presidente ou em decorréncia de requerimento da maioria simples.

§ 1°. Cada membro tera direito a um voto;

§ 2°. O Presidente do Conselho Estadual de Saude tera somente o voto de qualidade, bem como a
prerrogativa de deliberar “AD REFERENDUM” do plenério;

Art. 15. O Plenario do CESAU somente podera deliberar os assuntos em Pauta com no minimo
correspondente a metade mais um dos seus membros.

Paragrafo Unico - Na convocagdo para reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser convocados os
titulares e suplentes.



Art. 16. A abertura da Sessdo Plenaria do Conselho Estadual de Saude podera ocorrer com 1/3 dos
membros presentes.

Paragrafo Unico — As sessdes plenarias do CESAU serdo deliberativas com maioria simples dos membros
presentes.

Art. 17. Compete aos membros do Plenario:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CESAU, bem como as Camaras Técnicas e/ou
Comissoes, Grupos de Trabalhos, para tais designados, conforme calendério previamente elaborado;

Il - solicitar ao plenario ou junto a Mesa Diretora, assuntos para constar em pauta de reuniées do CESAU;
Il - apresentar projetos, matérias ou assuntos de interesse, em reunides convocadas para tal;

IV - solicitar diligéncia em processo que no seu entender ndo esteja suficientemente instruido;

V - votar e ser votado para ingressar na Mesa Diretora;

VI - solicitar discussdo de processos, matérias ou assuntos estranhos a ordem do dia, justificando sua
urgéncia e a necessidade de apreciagao nao prevista;

VII - assinar as mogodes e proposi¢gdes propostas em Plenario;

VIl - representar o Conselho Estadual de Saude, pelo Plenario ou Mesa Diretora quando nao houver tempo
habil para Reuniao da Plenaria;

IX - poder expressar seu pensamento, voz e voto e deliberar sobre as matérias em discussao;

X - comparecer aos eventos de posse de conselheiros municipais de saude, féruns, plenarias e conferéncias
de saude;

XI - Exercer outras atribuicoes e atividades inerentes a sua fungédo de Conselheiro Estadual de Saude;
XII — Cumprir este Regimento.

Art. 18. Podera ocorrer substituicido de Conselheiro sempre que a instituicdo/entidade representada julgar
necessario.

SEGAO II
DA MESA DIRETORA

Art. 19. O Conselho Estadual de Saude - CESAU tera suas atividades dirigidas por uma Mesa Diretora.
Art. 20. Constitui a Mesa Diretora:

— Presidente

— Vice-presidente

- Secretario Geral

- Secretario Adjunto

§ 1° - A Mesa Diretora sera paritaria, sendo 02 (dois) usuarios, 01 (um) gestor e 01 (um) profissional de
saude;

§ 2°. O Presidente da Mesa Diretora é o Presidente do Conselho Estadual de Saude — CESAU, sera um de
seus membros eleitos em plenaria.

§ 3°. A eleicdo dos membros da Mesa Diretora sera entre os conselheiros do CESAU através de voto aberto,
em reunido convocada para tal fim.

§ 4°. O Mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos com direito a apenas uma
reconducgdo por igual periodo. No caso de vacancia sera realizada nova eleicdo para o cargo vago, para
complementar o mandato;

Art. 21. S&o atribuigbes da Mesa Diretora:
I - Convocar, coordenar e realizar todas as reuniodes ordinarias e extraordinarias do CESAU;

Il - Ser responsavel por todos os assuntos administrativos, econdmicos, financeiros, técnico-operacionais do
CESAU e submetidos a deliberagdo do Plenario;



lll - Ser responsavel pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacdo e recomendacao do
CESAU, articulando-se com a Secretaria Executiva do Conselho e da SESA;

IV - Responsabilizar-se pelo acompanhamento das frequéncias dos membros nas reunides do CESAU;
V - fazer publicar e divulgar todas as deliberagdes, mogdes e atividades do CESAU;

VI - acompanhar o desempenho e funcionamento das Camaras Técnicas, das Comissdes, dos Grupos de
Trabalhos e dos Foéruns Microrregionais de Conselheiros de Saude do Conselho Estadual de Saude;

VII - quando necessario, manter contato com entidades ou érgaos integrantes do SUS, nas esferas Nacional,
Estaduais e Municipais;

VIl - convidar, solicitar, convocar, quando necessario, a presenga de cientistas, especialistas, técnicos,
funcionarios e outros, visando esclarecimento de assuntos, matérias e informagdes atinentes ao Sistema
Unico de Saude, nas reunides do CESAU;

IX - receber e distribuir processos para as Camaras Técnicas e Plenario do CESAU;
X - assinar as Resolugbes aprovadas em Plenario;

Xl - Encaminhar documentos, processos ou matérias de assuntos diversos ou especificos para serem
apreciados pelos Conselhos Municipais de Saude;

XII - receber matérias, processos, denuncias, pareceres, sugestdes, dos Conselhos Municipais de Saude, e
juntamente com a Secretaria Executiva do CESAU, distribui-los as Camaras competentes para analises e
pareceres.

Xl - Tomar outras providencias visando o cumprimento de suas atribuigoes;
XIV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

Paragrafo Unico. Os assuntos tratados no inciso Il deste artigo serdo informados ao pleno e quando
solicitado deverdo ser submetidos a apreciagao do plenario, cabendo a Secretaria Executiva viabilizar as
deliberacdes definidas.

Art. 22. Compete aos membros da Mesa Diretora:
| - Do Presidente:

I - Movimentar os Recursos Financeiros e Orgamentarios que venham a ser destinados ou alocados ao
Conselho Estadual de Saude — CESAU,

Il - Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CESAU;

lll - Convocar membros conselheiros as reunides do Plenario, Camaras Técnicas e Comissdes, Grupo de
Trabalhos e Féruns de Conselheiros;

IV. Trimestralmente, convocar o Gestor para apresentar em Plenario, o relatério demonstrativo do
or¢camento fisico-financeiro e prestagao de contas dos recursos destinados ao SUS - Ceara, bem como, dos
recursos recebidos e saidos do Fundo Estadual de Saude - FUNDES;

V - Oficiar os comunicados aos membros do Conselho ou as entidades/instituicbes representadas no
CESAU;

VI - Receber e encaminhar os processos analisados pelas Camaras competentes para deliberagdo do
Plenario;

VIl - Solicitar ao Secretario(a) Executivo(a) do CESAU subsidios e assessoramento, visando a
operacionalizagdo e funcionamento do CESAU;

VIl - Fazer cumprir todas as deliberagdes do Plenario;
IX - Representar o Conselho Estadual de Saude onde se fizer necessario;

X - Manter contato com entidades ou o6rgéos integrantes do SUS, nas esferas Nacional, Estaduais e
Municipais;

XI - Executar outras atividades que sejam necessarias ao funcionamento do Conselho;

XIl - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.



Il - Do Vice-Presidente
I - substituir o Presidente da Mesa Diretora nos seus impedimentos, nas reunides do CESAU;
Il - Auxiliar o Presidente da Mesa Diretora naquilo que for solicitado;

lll - Acompanhar com o Secretario (a) Executivo do CESAU a realizagdo de todos os assuntos técnicos,
operacionais, administrativos, econémicos, financeiros;

IV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Il - Do Secretario Geral:

I - Substituir o Vice-Presidente ou outros membros da Mesa Diretora nos seus impedimentos, nas reunides
do CESAU;

Il - Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente da Mesa Diretora naquilo que for solicitado;

lll - Responsabilizar-se juntamente com o Secretario(a) Executivo(a) e Servico de Apoio do CESAU pelo
registro das reunides (ATAS ) do Plenario e Camaras Técnicas;

IV - Acompanhar com o Coordenador da Secretaria Executiva do CESAU a realizagédo de todos os assuntos
técnicos, operacionais, administrativos, econdmicos, financeiros.

V - Manter controle de frequéncia dos membros do Plenario;

VI - Acompanhar, juntamente com o Coordenador da Secretaria Executiva, a entrada de processos,
denudncias, encaminhando em tempo habil para Camaras Técnicas;

VII - Apresentar resumo trimestral de todos os processos e matérias ao Plenario do CESAU;
VIII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

IV - Do Secretario Adjunto:

I - Substituir o secretario geral em seus impedimentos, nas reunides do CESAU;

Il - Responsabilizar-se juntamente com o Secretario (a) Executivo (a) e Servigo de Apoio do CESAU pelo
registro das reunides (ATAS) do Plenario e Camaras Técnicas;

lll - Manter Controle de frequéncia dos membros do plenario

IV - Acompanhar, juntamente com o Coordenador da Secretaria Executiva, a entrada de processos,
denuncias, encaminhando em tempo habil para Camaras Técnicas;

V - Apresentar resumo trimestral de todos os processos e matérias ao Plenario do CESAU;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SEGAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 23. A Secretaria Executiva € orgao de Assessoria Técnica e Administrativo do Conselho Estadual de
Saude composta de servidores publicos de nivel superior e médio ligados ao Sistema Unico de Saude —
SUS.

§1°. O Conselho Estadual de Saude — CESAU, sera assessorado por uma Secretaria Executiva composta
por funcionarios técnicos ligados ao Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 2°. A Secretaria Executiva é subordinada ao Plenario do Conselho Estadual de Saude;
Art. 24. Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

I. Acompanhar e contribuir na elaboragao de estudos, planos, programas, relatérios, e outras matérias de
interesse do CESAU;

Il. Assessorar o CESAU no acompanhamento, controle e avaliagdo do processo de organizagéo do Sistema
Unico de Saude, objetivando a municipalizagao dos servigos, de acordo com as diretrizes estabelecidas;
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lll. Receber e encaminhar a Mesa Diretora, Plenario, Camara Técnica, Comissbes Permanentes e
Provisérias os relatérios de avaliagdo sobre os indicadores de saude, as metas fisicas e financeiras e
prestacao de contas do Plano Estadual de Saude e demais Projetos, Relatério de Gestao;

IV - Assessorar o CESAU na avaliagao das politicas de saude;

V — Assessorar o CESAU ou Camara Técnica correspondente, quando da definicdo de diretrizes para a
reformulagao e funcionamento dos Conselhos Municipais de Saude — CMS;

VI. Assessorar e acompanhar a (re) formulagdo dos CMS;
VII. Assessorar e participar, quando convidada, da posse dos CMS;
VIl — Assessorar e acompanhar o funcionamento dos CMS;

VIX - Organizar, coordenar e assessorar 0os encontros, simpdsios, atividades de grupos, conferéncias e
comissodes especiais instituidas pelo CESAU,;

X - Assessorar o CESAU, nas apuragdes de denlncias nas respostas a consultas sobre assuntos
pertinentes a saude, bem como, no exame de recursos a respeito das deliberagdes dos colegiados
municipais e outras instancias deliberativas na area de saude do Estado;

Xl - Assessorar o CESAU, na implantagéo e funcionamento dos Féruns Microrregionais de Conselheiros de
Saude, no ambito das 22 (vinte e duas) microrregides de saude do Cear3;

XIl - Assessorar o CESAU, na implantagdo e funcionamento de sua Ouvidoria e, dos Conselhos Municipais
de Saude;

XIll - Assessorar o CESAU, na implantagao e funcionamento de Comissodes, nos Conselhos Municipais de
Saude;

XIV. Assessorar o CESAU, no estabelecimento de critérios para a realizagdo das Conferéncias de Saude
Estadual, Regional e Municipal, e outras especificas;

XV - Assessorar o CESAU, na organizagéao e realizagdo das Conferéncias Estadual, Regional e Municipal, e
outras especificas;

XVI — Assessorar o CESAU, na articulagdo entre o Conselho Nacional de Saude, Conselhos Municipais de
Saude e os Foruns Microrregionais de Conselheiros de Saude do Ceara;

XVII - Assessorar o CESAU, na organizagéo e realizagdo das Plenarias de Conselhos de Saude;

XVIII - Acompanhar e subsidiar as reunides de trabalho da Mesa Diretora, das Camaras Técnicas e demais
Comissbes do CESAU;

XIX - Participar das reuniées do Plenario do CESAU, com direito a voz;

XX - Assessorar o CESAU, no que couber, no processo de desenvolvimento de conquistas cientificas e
tecnoldgicas da area da saude, sanitaria e ambiental;

XXI - sugerir o aperfeicoamento, quando achar necessario, de diretrizes e estratégias capazes de garantir o
fortalecimento de implantagéo ou implementacao do SUS, em todos os niveis, no Estado do Cear3;

XXII - Fazer relatério das atividades desenvolvidas junto ao CESAU;
XXIII - Divulgar as atividades e delibera¢cdes do CESAU,;
XXIV. Executar outras atividades de interesse do Conselho Estadual de Saude.

XXV - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, das Cémaras Técnicas e
Comissoes, incluindo convites a apresentadores de Temas previamente aprovados, preparac¢ao de informes,
remessas de material aos conselheiros e outras providéncias;

XXVI. Acompanhar as reunibes de Plenarios, assistir a Mesa Diretora, Camaras Técnicas e Comissoes,
anotando os pontos mais relevantes visando a redacgao final da Ata;

XXVII - Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a implementagao de
conclusdes de reunides anteriores;

XXVIII - Assessorar, acompanhar e apoiar os trabalhadores das Comissdes e Grupos de Trabalho, inclusive
quanto ao cumprimento do prazo de apresentagcdo de matérias produzidas ao Plenario;

XXIX - Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagbes e andlises
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estratégicas produzidas nos varios 6rgaos e entidades dos Poderes: Executivo, Legislativos e Judiciério, do
Ministério Publico e da Sociedade, processando-as e fornecendo-as aos conselheiros na forma de subsidios
para o cumprimento das suas competéncias legais;

XXX - Atualizar permanentemente informagdes sobre a estrutura e funcionamento dos Conselhos de Saude,
dos Foruns Microrregionais de Conselheiros de Saude;

XXXI - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugbes, Recomendagdes e Mogdes emanadas do
Conselho, das Camaras Técnicas e Comissoes, e dar as respectivas informacgdes atualizadas durante os
informes do CESAU,;

XXXII - Viabilizar o Sistema de Informagdes do Controle Social do SUS divulgando Resolugdes, documentos
e legislacgéo.

XXXIII - Articular com Conselheiros e outras instituicbes viabilidades para realizar pesquisas e projetos de
interesse sociais previamente definidos e elaborados pelo CESAU.

Art. 25. Sao atribuicdes do Servigo de Apoio Administrativo da Secretaria Executiva do CESAU:

I — Acompanhar as reuniées de plenarias, assistir a Mesa Diretora, Camaras Técnicas, Comissdes, Foruns e
Grupos de Trabalhos, anotando os pontos mais relevantes, visando a redacéo final da Ata;

Il — Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas junto ao CESAU.
Il - Participar das reuniées no Plenario do CESAU, com direito a voz,

IV — Preparar, antecipadamente, material necessario as reunides do CESAU, Camaras Técnicas,
Comissobes, Foruns e Grupos de Trabalhos, incluindo convites a apresentadores de Temas previamente
aprovados, preparagdo de informes e remessas de material aos conselheiros e outras providencias
necessarias ao bom funcionamento deste colegiado;

V — Lavrar as atas das reunides do Plenario, Camaras Técnicas, Comissdes, Foruns e Grupos de Trabalhos
do CESAU;

VI — Auxiliar na organizagao de encontros, simpdsios, conferéncias, féruns, plenarias etc.;

VIl — Organizar, arquivar, colecionar e guardar os documentos de interesse do CESAU,;

VIl — Dar sustentacao e auxilio funcional nas reunides do CESAU;

IX — Averbar, na integra, e anexar ao processo as decisées do CESAU e comunicar as partes interessadas;

X — Expedir a correspondéncia e proceder ao chamamento dos conselheiros as reunibes ordinarias e
extraordinarias, camaras técnicas, comissdes, grupos de trabalho, plenarias, seminarios, féoruns e outros
eventos realizados pelo CESAU;

Xl — Receber do(a) Secretario(a) Executivo(a) planos, trabalhos técnicos, relatérios e reproduzi-los, digita-los
ou datilografa-los, conforme o caso;

XIl — Elaborar e acompanhar a folha de frequéncia, férias, licenga dos funcionarios lotados na Secretaria
Executiva do CESAU,;

XIll - Elaborar e acompanhar a frequéncia dos conselheiros nas reunides ordinarias e extraordinarias,
camaras técnicas, comissées do CESAU,;

XIV — Protocolar documentos e encaminha-los aos locais indicados, cuidar e arquivar os documentos da
Secretaria Executiva do CESAU;

XV — Executar outras atividades inerentes ao CESAU e Secretaria Executiva do CESAU.
Art. 26. Sao atribui¢cdes do (a) Secretario (a) Executivo (a):

I - Promover e praticar os atos de gestdo técnica e administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CESAU, Plenario, Mesa Diretora, Camaras Técnicas, Comissdes e Grupos de Trabalho,
Féruns Microrregionais de Conselheiros de Saude e Plenarias;

Il - Participar das reunides assessorando juntamente com a equipe técnica a Mesa Diretora, o Plenario,
Camaras Técnicas, Comissdes, Grupos de Trabalho e Féruns Microrregionais de Conselheiros de Saude e
Plenarias do CESAU com direito a voz;

lll - Despachar com a Mesa Diretora, as Camaras Técnicas, Comissdes e Grupos de Trabalho, Féruns
Microrregionais de Conselheiros de Saude os assuntos pertinentes ao Conselho;
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IV - Articular-se com os Coordenadores das Camaras Técnicas, Comissbes e Grupos de Trabalho, dos
Féruns Microrregionais de Conselheiros de Saude para fiel desempenho das suas atividades, em
cumprimento das deliberagdes do CESAU e promover 0 apoio necessario as mesmas;

V - Manter entendimento com os dirigentes dos demais 6rgdos da saude, e outros do Poder Publico e da
Sociedade Civil Organizada no interesse dos assuntos afins;

VI - Submeter a Mesa Diretora e ao Plenario o Relatério das atividades do CESAU do ano anterior, no
primeiro trimestre de cada ano e, o Relatério trimestral;

VII- Submeter a Mesa Diretora e ao Plenario a frequéncia dos conselheiros nas reuniées ordinarias e
extraordinarias, camaras técnicas, comissdes do CESAU;

VIl - Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes do Plenario;

IX — Enviar as convocagdes e mobilizar os conselheiros para as Reunidées do CESAU e de suas Camaras
Técnicas, Comissdes, Grupos de Trabalho e Féruns Microrregionais de Conselheiros de Saude , de acordo
com os critérios definidos neste regimento;

X - Exercer outras atribuicbes que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora do CESAU assim como pelo
Plenario;

Xl - Delegar competéncias aos Assessores Técnicos.
XII - As atividades da Secretaria Executiva serao acompanhadas pela Mesa Diretora e Plenaria;

X1l - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SEGAO IV
DAS CAMARAS TECNICAS.

Art. 27. As Camaras Técnicas foram criadas a partir da Resolugao 02/2001 de 28 de maio de 2001.

Paragrafo Unico — As Camaras Técnicas serdo compostas por conselheiros titulares e suplentes mantendo
a paridade, e tera um coordenador, eleito entre seus membros, para conduzir as atividades.

Art.28. As Camaras Técnicas serdo criadas por ato do Plenario do CESAU, que através de resolugao
publicara as diversas Camaras que serdo criadas, suas atribuicdes, competéncias e membros que a
compdem.

Art. 29. As Camaras Técnicas serao o suporte técnico para as reunides Plenarias no debate de todas as
matérias, denuncias e pareceres apreciados por seus membros, cujas, recomendagdes serdo submetida ao
Plenario.

Art. 30. As Camaras Técnicas receberdo o suporte do (a) Secretario (a) Executivo(a) que acompanhara a
entrada dos processos, encaminhando-os a Mesa Diretora que os distribuirda aos Coordenadores das
respectivas Camaras Técnicas em reunido do Plenario.

Art. 31. Cada Camara técnica contara com a assessoria de 01 técnico do CESAU, designado pelo (a)
Secretario (a) Executivo (a), conforme especificidade da Camara.

Art. 32. Todos os processos com entrada no CESAU deverdo ser encaminhados a Mesa Diretora e as
Camaras Técnicas no prazo minimo de 10 dias, pela Secretaria Executiva.

Art. 33. As Camaras Técnicas terao um prazo maximo de 30 dias para encaminhar ao Plenario suas
recomendacdes, pareceres ou sugestoes.

Art. 34. Os conselheiros titulares e suplentes vinculam-se as Camaras Técnicas, conforme sua
disponibilidade e interesse, respeitando a paridade.

Art. 35. Sao atribuicdes da Camara Técnica de Acompanhamento da Regionalizagdo da Assisténcia no SUS-
Ceard — CANOAS:

I - Manter articulagao permanente com a Mesa Diretora do CESAU;

Il - Avaliar previamente as propostas, dos planos, programas, e outras matérias de interesse da gestéao
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estadual ;

Il - Analisar as propostas dos planos, programas, projetos e outras matérias de interesse da gestado estadual
e enviar recomendagdes ao Plenario do CESAU;

IV - Acompanhar e avaliar sistematicamente a execucdo e desempenho das propostas dos planos,
programas, projetos e outras matérias de interesse da gestdo estadual formuladas pelo gestor e aprovadas
pelo CESAU;

V - Articular-se com as demais Camaras Técnicas e Comissdes do CESAU quando necessario, para analisar
e enviar recomendagdes ao plenario do CESAU,;

VI - Articular-se com as assessorias da SESA na analise das propostas dos planos, programas, projetos e
outras matérias de interesse da gestao estadual

VII - Articular-se com as assessorias das instituicdes governamentais e ndo governamentais no processo de
analise dos planos, programas e projetos em tramitagdo no CESAU,;

VIII - Colaborar na proposta de formulagao, execugédo e acompanhamento do Plano de Agao do CESAU;
IX - conhecer as normas do Pacto pela Vida e de Gestao Estadual e Municipal;

X - analisar o Termo de Compromisso de Gestao Estadual e Municipal e encaminhar recomendagbes ao
Plenario do Conselho Estadual de Saude;

Xl - analisar e avaliar anualmente os indicadores de monitoramento do Termo de Compromisso de Gestao
Estadual e Municipal e encaminhar recomendagées ao Plenario do Conselho Estadual de Saude;

XIl - conhecer as responsabilidades da gestdo estadual em relagdo aos municipios que ndo aderiram ao
Pacto de Gestao;

XIll - Sugerir modificagdes, nos planos e documentos, visando atender os principios e diretrizes do SUS
encaminhando recomendacgdes ao Plenario do Conselho Estadual de Saude;

XIV - Apreciar o Relatério de Gestédo da Secretaria de Saudo Estado;

XV - Articular com o gestor estadual, trabalhadores e liderangas da sociedade civiimente organizada, a
elaboragdo de normas para a organizagao e funcionamento dos Conselhos Gestor de Unidades de Saude;

XVI - Acompanhar e colaborar juntamente com os gestores estadual e municipais com o funcionamento dos
Conselhos Municipais de Saude e dos Féruns Microrregionais de Conselheiros de Saude;

XVII - Avaliar sistematicamente o funcionamento dos Féruns Microrregionais de Conselheiros de Saude;

XVIII - Apurar denuncia referente aos processos de descumprimento dos Termos de Compromisso do Pacto
pela Vida e de Gestdo Estadual e Municipal, encaminhando as recomendagdes ao Plenario do Conselho
Estadual de Saude;

Art. 36. Sao atribuicdes da Camara Técnica de Orgamento e Finangas

| - Manter articulagdo permanente com a Mesa Diretora do CESAU, Comissdo de Saude e Orgamento da
Assembleia Legislativa, Mesa Estadual de Negociagdo Permanente do SUS, e Junta Deliberativa do Fundo
Estadual de Saude - FUNDES;

Il - Representar o CESAU na Junta Deliberativa do Fundo Estadual de Saude- FUNDES;

lll - Avaliar trimestralmente a prestacdo de contas da gestdo estadual, em relatério detalhado contendo
dentre outros, andamento da agenda de saude pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante e a
forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas ou concluidas no periodo, bem como a oferta e
producdo de servigos da rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com o art.12 da Lei
n°® 8.689/93;

IV - Participar da Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa para analise e ampla divulgacéo do relatério
trimestral da gestao estadual;

V - Avaliar previamente as propostas or¢camentarias integrantes dos planos, programas, projetos e outras
matérias de interesse e apresentar recomendagdes ao Plenario do CESAU,;

VI - Analisar previamente a proposta orgamentaria, e respectivo Plano de A¢ao do CESAU, bem como,
aquelas relativas ao Fortalecimento do Controle Social e Institucional do SUS;;

VIl - Acompanhar trimestralmente e execugao da proposta orgamentario e respectivo Plano de Ac¢édo do
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CESAU, bem como, aquelas relativa ao Fortalecimento do Controle Social e Institucional do SUS;

VIII - Articular as instituigbes do executivo, as instituicdes formadoras proponentes e executores dos planos e
projetos no &mbito da saude e da educagdo permanente em saude para dirimir davidas e encaminhar as
devidas recomendagbes sobre os projetos em analise enviando posteriormente as recomendagbes ao
plenario do CESAU,

IX - Acompanhar e avaliar sistematicamente a execugéo e desempenho dos planos e projetos transitados no
CESAU;

X - Articular-se com as demais Caémaras Técnicas do CESAU quando necessario, para analisar e enviar
recomendacgdes ao plenario do CESAU;

Xl - Articular-se com as Coordenadorias e assessorias da SESA e das instituicdes formadoras na analise
dos planos e projetos no ambito da saude e da educacdo permanente em saude;

Xl - Articular-se com as instituicbes governamentais e ndo governamentais no processo de analise dos
planos e projetos em tramitagdo no CESAU;

XIlll - Colaborar na proposta de formulagao e execugao do Plano de Agédo do CESAU,
XIV - Participar da elaboragéo das diretrizes da Programacéo Pactuada e Integrada - PP,
XV - Acompanhar e analisar o orgamento da PPI;

XVI - Apreciar planos de aplicagao, prestagdo de contas, relatérios fisico-financeiros referentes ao Fundo
Estadual de Saude;

XVII - Apreciar Relatério de Gestao da Secretaria da Saude no que se refere ao orgamento e enviar parecer
ao Plenario do Conselho;

Art. 37. Sao atribuicdes da Camara Técnica de Gestao do Trabalho e Educagdo em Saude

I - manter articulagdo permanente com a Mesa Diretora do CESAU;

Il - realizar mensalmente reunides ordinarias e extraordinaria quando necessario;

lll - manter articulagdo permanente com a Mesa Estadual de Negociagao Permanente do SUS;

IV - colaborar com a CGTES/SESA na formulacdo e apreciacdo das Diretrizes da Politica Estadual da
Educacao Permanente em Saude e apresentar recomendagdes ao CESAU;

V - colaborar com a CGTES/SESA e Mesa Estadual na discussdo e apreciagdo do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios e apresentar recomendagdes ao CESAU;

VI - colaborar com a CGTES/SESA e Mesa Estadual de Negociagdo Permanente na discusséo e apreciagéo
de sugestdes na gestéo do trabalho no dmbito do Estado;

VIl - avaliar previamente as propostas dos planos, programas, projetos e outras matérias no ambito da
Politica de Educagdo Permanente em Saude e apresentar recomendacgdes ao Plenario do CESAU,;

VIl - articular com a Coordenadoria de Gestdo de Trabalho e Educacdo em Saude — CGETES/SESA,
instituicbes formadoras proponentes e executoras dos planos, programas, projetos e outras matérias no
ambito da Politica de Educagcdo Permanente em Sadde, para dirimir davidas, e apresentar as
recomendagdes ao plenario do CESAU;

IX - acompanhar e avaliar sistematicamente a execugdo e desempenho dos planos, programas, projetos e
outras matérias no dmbito da Politica de Educagao Permanente em Saude, e apresentar as recomendagoes
ao plenario do CESAU;

X - articular-se com as demais Camaras Técnicas do CESAU quando necessario, para analisar e enviar
recomendagdes ao plenario do CESAU;

XI - articular-se com as assessorias das instituicdes governamentais e ndo governamentais no processo de
analise dos planos e projetos em tramitagdo no CESAU,;

XII - colaborar na proposta de formulagédo e execugao do Plano de A¢do do CESAU,;

Xlll - dar suporte ao Plenario do CESAU no debate de matérias, denuncias e pareceres, que envolvam
problemas com servidores, em caso que ocorra infracdo do Estatuto dos Servidores ou ao Regime Juridico
do Estado do Ceara
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XIV - colaborar com o CGETES/SESA e Mesa Estadual de Negociagdo Permanente do SUS, na articulagao
e estudos visando o aperfeicoamento das politicas, planos, programas e ag¢des no ambito da gestao do
trabalho no SUS;

XV - colaborar com o CGETES/SESA na elaboragdo e avaliagdo do Plano Estadual de Educacgao
Permanente em Saude;

XVI - articular e mobilizar gestores, trabalhadores e liderangas nas discussGes sobre a educagao
permanente em saude, a gestao do trabalho em saude;

Art. 38. Sao atribuicdes da Camara Técnica de Saude do Trabalhador e Meio Ambiente:
I - Manter articulagdo permanente com a Mesa Diretora do CESAU,;
Il - Realizar reunides ordinarias mensalmente e extraordinarias quando necessario for;

lll - Manter articulagdes permanentes com os Centros de Referéncias de Saude do Trabalhador-CEREST
Estadual e Regionais e respectivos Conselhos Gestores e Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador
- CIST;

IV — Colaborar com as demais Camaras do CESAU na analise e recomendagdes ao Pleno do CESAU;
V - Manter articulagdo com as demais Comissdes e Grupos de Trabalho do CESAU quando necessario;

VI - Acompanhar e avaliar sistematicamente a execucdo e desempenho dos planos e projetos transitados na
SESA e CEREST's, no ambito da Saude do Trabalhador e Meio Ambiente;

VII - Articular-se com as Coordenadorias e Assessorias da SESA, Centros de Referéncias de Saude do
Trabalhador -CEREST Estaduais e Regionais e respectivos Conselhos Gestores e Comisséao Intersetorial de
Saude do Trabalhador — CIST, e instituicdes governamentais e ndo governamentais no processo de analise
e projetos em tramitagdo no CESAU, no dmbito da Saude do trabalhador e do Meio Ambiente

VIII - Colaborar na proposta de formulagao e execucgao do Plano de Agao do CESAU.

SEGAO V
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 39. As Comissobes Intersetoriais de carater permanente de dmbito estadual subordinadas ao Conselho
Estadual de Saude, integradas pelo 6rgdo da gestdo estadual de saude e 6rgdos competentes e por
entidades representativas da sociedade civil constituida por forca da lei 8.080/90 serdo criadas e
estabelecidas pelo Plenario do Conselho Estadual de Saude.

Paragrafo uUnico. As ComissGes Intersetoriais terdo a finalidade de articular politicas e programas de
interesse para a saude, cuja execugao envolva areas ndo compreendidas no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Art. 40. A articulagdo das politicas e programas, a cargo das comissdes setoriais, abrangera, em especial as
seguintes atividades:

- Alimentagéao e nutrigao;
- Saneamento e meio ambiente;
- Vigilancia sanitaria e farmaco-epidemiologia;

V- Recursos humanos;
V- Ciéncia e tecnologia;e
VI- Saude do trabalhador.

Art. 41. Sao Comissdes Intersetoriais de carater permanente de ambito estadual subordinadas ao Conselho
Estadual de Saude:

I - Comisséo Intersetorial em Saude do Trabalhador — CIST;
Il - Mesa Estadual de Negociagdo Permanente do SUS;
Art.42. Sao atribuigdes da Comissao Intersetorial de Saude do trabalhador — CIST:
I - manter articulagdo permanente com a Mesa Diretora do CESAU,
Il - realizar reunides ordinarias mensalmente e extraordinarias quando necessario for
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lll - discutir, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e implementacdo da Politica de Saude do
Trabalhador e Saude Ambiental para o Estado;

IV- participar da elaboragédo e acompanhar a proposta de organizacao da rede de servicos da RENAST;
V- acompanhar e avaliar a implementagao do Plano de Agao Anual de Saude do Trabalhador;
VI - acompanhar a aplicagao dos recursos da RENAST pelos CEREST,;

VII - participar e acompanhar a elaboragéo e execugao do Programa de Educacdo Permanente na Saude do
Trabalhador;

VIl - apoiar o Conselho Estadual de Saude na realizagdo de Conferéncias e Plenarias de Devolugédo da
Saude do Trabalhador;

IX - apoiar o Conselho Estadual de Saude na elaboragao de materiais educativos e realizagao de eventos
voltados a Saude do Trabalhador;

X - fomentar a articulagao da politica de Saude do Trabalhador com as demais politicas econémicas, sociais
e culturais;

XI - estimular e acompanhar a formacao de grupos de estudos e grupos de trabalho de interesse a Saude do
Trabalhador e Meio Ambiente;

XIl - promover sistematicamente a divulgagdo do papel da RENAST, CEREST's e CIST, no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 43. Sao atribuicdes da Mesa Estadual de Negociagdo Permanente do SUS:

| — estabelecer um forum permanente de negociagdo entre quem emprega e quem trabalha no Sistema
Unico de Saude — SUS, sobre todos os pontos pertinentes a forgca de trabalho em saude, visando a
possibilidade de relagdes de trabalho:

a) melhorar as condi¢des de trabalho e o relacionamento hierarquico dentro das instituicbes publicas do
setor em cada esfera de governo;

b) melhorar o desempenho e a eficacia profissional dos quadros funcionais, portanto, a resolutividade dos
servigos prestados a populagdo, assegurando a valorizagao e capacitagéo profissional buscando viabilizar as
condigbes necessarias ao efetivo funcionamento do SUS;

¢) promover cooperagao técnica ao Estado e Municipios e a implantagcao do processo de negociagao coletiva
de trabalho sempre que solicitado.

d) Apresentar sistematicamente ao Conselho Estadual de Saude o Protocolo de Intengdes.

Art. 44. As Comissbes Permanentes subordinadas ao Conselho Estadual de Saude, integradas por
conselheiros de saude constituidas por forgca da lei n°® 8080/1990 serao criadas e estabelecidas pelo Plenario
do Conselho Estadual de Saude.

Paragrafo Unico - As Comissdes Permanentes e os Grupos de Trabalho transitérios serdo disciplinadas por
Resolugdes do Pleno do CESAU.

Art. 45. As Comissdes Permanentes subordinadas ao Conselho Estadual de Saude, integradas por
conselheiros de saude constituidas por forca da lei n°® 8080/1990 serao criadas e estabelecidas pelo Plenario
do Conselho Estadual de Saude, tem a finalidade de apreciar e sugerir encaminhamentos ao plenario sobre
politicas, programas e assuntos de interesse para a saude.

Art. 46. Sao Comissbes de carater permanente compostas por membros do colegiado estadual,
subordinadas ao Conselho Estadual de Saude:

I - Comissdo de Comunicagao;
Il - Comisséao de Vigilancia em Saude;
Il - Comissao da Diversidade dos Sujeitos no SUS.

Art. 47. Sao atribuicdes da Camara Técnica de Gestao do Trabalho e Educagdo em Saude
I - manter articulagdo permanente com a Mesa Diretora do CESAU;
Il - realizar mensalmente reunides ordinarias e extraordinarias quando necessario;

lll - colaborar na formulagao e deliberar sobre as Diretrizes da Politica Estadual da Educagdo Permanente
em Saude e apresentar recomendagdes ao CESAU,;
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IV - colaborar na formulagao e deliberar sobre as Diretrizes da Politica Estadual da Educagdo Permanente
para o controle social no SUS e apresentar recomendagbes ao CESAU,;

V - colaborar no acompanhamento e avaliacao do Plano de Educagao Permanente em Saude e apresentar
recomendagbes ao CESAU,;

VI - colaborar no acompanhamento e avaliagdo do Plano de Educacdo Permanente para o controle social no
SUS e apresentar recomendacgdes ao CESAU;

VIl - colaborar com a execugao do processo de educacdo permanente para o controle social no SUS
integrando e/ou assessorando as Comissdes de Coordenagao dos Projetos, considerando as especificidades
locais;

VIl - articular e colaborar com a Coordenadoria de Gestao de Trabalho e Educagao em Saude —
CGETES/SESA, instituicdes formadoras proponentes e executoras dos planos, programas, projetos e outras
matérias no ambito da Politica de Educacdo Permanente em Saude, para dirimir duvidas, e apresentar as
recomendacgdes ao plenario do CESAU;

IX- articular e colaborar com o Conselho Estadual de Saude, instituigdes formadoras proponentes e
executoras dos planos, programas, projetos e outras matérias no ambito da Politica de Educacgao
Permanente em Saude para o controle social para dirimir davidas, e apresentar as recomendacgdes ao
plenario do CESAU,;

X - articular-se com as demais Camaras Técnicas do CESAU quando necessario, para analisar e enviar
recomendagdes ao plenario do CESAU;

Xl - articular-se com as assessorias das instituicbes governamentais e nado governamentais no processo de
analise dos planos e projetos em tramitagdo no CESAU;

XII - colaborar na proposta de formulagédo e execugao do Plano de A¢do do CESAU,;

XIll - dar suporte ao Plenario do CESAU no debate de matérias, denuncias e pareceres, que envolvam
problemas com conselheiros de saude;

XIV - colaborar com 0 CGETES/SESA e 6rgéos competentes no ambito das politicas de gestao participativa;

XV - colaborar na produgao de recursos instrucionais, manuais, videos para a execugao dos projetos de
capacitacao para os conselheiros de saude;

XVI - Articular e colaborar com a implantagdo das Comissdes de Educagdo Permanente em Saude Conse-
Ihos Municipais de Saude;

Art. 48. Sao atribuicdes da Comissao de Comunicacao

| - subsidiar a (o) Secretaria (0) Executiva (0) na estruturagcdo e monitoramento do Site na Internet do
Conselho Estadual de Saude;

Il -subsidiar a Mesa Diretora e junto a Secretaria Executiva quando nas convocagdes do Plenario;

lll - promover junto a Secretaria Executiva a publicizacao das Resolugdes, atos, e pareceres emanados do
plenario do CESAU,;

IV - subsidiar a Secretaria Executiva para a realizagdo da comunicagao entre os Conselhos de Saude;
V - coordenar a edicdo de um boletim informativo periédico.

VI - responsabilizar-se juntamente com a Mesa Diretora e a Secretaria Executiva pela divulgacéo e
articulagdo para a realizacdo de féruns, plenarias, conferéncias e demais eventos que se refiram ao
Controle Social do SUS.

Il - estabelecer diretrizes e planejar o processo de implantagéo e de efetivagdo das Comissbes de Vigilancia
VII - apoiar e divulgar os Programas de Saude da SESA;

VIIl - acompanhar o uso dos equipamentos de comunicagao distribuidos aos Conselhos Municipais de
Saude, pelo Ministério da Saude ou pela Secretaria Estadual da Saude, tais como: Computador, Impressora
e outros equipamentos;

IX - acompanhar o uso e funcionamento dos equipamentos doados ao Projeto Vidas Paralelas e outros;

X - divulgar a existéncia e atividades do Projeto Vidas Paralelas do Ministério da Saude e da Cultura,
juntamente com a Comissao do Projeto Vidas Paralelas que executara as atividades no Estado do Cear3;
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Art. 49. Sao atribuicdes da Comissao de Vigilancia em Saude.

| - articular politicas, programas de interesse da saude, compreendidas no ambito do SUS, com atribuigdes
de natureza conclusiva e assessoramento;

Il - participar na formulagéo de estratégias e no controle da execugéo da politica e das a¢des desenvolvidas
pela Coordenadoria de Promogao e Protecdo a Saude — COPROM/SESA e todas suas areas técnicas: Vigi-
lancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica; Nucleo de Controle de Vetores; Nucleo de Vigilancia Ambiental;
Nucleo de Prevencgéo e Controle de Doengas e Agravos.

lll - estabelecer diretrizes e planejar o processo de implantagéo e de efetivagdo das Comissdes de Vigilancia
VII - apoiar e divulgar os Programas de Saude da SESA;

e em Saude nos Conselhos Municipais de Saude do Estado do Ceara, para que atuem de forma articulada,
integrada e em consonancia com 0s mesmos principios e objetivos comuns;

IV - elaborar Plano anual de trabalho e o cronograma das atividades da Comissao;

V - solicitar anualmente o Plano de Agédo da Coprom e de cada area a ela subordinada, para conhecimento,
anadlise e avaliacdo das metas estabelecidas, e as atividades que foram executadas em cada area;

VI - solicitar cada area, da Coprom, o seu Plano anual de capacitacao e solicitar a participagdo dos mem-
bros da Comissao, para maior conhecimento e dominio de cada area, para melhor conhecimento sobre elas;

VII - solicitar de cada area, material informativo para o desenvolvimento de campanhas e a¢des educativas a
populacdo, sobre medidas preventivas de riscos a saude da populacéo, material sobre higiene de alimentos,
controle de infecgdes, cuidados com a saude, uso de agrotdxicos; uso racional de medicamentos, residuos
em saude, controle da agua, prevencgéao e controle de doengas, etc.);

VIII - solicitar das Vigilancias Sanitarias informacdes sistematica dos medicamentos retirados do mercado e
que medidas foram tomadas para divulgar e informar a populagao;

IX - encaminhar as informacgdes referentes ao item anterior a Comissdo de Comunicagdo/CESAU para otimi-
zar a divulgagéo;

X - solicitar capacitagdes especificas para os Conselheiros, de acordo com suas necessidades;

XI - sugerir ao Plenario do CESAU que recomende aos gestores de saude, a implantagao das Comissées de
Controle de Infecgdes Hospitalares - CCIH;

XIll - solicitar da ASCOM e da COPROM, informagdes detalhadas no site de todas as agdes dos servigos por
cada area, do Plano de Agcao da COPROM, dos Relatérios Mensais e informacdes educativas e medidas de
prevengao ao risco sanitario, para que a imprensa e a populagao tenham facil acesso e conhecimento dos
riscos a sua saude e espacgo destacado para os produtos retirados do mercado: medicamentos, alimentos,
saneantes; produtos para saude e outros;

XIIl - acompanhar as agdes que estdo sendo realizadas em relagédo a Vigilancia da Saude do Trabalhador
nos diferentes campos de suas atividades.

XIV - solicitar junto a Comissao Interna de Prevencéo a Acidentes (CIPA) dos estabelecimentos de saude,
para conhecimento, as medidas de prevencéo de riscos bioldgicos, quimicos, fisicos, ergonémicos e de aci-
dentes aos trabalhadores de saude e residuos sélidos e liquidos em servigos de saude.

Art. 50. Sao atribuicdes da Comissao da Diversidade dos Sujeitos no SUS.
I - manter articulagdo permanente com a Mesa Diretora do CESAU;
Il - realizar mensalmente reunides ordinarias e extraordinarias quando necessario;

Il — incentivar a insercdo da tematica de acolhimento que contemple a diversidade e as especificidades da
populacdo cearense nas Politicas Publicas Estadual de Saude e Humanizagao, tais como: Comunidades do
Movimento Negro e Quilombola, Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT), comunidades
de Religides de Matriz Africana, ciganos, Comunidades Indigenas, Movimento Estadual da Populagéo de
Rua, Povos do Campo, da Floresta e das Aguas, Adolescentes e Jovens, Movimento dos Portadores de
Patologias e Deficiéncias e outros.

IV - promover estudos no sentido de intensificar a intersetorialidade das acdes e a transversalidade da
atencdo a saude para os diversos sujeitos sociais, com a devida aprovagao do Pleno do CESAU,;

V — colaborar com o Conselho Estadual de Saude na definicdo de diretrizes e estratégias para inclusdo das
Comissotes da Diversidade nos Conselhos Municipais de Saude;
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Art. 51. A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras comissdes setoriais, comissdes e grupos de
trabalho em carater de cooperagdo a atuagdo do Conselho Estadual de Saude, integrando e articulando
instituicdo e entidades civis que geram programas, projetos, suas execugdes e conhecimentos e tecnologias,
incorporando-as e visando a produgao de subsidios, propostas e recomendagdes ao Plenario.

§ 1°. O Plenério do CESAU designara para compor as Comissdes e Grupos de Trabalho os membros da
Secretaria Executiva do CESAU.

§ 2°. As Comissoes Intersetoriais de que trata este regimento contardo com membros titulares e suplentes,
ambos aprovados pelo Plenario.

Art. 52. O CESAU podera criar outras comissdes que nido tenham carater intersetorial, desde que aprovado
por maioria simples do Plenario.

Art. 53. Grupos de Trabalho — Os Grupos de Trabalho de carater temporario, subordinados ao Conselho
Estadual de Saude, compostos por no minimo 6 (seis) membros, conselheiros e outros, terdo por finalidade
de fornecer subsidios sobre o tema sugerido pelo Plenario.

§ 1°. As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo dirigidos por coordenadores designados pelo plenario do
CESAU, que coordenara os trabalhos, com direito a voz e voto, e um coordenador adjunto escolhido pela
comisséo.

§ 2°. Sera substituido o membro da Comissdo que faltar, sem justificativa apresentada até o inicio da
reunidao, a 03(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria
Executiva comunicara ao plenario para providenciar a substituigao.

§ 3°. Sera substituido o membro o Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até o inicio da
reunido, a 2(duas) reunidées consecutivas no periodo da vigéncia do cronograma estipulado; A Secretaria
Executiva comunicara ao plenario para providenciar a substitui¢ao.

§ 4° A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho serdo estabelecidos em
resolugdo especifica, produtos, prazo e aspecto que identifiquem a sua natureza.

Art. 54. Os locais de reunido das comissées e grupos de trabalho serdo definidos segundo critérios adotados
pelo Plenario do Conselho Estadual de Saude

Art. 55. Aos coordenadores das comissdes e grupos de trabalhos incumbe:
I - Coordenar os trabalhos;

Il - Promover as condi¢gdes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade,
incluindo a articulagao com os 6rgaos e entidades geradoras de estudos, propostas, normas e tecnologia;

lll - Encaminhar escolha do Secretario para cada reuniao;

IV - Apresentar relatério conclusivo ao Plenario, sobre a matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado
pelo Conselho, acompanhado de todos documentos necessarios ao cumprimento das finalidades, Atas das
reunides assinadas pelos participantes;

V - Assinar as Atas das reunibes e as recomendacgdes elaboradas pela Comissado ou Grupo de Trabalho,
encaminhando-as a Mesa Diretora para votagdo no CESAU,;

Art. 56. Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

| - Realizar estudos, apresentar proposicoes, apreciar e relatar as matérias que Ihes forem distribuidas;
Il - Requerer esclarecimentos que Ihes forem Uteis para melhor apreciagdo da matéria;

Il - Elaborar documentos que subsidiem as decisdes do Plenario do CESAU,;

IV - Encaminhar trabalhos produzidos a Mesa Diretora para submeter ao Plenario.

SEGAO VI
DOS FORUNS DE CONSELHEIROS

Art. 57. Os Féruns de Conselheiros de Saude deverdo ser constituidos no dmbito das 22 (vinte e dois)
Microrregides de Saude.
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Art. 58. Os Foruns de Conselheiros de Saude, constituem-se em espagos democraticos com o objetivo de
manter a articulagdo e informagéo entre si e a sociedade em geral, com a finalidade de promover o pleno
exercicio do controle social sobre as politicas publicas, implementadas no ambito dos municipios e na
microrregiao correspondente.

Art.59. O Conselho Estadual de Saude, articulara e coordenara os Féruns de Conselheiros de Saude no
ambito das 22 ( vinte e duas ) microrregides.

Paragrafo Unico — O Conselho Estadual de Saude estabelecera através de Resolugdo especifica as
finalidades, objetivos, produtos e prazos para a realizagao dos féruns de conselheiros de saude no dmbito de
das 22 (vinte e duas) Microrregides de Saude.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO
SECAO |
DAS REUNIOES

Art. 60. O Conselho Estadual de Saude reunir-se-a ordinariamente, no minimo 1(uma) vez por més e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente, ou quando convocado na forma regimental.

§ 1°. Cada membro tera direito a um voto;

§ 2° O Presidente do Conselho Estadual de Saude tera somente o voto de qualidade, bem como a
prerrogativa de deliberar “AD REFERENDUM” do plenario;

Art. 61. A pauta da Reunido Ordinaria constara de:
| - Leitura, discussao e aprovagao da ata da Reuniao anterior;

Il - Expediente constando de informes da Mesa Diretora, dos Conselheiros, das Camaras, das Comissfes e
da Secretaria Executiva;

Il - Ordem do dia constando dos Temas previamente definidos e preparados, sendo obrigatério um tema de
Agenda Basica anual aprovada pelo CESAU;

IV - Deliberagdes;
V - Definicdo da pauta da reunido seguinte;
VI - Encerramento;

§ 1°. Os informes ndo comportam discusséo e votagdo, somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros
que desejarem apresentar informes deverao inscrever-se.

§ 2°. Para apresentacgdo do seu informe, cada conselheiro inscrito dispora de 3 minutos improrrogaveis. Em
caso de polémica ou necessidade de deliberacdo, o assunto devera passar a constar da ordem do dia, ou
ser pautado para a proxima reunido, sempre a critério do Plenario.

§ 3° A definicdo da Ordem do Dia, partira da relagdo dos temas basicos aprovados anualmente pelo
Plenario, dos produtos das Comissdes, Camaras Técnicas e das indicagdes dos Conselheiros ao final de
cada Reunido Ordinaria.

§ 4°. Cabe a Secretaria Executiva a preparagédo de cada tema da pauta da Ordem do Dia, com documentos
e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberacdo, a serem
distribuidos pelo menos uma semana antes da Reunido, sem o que, salvo a critério do Plenario, ndo podera
ser votado.

Art.62. As deliberagbes do Conselho Estadual de Saude, observando o quorum estabelecido, serdo tomadas
pela maioria simples de seus membros, mediante:

| - Recomendacgbes sobre tema ou assunto especifico que ndo € habitualmente de sua responsabilidade
direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou se
pede determinada conduta ou providéncia;

Il - Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagbes, com o propésito de manifestar
reconhecimento, apoio, critica ou oposicao.
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§ 1°. As deliberagdes serao identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

§ 2° As resolugdes do Conselho Estadual de Saude serdo homologadas pelo Secretario de Saude do
Estado, sempre que se reportarem as responsabilidades legais do Conselho, e publicadas no Diario Oficial
do Estado no prazo maximo de dez dias, apds sua aprovagao pelo Plenario.

§ 3°. Na hipétese de ndo homologadas pelo Secretario de Saude do Estado, a matéria devera retornar ao
Conselho Estadual de Saude na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta alternativa. O
resultado da deliberagao do Plenario sera novamente encaminhado ao Secretario de Saude do Estado para
homologacao e publicagdo do D.O., no prazo maximo de dez dias, a contar da aprovagéo plenaria.

§ 4°. Permanecendo o impasse, o Conselho Estadual de Saude, com aprovagao da metade mais um de seus
membros, podera representar junto ao Ministério Publico Estadual, se a matéria constituir, de alguma forma,
desrespeito, aos direitos constitucionais do cidadao.

Art. 63. As Reunides do Conselho Estadual de Saude, observada a Legislagdo vigente, terdo as seguintes
rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I - As matérias pautadas, apds o processo de exame prévio preparatério serao apresentadas, por escrito,
destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discusséo e, quando for o caso, a deliberagao;

Il - Ao inicio da discussdo podera ser pedido vistas, devendo o assunto retornar impreterivelmente, na
reunido ordinaria seguinte para apreciagao e votagcdo, mesmo que este direito seja exercido por mais de 1
(um) Conselheiro. O Conselheiro que pedir vistas sera o relator, no caso de mais de um Conselheiro pedir
vistas, havera tantos relatores quanto os pedidos de vistas;

Il - A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais e
legais, cabendo ao presidente da mesa avaliar a pertinéncia de acata-la ou n&o, ouvindo-se o Plenario em
caso de conflito com requerente;

IV - As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra abstengbes, mediante
manifestagdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votacao secreta;

V - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a mesa julgar necessario ou quando solicitada por
um ou mais conselheiros

Art. 64. As reunides do Plenario devem ser gravadas e das Atas devem constar:

| - Relagéo dos participantes seguida de nome de cada membro a mengéao da titularidade (titular ou suplente)
e do 6rgao ou entidade que representa;

Il - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome do Conselheiro e 0 assunto ou sugestéao
apresentada ;

lll - Relagao dos temas abordados na ordem do dia com indicagao do(s) responsavel(eis) pela apresentagéo
e a inclusao de alguma observagéo quando expressamente solicitada por Conselheiro(s);

Art.65. As deliberagdes tomadas, inclusive a aprovagao Ata da reunido anterior deverao constar dos temas a
serem incluidos na pauta da reunido seguinte.

Art. 66. As deliberagbes tomadas deverdo constar do nimero de votos contra,a favor e abstengdes, incluindo
a votagado nominal quando solicitado.

Art. 67. O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel aos interessados,
apos transcricdo sob a forma de ATA, que sera lida no inicio de cada reunido e submetida a aprovagao dos
Conselheiros que estiveram presentes na reunido respectiva, na Secretaria Executiva em gravagéo e/ou em
copia de documentos.

Paragrafo unico - A liberagdo da gravacdo antes da transcricdo da ata e aprovagdo em plenario sera
decorrente de solicitagdo de autoridade competente.

Art. 68. A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da Ata de modo que cada Conselheiro
possa recebé-la, no minimo, 7 (sete) dias antes da reunido em que sera apreciada.

Art.69. As emendas e corregdes a ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria Executiva até o
inicio da reuniao que apreciara.

Art.70. O Plenario do Conselho Estadual de Saude pode fazer-se representar perante instancias e féruns da
sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados pelo Plenario com delegagao
especifica.
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CAPITULO Vil
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. O CESAU podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outro eventos que congreguem
areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como
relator um ou mais Conselheiros por ele designado(s).

Art.72. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno, serdo
dirimidas pelo Plenario do CESAU.

Art. 73. As Comissbes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de
o6rgao Federal, Estadual ou Municipal, empresa privada sindicato ou entidade civil, para comparecer as
Reunides e prestar esclarecimento desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 74. Todos os assuntos tratados em reunides do Plendrio e Camaras Técnicas do CESAU, serdo
gravados, e transcritos sob a forma de ATA, que sera lida no inicio de cada reunido e submetida a aprovagao
dos Conselheiros que estiveram presentes na reunido respectiva.

Art. 75. Os membros conselheiros do CESAU néo farao jus a jetom.

§ 1°. A funcdo de conselheiro de saude ndo é remunerada, sendo seu exercicio considerado de relevante
servigo publico prestado a preservagao da saude da populagao.

§ 2°. Os conselheiros representantes de municipios de pequeno, médio e grande portes e os conselheiros
residentes na area metropolitana, terdo direito a passagem, diarias e ajuda de custo, para seus
deslocamentos, quando de sua participagcdo das reunibes ordinarias e extraordinarias deste CESAU, bem
como, qualquer outra participacao referente a sua fungao de conselheiro estadual de saude.

Art. 76. As proposigdes e denuncias apresentadas ao Conselho Estadual de Saude - CESAU deverao ser
formuladas por escrito, quando possivel, cabendo ao CESAU o registro da denuncia e dos
encaminhamentos cabiveis.

Art. 77. As reunides do CESAU séao abertas aos interessados, inclusive a Imprensa.

Art.78. O presente Regimento Interno podera ser revisado e alterado, parcialmente ou totalmente, a qualquer
tempo, através de proposta expressa de no minimo metade mais 1(um) dos membros titulares ou suplentes
do CESAU

Art. 79. O presente Regimento Interno foi aprovado na 3322 Reunido Ordinaria de 28 de fevereiro de 2011.
onde entrara em vigor apos sua publicagéao em D.O.E.

PLENARIO DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO CEARA — CESAU
Fortaleza, 28 de fevereiro de 2011.
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