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ATA DA 486 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CESAU
04.11.2019

No dia 04 de Novembro de 2019, realizou—se a Reunido Extraordinaria 486° do Conselho
Estadual de Saude (CESAU), das 08h30 as 17h00, no Auditério do Hotel Plaza Praia
Suites, situado na Rua Barao de Aracati, 94, Praia de Iracema — Fortaleza — CE. A reuniao
contou com a presenga dos Conselheiros: Marcos Anténio Gadelha Maia e Magda
Moura de Almeida ( Representantes da Secretaria da Saude do Estado do Ceara — SESA);
Maria da Paz Andrade Monteiro (Representante do Ministério da Saude — MS); José Nilton
Macedo Filho (Representante da Secretaria das Cidades do Estado do Ceara); Pedro
Neudo Brito ( Representante da Associagao dos Prefeitos do Estado do Ceara — APRECE);
Soénia Maria Araujo Gongalves ( Representante da Secretaria de Educagédo do Estado do
Ceara — SEDUC/CE); Jimilly Mendonga Maciel ( Representante das Misericérdias e
Entidades Filantropicas do Ceara — FEMICE);Roberto Ribeiro Maranhao (Representante
das Entidades Estaduais de Representagao dos Médicos); Pedro Alves de Araujo Filho e
Benicio Paiva Mesquita (Representantes das Entidades Estaduais dos Odontélogos);
Geusa Maria Dantas Lélis (Representante das Entidades Estaduais dos Enfermeiros);
Gerlene Castelo Branco Coelho, Arisménia Maria Lima Gois e Rosana l6rio Ferreira
(Representantes das Entidades Estaduais de Outros Profissionais de Saude de Nivel
Superior); Nara Cristina Batista Teixeira e Francisca Lourengco de Sousa (Representantes
das Entidades Estaduais de Representagao dos Profissionais de Saude de Nivel Médio);
José Teles dos Santos (Representante do Sindicato dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho); Marjory Romé&o de Sousa Oliveira (Representante dos Agentes Comunitarios de
Saude do Estado do Ceard); Asevedo Quirino de Sousa (Representante dos Agentes de
Endemias); José Araujo Junior (Representante de Profissionais de Nivel Médio do Estado
do Ceara — FETRANCE/SINPAOCE); Francisco de Assis Almeida de Albuquerque
( Representante da Central Unica dos Trabalhadores — CUT e Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil — CTB); Davyane Farias Correia (Representante da Federagao de
Entidades de Bairros e Favelas — FBFF e Central de Movimentos Populares — CMP);
Manuel Elias de Barro ( Representante da Rede de Catadores e Federagdo das
Organizagdes Comunitarias e Pequenos Produtores do Ceara — FECOMP); Kilvia Maria
Lima de Oliveira Teixeira (Representante das Comunidades Indigenas do Estado do
Ceara); José Cardoso Mendes ( Representante da Federagcdao dos Trabalhadores
Empregados e Empregadas do Comércio e Servigo do Estado do Ceara — FETRACE);
Benedito Ricardo da Silva ( Representante dos Trabalhadores da Agricultura do Estado do
Ceara — FETRAECE); Daniele Pimentel de Oliveira ( Representante da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB); Francisca Josilene Fernandes dos Santos e Meireane
Cristina Castro da Costa (Representantes da Pastoral da Crianga); Agnel Conde Neto
( Representante das Entidades de Portadores de Patologia); Paulo Sérgio Dias
(Representante de Conselheiros Municipais de Saude do Segmento de Usuarios do
Municipio de Grande Porte — Fortaleza); Conceigdo de Maria Mendes de Andrade
( Representante dos Orgdos da Defesa da Mulher); Francisco Jacinto Aratjo da Silva e
Maria Irene Filha de Sousa (Representantes de Conselheiros Municipais de Saude do
Segmento de Usuarios na Area Metropolitana de Fortaleza: Caucaia e/ou Maracanau);
Edilson de Sousa Machado (Representante de Conselheiros Municipais de Saude, do
Segmento de Usuarios dos Municipios da Regido Norte do Estado do Ceara) e Lucinea
Oliveira Pires de Freitas (Representante das Associacdes Beneficentes de Idosos e
Aposentados do Estado do Ceara). Nao justificaram auséncia: Ministério da Educacao e
Cultura — MEC - Hospital Universitario Walter Cantidio, Representantes do Conselho
estadual de Secretarios Municipais de Saude — COSEMS, Representantes das Instituicoes
Privadas de Saude do Estado do Ceara — AHECE e SINDESECE, Representantes da
Federacdo dos Trabalhadores na Industria do Ceara — FTIEC, Representantes das
Entidades de Pessoas com Deficiéncia, Representante de Conselheiros Municipais de
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Saude do Segmento de Usuarios dos Municipios de Grande Porte da Regido Sul do
Estado do Ceara, Representante de Conselheiros Municipais de Saude do Segmento de
Usuarios dos Municipios de Médio Porte do Estado do Ceara e Representante de
Conselheiros Municipais de Saude do Segmento de Usuarios dos Municipios de Pequeno
Porte do Estado do Ceara. Participaram da Reunidao, os Assessores Técnicos do
CESAU: Francisco Gilson Rocha Lima, Joana D'Arc Taveira dos Santos Teixeira, José
Hibiss Farias Ribeiro, Lucivaldo Farias Maciel, Manoel Rodrigues e Silva Costa, Maria do
Socorro Cardoso Nogueira Moreira, Maria Valbenia Almeida, Hariadina Salveano de
Sousa , Francisco Nathanyel Lima Rebougas e Maria Ozeniva de Melo Rodrigues. Apoio:
Alvaro Mariane Neto, Ana Cristina Tabosa, Ozenir Honério da Silva, Francisco Rodrigues
Soares Filho e Luis Lucio de Sousa Neto. Estagiarios: Francisco Edson Farias Lima. A
Pauta constou com os seguintes pontos: PROGRAMAGCAO: 08h30 as 12h -
Organograma da SESA — Atribuigdes e Competéncias ( Nagila — ADINS); 12h — Almoco;
13h as 17h — Organograma da SESA — Atribuicdes e Competéncias ( Nagila — ADINS);
17h — Encerramento. O Presidente Pedro Alves de Araujo Filho saudou a todos e iniciou
a reuniao com os informes. Informou que a reunido ordinaria do CESAU sera dia 18 e 19
de novembro de 2019 no auditério Waldir Arcoverde. Solicitou aos Coordenadores das
Camaras Técnicas e Comissdes que fizessem a analise das agbes de cada camara e
comissao e fizesse o planejamento para os proximos 4 (quatro anos) para o més de
dezembro. Falou sobre as pendéncias na criacdo das camaras técnicas de monitoramento
e pessoa com deficiéncia, e que os conselheiros que tivessem interesse buscassem
viabilizar e colaborar com a criagdo. A Conselheira Maria Irene Filha de Sousa falou que
a questao dos transportes esta se tornando algo complicado para o CESAU, relatou sobre
a dificuldade do transporte no curso de comunicacgao realizado no municipio de Caucaia.
Falou também da dificuldade de transporte para a reunido do FECOP. Solicitou carros para
as atividades do CESAU, e perguntou se a comunicagao junto ao secretario foi feita para
viabilizar o transporte, visto que na ultima reunido o Dr. Marcos Gadelha solicitou que
mandasse o oficio para que o mesmo viabilizasse os carros do CESAU. O Presidente
Pedro Alves de Araujo Filho esclareceu que o oficio foi encaminhando, e que até o
momento nd&o recebeu nenhum retorno dos carros, inclusive na sexta-feira teve uma
reunido com o Secretario Dr. Claudio, e que o mesmo informou que estava resolvendo mas
nao oficializou nada. A Conselheira Maria Irene Filha de Sousa solicitou que constasse
em ATA a retirada oficial do seu nome da Comissao de Eleicdo. O Conselheiro José
Teles dos Santos falou que os motorista estdo muito apreensivos, e que ja se falou até
em policia dentro da secretaria da saude. Falou ainda que se o problema sido os
servidores, que fosse feito sindicancia, pois determinadas atitudes podem configurar
assédio. Falou sobre o Forum de Saude Prisional que sera realizado pelas Camaras
Técnicas de CANOAS e CISTT. O Conselheiro Agnel Conde Neto complementou a fala
da conselheira Maria Irene Filha de Sousa informando que sobre a problematica dos
carros do CESAU, o secretario esta passando por cima de leis. O Presidente Pedro Alves
de Araujo Filho informou que a pauta da referida reunido serd o debate sobre as
atribuicbes e competéncias do Organograma da SESA. Falou que sobre a inscricdo da
Plenéaria de Conselheiros, sera colocado no grupo com as devidas informagbes para os
conselheiros estaduais. A Dr? Najla Clécia Mota Cavalcante Scaccabarozzi iniciou a
apresentacao e leitura em tela do documento das competéncias e atribui¢des. Informou
ainda que o referido documento ainda ndo esta finalizado, prosseguindo com a
apresentacao e corregdes conforme debates e sugestdes do pleno. Documento em anexo.

Das Atribuigcoes e Competéncias
Secéo |



101
102
103

104
105

106
107
108

109
110
111

112
113

114
115
116
117

118
119

120
121
122

123
124
125
126

127
128
129

130
131
132

133
134
135

136
137

138
139
140

141
142
143
144

145

ATA DA 486 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CESAU
04.11.2019

Do Conselho Estadual de Satide do Ceara —Cesau

Art.16. S&o atribuicbes e competéncias do Conselho Estadual de Satude do Ceara — Cesau:

| Fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de
forma permanente na defesa dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

1. Atuar na formulagdo, acompanhamento e monitoramento da execug¢ao da Politica Estadual
de Saude, incluindo seus aspectos econdémicos, financeiros e de geréncia técnica
administrativa;

lll. Propor diretrizes para a execucdo da Politica Estadual de Saude aos setores publico,
privado, privado filantropico, contratados e/ou conveniados que integram o Sistema Unico de
Saude (SUS);

IV. Fomentar e atuar na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das diretrizes e estratégias
da Politica Estadual de Educag¢do Permanente em Saude;

V. Propor, promover e apoiar a educagao permanente para o controle social, de acordo com as
Diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente para qualificar a atuacdo dos
conselheiros, na formulagcao de estratégias e assegurar efetivo controle social da execug¢éo da
politica de saude;

VI. Deliberar sobre as diretrizes para o estabelecimento de prioridades para as acbes e
servigos publicos de saude pelo gestor estadual;

VII. Avaliar a gestdo do SUS quadrimestralmente e emitir parecer conclusivo sobre o
cumprimento dos dispositivos da LC 141/2012 quando da apreciagdo das contas anuais
encaminhadas pelo gestor estadual;

VIII. Apreciar os indicadores propostos pelo gestor de saude para a avaliagdo da qualidade das
acées e servicos publicos de saude e a implementagcdo de processos de educacado e na
transferéncia de tecnologia visando a operacionalizagdo do sistema eletrénico de que trata o
art. 39 da LC 141/2012;

IX. Atuar na formulagdo das diretrizes e estratégias de elaboragdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do Plano Estadual de Saude, programas e projetos, adequando-os
as diversas situagées epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

X. Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Saude - SUS a populagdo e as
instituicbes publicas e entidades privadas e, estimular a participagdo social no controle da
administragdo do Sistema Unico de Saude;

XI. Atuar na elaboragdo de criterios e medidas para o aperfeicoamento da organizacéo e
funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS - Ceara, com base nas diretrizes de
reorganizagdo da atengéo e dos servigos do SUS-CE, objetivando o acesso a populagéo;

XI. Apreciar, aprovar e acompanhar a proposta orgamentaria financeira da Secretaria da Sautde
do Estado e de suas unidades financeiras e fiscalizar a sua aplicagdo;

XIll. Atuar na elaboragcdo de critérios para a programacdo e a execuc¢do financeira-
orcamentaria do Fundo Estadual de Saude, e acompanhar a movimentacao e destinacao dos
recursos;

XIV. Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias conforme o art. 195, § 2° da Constituicdo
Federal, observando o principio de planejamento e orgamento ascendente conforme o art. 36
da Lei 8.080/90); Revisar conforme fluxo estabelecido na Lei n° 141/2012;

XV. Controlar a execugéo financeira dos recursos destinados ao Conselho Estadual de Satude
3
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do Ceara, bem como a aprovacgéo do Plano de Aplicacao da unidade orcamentaria — Cesau;

XVI. Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar, quadrimestralmente, o plano de aplicacdo e
prestacdo de contas, bem como, supervisionar e acompanhar a movimentagdo do Fundo
Estadual de Saude — FUNDES.

XVII. Criar, comissées intersetoriais, integrantes e subordinadas ao Conselho Estadual de
Saude do Ceara, composta por orgdos da gestdo estadual de saude, drgdos competentes e
por entidades representativas da sociedade civil; (Lei 8.080/90 art.12);

XVIIl. Monitorar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e Educagédo na Saude;

XIX. Estabelecer critérios para a realizagdo de Conferéncias de Saude, a nivel estadual,
assegurar e propor junto ao poder Executivo a realizacdo das Conferéncias Estaduais de
Saude;

XX. Propor, aprovar, organizar e normatizar o funcionamento das Conferéncias Estaduais de
Saude, realizadas ordinariamente a cada 4 anos ou extraordinariamente quando convocadas
na forma da lei (Lei 8.142/90);

XXI. Promover a articulagdo com os poderes constituidos e outros setores relevantes da
sociedade nédo representados no Conselho Estadual de Saude do Ceara;

XXII. Articular com outros conselhos setoriais na busca de cooperagdo e estabelecer
estratégias comuns no fortalecimento do Controle Social e do SUS;

XXIII. Deliberar sobre a necessidade social de novos cursos de graduacéo e pos-graduacéo na
area da saude e cooperar na melhoria da qualidade da formacgé&o dos trabalhadores;

XXIV. Propor e acompanhar critérios que definam os padrées de qualidade no processo de
desenvolvimento e incorporagao cientifica e tecnoldgica na area da saude, visando observagao
de padrées éticos compativeis com o desenvolvimento sdcio cultural do Estado;

XXV. Estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagdo, credenciamento e ao tipo de
unidade prestadora de servigos de satde, publico, filantropico e privado no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS;

XXVI. Estabelecer critérios para elaboragéo de convénios, acordos e termos aditivos que se
refiram ao SUS;

XXVII. Aprovar critérios e valores complementares a tabela nacional de remuneracdo de
servigos e 0s pardmetros de cobertura assistencial, quando necessario, conforme artigo 26 da
Lei 8.080/90;

XXVIII. Analisar denuncias, responder consultas sobre assuntos pertinentes a Politica Estadual
de Saude;

XXIX. Deliberar sobre planos, programas, projetos e convénios, encaminhados pela Comisséo
Intergestora Bipartite ou outro érgdo competente, conforme diretrizes aprovadas pelo Conselho
Estadual de Saude do Ceara;

XXX. Deliberar sobre o Relatério Anual de Gestdo do SUS-CE, considerando os dispositivos
no Plano Estadual de Saude e em conformidade com os relatérios quadrimestrais;

XXXI. Realizar anualmente a Plenaria Estadual de Conselheiros de Saude, a ser coordenada
pelo Conselho Estadual de Saude do Ceara;

XXXII. Instituir a Ouvidoria do Conselho Estadual de Satude do Ceara ;

XXXIIl. Implantar, fomentar, acompanhar, e avaliar sistematicamente o funcionamento dos
Foéruns Regionais de Conselheiros de Saude, no ambito das Regiées e Macrorregibes de
Saude do Ceara;
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XXXIV. Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Conselho Estadual de
Saude, em suas Camaras Técnicas, Comissbes e Foruns Regionais e Macrorregionais de
Conselheiros de Saude do Ceara;

XXXV. Publicizar permanentemente o0s atos, Recomendagbes, Resolugbes, Mogdes,
documentos propositivos, legislagéo, Deliberagbes aprovadas pelo Conselho Estadual de
Saude do Ceara;

XXXVI. Realizar estudos e pesquisas para avaliar sistematicamente a atuagdo do Cesau e dos
conselhos de saude no ambito dos municipios do Ceara;

XXXVII. Promover audiéncias publicas para discutir temas de interesses sociais relativos as
politicas de saude;

XXXVIII. Estimular e apoiar estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area da saude,
pertinentes ao desenvolvimento e fortalecimento do Sistema Unico de Saude — SUS;

XXXIX. Deliberar sobre os gastos publicos em saude com referéncia as despesas com
saneamento basico de domicilios ou de pequenas comunidades que serdo consideradas como
acbes e servigos de saude na prestagdo de contas do gestor em conformidade com a LC n°
141/2012;

XL. Analisar e monitor os instrumentos de planejamento e gestao do SUS (Plano Estadual de
Saude, Programagdo Anual de Saude, Relatério Quadrimestrais de Saude e Relatorio de
Gestdo), deliberando sobre as recomendacées junto as Camaras Técnicas e Comissoes,
quando necessario;

XLI. Elaborar e alterar sempre que necessario o Regimento Interno do Conselho Estadual de
Saude do Ceara e de outras normas de funcionamento.

Secéo Il
Da Mesa Diretora

Art.17. O Conselho Estadual de Saude do Ceara - CESAU tera suas atividades dirigidas por
uma Mesa Diretora.

Art.18. Constitui a Mesa Diretora:
I. Presidente.

1. Vice-presidente.

Ill. Secretario Geral.

IV. Secretario Adjunto.

Parégrafo Unico. O Presidente da Mesa Diretora é o Presidente do Conselho Estadual de
Saude do Ceara — Cesau.

Art. 19. Séo atribuicbes da Mesa Diretora:
. Convocar, coordenar e realizar todas as reunibées ordinarias e extraordinarias do CESAU;

Il. Ser responsavel por todos os assuntos econémicos e financeiros do CESAU e submetidos a
deliberacao do Plenario;

Ill. Ser responsavel pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberagcdo e
recomendagdo do CESAU, articulando-se com a Secretaria Executiva do Conselho e da
Secretaria da Saude/SESA;
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IV. Responsabilizar-se pelo acompanhamento das frequéncias dos membros nas reuniées do
CESAU;

V. Publicizar todas as deliberagbes, mogées e atividades do CESAU;

VI. Acompanhar o desempenho e funcionamento das Cadmaras Técnicas, das Comissées, dos
Grupos de Trabalhos e dos Foéruns Regionais e Macroregionais do Conselho Estadual de
Saude do Ceara;

VIl. Manter contato permanente com as entidades representativas da sociedade civil e 6rgédos
integrantes do SUS nas trés esferas de Governo;

VIII. Convidar, solicitar, convocar, quando necessario, a presencga de cientistas, especialistas,
técnicos, funcionarios e outros, visando esclarecimento de assuntos, matérias e informagées
atinentes ao Sistema Unico de Satde, nas reunibes do CESAU;

IX. Receber e distribuir processos para as Cédmaras Técnicas, Comissées e Plenario do
CESAU;

X. Assinar as Resolugbées aprovadas em Plenario;

Xl. Encaminhar documentos, processos ou matérias de assuntos diversos ou especificos para
serem apreciados pelos Conselhos Municipais de Saude;

Xll. Receber matérias, processos, denuncias, pareceres, sugestoes, dos Conselhos Municipais
de Saude, e juntamente com a Secretaria Executiva do CESAU, distribui-los as Camaras e
Comissbées competentes para analises e pareceres;

Xlll. Tomar outras providéncias visando o cumprimento de suas atribuigées;
XIV. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Unico. Os assuntos tratados no inciso Il deste artigo serdo informados ao pleno e
quando solicitado deverdo ser submetidos a apreciagdo do plenario, cabendo a Secretaria
Executiva viabilizar as deliberagbes definidas.

Art. 20. Compete aos membros da Mesa Diretora:
§ 1°. Compete ao Presidente do CESAU:

I. Ordenar os Recursos Financeiros e Orgamentarios que venham a ser destinados ou
alocados ao Conselho Estadual de Saude do Ceara — Cesau;

Il. Convocar e presidir as reuniées ordinarias e extraordinarias do Cesau;

Ill. Convocar, periodicamente, o Gestor para apresentar em Plenario, de acordo com a
legislacdo vigente, o relatério demonstrativo do orgamento fisico-financeiro e prestagcdo de
contas dos recursos destinados ao SUS — Ceara, bem como, dos recursos recebidos e saidos
do Fundo Estadual de Saude — FUNDES;

IV. Oficializar, sempre que necessario, as comunicagbes aos membros do Cesau, e as
entidades/instituigbes representadas no colegiado;

V. Receber e encaminhar os processos analisados pelas Camaras competentes para
deliberagdo do Plenario;

VI. Solicitar ao Secretario(a) Executivo(a) do Cesau, subsidios e assessoramento, visando a
operacionalizagdo e funcionamento do Cesau;

VIl. Fazer cumprir todas as deliberagbes do Plenario;
VIll. Representar o Conselho Estadual de Satde onde se fizer necessario;
IX. Manter contato com entidades ou 6rgéos integrantes do SUS, nas trés esferas de governo;
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X. Decidir ad referendum acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de
consulta ao pleno submetendo seu ato a deliberagdo do Pleno do Conselho Estadual na
primeira reunido subsequente ao ato;

XI. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§ 2°. Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente da Mesa Diretora nos seus impedimentos, nas reuniées do Cesau;
1. Auxiliar o Presidente da Mesa Diretora naquilo que for solicitado;

Ill. Acompanhar com o (a) Secretario (a) Executivo do Cesau a realizagdo de todos os
assuntos técnicos, operacionais, econémicos e financeiros;

IV. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
§ 3° Compete o(a) Secretario(a) Geral:

I. Substituir o Vice-Presidente ou outros membros da Mesa Diretora nos seus impedimentos,
nas reuniées do Cesau;

Il. Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente da Mesa Diretora naquilo que for solicitado;

Ill. Responsabilizar-se juntamente com o Secretario(a) Executivo(a) e Apoio Técnico do Cesau
pelo registro, em atas, das reuniées do Pleno, Cadmaras Técnicas e Comissées do Cesau;

IV. Acompanhar com o (a) Secretario (a) Executivo do CESAU a realizagdo de todos os
assuntos técnicos, operacionais, administrativos, econémicos, financeiros;

V. Responsabilizar-se juntamente com o Secretario(a) Executivo(a) e Apoio Técnico do CESAU
o controle da frequéncia dos membros do Plenario, Camaras Técnicas e Comissées;

VI. Acompanhar, juntamente com o(a) Secretario(a) Executivo(a), a entrada de processos,
denuncias, encaminhando em tempo habil para Cdmaras Técnicas e Comissées;

VIl. Responsabilizar-se juntamente com o Secretario(a) Executivo(a) e Apoio Técnico do
Cesau apresentar resumo quadrimestral de todos os processos e matérias ao Plenario do
Cesau;

VIIl. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§ 4° Compete ao Secretario Adjunto:

I. Substituir o secretario(a) geral em seus impedimentos, nas reuniées do Cesau, observando o
que dispbe os itens | a VIII do § 3° deste artigo;

Il. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Secéo Il
Da Secretaria Executiva

Art.21. A Secretaria Executiva é 6rgdo de Assessoria Técnica e Administrativo do Conselho
Estadual de Saude do Ceara composta preferencialmente de servidores publicos de nivel
superior e médio vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Executiva estéa adstrita e tem funcdo suplementar, ao plenério do
Conselho Estadual de Saude do Ceara, na execugéo de suas deliberagées.

Art. 22. S&o atribuigcbes da Secretaria Executiva:

I. Acompanhar e contribuir no planejamento, elaboragdo de estudos, planos, programas,
7
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relatérios, pareceres técnicos, atas e outras matérias de interesse do Cesau;

Il. Assessorar o Cesau no acompanhamento, controle e avaliagdo do processo de organizagao
do Sistema Unico de Saude, objetivando a municipalizagdo e regionalizacdo das agbes e
servigos, de acordo com os principios e diretrizes do SUS;

Ill. Receber, encaminhar e acompanhar a Mesa Diretora, Plenario, Cédmaras Técnicas,
Comissées, as demandas enviadas ao colegiado,

IV. Assessorar o Cesau no controle, monitoramento e avaliagdo das politicas de satde;

V. Assessorar o Cesau e Conselhos Municipais de Saude — CMS por meio das Cémaras
Técnicas, Comissbées e GTs quanto as diretrizes para a reformulagcdo e funcionamento do
Controle Social no SUS;

VI. Realizar visitas técnicas para acompanhar o funcionamento dos Conselhos Municipais de
Saude — CMS;

VII. Participar, quando convidada, da posse dos Conselhos Municipais de Satde - CMS;

VIIl. Assessorar na organizagdo e execug¢ao do planejamento e agenda do Conselho Estadual
de Saude do Ceara por meio dos encontros, simpdosios, seminarios, atividades de grupos,
conferéncias, plenarias, atos, audiéncias publicas e comissbes especiais instituidas pelo
Cesau, bem como, garantir a elaboragdo das Atas;

IX. Assessorar e acompanhar as Camaras Técnicas, Comissées e GTs em assuntos
pertinentes a apuragées de denuncias relacionados a gestdo do SUS;

X. Encaminhar as deliberagbes do colegiado Estadual quanto aos procedimentos aprovados
que necessitam de apuragdo por outros 0rgdos de controle externo;

Xl. Assessorar o Cesau, na implantagdo e funcionamento dos Foruns Regionais e
Macrorregionais de Conselheiros de Saude;

Xll. Assessorar o Cesau, na implantagéo e funcionamento da Ouvidoria do Controle Social;

Xlll. Assessorar os Conselhos Municipais de Saude — CMS, na implantacdo, implementagéo e
funcionamento de Cédmaras e Comissées;

XIV. Participar das reuniées do Plenario do Cesau, com direito a voz;

XV. Divulgar no Cesau por meio das novas midias as inovagées cientificas e tecnoldgicas na
area da atengéo e vigildncia em saude;

XVI. Elaborar, quadrimestralmente, relatérios das atividades desenvolvidas pelo Cesau a ser
apresentado no plenario do Conselho Estadual de Saude do Ceara;

XVII. Divulgar e executar as atividades e deliberagbes do Cesau de interesse do Controle
Social;

XVIll. Organizar, estruturar e criar condi¢des logisticas para o pleno funcionamento do Cesau,
incluindo convites a apresentadores de Temas previamente aprovados, informes, remessas de
material aos conselheiros e outras providéncias;

XIX. Atualizar as informagbes sobre a estrutura e funcionamento dos Conselhos Municipais de
Saude, Féruns Regionais e Macrorregionais de Conselheiros de Saude;

XX. Encaminhar e acompanhar a publicagdo das Resolugbes do Conselho Estadual, bem
como informar sistematicamente ao Pleno do Cesau a sua implementacao;

XXI. Buscar e viabilizar parcerias para realizar pesquisas e projetos de interesses sociais
previamente definidos pelo pleno do Cesau;

XXII. Proceder a convocacdo dos conselheiros para as reuniées ordinarias e extraordinarias,
8
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bem como, das camaras técnicas, das comissées, dos grupos de trabalho, das plenarias, dos
seminarios, dos foruns, das audiéncias publicas e de outros eventos realizados pelo Cesau;

XXIIl. Elaborar, disponibilizar e acompanhar a frequéncia dos conselheiros nas Plenarias,
Audiéncias Publicas, Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacitagbes, Conferéncias, Camaras
Técnicas, Comissées, Foruns e Grupo de Trabalho.

XXIV. Assessorar na definigcdo de critérios para realizagdo e organizagcdo das Conferéncias de
Saude, Conferéncias Tematicas e Plenarias, incluindo as Devolutivas das Conferéncias;

XXV. Assessorar na articulagdo entre o Conselho Nacional de Saude, Conselhos Municipais de
Saude, Féruns Regionais de Conselheiros de Saude e Plenarias de Conselhos de Saude;

XXVI. Estruturar e monitorar o Site Institucional e Midias Sociais do Conselho Estadual de
Saude — Cesau;

XXVII. Promover a publicizagdo das Resolugcbes, Recomendacdes e Pareceres emanados
pelas Camaras, Comissées e Plenario do Cesau;

XXVIII. Subsidiar a comunicagao entre os Conselhos de Saude;
XXIX. Coordenar a edicdo mensal de um boletim informativo das atividades do Cesau.

XXX. Responsabilizar-se juntamente com a Mesa Diretora pela divulgagéo e articulagdo para a
realizagdo de Foruns, Plenarias, Conferéncias e demais eventos que se refiram ao Controle
Social do SUS.

Art. 23. S&o atribuigcbes do Servigo Administrativo da Secretaria Executiva do Cesau:

I. Acompanhar, e dar suporte, as reuniées de Plenarias, Audiéncias Publicas do Cesau,
Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacitagbes, Conferéncias, Mesa Diretora, Camaras
Técnicas, Comissées, Foruns e Grupos de Trabalho,

Il. Participar das reuniées no Plenario do Cesau, com direito a voz;

Ill. Preparar, antecipadamente, material necessario as reunibes de Plenarias, Audiéncias
Puablicas do Cesau, Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacitagbes, Conferéncias, Mesa
Diretora, Camaras Técnicas, Comissées, Foruns e Grupos de Trabalho e demais eventos;

IV. Providenciar registro das atas das reuniées do Cesau;

V. Organizar Encontros, Simpdsios, Conferéncias, Foruns, Plenarias e demais eventos de
responsabilidade do Cesau, desde que tenha orgamento e aprovado pelo pleno;

VI. Receber, protocolar, tramitar, organizar, catalogar e arquivar os documentos de interesse do
Cesau;

VII. Convocar os conselheiros para as reuniées e eventos do Cesau.
Art. 24. S&o atribuigées do (a) Secretario (a) Executivo (a):

. Executar os atos de gestdo técnica e administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do Cesau, Plenario, Mesa Diretora, Camaras Técnicas, Comissbes, Plenarias,
Audiéncias Publicas do CESAU, Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacitagées, Conferéncias,
Féruns Macrorregionais e Regionais e Grupos de Trabalho;

Il. Participar das reunibes, no Plenario, Mesa Diretora, Camaras Técnicas, Comissées,
Plenarias, Audiéncias Publicas do CESAU, Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacitagées,
Conferéncias, Foruns Macrorregionais e Regionais e Grupos de Trabalho com direito a voz;

Ill. Despachar com a Mesa Diretora e/ou Membro da Mesa demandas e demais assuntos
pertinentes ao Conselho, no prazo de até 10 dias, bem como encaminhar as respectivas
demandas as areas e/ou técnicos responsaveis com prazo de até 5 dias;
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IV. Encaminhar as demandas manifestadas pelos conselheiros de saude, movimentos sociais,
usuarios, profissionais de saude, prestadores de servigo, gestores e liderangas politicas;

V. Encaminhar a Mesa Diretora Pareceres e Recomendagbes das Camaras Técnicas e
Comissées, Planejamento e Relatério Anual das atividades do Cesau;

VI. Requerer e acompanhar as publicagbes das Mogbes, Resolugbes do Plenario do Cesau;

VIl. Monitorar o envio das convocagbes e mobilizacbes dos conselheiros de saude para as
reuniées do Plenario, Mesa Diretora, Cadmaras Técnicas, Comissées, Plenarias, Audiéncias
Publicas do CESAU, Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacitagbes, Conferéncias, Foruns
Macrorregional e Regionais e Grupo de Trabalho;

VIIl. Exercer outras atribuicbes que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora do Cesau assim
como pelo Plenario;

IX. Delegar atividades aos Assessores Técnicos.

X. Indicar técnicos para assessorar as Comissées, Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho e
demais atividades do Cesau.

Xl. Cumprir e fazer cumprir os dispostos deste Regimento.

Segéo IV
Das Céamaras Técnicas

Art. 25. As Cémaras Técnicas criadas pela Resolugdo N° 2, de 28 de maio de 2001 sé&o
espacos de estudo de matérias e elaboragdo, pelos seus membros, de pareceres,
recomendacgdes e mogdes a serem submetidos ao Plenario do Cesau.

Art. 26 As Céamaras Técnicas serdo compostas por conselheiros titulares e suplentes,
conforme sua disponibilidade e interesse, respeitando a paridade de 50% usuarios, 25% de
trabalhadores e 25% gestores e prestador.

§ 1° As Cémaras Técnicas terdo um coordenador, eleito entre seus membros, para conduzir
as atividades.

§ 2° As Cémaras Técnicas ndo poderédo ter o numero de membros superior a 50% do numero
de conselheiros titulares do Cesau.

§ 3° Cada Cémara Técnica contara com a assessoria de dois técnicos da Secretaria Executiva
do CESAU, indicado pelo (a) Secretario (a) Executivo (a), conforme especificidade da Camara.

§ 4°. Havendo um numero de interessados maior que o numero de vagas ofertadas numa
mesma cémara, tera prioridade no assento aquele conselheiro que n&o tiver participacdo em
nenhuma outra cdmara.

§ 5° Ocorrera substituicgdo do membro da cdmara técnica que deixar de comparecer a 03
(trés) reunibées consecutivas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas no periodo de 01 (um) ano
civil, sem apresentar justificativa.

Art. 27. As Céamaras Técnicas terdo um prazo maximo de 30 dias para encaminhar ao Plenario
suas Recomendacgébes, Pareceres ou sugestbes sobre as demandas recebidas.

Art. 28. Apreciar o Plano Estadual de Saude, Programacdo Anual de Saude, Relatérios
Quadrimestrais e Relatério Anual de Gestdo da Secretaria da Saude do Estado do Ceara;

Art.29. Articular-se com Secretaria Executiva, Mesa Diretora, demais Camaras Técnicas e
Comissées do CESAU quando necessario, para analisar e enviar Recomendagbes ao Plenario
do Cesau.
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Art 30. Articular-se com as assessorias da SESA, das instituicbes governamentais e nao
governamentais na analise das propostas dos Planos, Programas, Projetos e outras matérias
de interesse do Sistema Unico de Saude — SUS em tramitagdo no Cesau.

Art 31. Colaborar na proposta de formulagdo e execugéo do Plano de Agdo do Cesau;

Art.32. Sdo atribuigbes da Cémara Técnica de Acompanhamento da Regionalizagdo da
Assisténcia no SUS- Ceara — CANOAS:

I. Analisar previamente e acompanhar sistematicamente a execu¢do e desempenho das
propostas, dos planos, programas, projetos e outras matérias de interesse do Sistema Unico
de Saude — SUS e enviar recomendacgdées ao Plenario do Cesau;

Il. Colaborar na proposta de formulagdo, execugcdo e acompanhamento do Plano de Acdo do
Cesau;

Ill. Acompanhar os compromissos do Pacto pela Vida e de Gestao Estadual e Municipal, a
Programacédo Geral das Ag¢bes e Servico de Saude PGASS e Programagdo Pactuada
Integrada — PPI;

IV. Monitorar o Termo de Compromisso de Gestdo Estadual e Municipal e seus indicadores e
encaminhar as recomendacées ao Plenario do Conselho Estadual de Saude — Cesau;

V. Acompanhar manifestagbes referentes ao descumprimento dos Termos de Compromisso do
Pacto pela Vida e de Gestdo Estadual e Municipal, a Programag¢do Geral das Agbes e Servigo
de Saude PGASS, encaminhando as recomendag¢bes ao Plenario do Conselho Estadual de
Saude e Programacéo Pactuada Integrada — PPI;

VI. Acompanhar e monitorar a regionalizagdo do estado do Ceara a partir do processo de
desenvolvimento e implementacgo do Plano Regional Integrado — PRI.

Art. 33. Sdo atribuicbes da Camara Técnica de Orgamento e Finangas:

I. Manter articulagdo permanente com a Comissdo de Saude e Orgamento da Assembleia
Legislativa, Mesa Estadual de Negociagdo Permanente do SUS, e Junta Deliberativa do Fundo
Estadual de Saude — FUNDES;

Il. Representar o Cesau na Junta Deliberativa do Fundo Estadual de Saude — FUNDES;

Ill. Avaliar quadrimestralmente a prestagdo de contas da gestdo estadual, em relatorio
detalhado contendo dentre outros, andamento da agenda de saude pactuada, relatério de
gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos do tesouro estadual, as
auditorias iniciadas ou concluidas no periodo, bem como a oferta e produgéo de servigos da
rede assistencial propria conforme Protocolo de Compromisso Entre Entes Publicos — PCEP,
contratada ou conveniada;

IV. Participar da Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa para analise e ampla divulgagéo
do relatorio quadrimestral da gestao estadual;

V. Avaliar previamente as propostas orgcamentarias integrantes dos planos, programas,
projetos e outras matérias de interesse e apresentar recomendagbes ao Plenario do Cesau;

VI. Analisar previamente a proposta orcamentaria, e respectivo Plano de A¢do do Cesau, bem
como, aquelas relativas ao fortalecimento do Controle Social e Institucional do SUS;

VII. Articular as instituicées do executivo, as instituicbes formadoras proponentes e executores
dos planos e projetos no @mbito da saude e da educagdo permanente em saude para dirimir
duvidas e encaminhar as devidas recomendagbes sobre os projetos em analise enviando
posteriormente as recomendacgbes ao plenario do Cesau;

VIll. Acompanhar e analisar o orgamento das politicas de saude do Estado e enviar parecer ao
Plenario do Conselho;
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IX. Apreciar quadrimestral a execugdo do Plano de Aplicagdo do Fundo Estadual de Saude e
enviar parecer ao Plenario do Conselho;

X. Apreciar Relatorio Anual de Gestéo - RAG da Secretaria da Saude no que se refere ao
orgamento e enviar parecer ao Plenario do Conselho;

Art. 34. S&o atribuicbes da Cadmara Técnica de Gestado do Trabalho e Educagcdo em Saude
I. Manter articulagdo permanente com a Mesa Estadual de Negociagdo Permanente do SUS;

Il. Colaborar com a Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e Educagcdo em Saude -
CGTES/SESA na formulagdo e apreciagdo das Diretrizes da Politica Estadual da Educagao
Permanente em Saude e apresentar recomendacdes ao CESAU;

Ill. Colaborar com a CGTES/SESA e Mesa Estadual na discussédo e apreciagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios — PCCS e apresentar recomendagbées ao CESAU;

IV. Colaborar com a CGTES/SESA e Mesa Estadual de Negociagdo Permanente na discussao
e apreciagéo de sugestbes na gestao do trabalho no dmbito do Estado;

V. Articular com a Coordenadoria de Gestdo de Trabalho e Educacdo em Saude —
CGTES/SESA, instituicbes formadoras proponentes e executoras dos planos, programas,
projetos e outras matérias no ambito da Politica de Educagdo Permanente em Saude, para
definir responsabilidades e acompanhar, e apresentar as recomendag¢bes ao plenario do
CESAU;

VI. Acompanhar e avaliar sistematicamente a execug¢édo e desempenho dos planos, programas,
projetos e outras matérias no ambito da Politica de Educacdo Permanente em Saude, Politica
de Educagéo Popular em Saude, Politica de Educagédo para o Controle Social do SUS, Politica
de Residéncias em Saude e apresentar as recomendagbes ao plenario do CESAU;

VII. Dar suporte ao Plenario do CESAU no debate de matérias, denuncias e pareceres, que
envolvam problemas com servidores e profissionais em regime especial, em caso que ocorra
infragdo do Estatuto dos Servidores ou ao Regime Juridico do Estado do Ceara

VIIl. Colaborar com o CGTES/SESA e Mesa Estadual de Negociagdo Permanente do SUS, na
articulagéao e estudos visando o aperfeicoamento das politicas, planos, programas e a¢gbées no
ambito da gestao do trabalho no SUS;

Art. 35. S&o atribuicbes da Cédmara Técnica de Vigildncia em Saude - CTVS

I. A Cémara Técnica de Vigilancia em Saude tera composi¢do, objetivos, processo de
avaliagdo e plano de trabalho apreciados e aprovados pelo Conselho Estadual de Saude —
Cesau, e deve analisar as politicas e os programas da Vigildncia em Saude, bem como
acompanhar a sua implementagdo e atuagdo, emitir pareceres e relatérios para subsidiar o
posicionamento do Pleno do Cesau;

Il. Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo das acbes e informacbes dos servicos de
vigildncia em saude prestados a populagéo, pela Coordenadoria de Vigilancia em Saude —
COVIG (epidemiolbgica, imunizagéo, saude do trabalhador, meio ambiente, vigilancia sanitaria,
controle vetorial, Nucleo de informagdo em saude);

Ill. Monitorar e acompanhar os relatérios quadrimestrais e anuais das acdes de controle de
doencgas transmissiveis, fatores de risco para o desenvolvimento de doengas crénicas nao
transmissiveis, satude ambiental e do trabalhador, no ambito das coordenag¢ées da SESA/CE.;

IV. Propor diretrizes para a formulagdo da Politica Estadual de Vigildncia em Saude e o
fortalecimento de agbées de promogéo e protegcdo da saude, fatores de risco e intervengoes;

V. Articular politicas, programas de interesse da saude, compreendidas no ambito do SUS,
com atribuigbes de natureza conclusiva e de assessoramento as vigilancias e o controle das
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doengas transmissiveis; das doengas e agravos ndo-transmissiveis; da situagdo de saude,
vigilancia ambiental em saude, vigilancia da saude do trabalhador e a vigilancia sanitaria;

VI. Participar na formulagdo de estratégias e no controle da execugao da politica e das agbes
desenvolvidas pela Coordenadoria de Vigildncia em Saude — COVIG/SESA e todas as suas
areas técnicas: Vigilancia Sanitaria, Vigildncia Epidemiolégica, Nucleo de Controle de Vetores,
Nucleo de Vigildncia Ambiental, Nucleo de Prevengéo e Controle de Doengas e Agravos;

VII. Solicitar a apresentagédo do Plano de Ag¢do da COVIG e das areas a ela subordinadas, para
conhecimento, analise e avaliagdo das diretrizes e metas estabelecidas em cada area;

VIll. Acompanhar junto a Vigildncia Sanitaria as informagbes sistematicas dos insumos
retirados do mercado, bem como os alvaras e laudos de inspeg¢do sanitarias aplicadas nos
estabelecimentos de Rede de Saude do Estado do Ceara e das unidades hospitalares que
recebem recursos do fundo estadual de saude;

IX. Acompanhar a implantagcdo das Comissbes de Controle de Infecgbes Hospitalares — CCIH,
Nucleo de Seguranga do Paciente — NSP e Rede Sentinela nas Unidades da Rede Estadual de
Saude e demais unidades filantropicas e privadas que recebem recursos do fundo estadual de
saude;

X. Acompanhar a criagdo e a organizagdo da Comissdo Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho SESMT e da Comissdo Interna de Prevengédo a
Acidentes — CIPA, nos estabelecimentos da Rede Estadual de Saude e demais instituicbes de
saude filantropicas e particulares que recebem recursos do fundo estadual de saude no que
atenda a NR4 e NR5 — norma regulamentadora 4 e 5, objetivando o estudo do ambiente, das
condigbes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo, metodologia de
investigagéo e analise de acidentes e doengas do trabalho, nogées sobre acidentes e doengas
do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos existentes nasbre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevengdo, nogdes sobre as legislagbes
trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saude no trabalho, principios gerais de
higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos e outros assuntos necessarios ao
exercicio das atribuicées da Comisséo;

Xl. Acompanhar e assessorar nos Conselhos Municipais de Saude da criagdo e planejamento
de trabalho das comissées e/ou Camaras Técnicas de Vigilancia em saude;

Xll. Acompanhar os objetivos e a efetivacdo do modelo de atengdo a saude focada no
levantamento e monitoramento de dados pela vigilancia em saude para prevengdo e protegédo
da saude, no intuito de propor discussées e avaliagdo pelo Conselho Estadual de Saude das
alteracbes, bem como as estratégias para que o controle social desenvolva, de forma
permanentes estratégias de garantia de acesso a assisténcia a saude nas condi¢oes e direitos
previstos na Constituicao Federal de 1988;

Xlll. Os integrantes da CTVS se reunirdo periodicamente, de acordo com o calendario de
reunibes ordinarias a ser definido na primeira reunido da CTVS aprovado pelo Pleno do Cesau;

XIV Acompanhar os Planos de agbes da Vigildncia em Saude no ambito das 222
Coordenadorias Regionais de Saude — CRES, como instrumentos de monitoramento e
acompanhamento dos Planos Diretores Regionais Integrados — PDRI, comunicagdo social,
saude e integragdo com os conselhos municipais de saude, visando superar vulnerabilidades e
0s riscos a saude relacionados aos seus determinantes e condicionantes;

XV. Acompanhar e colaborar para a légica da organizagdo e o funcionamento das redes de
atengcdo e promogdo a saude, articulando as relagbes entre os componentes das redes e as
intervengbes sanitarias, definido em fungdo da visdo prevalecente da saude, as situagdes de
saude e demografica vigentes em determinado tempo e em determinada sociedade;
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XVI. Apresentagdo, Monitoramento e acompanhamento integrado pelos gestores das areas
técnicas da SESA das metas pactuadas de vigildncia em saude na programacgdo anual de
saude — PAS, objetivando organizar e entender os servicos de saude para promogdo e
prevengdo aos agravos e doengas com o acompanhamento dos casos, aplicagdo de medidas
de controle, qualificadas e oportunas, com o alcance em 100% das metas, melhorando a
qualidade de saude da comunidade,

XVII. Solicitar e analisar os relatérios, no todo ou em parte, de todas as agdes e servigos de
Vigilancia em saude no &mbito das coordenagbes da SESA e 22°CRES;

XVIIl. Os casos omissos serdo encaminhados ao Pleno do Conselho Estadual de Saude —
Cesau para resolugbes e encaminhamentos;

XIX. Manter articulagbes permanentes com os Centros de Referéncias de Saude do
Trabalhador — CEREST Estadual e Regionais e respectivos Conselhos Gestores e Comisséao
Intersetorial de Saude do Trabalhador — CIST;

XX. Acompanhar e avaliar sistematicamente a execug¢do e desempenho dos planos e projetos
transitados na SESA e CERESTT's, no ambito da Saude do Trabalhador e Meio Ambiente;

XXI. Articular-se com as Coordenadorias e Assessorias da SESA, Centros de Referéncias de
Saude do Trabalhador — CEREST Estaduais e Regionais e respectivos Conselhos Gestores e
Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador — CIST, e instituicbes governamentais e ndo
governamentais no processo de analise e projetos em tramitagdo no Cesau, no ambito de
Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente.

Secéao V
Das Comissées Intersetoriais, Permanentes e Grupos de Trabalhos

Art. 36. As Comissées Intersetoriais, Permanentes e Grupos de Trabalho terdo a finalidade de
articular politicas e programas de interesse para a saude, cuja execugdo envolva areas
compreendidas no &mbito da Gestao Estadual do Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 1° As Comissées Intersetoriais Permanentes e Grupos de Trabalho, ndo serdo paritarios,
salvo quando da patrticipagcdo de conselheiros, estes respeitardo a paridade de 50% usuarios,
25% de trabalhadores e 25% gestores e prestadores.

§ 2° Sera substituido o membro da Comisséo que faltar, sem justificativa, a trés reuniées
consecutivas ou cinco intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicara
ao plenario para providenciar a substituigéo.

§ 3° As Comissées Intersetoriais permanentes e Grupos de Trabalho terdo um coordenador
conselheiro, eleito entre seus membros, para conduzir as atividades.

§ 4°. As Comissées Intersetoriais; Permanentes e Grupos de Trabalho ndo poderdo ter o
numero de membros superior a 50% do numero de conselheiros titulares do CESAU

§ 5°% As Comissées Intersetoriais; Permanentes e Grupos de Trabalho contardo com a
assessoria de técnico(s) da Secretaria Executiva do CESAU, designado pela Secretaria
Executiva.

§ 6° Havendo um numero de interessados maior que o numero de vagas ofertadas numa
mesma Comisséo, tera prioridade no assento aquele membro que néo tiver participacdo em
nenhuma outra Comisséo.

§ 7° N&o poderéo participar das Comissées Intersetoriais; Permanentes os ex-conselheiros
que estiverem no seu periodo de intersticio.

Art. 37. Grupos de Trabalho — Os Grupos de Trabalho de carater temporario, subordinados ao
Conselho Estadual de Saude, compostos por no minimo 6 (seis) membros, conselheiros e
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outros, terdo por finalidade fornecer subsidios sobre o tema sugerido pelo Plenario.

Art 38. A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho seréao
escolhidos em pleno e definidos em resolugdo especifica, produtos, prazo e aspecto que
identifiquem a sua natureza.

Art. 39. Os locais de reunido das comissées e grupos de trabalho serdo definidos segundo
critérios adotados pelo Plenario do Conselho Estadual de Saude

Art. 40. Compete aos coordenadores dos grupos de trabalhos apresentar relatorio e sugestées
a Camara Técnica responsavel sobre a matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado,
acompanhado de todos os documentos necessarios.

Parégrafo Unico — As Comissées Intersetoriais, comissées permanentes e 0s grupos de
trabalho de que trata este Regimento contardo com membros do Cesau, aprovados pelo
Plenario, estes respeitando a paridade de 50% usuarios, 25% de trabalhadores e 25%
gestores e prestadores.

Secgéo VI
Das Comissées Intersetoriais

Art. 41. As Comissées Intersetoriais de carater permanente integram a estrutura do Conselho
Estadual de Saude do Ceara com objetivo de ampliar a participagcdo de sujeitos sociais,
instituicbes e entidades com atuagdo no campo da saude e demais areas sociais com
repercussao nos determinantes sociais da saude.

Art. 42. SGo Comissées Intersetoriais de carater permanente de ambito estadual integrantes do
Conselho Estadual de Saude do Ceara:

I. Comisséo Intersetorial em Saude do Trabalhador e Trabalhadora — CISTT;

Il. Comissé&o Intersetorial de Saude Mental — CISM;

Art.43. Sdo atribuicbes das Comissoes Intersetoriais:

I. Realizar reunibes ordinarias mensalmente e extraordinarias quando necessario;

Il. Manter articulagdo com Secretaria Executiva, Mesa Diretora, Cdmaras Técnicas e demais
Comissées, para analisar e enviar recomendacgdes ao plenario do Cesau;

Ill. Articular-se com as assessorias da SESA, das instituicbes governamentais e n&o
governamentais na analise das propostas dos planos, programas, projetos e outras matérias
de interesse do Sistema Unico de Saude — SUS em tramitacdo no Cesau;

Art.44. S&o atribuicbes da Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e Trabalhadora —
CISTT:

I. Acompanhar e avaliar o processo de implantagcao e implementacdo da Politica de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora;

Il. Acompanhar a Rede Nacional de Saude do Trabalhador — RENAST e os Centros de
Referéncias em Saude do Trabalhador e Trabalhadora - CERESTT;

Ill. Acompanhar e fiscalizar as agées e aplicagdo dos recursos da RENAST e nos Centros de
Referéncias em Saude do Trabalhador e Trabalhadora - CERESTT;

IV. Apoiar o Conselho Estadual de Saude na realizagdo de Conferéncias e Plenarias de
Devolugéo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

V. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art.45 A CISTT tem sua composigdo formada por entidades de representagdo estadual de
trabalhadores e trabalhadoras dos segmentos: Gestor, Prestador, Profissionais Trabalhadores
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da Saude e Trabalhadores Usuarios.
Art.46. Séo atribuicbes da Comisséo Intersetorial de Saude Mental — CISM:

I. Promover discussées de temas, propostas e estratégias para subsidiar a formulagdo, o
acompanhamento e avaliagdo para o Controle Social das politicas na area de Saude Mental;

Il. Contribuir com a deliberacdo, acompanhamento, monitoramento e o controle da aplicagdo
dos recursos financeiros, humanos e materiais destinados as agbes e servicos na Rede de
Atengéo da Saude Mental - RAPS;

Ill. Participar das discussdes sobre propostas de diretrizes, metas, indicadores e estratégias da
politica de satide mental na elabora¢ao do Plano Estadual de Saude;

IV. Articular com os 6rgdos publicos, movimentos sociais, movimentos da luta antimanicomial e
da sociedade nos debates sobre o monitoramento, acompanhamento, execuc¢ao e avaliacdo
das politicas de Saude Mental e da implementacao Rede de Atencao Psicossocial - RAPS;

V. Contribuir com os Foruns Regionais de Conselheiros de Saude, Conselhos Municipais de
Saude, Conselhos Gestores dos Centros de Atengado Psicossocial, Conselhos Locais de
Saude, Conselhos Locais de Saude Mental, Conselhos Municipais e Estadual de Politicas
sobre Drogas no debate sobre a politica de satude mental e a Rede de Atengdo Psicossocial —
RAPS;

VI. Apoiar e fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial e a Politica de Atengéo Integral aos
Usuarios de Alcool e Outras Drogas, com énfase na redug¢éo de danos;

VIl. Fiscalizar a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS) e outros espagos que atuam com
pessoas em sofrimento psiquico, mediante agbes em conjunto com entidades fiscalizadoras
nos termos da legislagéo vigente;

VIII. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 47. Séo atribuicbes da Comisséao Intersetorial da Saude da Mulher — CISMU: I. Subsidiar o
Conselho Estadual de Saude na avaliagdo e monitoramento das politicas publicas para mulher,
e nas questbées especificas da saude das mulheres em sua interface com as demais politicas
de saude; Il. Apoiar a mobilizagdo dos Conselhos Municipais de Saude na constituicdo de
Comissées Intersetoriais de Saude da Mulher no d&mbito destes conselhos; Ill. Fortalecer o
controle social sobre as agbes e servicos de saude prestados as mulheres, do Estado do
Ceara, no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS; IV. Acompanhar e fiscalizar uma politica
de saude para as mulheres que respeite os direitos humanos, direitos sexuais, direitos
reprodutivos ou n&o e sua autonomia como cidad@as; V. Fiscalizar e acompanhar os programas
governamentais relativos a prote¢cédo dos direitos da mulher nas politicas publicas de saude; VI.
Monitorar a saude materno-infantil e neonatal, dos programas de apoio a mulheres em estado
puerperal, em especial nas regidbes mais carentes, nos territorios indigenas e quilombolas do
Estado, respeitando suas origens e culturas; VII. Incentivar e monitorar os programas de
prevencgao e de enfrentamento do cancer do utero, do colo do utero, do ovario e de mama,
respeitando o Decreto n° 5296/2004, acessibilidade; VIII — Incentivar € monitorar as agbes
desenvolvidas pela RAPS para as mulheres e maes de usuarios do servico, bem como
mulheres em situacdo de vulnerabilidade;

IX. Incentivar e monitorar agbes e servigos para mulher trabalhadora;

X. Incentivar e monitorar os programas relativos a prevengdo e ao combate a violéncia e a
exploracdo sexual de criancas e de adolescentes do sexo feminino;

XI. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
Art. 48. S&o atribuigbes da Comisséo Intersetorial da Pessoa com Deficiéncia e Patologias:

I. Auxiliar a articulag&o entre os componentes de atengéo a saude;
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Il. Estabelecer e regular os fluxos assistenciais;

Ill. Desenvolver estratégias que viabilizem a educagdo permanente entre os pontos de
atengéo;

IV. Construir mecanismos que apresentem informagbes epidemiologicas da sua regido de
abrangéncia;

V. Promover agées intersetoriais com vistas a inclusdo da pessoa com deficiéncia.
VI. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 49. S&o atribuicbes da Comissdo Intersetorial da Diversidade dos Sujeitos no SUS —
CDSUS:

I. Manter articulagdo permanente com o Pleno do CESAU;
Il. Realizar mensalmente reuniées ordinarias e extraordinarias quando necessario;

Ill. Incentivar a insercdo da tematica de acolhimento que contemple a diversidade e as
especificidades da populagdo cearense nas Politicas Publicas Estadual de Saude e
Humanizacgao, tais como: Comunidades do Movimento Negro e Quilombola, Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros e Intersex (LGBTI), comunidades de
Religibes de Matriz Africana, Ciganos, Comunidades Indigenas, Movimento Estadual da
Populagdo de Rua, Povos do Campo, da Floresta e das Aguas, Adolescentes e Jovens e
outros;

IV. Promover estudos no sentido de intensificar a intersetorialidade das acgbes e a
transversalidade da atengdo a saude para os diversos sujeitos sociais;

V. Apoiar os Conselhos Municipais de Saude na definicdo de diretrizes e estratégias para
inclusédo das Comissées da Diversidade dos Sujeitos;

VI. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
Secéo Vil
Das Comissbées Permanentes

Art. 50. As Comissées Permanentes do Conselho Estadual de Satde do Ceara - Cesau, serdo
compostas por conselheiros de saude.

I. Comissédo de Comunicagao;
Art. 51. S&o atribuicbes da Comissdo de Comunicagao:

. Apoiar a criacdo e o funcionamento das Comissées de Comunicacdo dos Conselhos
Municipais de Saude;

1. Apoiar processos de educagdo em comunicagdo para as Comissées de Comunicagdo dos
Conselhos Municipais de Saude;

Ill. Monitorar a execugao dos planos de agcdo das Comissées de Comunicagdo dos Conselhos
de Saude;

IV. Fomentar a inser¢cdo de novas midias e canais de comunicacdo entre as Comissées de
Comunicagéo e entre os conselhos municipais de saude e o Cesau;

V. Colaborar com a agenda interna e externa de eventos do Conselho Estadual de Satde;
VI. Colaborar com a proposta de formulacéo e execugdo do Plano de Ag¢do do CESAU;
VII. Apoiar e divulgar as agbes de Comunicag¢do e Saude do Cesau;

VIIl. Manter articulagdo permanente com a Mesa Diretora do Cesau;
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IX. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
Secéo Vil
Dos Foéruns de Conselheiros

Art. 52. Os Féruns de Conselheiros de Saude sdo constituidos nas Regibes de Saude e
integrantes da estrutura do Conselho Estadual de Satde do Ceara - Cesau.

Art.563. Os Foéruns de Conselheiros de Saude, constituem-se em espagos democraticos com o
objetivo de manter a articulagdo e informagéao entre si e a sociedade em geral, com a finalidade
de promover o pleno exercicio do controle social sobre as politicas publicas, implementadas no
ambito dos municipios, macrorregiées e Regibes de Salde correspondente.

Paragrafo Unico. A organizacdo, funcionamento e atribuicdo dos féruns regionais de
conselheiros, sera disciplinado no regimento interno dos foruns.

Art.54. O Conselho Estadual de Satde do Ceara, articula, fomenta e coordena os Foruns de
Conselheiros de Satde no ambito das Regibes de Sautde.

Art.55. A estrutura basica do Férum Regional de Conselheiros de Saude, compreende:
I. Plenario.
Il. Mesa Coordenadora.

Art. 56. Cada Férum Regional de Conselheiros de Saude contaréa com o apoio de um
secretario(a) executivo(a) designado(a) pelo(a) Coordenador(a) da CRES correspondente.

Apds o encerramento da apresentagcdo com as devidas corre¢cdes a Conselheira Maria Irene
Filha de Sousa solicitou a contagem de votos. A Conselheira Davyane Farias Correia
solicitou clareza nas deliberagbes do pleno. O Conselheiro Asevedo Quirino de Sousa
informou que estava acordado desde a ultima reunido do Pleno que o quérum € para dar inicio
a reuniao e apos instaurada a reunido continua. O Conselheiro Asevedo Quirino de Sousa
solicitou que em respeito aos conselheiros que ficaram até o momento, solicitou uma
compreensao da conselheira Maria Irene Filha de Sousa. A Conselheira Maria Irene Filha
de Sousa solicitou que constasse em ATA a necessidade de providéncias sobre a auséncia de
conselheiros no periodo da tarde nas reuniées do Pleno. Retirou a contagem de votos, e que a
mesma se abstém de votar. O Presidente Pedro Alves de Araujo Filho pde em votacéo o
Organograma da SESA e suas Atribuicbes e Competéncia, APROVADO com 14 votos
favoraveis, nenhum voto contrario e 1 abstengdo. O Presidente Pedro Alves de Araujo
Filho solicitou que apds as corregdes que foram feitas fosse encaminhado para o CESAU.
Nada mais havendo a tratar, deu—se por encerrada a reuniao a qual FOl GRAVADA e apés
submetida a Secretaria Executiva para leitura, anadlises, corre¢cdes e a Plenaria para
aprovacao onde ficara disponivel nos arquivos do Conselho Estadual de Saude do Ceara —
CESAU, para fins de provas, pesquisas e como documento. Fortaleza, 04 de Novembro de
2019.

José Hibiss Farias Ribeiro (Secretario Executivo Interino)
Francisco Rodrigues Soares Filho (Apoio)
Francisco Edson Farias Lima (Estagiario)
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