CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO CEARA — CESAU

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
Do Conselho Estadual de Saude do Ceara
SEGAO |
Do Orgao

Art.1°. O Conselho Estadual de Saude do Ceara — Cesau € um 6rgao colegiado de carater
permanente e deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Secretaria da Saude
do Estado do Ceara — SESA — CE, com jurisdicdo em todo o territério do Estado do Cear3,
conforme inciso Il do Art. 198 da Constituicao Federal de 1988, das Leis Federais n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e da Lei Estadual n°
12.878, de 29 de dezembro de 1998.

Art.2°. O Conselho Estadual de Saude do Ceara— Cesau, criado pelo art. 3°, inciso VII, da
Lei n® 5.427, de 27 de junho de 1961, implantado em nova fase, em 1° de margo de 1989,
por meio da Resolugdo n° 7/1989 da Comissao Interinstitucional de Saude — CIS e Decreto
n°® 2.710, de 16 de agosto de 1993, cuja organizacdo e atribuicbes vigentes estdo em
conformidade com a Lei Estadual n° 12.878, de 29 de dezembro de 1998, alterada pelas
Leis n® 13.331, de 17 de julho de 2003, Lei n° 13.959, de 30 de agosto de 2007 e Lei n°
15.559, de 11 de margo de 2014.

§1°. O Conselho Estadual de Saude do Ceara — Cesau, tem jurisdicao em todo o territério
do Estado do Ceara, atuando na formulagdo, acompanhamento, monitoramento por meio de
estratégias e no controle da execucao da politica estadual de saude, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros.

§2°. O Conselho Estadual de Saude do Ceara — Cesau, manifestar-se-a por meio de
Resolucdes, Recomendacgoes, Mogdes e outros atos deliberativos.

§3°. As Resolugbes deverdo ser obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder
constituido, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial.

§4°. Decorrido o prazo mencionado no paragrafo anterior e, ndo sendo homologada a
Resolugédo e, nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de Estadual de Saude do
Ceara — Cesau, com proposta de alteracao ou rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte
do Pleno, o Conselho Estadual de Saude Ceara — Cesau as entidades que o integram,
podem buscar a validacdo das Resolucdes, recorrendo ao Poder Judiciario e/ou ao
Ministério Publico, quando necessario.

Art.3°. A Secretaria da Saude do Estado do Ceara — SESA, 6rgado responsavel pelo
gerenciamento do Sistema Unico de Satude — SUS adotara as medidas necessarias para o
efetivo funcionamento do Cesau, fornecendo todo apoio administrativo, operacional,
econdmico-financeiro, recursos humanos e materiais.

§1°. Ao Conselho Estadual de Saude do Ceara — Cesau, é garantida autonomia para seu
Pleno funcionamento com dotagao orgamentaria e financeira e sera assessorado por uma



Secretaria Executiva e estrutura administrativa.

§2°. O orcamento do Conselho Estadual de Saude do Ceara — Cesau, sera ordenado e
gerenciado pelo proprio Conselho de Saude, por meio do seu Presidente ativo ou a sua
ordem o(a) Secretario(a) Executivo(a).

SECAO I

Dos Principios e Diretrizes

Art.4°. Consubstanciado nas Constituicdo Federal e Estadual, nas Leis Federais n° 8.080 e
8.142/1990, na Lei Estadual de n° 12.878/1998 e Lei Complementar n° 141/2012, o
Conselho Estadual de Saude do Ceara — Cesau, pautar-se-a, no exercicio de suas
atribuicdes regimentais:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Atuar no fortalecimento da Participagdo e do Controle Social no SUS no Estado do
Ceara;

O respeito e o fortalecimento aos principios e diretrizes norteadores do Sistema
Unico de Saude — SUS;

O exercicio da democracia, da transparéncia, da cooperacao, da solidariedade, do
respeito as diferencgas e diferentes na busca da equidade;

Garantir a populagao a universalizagao da assisténcia com acesso igualitario a todos
os servicos de saude do Estado, por meio de Politicas Publicas de Saude;

Garantir a integracao, hierarquizacédo e a regionalizagdo das agbes e servigos de
saude para promogao, prevencdo, cura e reabilitacdo instituindo o sistema de
referéncia e contra referéncia, conforme as caracteristicas epidemioldgicas de cada
regiao ou municipio;

Incentivar a descentralizagdo, em cada esfera de governo, dos atos politico-
administrativos, mormente aqueles voltados para as acdes e servigos de saude;
Garantir e fomentar a participacdo da sociedade civil na formulagéo,
acompanhamento e fiscalizacdo das politicas e das acbes de saude, nos niveis
estadual e municipal, através dos Conselhos de Saude;

Empreender esforcos no sentido de assistir e garantir a descentralizacéo,
regionalizagdo e municipalizagdo da saude de acordo com os principios e diretrizes
do SUS;

Participar na formulacdo das diretrizes e estratégias da Politica Estadual de
Educacgado Permanente em Saude;

Desenvolver o processo de educacédo permanente para o controle social no SUS;
Incentivar a promogdo e desenvolvimento de novas tecnologias, manipulacdo e
producdo de medicamentos, fitoterapéuticos, matérias-primas, imunoldgicos e
biotecnoldgicos.

SEGAO Il

Da Composigao

Art.5°. O Conselho Estadual de Saude do Ceara — Cesau tem sua composicido paritaria
conforme estabelece a Lei n® 8.142/90, a Resolugdo n° 453/12 do Conselho Nacional de
Saude, Lei Estadual n° 15.559, de 11 de margo de 2014, composta por representantes de



instituicdes governamentais, prestadores de servicos de saude, representantes de
profissionais de saude e os representantes de usuarios;

§1°. O Cesau sera composto pelas seguintes representacoes:

I. GOVERNO: (08 representagoes)

a) 2 (dois) Representantes da Secretaria da Saude do Estado do Ceara — SESA;
b) 1 (um) Representante do Ministério da Saude - MS;

¢) 1 (um) Representante do Ministério da Educagao - MEC (Hospital Universitario);

d) 1 (um) Representante do Conselho Estadual de Secretarios Municipais de Saude —
COSEMS - CE;

e) 1(um) Representante da Secretaria das Cidades do Estado do Cear3;
f) 1(um) Representante da Associagao dos Prefeitos do Estado do Ceara — APRECE;

d) 1(um) Representante da Secretaria da Educacéo do Estado do Ceara — SEDUC - CE.

Il - PRESTADORES DE SERVIGOS DE SAUDE: 02 (dois)

a) 1(um) Representante da Federagao das Misericordias e Entidades Filantropicas do Ceara
— FEMICE;

b) 1(um) Representante das Instituicbes Privadas de Saude do Estado do Ceara — AHECE
e SINDESECE.

Il - PROFISSIONAIS DE SAUDE: 10 (dez)
a) 1(um) Representante das Entidades Estaduais de Representacédo dos Médicos:
.  Sindicato dos Medicos;
Il. Conselho Regional de Medicina — CREMEC;
1l. Associacao Médica Brasileira — AMB;
b) 1(um) Representante das Entidades Estaduais de Representagdo dos Odontdlogos:
l. Sindicato dos Odontdlogos do Estado do Cear3;
ll. Conselho Regional de Odontologia — CRO;
lll. Associagao Brasileira de Odontologia — ABO;
c) 1 (um) Representante das Entidades Estaduais dos Enfermeiros:
I Sindicato dos Enfermeiros — SENECE;
Il. Conselho Regional de Enfermagem — COREN,;

lll.  Associagéo Brasileira de Enfermagem — ABEN,;

d) 2 (dois) Representantes das Entidades de Outros Profissionais de Saude de Nivel
Superior:



l.  Assistente Social
l. Farmacéutico;
lll. Fisioterapeuta;
IV.  Fonoaudiélogo;
V. Nutricionista;
VL. Psicélogo;
VIl. Tecndlogo em Saneamento Ambiental;
VIll.  Terapeuta Ocupacional;
IX. Médico Veterinario e,
X.  Engenheiro SanitariO.

e) 1 (um) Representante das Entidades Estaduais de Representacdo dos Profissionais de
Saude de Nivel Médio:

I.  Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Estadual do Ceara - MOVA-SE;
ll. Sindicato dos Trabalhadores de Agua e Esgoto do Estado do Ceara — SINDIAGUA;
ll.  Sindicato dos Empregados dos Estabelecimentos de Saude do Estado do Ceara —
SINDSAUDE;
IV. Associagado dos Servidores de Nivel Médio e Elementar da Secretaria da Saude do
Estado do Ceara — ASSEMESC;
f) 1 (um) Representante do Sindicato de Técnicos de Seguranca do Trabalho;
g) 1 (um) Representante dos Agentes Comunitarios de Saude do Estado do Cear3;
h) 1 (um) Representante dos Agentes de Endemias;

.  Sindicatos dos Agentes de Endemias;
Il. Federagio dos Agentes de Endemias;

i) 1 (um) Representante de Profissional de Nivel Médio do Estado do Ceara:
I. Federagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal do Estado do Ceara —
FETRANCE;
ll. Sindicato das Profissées Auxiliares em Odontologia no Estado do Ceara —
SINPAOCE.
IV — USUARIOS: 20 (vinte)

a) 1 (um) Representante da Central Unica dos Trabalhadores — CUT, e Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil — CTB,;

b) 1 (um) Representante da Federacdo de Entidades de Bairros e Favelas — FBFF, e
Central de Movimentos Populares — CMP;

c¢) 1 (um) Representante da Rede de Catadores e Federagdo das Organizagdes
Comunitarias e Pequenos Produtores do Ceara — FECOMP;

d) 1 (um) Representante das Comunidades Indigenas do Estado do Cear3;

e) 1 (um) Representante da Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias do Estado do
Ceara — FTIEC;

f) 1 (um) Representante da Federagao dos Trabalhadores Empregados e Empregadas do
Comércio e Servigos do Estado do Ceara - FETRACE;



g) 1 (um) Representante da Federacdo dos Trabalhadores da Agricultura do Ceara —
FETRAECE;

h) 1 (um) Representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB - CE;

i) 1 (um) Representante da Pastoral da Criancga;

j) 1 (um) Representante das Entidades de Portadores de Patologia;

k) 1 (um) Representante das Entidades de Pessoas Portadores com de Deficiéncia;
I) 1 (um) Representante dos Orgéos da Defesa da Mulher;

m) 1 (um) Representante de Conselheiros Municipais de Saude, do segmento de usuarios
do Municipio de Grande Porte - Fortaleza;

n) 1 (um) Representante de Conselheiros Municipais de Saude, do segmento de usuarios
na area metropolitana de Fortaleza: Caucaia e/ou Maracanadu;

o) 1 (um) Representante de Conselheiros Municipais de Saude, do segmento de usuarios
dos municipios de Grande Porte da Regiao Sul do Estado do Ceara. (Com populagédo acima
de 100.000 (cem mil) habitantes, conforme o ultimo censo de 2010 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE);

p) 1 (um) Representante de Conselheiros Municipais de Saude, do segmento de usuarios
dos municipios de Grande Porte da Regido Norte do Estado do Ceara (Com populagéo
acima de 100.000 (cem mil) habitantes, conforme o ultimo censo de 2010 — IBGE);

q) 1 (um) Representante de Conselheiros Municipais de Saude, do segmento de usuarios
dos municipios de Médio Porte do Estado do Ceara (Com populacédo acima de 30.000 (trinta
mil) até 100.000 (cem mil) habitantes, conforme o ultimo censo de 2010 — IBGE);

r) 1 (um) Representante de Conselheiros Municipais de Saude, do segmento de usuarios
dos municipios de Pequeno Porte do Estado do Ceara (Com populagéo até 30.000 (trinta
mil) habitantes, conforme o ultimo censo de 2010 — IBGE);

s) 1 (um) Representante das Associagbes Beneficentes de Idosos e Aposentados do
Estado do Cear3;

t) 1 (um) Representante do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CEDECA - CE.

§2°. Os representantes de governo e prestador de servigcos de saude serdo indicados pelo
respectivo 6rgao/entidade e comunicado por oficio ao Presidente do Cesau.

§3°. Os representantes dos profissionais de saude aludidos no item Il do §1° deste artigo
deverao ser eleitos entre as varias entidades, sindicatos e associacbes que representam os
profissionais e indicados ao Cesau, conforme Art.75° deste Regimento.

§4°. Os representantes de entidades de usuarios, serdo eleitos entre as varias entidades
que representam e indicados ao Cesau, conforme Art.76° deste Regimento.

§.5°. Os Conselheiros do Cesau seréo oficializados por meio de portaria do Secretario da
Saude do Estado do Ceara, mediante indicagdo formal dos respectivos drgaos e entidades
que representam, para mandato de 2 (dois) anos, com direito a uma recondugao, impedida
nova indicagdo consecutiva, obedecendo ao intersticio minimo de 4 (quatro) anos entre



cada gestdo com ou sem recondug&o.

§6°. Para fins de apuragado, o periodo de mandato para o titular e respectivo suplente,
contara a partir da posse do conselheiro titular e respectivo suplente, a qual
obrigatoriamente, devera ocorrer na primeira reunido ordinaria apos a eleicdo dos
conselheiros;

§7°. Caso a posse do conselheiro titular e respectivo suplente ndo ocorra na primeira
reunido ordinaria subsequente a eleicdo do segmento, prevalecera o periodo de mandato
do conselheiro que primeiro tomar posse, seja o titular ou o suplente;

§8°. Aplicar-se-ad0 os mesmos critérios, do paragrafo anterior, aos membros de todas as
camaras e comissdes permanentes do Cesau.

§9°. A ocupacgao de cargos de confianga ou chefia, no dambito do SUS, que interfiram na
autonomia representativa do conselheiro, sera motivo de impedimento da representacéo de
outro segmento, sendo, portanto, indicativo de substituicdo do conselheiro.

§10°. Qualquer alteracdo ou modificagcdo na composi¢cao definida no caput deste artigo,
devera ser decorrente de proposicao da Conferéncia Estadual de Saude, convocada para
tal fim.

§11°. Os Conselheiros titulares e respectivos suplentes serao indicados pelas instituicoes
ou entidades aludidas no § 1° deste artigo.

§12°. O Presidente do Cesau devera comunicar a(s) vacancia(s) ao Plenario do Conselho e
as varias entidades de representacdo dos segmentos de conselheiros.

Art.6°. A funcdo de conselheiro ndo sera remunerada, considerando-se o0 seu exercicio de
relevancia publica, portanto, garante sua dispensa do trabalho, das instituicbes de ensino e
demais areas de atuacdo, sem prejuizo para o conselheiro nos dias de reunides,
capacitagdes, congressos e atividades de representagdes especificas do Cesau, sem
prejuizo de seus proventos e demais direitos que por ventura venha auferir.

Paragrafo Unico: Para fins de justificativa junto aos érgdos, entidades competentes e
instituicdes, o Cesau emitira declaracdo de participacdo de seus membros durante o
periodo das reunibes, representacoes, capacitagdes e outras atividades especificas.

Art.7°. A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relagao aos
demais segmentos que compdem o Conselho e, de acordo com a Resolugdao n°
01/98/Cesau, de 25 de setembro de 1998 e Resolugao n° 453/2012 do Conselho Nacional
de Saude, ndo devem representar o segmento de usuarios no Conselho de Saude:

l. Profissionais de saude/trabalhadores em saude;

ll. Servidores de 6rgaos do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario;
lll. Representantes de entidades patronais;
IV. Representantes de entidades de Clube de Servicgos.

Paragrafo Unico. Para evitar incompatibilizacdo, os representantes de um segmento ndo
poderao ter qualquer vinculo com os demais segmentos.

Art.8°. Na presenca do titular, na reunido do Pleno, o suplente tera direito a voz e, na
auséncia do titular, direito a voz e voto.

§1°. Sera garantido ao suplente o direito a voz e de participagao nas Camaras Técnicas e



Comissoes do Cesau.

§2°. E vedado ao Conselheiro suplente ocupar cargo majoritario junto & Mesa Diretora do
Conselho Estadual de Saude do Ceara - Cesau.

Art.9°. A perda de mandato ocorrera, sempre que o conselheiro deixar de comparecer a 03
(trés) reunibes ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas no periodo de
01 (um) ano civil, sem que apresente justificativa.

§1°. Na falta ou impedimento de comparecer a reunido ordinaria o Conselheiro Titular
comunicara previamente ao Suplente, para evitar solugdo de continuidade no processo de
participagao da representacgao.

§2°. Na falta ou impedimento de comparecer a reunidao ordinaria ou extraordinaria o
Conselheiro Titular comunicara com antecedéncia a Secretaria Executiva a sua justificativa,
que apresentara no inicio da sessao as auséncias justificadas, ndo computando como falta.

§3°. A substituicao do conselheiro sera levada primeiramente a sua representagao para que
adote as providéncias cabiveis.

§4°. A substituicao do conselheiro sera levada ao Plenario do Conselho Estadual de Saude
do Ceara pela Mesa Diretora, que por decisdo da maioria simples dos seus membros,
tomara providéncias necessarias.

CAPIiTULO II
Organizagao e Funcionamento
Secgéo |
Da Estrutura
Art.10°. A estrutura basica do Cesau compreende:

.  Plenaria.

. Mesa Diretora:

a) Presidente

b) Vice-presidente
c) Secretario Geral
d) Secretario Adjunto

lll. Secretaria Executiva.
IV. Camaras Técnicas:

a) Camara Técnica de Acompanhamento da Regionalizagdo da Assisténcia do SUS —
Ceara — CANOAS;

b) Céamara Técnica de Orcamento e Finangas — CTOF;

c¢) Céamara Técnica de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude — CTGTES

d) Cémara Técnica de Vigilancia em Saude — CTVS;

e) Camara Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do SUS - CTMAS.

V. Comissoes:



a) Comissao de Comunicagdo — CCOM,;

b) Comisséo Eleitoral - CE.

c¢) Comissbes Intersetoriais:

- Comisséao Intersetorial em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT;
- Comisséao Intersetorial de Saude Mental - CISM;

- Comissao Intersetorial da Diversidade dos Sujeitos no SUS - CDSUS;

- Comissao Intersetorial da Pessoa com Deficiéncia e Patologias - CIPDP;

- Comissao Intersetorial de Saude da Mulher — CISMu.

VI. Férum Regional de Conselheiros de Saude:

a) Férum Regional de Conselheiros de Saude;
b) Foérum Macrorregional de Conselheiros de Saude.

§1°. O Cesau podera criar, por meio de Resolugdes, outras Camaras Técnicas e Comissdes
conforme as demandas.

1. Todo(a) Conselheiro(a) deve participar compulsoriamente de 1 (uma) Cémara ou
Comisséo ou, de livre vontade, de até duas camaras ou comissoes;

2. Toda Camara ou Comissao contara com um coordenador e o conselheiro s6 podera
coordenar 1(uma) cAmara ou comissao;

3. Cada camara técnica ou comissdo permanente contard com 8 (oito) membros, entre
titulares e suplentes, distribuidos paritariamente com 50% (cinquenta) de
usuarios(as), 25% (vinte e cinco) de trabalhadores(as) e 25% (vinte e cinco) de
gestores(as);

4. Cada Comisséao Intersetorial contara com no maximo 50% (cinquenta) do numero de
titulares do Pleno do Cesau, e obrigatoriamente, contara com 8 (oito) conselheiros,
entre titulares e suplentes, distribuidos paritariamente.

§2°. O Processo Eleitoral para conselheiros e membros da Mesa Diretora, devera ser
observado, seguido e cumprido todos os procedimentos dispostos no Capitulo V deste
Regimento.

Secaol ll
Do Funcionamento do Cesau
Subsecio |
Do Plenério

Art.11°. O Plenario do Cesau é o férum de deliberagdo plena e conclusiva do 6rgéo,
composto por todos os conselheiros titulares e respectivos suplentes.

Art.12° O Conselho Estadual de Saude do Ceara — Cesau reunir-se-a, ordinariamente,12
(doze) vezes por ano e, extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou em
decorréncia de requerimento da maioria simples.

§1°. Cada membro, titular, tera direito a um voto, o conselheiro suplente somente tera direito
a voto na auséncia do titular, conforme Art. 8° deste regimento.



§2°. Ao Pleno do Cesau cabe Deliberar acerca de tomada de decisdo de Ad Referendum
pelo Presidente do Conselho Estadual de Saude do Ceara em reunido subsequente ao seu
ato.

§3°. Repasse de Recursos Financeiros nao podera ser objeto de Ad Referendum

Art.13°. A abertura da Sessao Plenaria do Conselho Estadual de Saude do Ceara podera
ocorrer com 1/3 dos membros presentes.

Art.14°. A Sessao Plenaria do Conselho Estadual de Saude do Ceara somente podera
deliberar os assuntos em Pauta com no minimo correspondente a metade mais um dos
seus membros.

Paragrafo Unico. Na convocagéo para reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser
convocados os titulares e suplentes.

Art.15°. Compete aos membros do Conselho Estadual de Saude do Ceara:

I. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Cesau, bem como as
Céamaras Técnicas e/ou Comissbes, Grupos de Trabalhos, para tais designados,
conforme calendario previamente elaborado;

Il. Solicitar ao plenario ou a Mesa Diretora, assuntos para constar em pauta de
reunides do Cesau;

lll. Apresentar projetos, matérias ou assuntos de interesse, em reunides convocadas
para tal;
IV.  Solicitar esclarecimentos, informacodes, revisdo em processo que no seu entender
ndo esteja suficientemente instruido;
V. Votar e ser votado para ingressar na Mesa Diretora, quando titular;
VI. Solicitar inclusao de pauta, justificando a necessidade de apreciagao;
VII.  Assinar as mogdes e proposi¢des propostas em Plenario;
VIll. Representar o Conselho Estadual de Saude do Ceara, quando indicado pela Mesa
Diretora ou pelo Plenario;
IX. Poder expressar seu pensamento, voz e voto e deliberar sobre as matérias em
discusséo;

X.  Comparecer aos eventos de posse de conselheiros municipais de saude, plenarias e

conferéncias de saude quando convidado;
XIl.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO Ill
Das Atribuicoes e Competéncias
Secao l
Do Conselho Estadual de Saude do Ceara - Cesau

Art.16°. Sao atribuicbes e competéncias do Conselho Estadual de Saude do Ceara —
Cesau:

I. Fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios e diretrizes do Sistema



VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XiIl.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.
XIX.

Unico de Saude — SUS;

Atuar na formulagdo, acompanhamento e monitoramento da execucdo da Politica
Estadual de Saude, incluindo seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia
técnica administrativa;

Propor diretrizes para a execucdo da Politica Estadual de Saude aos setores
publico, privado, privado filantrépico, contratados e/ou conveniados que integram o
Sistema Unico de Saude (SUS);

Fomentar e atuar na formulacdo, acompanhamento e avaliacdo das diretrizes e
estratégias da Politica Estadual de Educagao Permanente em Saude;

Propor, promover e apoiar a educagao permanente para o controle social, de acordo
com as Diretrizes da Politica Nacional de Educagao Permanente para qualificar a
atuacao dos conselheiros, na formulagéo de estratégias e assegurar efetivo controle
social da execugao da politica de saude;

Deliberar sobre as diretrizes para o estabelecimento de prioridades para as agbes e
servicos publicos de saude pelo gestor estadual;

Avaliar a gestdo do SUS quadrimestralmente e emitir parecer conclusivo sobre o
cumprimento dos dispositivos da LC n°® 141/2012 quando da apreciacdo das contas
anuais encaminhadas pelo gestor estadual,

Apreciar os indicadores propostos pelo gestor de saude para a avaliagdo da
qualidade das acdes e servigos publicos de saude e a implementagdo de processos
de educacédo e na transferéncia de tecnologia visando a operacionalizagdo do
sistema eletrénico de que trata o Art.39° da LC n°® 141/2012;

Atuar na formulacdo das diretrizes e estratégias de elaboragdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo do Plano Estadual de Saude, programas e projetos,
adequando-os as diversas situa¢des epidemiolégicas e a capacidade organizacional
dos servicos;

Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Saude - SUS & populagdo e
as instituicbes publicas e entidades privadas e, estimular a participagao social no
controle da administracdo do SUS;

Atuar na elaboragao de critérios e medidas para o aperfeicoamento da organizagao
e funcionamento do Sistema Unico de Salude — SUS - Ceara, com base nas
diretrizes de reorganizagdo da atencao e dos servigos do SUS-CE, objetivando o
acesso a populagao;

Apreciar, aprovar e acompanhar a proposta orcamentaria financeira da Secretaria da
Saude do Estado e de suas unidades financeiras e fiscalizar a sua aplicagao;

Atuar na elaboragcdo de critérios para a programacdo e a execugdo financeira-
orcamentaria do Fundo Estadual de Saude, e acompanhar a movimentagédo e
destinacao dos recursos;

Aprovar a proposta orcamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias conforme o Art. 195,
§2° da Constituicdo Federal, observando o principio de planejamento e orcamento
ascendente conforme o Art.36° da Lei n° 8.080/90); Revisar conforme fluxo
estabelecido na Lei n® 141/2012;

Controlar a execugdao financeira dos recursos destinados ao Conselho Estadual de
Saude do Ceara, bem como a aprovacdo do Plano de Aplicacdo da unidade
orcamentaria — Cesau;

Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar, quadrimestralmente, o plano de aplicagéo
e prestacdo de contas, bem como, supervisionar e acompanhar a movimentagdo do
Fundo Estadual de Saude — FUNDES;

Criar, comissdes intersetoriais, integrantes e subordinadas ao Conselho Estadual de
Saude do Ceara, composta por orgdos da gestdo estadual de saude, érgaos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil; (Lei n°® 8.080/90
Art.12°);

Monitorar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e Educagéo na Saude;
Estabelecer critérios para a realizacido de Conferéncias de Saude, a nivel estadual,



XX.

XXI.

XXIL.

XXI1.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

XXXI.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

assegurar e propor junto ao poder Executivo a realizagdo das Conferéncias
Estaduais de Saude;

Propor, aprovar, organizar e normatizar o funcionamento das Conferéncias
Estaduais de Saude, realizadas ordinariamente a cada 4 (quatro) anos ou
extraordinariamente quando convocadas na forma da lei (Lei n® 8.142/90);

Promover a articulagdo com os poderes constituidos e outros setores relevantes da
sociedade nao representados no Conselho Estadual de Saude do Ceara;

Articular com outros conselhos setoriais na busca de cooperacdo e estabelecer
estratégias comuns no fortalecimento do Controle Social e do SUS;

Deliberar sobre a necessidade social de novos cursos de graduagado e poés-
graduacdo na area da saude e cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos
trabalhadores;

Propor e acompanhar critérios que definam os padrdes de qualidade no processo de
desenvolvimento e incorporagao cientifica e tecnolégica na area da saude, visando
observagao de padrbes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do
Estado;

Estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagao, credenciamento e ao tipo de
unidade prestadora de servicos de saude, publico, filantrépico e privado no ambito
do Sistema Unico de Satde - SUS;

Estabelecer critérios para elaboracdo de convénios, acordos e termos aditivos que
se refiram ao SUS;

Aprovar critérios e valores complementares a tabela nacional de remuneragao de
servicos e os parametros de cobertura assistencial, quando necessario, conforme
Art.26° da Lei n° 8.080/90;

Analisar denuncias, responder consultas sobre assuntos pertinentes a Politica
Estadual de Saude;

Deliberar sobre planos, programas, projetos e convénios, encaminhados pela
Comissao Intergestores Bipartite ou outro érgédo competente, conforme diretrizes
aprovadas pelo Conselho Estadual de Saude do Ceara;

Deliberar sobre o Relatério Anual de Gestdo do SUS-CE, considerando os
dispositivos no Plano Estadual de Saude e em conformidade com os relatdrios
quadrimestrais;

Realizar anualmente a Plenaria Estadual de Conselheiros de Saude, a ser
coordenada pelo Conselho Estadual de Saude do Cear3;

Instituir a Ouvidoria do Conselho Estadual de Saude do Ceara;

Implantar, fomentar, acompanhar, e avaliar sistematicamente o funcionamento dos
Férum Regional de Conselheiros de Saude, no ambito das Regides e Macrorregides
de Saude do Ceara;

Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Conselho Estadual de
Saude, em suas Camaras Técnicas, Comissbes e Forum Regional e
Macrorregionais de Conselheiros de Saude do Cear3;

Publicizar permanentemente os atos, Recomendacbes, Resolucbes, Mocgoes,
documentos propositivos, legislacdo, Deliberagbes aprovadas pelo Conselho
Estadual de Saude do Ceara;

Realizar estudos e pesquisas para avaliar sistematicamente a atuacao do Cesau e
dos conselhos de saude no dmbito dos municipios do Ceara;

Promover audiéncias publicas para discutir temas de interesses sociais relativos as
politicas de saude;

Estimular e apoiar estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area da saude,
pertinentes ao desenvolvimento e fortalecimento do Sistema Unico de Satude — SUS;
Deliberar sobre os gastos publicos em saude com referéncia as despesas com
saneamento basico de domicilios ou de pequenas comunidades que serao
consideradas como acgdes e servigos de saude na prestacido de contas do gestor em
conformidade com a LC n°® 141/2012;

Analisar e monitorar os instrumentos de planejamento e gestdo do SUS (Plano



Estadual de Saude, Programacdo Anual de Saude, Relatério Quadrimestrais de
Saude e Relatério de Gestao), deliberando sobre as recomendagbes junto as
Camaras Técnicas e Comissdes, quando necessario;

XLI.  Elaborar e alterar sempre que necessario o Regimento Interno do Conselho
Estadual de Saude do Ceara - Cesau e de outras normas de funcionamento.

Secaol ll
Da Mesa Diretora

Art.17°. O Conselho Estadual de Saude do Ceara - Cesau tera suas atividades dirigidas por
uma Mesa Diretora.

Art.18°. Constitui a Mesa Diretora:

l. Presidente.

ll. Vice-presidente.
lll. Secretario Geral.
IV.  Secretario Adjunto.

Paragrafo Unico. O Presidente da Mesa Diretora é o Presidente do Conselho Estadual de
Saude do Ceara — Cesau.

Art.19°. Sao atribuicbes da Mesa Diretora:

l. Convocar, coordenar e realizar todas as reunides ordinarias e extraordinarias do
Cesau;

ll. Ser responsavel por todos os assuntos econdmicos e financeiros do Cesau e
submetidos a deliberacao do Plenario;

lll.  Ser responsavel pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberagdo e
recomendacdo do Cesau articulando-se com a Secretaria Executiva do Conselho e
da Secretaria da Saude/SESA;

IV. Responsabilizar-se pelo acompanhamento das frequéncias dos membros nas
reunides do Cesau;

V. Publicizar todas as deliberacdes, mogdes e atividades do Cesau;

VI. Acompanhar o desempenho e funcionamento das Camaras Técnicas, das
Comissdes, dos Grupos de Trabalhos e dos Férum Regional e Macrorregionais do
Conselho Estadual de Saude do Cear3;

VIl. Manter contato permanente com as entidades representativas da sociedade civil e
orgaos integrantes do SUS nas trés esferas de Governo;
VIll. Convidar, solicitar, convocar, quando necessario, a presenga de cientistas,

especialistas, técnicos, funcionarios e outros, visando esclarecimento de assuntos,
matérias e informacdes atinentes ao Sistema Unico de Saude, nas reunides do
Cesau;

IX. Receber e distribuir processos para as Camaras Técnicas, Comissdes e Plenario do
Cesau;

X. Assinar as Resolugdes aprovadas em Plenario;

XIl. Encaminhar documentos, processos ou matérias de assuntos diversos ou
especificos para serem apreciados pelos Conselhos Municipais de Saude;

XIl. Receber matérias, processos, denuncias, pareceres, sugestdes, dos Conselhos
Municipais de Saude, e com a Secretaria Executiva do Cesau, distribui-los as



XIlL.
XIV.

Camaras e Comissbes competentes para analises e pareceres;
Tomar outras providéncias visando o cumprimento de suas atribuicoes;
Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Unico. Os assuntos tratados no inciso Il deste artigo serdo informados ao Pleno
e quando solicitado deverao ser submetidos a apreciacao do plenario, cabendo a Secretaria
Executiva viabilizar as deliberagbes definidas.

Art.20°. Compete aos membros da Mesa Diretora:

§1°. Compete ao Presidente do Cesau:

VL.
VIL.

VIIL.
IX.

XI.

Ordenar os Recursos Orgamentarios e Financeiros que venham a ser destinados ou
alocados ao Conselho Estadual de Saude do Ceara — Cesau;

Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Cesau;

Convocar, periodicamente, o Gestor para apresentar em Plenario, de acordo com a
legislacdo vigente, o relatério demonstrativo do orgamento fisico-financeiro e
prestacdo de contas dos recursos destinados ao SUS — Ceara, bem como, dos
recursos recebidos e saidos do Fundo Estadual de Saiude — FUNDES;

Oficializar, sempre que necessario, as comunicagdes aos membros do Cesau, € as
entidades/instituicdes representadas no colegiado;

Receber e encaminhar os processos analisados pelas Camaras competentes para
deliberagao do Plenario;

Solicitar ao(a) Secretario(a) Executivo(a) do Cesau, subsidios e assessoramento,
visando a operacionalizag&o e funcionamento do Cesau;

Fazer cumprir todas as deliberagdes do Plenario;

Representar o Conselho Estadual de Saude do Ceara onde se fizer necessario;
Manter contato com entidades ou érgaos integrantes do SUS, nas trés esferas de
governo;

Decidir ad referendum acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta ao Pleno submetendo seu ato a deliberagéo do Pleno do
Conselho Estadual de Saude do Ceara na primeira reunido subsequente ao ato;
Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§2°. Compete ao Vice-Presidente:

Iv.

Substituir o Presidente da Mesa Diretora nos seus impedimentos, nas reunides do
Cesau;

Auxiliar o Presidente da Mesa Diretora naquilo que for solicitado;

Acompanhar com o(a) Secretario(a) Executivo(a) do Cesau a realizacado de todos os
assuntos técnicos, operacionais, econdmicos e financeiros;

Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§3°. Compete o(a) Secretario(a) Geral:

Substituir o Vice-Presidente ou outros membros da Mesa Diretora nos seus
impedimentos, nas reunides do Cesau;

Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente da Mesa Diretora naquilo que for solicitado;
Responsabilizar-se com o(a) Secretario(a) Executivo(a) e Apoio Técnico do Cesau
pelo registro, em atas, das reunides do Pleno, Camaras Técnicas e Comissbes do
Cesau;

Acompanhar com o(a) Secretario(a) Executivo(a) do Cesau a realizacao de todos os
assuntos técnicos, operacionais, administrativos, econémicos, financeiros;
Responsabilizar-se com o(a) Secretario(a) Executivo(a) e Apoio Técnico do Cesau o
controle da frequéncia dos membros do Plenario, Camaras Técnicas e Comissoes;



VL.

VIL.

VIIL.

Acompanhar, com o(a) Secretario(a) Executivo(a), a entrada de processos,
denuncias, encaminhando em tempo habil para Camaras Técnicas e Comissoes;
Responsabilizar-se com o Secretario(a) Executivo(a) e Apoio Técnico do Cesau,
apresentar resumo quadrimestral de todos os processos e matérias ao Plenario do
Cesau;

Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§4°. Compete ao Secretario Adjunto:

Substituir o secretario(a) geral em seus impedimentos, nas reunides do Cesau,
observando o que dispbe os itens | a VIII do §3° deste artigo;
Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Secao lll

Da Secretaria Executiva

Art.21°. A Secretaria Executiva € um 6rgado de Assessoria Técnica e Administrativa do
Conselho Estadual de Saude do Ceara - Cesau composta preferencialmente por servidores
publicos de nivel superior e médio vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva esta adstrita e tem funcdo suplementar, ao
Plenario do Conselho Estadual de Saude do Ceara - Cesau, na execucdo de suas
deliberagdes.

Art.22°, Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

Iv.

VL.

VII.
ViIil.

XI.

Acompanhar e contribuir no planejamento, elaboragdo de estudos, planos,
programas, relatérios, pareceres técnicos, atas e outras matérias de interesse do
Cesau;

Assessorar o Cesau no acompanhamento, controle e avaliagdo do processo de
organizagdo do Sistema Unico de Saude, objetivando a municipalizacdo e
regionalizacdo das agdes e servigos, de acordo com o0s principios e diretrizes do
SUS;

Receber, encaminhar e acompanhar a Mesa Diretora, Plenario, CAmaras Técnicas,
Comissdes, as demandas enviadas ao colegiado;

Assessorar o Cesau no controle, monitoramento e avaliagao das politicas de saude;
Assessorar o Cesau e Conselhos Municipais de Saude — CMS por meio das
Camaras Técnicas, Comissdes e GTs quanto as diretrizes para a reformulagao e
funcionamento do Controle Social no SUS;

Realizar visitas técnicas para acompanhar o funcionamento dos Conselhos
Municipais de Saude — CMS;

Participar, quando convidada, da posse dos Conselhos Municipais de Saude - CMS;
Assessorar na organizagdo e execug¢ao do planejamento e agenda do Conselho
Estadual de Saude do Ceara, por meio dos encontros, simpdsios, seminarios,
atividades de grupos, conferéncias, plenarias, atos, audiéncias publicas e comissdes
especiais instituidas pelo Cesau, bem como, garantir a elaboracao das Atas;
Assessorar e acompanhar as Camaras Técnicas, Comissdes e GTs em assuntos
pertinentes as apuragdes de denuncias relacionados a gestdo do SUS;

Encaminhar as deliberagdes do colegiado Estadual quanto aos procedimentos
aprovados que necessitam de apuragao por outros érgéos de controle externo;
Assessorar o Cesau, na implantagdo e funcionamento dos Férum Regional e
Macrorregionais de Conselheiros de Saude;



XIl.  Assessorar o Cesau, na implantagédo e funcionamento da Ouvidoria do Controle
Social;

Xlll. Assessorar os Conselhos Municipais de Saude — CMS, na implantagao,
implementacao e funcionamento de Camaras e Comissoes;

XIV. Participar das reunibes do Plenario do Cesau, com direito a voz;

XV. Divulgar no Cesau por meio das novas midias as inovagdes cientificas e
tecnoldgicas na area da Atencéo e Vigilancia em Saude;

XVI.  Elaborar, quadrimestralmente, relatérios das atividades desenvolvidas pelo Cesau a
ser apresentado no Plenario do Conselho Estadual de Saude do Cear3;
XVII.  Divulgar e executar as atividades e deliberagdes do Cesau de interesse do Controle
Social;
XVIIl.  Organizar, estruturar e criar condi¢cbes logisticas para o Pleno funcionamento do

Cesau, incluindo convites a apresentadores de temas previamente aprovados,
informes, remessas de material aos conselheiros e outras providéncias;
XIX. Atualizar as informagdes sobre a estrutura e funcionamento dos Conselhos
Municipais de Saude, Férum Regional e Macrorregional de Conselheiros de Saude;
XX. Encaminhar e acompanhar a publicacdo das Resolugdes do Conselho Estadual,
bem como informar sistematicamente ao Pleno do Cesau a sua implementagao;

XXI.  Buscar e viabilizar parcerias para realizar pesquisas e projetos de interesses sociais
previamente definidos pelo Pleno do Cesau;
XXIl. Proceder a convocacdo dos conselheiros para as reunides ordinarias e

extraordinarias, bem como, das camaras técnicas, das comissdes, dos grupos de
trabalho, das plenarias, dos seminarios, dos Férum, das audiéncias publicas e de
outros eventos realizados pelo Cesau;

XXIll.  Elaborar, disponibilizar e acompanhar a frequéncia dos conselheiros nas Plenarias,
Audiéncias Publicas, Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacitacdes, Conferéncias,
Camaras Técnicas, Comissdes, Férum e Grupo de Trabalho;

XXIV.  Assessorar na definicdo de critérios para realizagao e organizagao das Conferéncias
de Saude, Conferéncias Tematicas e Plenarias, incluindo as Devolutivas das
Conferéncias;

XXV. Assessorar na articulagcdo entre o Conselho Nacional de Saude, Conselhos
Municipais de Saude, Férum Regional de Conselheiros de Saude e Plenarias de
Conselhos de Saude;

XXVI.  Estruturar e monitorar o Site Institucional e Midias Sociais do Conselho Estadual de
Saude do Ceara — Cesau;
XXVIl.  Promover a publicizagdo das Resolugdes, Recomendagdes e Pareceres emanados
pelas Camaras, Comissodes e Plenario do Cesau;
XXVIIIl.  Subsidiar a comunicacao entre os Conselhos de Saude;

XXIX. Coordenar a edigcao mensal de um boletim informativo das atividades do Cesau;

XXX. Responsabilizar-se juntamente com a Mesa Diretora pela divulgacédo e articulagao
para a realizagdo de Forum, Plenarias, Conferéncias e demais eventos que se
refiram ao Controle Social do SUS.

Art.23°. Sao atribuicdes do Servico Administrativo da Secretaria Executiva do Cesau:

I.  Acompanhar, e dar suporte, as reunides de Plenarias, Audiéncias Publicas do
Cesau, Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacitacées, Conferéncias, Mesa Diretora,
Camaras Técnicas, Comissdes, Férum e Grupos de Trabalho;

l. Participar das reuniées no Plenario do Cesau, com direito a voz;

1. Preparar, antecipadamente, material necessario as reunides de Plenarias,
Audiéncias Publicas do Cesau, Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacitacoes,
Conferéncias, Mesa Diretora, Camaras Técnicas, Comissdes, Forum e Grupos de
Trabalho e demais eventos;



Iv.
V.

VL.

VIL.

Providenciar registro das atas das reunides do Cesau;

Organizar Encontros, Simpédsios, Conferéncias,Férum, Plenarias e demais eventos
de responsabilidade do Cesau, desde que tenha orgamento e aprovado pelo Pleno;
Receber, protocolar, tramitar, organizar, catalogar e arquivar os documentos de
interesse do Cesau;

Convocar os conselheiros para as reunides e eventos do Cesau;

Art.24°. S3o atribuigdes do(a) Secretario(a) Executivo(a):

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

Executar os atos de gestdo técnica e administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do Cesau, Plenario, Mesa Diretora, Camaras Técnicas, Comissoes,
Plenarias, Audiéncias Publicas do Cesau, Oficinas, Seminarios, Cursos de
Capacitagdes, Conferéncias, Forum Macrorregional e Regionais e Grupos de
Trabalho;

Participar das reunides, no Plenario, Mesa Diretora, Camaras Técnicas, Comissoes,
Plenarias, Audiéncias Publicas do Cesau, Oficinas, Seminarios, Cursos de
Capacitagdes, Conferéncias, Férum Macrorregional e Regionais e Grupos de
Trabalho com direito a voz;

Despachar com a Mesa Diretora e/ou Membro da Mesa demandas e demais
assuntos pertinentes ao Conselho, no prazo de até 10 dias, bem como encaminhar
as respectivas demandas as areas e/ou técnicos responsaveis com prazo de até 5
dias;

Encaminhar as demandas manifestadas pelos conselheiros de saude, movimentos
sociais, usuarios, profissionais de saude, prestadores de servico, gestores e
liderancas politicas;

Encaminhar a Mesa Diretora Pareceres e Recomendacdes das Camaras Técnicas e
Comissdes, Planejamento e Relatério Anual das atividades do Cesau,;

Requerer e acompanhar as publicagdes das Mocbes, Resolugdes do Plenario do
Cesau;

Monitorar o envio das convocacdes e mobilizacbes dos conselheiros de saude para
as reunides do Plenario, Mesa Diretora, Camaras Técnicas, Comissdes, Plenarias,
Audiéncias Publicas do Cesau, Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacitacoes,
Conferéncias, Forum Macrorregional e Regionais e Grupo de Trabalho;

Exercer outras atribuicbes que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora do Cesau
assim como pelo Plenario;

Delegar atividades aos Assessores Técnicos;

Indicar técnicos para assessorar as Comissdes, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho e demais atividades do Cesau;

Cumprir e fazer cumprir os dispostos neste Regimento.

Secgao IV

Das Camaras Técnicas

Art.25°. As Camaras Técnicas criadas pela Resolugdo N° 2, de 28 de maio de 2001 sao
espacos de estudo de matérias e elaboragdo, pelos seus membros, de pareceres,
recomendacdes e mogoes a serem submetidos ao Plenario do Cesau.

Art.26°. As Camaras Técnicas serdo compostas por conselheiros titulares e suplentes,
conforme sua disponibilidade e interesse, respeitando a paridade de 50% usuarios, 25% de
trabalhadores e 25% gestores e prestador.



§1°. As Camaras Técnicas terdo um coordenador, eleito entre seus membros, para conduzir
as atividades.

§2°. As Cémaras Técnicas nao poderao ter o numero de membros superior a 50% do
numero de conselheiros titulares do Cesau.

§3°. Cada Camara Técnica contara com a assessoria de dois técnicos da Secretaria
Executiva do Cesau, indicado pelo(a) Secretario(a) Executivo(a), conforme especificidade
da Cémara.

§4°. Havendo um numero de interessados maior que o numero de vagas ofertadas numa
mesma camara, tera prioridade no assento aquele conselheiro que néo tiver participagéo
em nenhuma outra camara.

§5°. Ocorrera substituicdo do membro da camara técnica que deixar de comparecer a 03
(trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas no periodo de 01 (um)
ano civil, sem apresentar justificativa.

Art.27°. As Camaras Técnicas terdo um prazo maximo de 30 dias para encaminhar ao
Plenario suas Recomendacgdes, Pareceres ou sugestdes sobre as demandas recebidas.

Art.28°. Apreciar o Plano Estadual de Saude, Programacao Anual de Saude, Relatdrios
Quadrimestrais e Relatério Anual de Gestdo da Secretaria da Saude do Estado do Cear3;

Art.29°. Articular-se com a Secretaria Executiva, Mesa Diretora, demais Camaras Técnicas
e Comissbes do Cesau quando necessario, para analisar e enviar Recomendacbes ao
Plenario do Cesau.

Art.30°. Articular-se com as assessorias da SESA, das instituicdes governamentais e nao
governamentais na analise das propostas dos Planos, Programas, Projetos e outras
matérias de interesse do Sistema Unico de Saude — SUS em tramitagcao no Cesau.

Art.31°. Colaborar na proposta de formulagéo e execugao do Plano de A¢ao do Cesau;

Art.32°. Sdo atribuicbes da Camara Técnhica de Acompanhamento da Regionalizagdo da
Assisténcia no SUS- Ceara — CANOAS:

.  Analisar previamente e acompanhar sistematicamente a execug¢do e desempenho
das propostas, dos planos, programas, projetos e outras matérias de interesse do
Sistema Unico de Saude — SUS e enviar recomendacdes ao Plenario do Cesau;

ll. Colaborar na proposta de formulagdo, execugdo e acompanhamento do Plano de
Acéo do Cesau;

lll. Acompanhar os compromissos do Pacto pela Vida e de Gestdo Estadual e
Municipal, a Programacdo Geral das Acbes e Servico de Saude PGASS e
encaminhando as recomendacgdes ao Plenario do Conselho Estadual de Saude e
Programacéo Pactuada Integrada — PPI;

IV. Monitorar o Termo de Compromisso de Gestdo Estadual e Municipal e seus
indicadores e encaminhar as recomendacdes ao Plenario do Conselho Estadual de
Saude do Ceara — Cesau;

V.  Acompanhar e monitorar a regionalizagdo do estado do Ceara a partir do processo
de desenvolvimento e implementacido do Plano Regional Integrado — PRI.

Art.33°. Sao atribuicdes da Camara Técnica de Orgamento e Financas - CTOF:

I.  Manter articulagdo permanente com a Comissdao de Saude e Orcamento da



VL.

VIL.

ViIil.

Assembleia Legislativa, Mesa Estadual de Negociacdo Permanente do SUS, e Junta
Deliberativa do Fundo Estadual de Saiude — FUNDES;

Representar o Cesau na Junta Deliberativa do Fundo Estadual de Saude -
FUNDES;

Avaliar quadrimestralmente a prestacdo de contas da gestdo estadual, em relatério
detalhado contendo dentre outros, andamento da agenda de saude pactuada,
relatério de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicacdo dos recursos do
tesouro estadual, as auditorias iniciadas ou concluidas no periodo, bem como a
oferta e producao de servicos da rede assistencial prépria conforme Protocolo de
Compromisso Entre Entes Publicos — PCEP, contratada ou conveniada;

Participar da Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa para andlise e ampla
divulgagao do relatorio quadrimestral da gestao estadual;

Avaliar previamente as propostas orgcamentarias integrantes dos planos, programas,
projetos e outras matérias de interesse e apresentar recomendagdes ao Plenario do
Cesau;

Analisar previamente a proposta orgamentaria, e respectivo Plano de Ac&do do
Cesau, bem como, aquelas relativas ao fortalecimento do Controle Social e
Institucional do SUS;

Articular as instituicdes do executivo, as instituicbes formadoras proponentes e
executores dos planos e projetos no ambito da saude e da educacédo permanente
em saude para dirimir duvidas e encaminhar as devidas recomendagbes sobre os
projetos em analise enviando posteriormente as recomendagbdes ao Plenario do
Cesau;

Acompanhar e analisar o orcamento das politicas de saude do Estado e enviar
parecer ao Plenario do Conselho;

Apreciar quadrimestral a execu¢do do Plano de Aplicacdo do Fundo Estadual de
Saude e enviar parecer ao Plenario do Conselho;

Apreciar Relatério Anual de Gestao - RAG da Secretaria da Saude no que se refere
ao orcamento e enviar parecer ao Plenario do Conselho.

Art.34°. Sao atribuicbes da Camara Técnica de Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude
- CTGTES:

VL.

Manter articulagdo permanente com a Mesa Estadual de Negociagdo Permanente
do SUS;

Colaborar com a Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e Educagcdo em Saude -
CGTES/SESA na formulagéo e apreciagdo das Diretrizes da Politica Estadual da
Educacgado Permanente em Saude e apresentar recomendagdes ao Cesau;
Colaborar com a CGTES/SESA e Mesa Estadual na discussao e apreciagdo do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS e apresentar recomendagdes ao
Cesau;

Colaborar com a CGTES/SESA e Mesa Estadual de Negociagdo Permanente na
discussao e apreciagao de sugestdes na gestado do trabalho no dmbito do Estado;
Articular com a Coordenadoria de Gestao de Trabalho e Educacdo em Saude —
CGTES/SESA, instituicdes formadoras proponentes e executoras dos planos,
programas, projetos e outras matérias no ambito da Politica de Educagao
Permanente em Saude, para definir responsabilidades e acompanhar, e apresentar
as recomendacgdes ao Plenario do Cesau;

Acompanhar e avaliar sistematicamente a execucdo e desempenho dos planos,
programas, projetos e outras matérias no ambito da Politica de Educacgio
Permanente em Saude, Politica de Educacdo Popular em Saude, Politica de
Educacgédo para o Controle Social do SUS, Politica de Residéncias em Saude e
apresentar as recomendacoes ao Plenario do Cesau;



VIL.

VIIL.

Dar suporte ao Plenario do Cesau no debate de matérias, denuncias e pareceres,
que envolvam problemas com servidores e profissionais em regime especial, em
caso que ocorra infragdo do Estatuto dos Servidores ou ao Regime Juridico do
Estado do Cear3;

Colaborar com o CGTES/SESA e Mesa Estadual de Negociagao Permanente do
SUS, na articulacdo e estudos visando o aperfeicoamento das politicas, planos,
programas e a¢des no ambito da gestao do trabalho no SUS;

Art.35°. Sao atribuicdes da Camara Técnica de Vigilancia em Saude - CTVS

VL.

VIL.

VIIL.

A Camara Técnica de Vigilancia em Saude tera composicao, objetivos, processo de
avaliacdo e plano de trabalho apreciados e aprovados pelo Conselho Estadual de
Saude do Ceara — Cesau, e deve analisar as politicas e os programas da Vigilancia
em Saude, bem como acompanhar a sua implementacdo e atuagdo, emitir
pareceres e relatérios para subsidiar o posicionamento do Pleno do Cesau;
Acompanhar, monitorar e avaliar a execucao das agdes e informagdes dos servigos
de vigilancia em saude prestados a populagao, pela Coordenadoria de Vigilancia em
Saude — COVIG (epidemioldgica, imunizagdo, saude do trabalhador, meio ambiente,
vigilancia sanitaria, controle vetorial, Nucleo de informacao em saude);

Monitorar e acompanhar os relatérios quadrimestrais e anuais das a¢des de controle
de doencgas transmissiveis, fatores de risco para o desenvolvimento de doencas
cronicas ndo transmissiveis, saude ambiental e do trabalhador, no ambito das
coordenacdes da SESA/CE;

Propor diretrizes para a formulagao da Politica Estadual de Vigilancia em Saude e o
fortalecimento de acgbes de promocgao e protecdo da saude, fatores de risco e
intervencoes;

Articular politicas, programas de interesse da saude, compreendidas no ambito do
SUS, com atribuigbes de natureza conclusiva e de assessoramento as vigilancias e
o controle das doengas transmissiveis; das doengas e agravos nao-transmissiveis;
da situagcdo de saude, vigilancia ambiental em saude, vigilancia da saude do
trabalhador e a vigilancia sanitaria;

Participar na formulagédo de estratégias e no controle da execugéo da politica e das
acdes desenvolvidas pela Coordenadoria de Vigilancia em Saude — COVIG/SESA e
todas as suas areas técnicas: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Nucleo
de Controle de Vetores, Nucleo de Vigilancia Ambiental, Nucleo de Prevencéo e
Controle de Doengas e Agravos;

Solicitar a apresentacdo do Plano de Agdo da COVIG e das areas a ela
subordinadas, para conhecimento, analise e avaliagdo das diretrizes e metas
estabelecidas em cada area;

Acompanhar junto a Vigilancia Sanitaria as informagdes sistematicas dos insumos
retirados do mercado, bem como os alvaras e laudos de inspecado sanitarias
aplicadas nos estabelecimentos de Rede de Saude do Estado do Ceara e das
unidades hospitalares que recebem recursos do Fundo Estadual de Saude -
FUNDES;

Acompanhar a implantagao das Comissbes de Controle de Infec¢cdes Hospitalares —
CCIH, Nucleo de Seguranca do Paciente — NSP e Rede Sentinela nas Unidades da
Rede Estadual de Saude e demais unidades filantropicas e privadas que recebem
recursos do fundo estadual de saude;

Acompanhar a criagdo e a organizagdo da Comissdo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho SESMT e da Comissé&o
Interna de Prevencao a Acidentes — CIPA, nos estabelecimentos da Rede Estadual
de Saude e demais instituicdes de saude filantrépicas e particulares que recebem
recursos do Fundo Estadual de Saude no que atenda as Normas Regulamentadoras



XI.

XIL.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

(NR) 4 e 5 objetivando o estudo do ambiente, das condi¢gdes de trabalho, bem como
dos riscos originados do processo produtivo, metodologia de investigacdo e analise
de acidentes e doencas do trabalho, nogées sobre acidentes e doencas do trabalho
decorrentes de exposicdo aos riscos existentes e medidas de promocido e
prevencao, nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a
seguranga e saude no trabalho, principios gerais de higiene do trabalho e de
medidas de controle dos riscos e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicbes da Comisséo;

Acompanhar e assessorar nos Conselhos Municipais de Saude da criacdo e
planejamento de trabalho das comissdes e/ou Camaras Técnicas de Vigilancia em
saude;

Acompanhar os objetivos e a efetivagdo do modelo de atencdo a saude focada no
levantamento e monitoramento de dados pela vigilancia em saude para prevengéao e
protecdo da saude, no intuito de propor discussdes e avaliagdo pelo Conselho
Estadual de Saude do Ceara das alteragbes, bem como as estratégias para que o
controle social desenvolva, de forma permanentes estratégias de garantia de acesso
a assisténcia a saude nas condicdes e direitos previstos na Constituicao Federal de
1988;

Os integrantes da CTVS se reunirdo periodicamente, de acordo com o calendario de
reunides ordinarias a ser definido na primeira reunido da CTVS aprovado pelo Pleno
do Cesau;

Acompanhar os Planos de agbes da Vigilancia em Saude no ambito das 222
Coordenadorias Regionais de Saude — CRES, como instrumentos de monitoramento
e acompanhamento dos Planos Diretores Regionais Integrados — PDRI,
comunicagao social, saude e integragdo com os conselhos municipais de saude,
visando superar vulnerabilidades e os riscos a saude relacionados aos seus
determinantes e condicionantes;

Acompanhar e colaborar para a légica da organizagao e o funcionamento das redes
de atengao e promogao a saude, articulando as relagdes entre os componentes das
redes e as intervencgdes sanitarias, definido em funcdo da visdo prevalecente da
saude, as situagbes de saude e demografica vigentes em determinado tempo e em
determinada sociedade;

Apresentacdo, Monitoramento e acompanhamento integrado pelos gestores das
areas técnicas da SESA das metas pactuadas de vigilancia em saude na
programacao anual de saude — PAS, objetivando organizar e entender os servigos
de saude para promogdo e prevengdo aos agravos e doengas com O
acompanhamento dos casos, aplicagdo de medidas de controle, qualificadas e
oportunas, com o alcance em 100% das metas, melhorando a qualidade de saude
da comunidade;

Solicitar e analisar os relatérios, no todo ou em parte, de todas as agbes e servigos
de Vigilancia em saude no ambito das coordenacdes da SESA e 22°CRES;

Os casos omissos serao encaminhados ao Pleno do Conselho Estadual de Saude
do Ceara — Cesau para resolugdes e encaminhamentos;

Manter articulacbes permanentes com os Centros de Referéncias de Saude do
Trabalhador — CEREST Estadual e Regionais e respectivos Conselhos Gestores e
Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e Trabalhadora — CISTT;
Acompanhar e avaliar sistematicamente a execugdo e desempenho dos planos e
projetos transitados na SESA e CERESTSs, no ambito da Saude do Trabalhador e
Meio Ambiente;

Articular-se com as Coordenadorias e Assessorias da SESA, Centros de
Referéncias de Saude do Trabalhador — CEREST Estaduais e Regionais e
respectivos Conselhos Gestores e Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador
— CIST, e instituicbes governamentais e nao governamentais no processo de analise
e projetos em tramitacdo no Cesau, no ambito de Saude do Trabalhador e do Meio
Ambiente.



Segao V
Das Comissoes Intersetoriais, Permanentes e Grupos de Trabalhos

Art.36°. As Comissdes Intersetoriais,Permanentes e Grupos de Trabalho terado a finalidade
de articular politicas e programas de interesse para a saude, cuja execugao envolva areas
compreendidas no ambito da Gestao Estadual do Sistema Unico de Saude — SUS.

§1°. As Comissbes Intersetoriais, Permanentes e Grupos de Trabalho, ndo serao paritarios,
salvo quando da participacdo de conselheiros, estes respeitardo a paridade de 50%
usuarios, 25% de trabalhadores e 25% gestores e prestadores.

§2°. Sera substituido o membro da Comissao que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas no periodo de 1 (um) ano. A Secretaria Executiva
comunicara ao Plenario para providenciar a substituigéo.

§3°. As Comissdes Intersetoriais, Permanentes e Grupos de Trabalho terdo um
coordenador conselheiro, eleito entre seus membros, para conduzir as atividades.

§4°. As ComissoOes Intersetoriais, Permanentes e Grupos de Trabalho ndo poderéo ter o
numero de membros superior a 50% do numero de conselheiros titulares do Cesau.

§5°. As Comissoes Intersetoriais, Permanentes e Grupos de Trabalho contardo com a
assessoria de técnico(s) da Secretaria Executiva do Cesau, designado pela Secretaria
Executiva.

§6°. Havendo um numero de interessados maior que o niumero de vagas ofertadas numa
mesma Comisséo, tera prioridade no assento aquele membro que nao tiver participagao em
nenhuma outra Comisséo.

§7°. Nao poderao participar das Comissoes Intersetoriais, Permanentes os ex-conselheiros
que estiverem no seu periodo de intersticio.

§8°. Fica vedada a escolha de representante de entidade ou movimento, ja com assento no
Conselho, para, num mesmo mandato, participar das comissodes intersetoriais do Cesau.

Art.37°. Grupos de Trabalho — Os Grupos de Trabalho de carater temporario, subordinados
ao Conselho Estadual de Saude do Ceara, compostos por no minimo 6 (seis) membros,
conselheiros e outros, terdo por finalidade fornecer subsidios sobre o tema sugerido pelo
Plenario.

Art. 38°. A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho serdo
escolhidos em Pleno e definidos em resolugéo especifica, com objetivos, produtos, prazo e
aspecto que identifiquem a sua natureza.

Art.39°. Os locais de reunido das comissodes e grupos de trabalho serdo definidos segundo
critérios adotados pelo Plenario do Conselho Estadual de Saude do Ceara.

Art.40°. Compete aos coordenadores dos Grupos de Trabalhos apresentar relatério e
sugestdes a Camara Técnica responsavel sobre a matéria submetida a estudo, dentro do
prazo fixado, acompanhado de todos os documentos necessarios.

Paragrafo Unico — As Comissdes Intersetoriais, Permanentes e os Grupos de Trabalho de



que trata este Regimento contardo com membros do Cesau, aprovados pelo Plenario, estes
respeitando a paridade de 50% usuarios, 25% de trabalhadores e 25% gestores e
prestadores.

Secgao VI
Das Comissoes Intersetoriais

Art.41°. As Comissbes Intersetoriais, de carater permanente, integram a estrutura do
Conselho Estadual de Saude do Ceara com objetivo de ampliar a participacdo de sujeitos
sociais, instituigdes e entidades com atuacdo no campo da saude e demais areas sociais
com repercussao nos determinantes sociais da saude.

Art.42°. Sao Comissbes Intersetoriais de carater permanente de ambito estadual
integrantes do Conselho Estadual de Saude do Ceara:

I. Comissao Intersetorial em Saude do Trabalhador e Trabalhadora — CISTT;
Il. Comisséao Intersetorial de Saude Mental — CISM;
1. Comissao Intersetorial da Saude da Mulher — CISMU;
IV. Comissao Intersetorial da Pessoa com Deficiéncia e Patologias - CIPDP;
V. Comisséo Intersetorial da Diversidade dos Sujeitos no SUS — CDSUS.

Art.43°. Sao atribuicdes das Comissbes Intersetoriais:

l. Realizar reunides ordinarias mensalmente e extraordinarias, quando necessario;
ll. Manter articulagdo com Secretaria Executiva, Mesa Diretora, Camaras Técnicas e
demais Comissoes, para analisar e enviar recomendacoes ao Plenario do Cesau;
lll. Articular-se com as assessorias da SESA, das instituicbes governamentais e nao
governamentais na analise das propostas dos planos, programas, projetos e outras
matérias de interesse do Sistema Unico de Saude — SUS em tramitacdo no Cesau;

Art.44°. Sao atribuicbes da Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora — CISTT:

I.  Acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e implementacdo da Politica de

Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

ll. Acompanhar a Rede Nacional de Saude do Trabalhador — RENAST e os Centros de
Referéncias em Saude do Trabalhador e Trabalhadora - CERESTT;

lll. Acompanhar e fiscalizar as acdes e aplicacdo dos recursos da RENAST e nos
Centros de Referéncias em Saude do Trabalhador e Trabalhadora - CERESTT;

IV.  Apoiar o Conselho Estadual de Saude do Ceara na realizagdo de Conferéncias e
Plenarias de Devolucédo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

V.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art.45°. A CISTT tem sua composicao formada por entidades de representagao estadual de
trabalhadores e trabalhadoras dos segmentos: Gestor, Prestador, Profissionais
Trabalhadores da Saude e Trabalhadores Usuarios.

Art.46°. Sao atribuicdes da Comissao Intersetorial de Saude Mental — CISM:

I.  Promover discussbes de temas, propostas e estratégias para subsidiar a



formulagdo, o acompanhamento e avaliagcdo para o Controle Social das politicas na
area de Saude Mental;

Il. Contribuir com a deliberagdo, acompanhamento, monitoramento e o controle da
aplicagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais destinados as acgdes e
servicos na Rede de Atencao da Saude Mental - RAPS;

lll. Participar das discussbes sobre propostas de diretrizes, metas, indicadores e
estratégias da politica de saude mental na elaboracdo do Plano Estadual de Saude;

IV. Articular com os 6rgdos publicos, movimentos sociais, movimentos da luta
antimanicomial e da sociedade nos debates sobre o monitoramento,
acompanhamento, execugcdo e avaliagdo das politicas de Saude Mental e da
implementacdo Rede de Atencéo Psicossocial - RAPS;

V. Contribuir com os Férum Regional de Conselheiros de Saude, Conselhos Municipais
de Saude, Conselhos Gestores dos Centros de Atengao Psicossocial, Conselhos
Locais de Saude, Conselhos Locais de Saude Mental, Conselhos Municipais e
Estadual de Politicas sobre Drogas no debate sobre a politica de saude mental e a
Rede de Atengao Psicossocial — RAPS;

VI. Apoiar e fortalecer a Rede de Atengao Psicossocial e a Politica de Atengao Integral
aos Usuarios de Alcool e Outras Drogas, com énfase na reducdo de danos;

VII. Fiscalizar a Rede de Atencgao Psicossocial (RAPS) e outros espagos que atuam com
pessoas em sofrimento psiquico, mediante agdes em conjunto com entidades
fiscalizadoras nos termos da legislacao vigente;

VIll.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art.47°. Sao atribuigdes da Comissao Intersetorial da Saude da Mulher — CISMU:

I.  Subsidiar o Conselho Estadual de Saude do Ceara na avaliagcdo e monitoramento
das politicas publicas para mulher, e nas questbes especificas da saude das
mulheres em sua interface com as demais Politicas de saude;

ll. Apoiar a mobilizagdo dos Conselhos Municipais de Saude na constituigdo de
Comissdes Intersetoriais de Saude da Mulher no dmbito destes conselhos;

lll. Fortalecer o controle social sobre as agdes e servicos de saude prestados as
mulheres, do Estado do Ceara, no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS;

IV. Acompanhar e fiscalizar uma politica de salde para as mulheres que respeite os
direitos humanos, direitos sexuais, direitos reprodutivos ou ndo e sua autonomia
como cidadas;

V. Fiscalizar e acompanhar os programas governamentais relativos a protecdo dos
direitos da mulher nas politicas publicas de saude;

VI. Monitorar a saude materno-infantil e neonatal, dos programas de apoio a mulheres
em estado puerperal, em especial nas regides mais carentes, nos territorios
indigenas e quilombolas do Estado, respeitando suas origens e culturas;

VII.  Incentivar e monitorar os programas de prevencao e de enfrentamento do cancer do
utero, do colo do utero, do ovario e de mama, respeitando o Decreto n® 5296/2004,
acessibilidade;

VIIl. Incentivar e monitorar as agcoes desenvolvidas pela RAPS para as mulheres e maes
de usuarios do servigo, bem como mulheres em situagao de vulnerabilidade;

IX. Incentivar e monitorar agdes e servigos para mulher trabalhadora;

X. Incentivar e monitorar os programas relativos a prevencéo e ao combate a violéncia
e a exploragao sexual de criangas e de adolescentes do sexo feminino;

XIl.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art.48°. Sao atribuicdes da Comissao Intersetorial da Pessoa com Deficiéncia e Patologias -
CIPDP:

.  Auxiliar a articulagdo entre os componentes de atencéo a saude;
ll. Estabelecer e regular os fluxos assistenciais;



lll. Desenvolver estratégias que viabilizem a educagdo permanente entre os pontos de
atencgao;

IV.  Construir mecanismos que apresentem informagoes epidemiolégicas da sua regiao
de abrangéncia;

V. Promover acgoes intersetoriais com vistas a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

VI.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art.49°. S3o atribuicdes da Comissao Intersetorial da Diversidade dos Sujeitos no SUS —
CDSUS:

I.  Manter articulagao permanente com o Pleno do Cesau;

Il. Realizar mensalmente reunides ordinarias e extraordinarias quando necessario;

lll. Incentivar a insergao da tematica de acolhimento que contemple a diversidade e as
especificidades da populacdo cearense nas Politicas Publicas Estadual de Saude e
Humanizacgéo, tais como: Comunidades do Movimento Negro e Quilombola,
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais ou Transgéneros, Queer, Intersexo,
Assexual (LGBTQIA+), comunidades de Religides de Matriz Africana, Ciganos,
Comunidades Indigenas, Movimento Estadual da Populacdo de Rua, Povos do
Campo, da Floresta e das Aguas, Adolescentes e Jovens e outros;

IV. Promover estudos no sentido de intensificar a intersetorialidade das acgdes e a
transversalidade da atenc&o a saude para os diversos sujeitos sociais;

V. Apoiar os Conselhos Municipais de Saude na definicao de diretrizes e estratégias
para inclusdo das Comissdes da Diversidade dos Sujeitos;

VI.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Secgao VIl
Pleno
Das Comissoes Permanentes

Art.50°. As Comissdes Permanentes do Conselho Estadual de Saude do Ceara - Cesau,
serdo compostas por conselheiros de saude.

I. Comissado de Comunicacéo e Informacao - CCOM;
ll. Comissao Eleitoral - CE.

Art.51°. Sdo atribuigdes da Comissao de Comunicagao- CCOM:

.  Apoiar a criagdo e o funcionamento das Comissées de Comunicacado dos Conselhos
Municipais de Saude;
ll. Apoiar processos de educagdo em comunicacdo para as Comissbes de
Comunicacao dos Conselhos Municipais de Saude;
lll. Monitorar a execugdo dos planos de agdo das Comissdes de Comunicagdo dos
Conselhos de Saude;
IV. Fomentar a inser¢cao de novas midias e canais de comunicagao entre as Comissdes
de Comunicagao e entre os conselhos municipais de saude e o Cesau;
V. Colaborar com a agenda interna e externa de eventos do Conselho Estadual de
Saude do Cearsg;
VI. Colaborar com a proposta de formulacido e execugao do Plano de Agao do Cesau;
VII.  Apoiar e divulgar as agdes de Comunicacao e Saude do Cesau;
VIll. Manter articulagdo permanente com a Mesa Diretora do Cesau;
IX.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.



Secao VIl
Do Férum Regional de Conselheiros

Art.52°. Os Férum de Conselheiros de Saude sao constituidos nas Regides de Saude e
integrantes da estrutura do Conselho Estadual de Saude do Ceara - Cesau.

Art.53°. Os Forum de Conselheiros de Saude, constituem-se em espagos democraticos
com o objetivo de manter a articulagao e informacgao entre si e a sociedade em geral, com a
finalidade de promover o Pleno exercicio do controle social sobre as politicas publicas,
implementadas no ambito dos municipios, Macrorregibes e Regides de Saude
correspondente.

Paragrafo Unico. A organizagdo, funcionamento e atribuicio dos Férum Regional de
Conselheiros, sera disciplinado no regimento interno do Férum.

Art.54°. O Conselho Estadual de Saude do Ceara, articula, fomenta e coordena os Férum
de Conselheiros de Saude no &mbito das Regides de Saude.

Art.55°. A estrutura basica do Férum Regional de Conselheiros de Saude, compreende:

l. Plenario.
Il. Mesa Coordenadora.

Art.56°. Cada Férum Regional de Conselheiros de Saude contara com o apoio de um
secretario(a) executivo(a) designado(a) pelo(a) Coordenador(a) da CRES correspondente.

Capitulo IV
Do Funcionamento
Secao |
Das Reunides

Art.57°. O Conselho Estadual de Saude do Ceara reunir-se-a ordinariamente, no minimo uma
vez por més e, extraordinariamente, quando necessario, convocado na forma regimental.

Paragrafo Unico. Cada membro tera direito a um voto.
Art.58°. A pauta da Reunido Ordinaria constara de:
l. Leitura, discussao e aprovagao da ata da Reunido anterior;
Il. Informes, Pareceres/Recomendacdes e Pontos Especificos;
lll. A Pauta constara dos pontos previamente definidos, podendo ser alterada, por
inclusao ou retirada de pontos de pauta, no ato de sua leitura, desde que aprovada
pela maioria simples dos conselheiros presentes.

§1°. Os informes ndo comportam discussao e votacao, somente esclarecimentos breves.

§2°. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes deverao inscrever-se.



§3°. Para apresentagao do seu informe, cada Conselheiro inscrito dispora de 3 (trés) minutos
improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo, o assunto podera
constar como ponto de pauta, ou ser pautado para a reunido seguinte, sempre a critério do
Plenario.

§4°. Cabe a Secretaria Executiva a preparacdo de cada tema da Pauta, com documentos e
informacdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberacao, a
serem distribuidos pelo menos uma semana antes da Reunido, sem o que, salvo a critério do
Plenario, ndo podera ser votado.

Art.59°. As deliberagbes do Conselho Estadual de Saude do Ceara - Cesau, observando o
quorum estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

I. Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que nao é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

Il. Mocgdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagcdes, com o
proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigao.

§1°. As deliberacdes serao identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

§2°. As resolugbes do Conselho Estadual de Saude do Ceara - Cesau seréo
obrigatoriamente homologadas pelo Secretario de Saude do Estado, em um prazo de 30
(trinta) dias e publicadas no Diario Oficial do Estado.

§3°. Decorrido o prazo mencionado e ndao sendo homologada a resolugcdo e nem enviada
justificativa pelo gestor ao Conselho Estadual de Saude do Ceara com proposta de alteragao
ou rejeicao a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho de

Saude podem buscar a validagao das resolugdes, recorrendo a justica e ao Ministério
Pudblico, quando necessario.

§4°. Permanecendo o impasse, o Conselho Estadual de Saude do Ceara, com aprovagao da
metade mais um de seus membros, podera representar junto ao Ministério Publico Estadual,
se a matéria constituir, de alguma forma, desrespeito, aos direitos constitucionais do cidadao.

Art.60°. As Reunides do Conselho Estadual de Saude do Ceara, observada a Legislagao
vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I. Ao inicio da discussdo podera ser pedido vistas, devendo o assunto retornar
impreterivelmente, na reunido ordinaria seguinte para apreciagao e votagdo, mesmo
que este direito seja exercido por mais de 1 (um) Conselheiro. O Conselheiro que
pedir vistas sera o relator, no caso de mais de um Conselheiro pedir vistas, havera
tantos relatores quanto os pedidos de vistas;

. A matéria objeto de pedido de vista ndo podera ser alvo de novo pedido nas
reunides seguintes sobre o mesmo tema;

lll. A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo ao presidente da mesa avaliar a pertinéncia de acata-
la ou ndo, ouvindo-se o Plenario em caso de conflito com requerente;

IV. As votagcdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencgdes, mediante manifestacao expressa de cada conselheiro, ficando excluida
a possibilidade de votacao secreta;

V. A recontagem dos votos deve ser realizada quando a mesa julgar necessario ou
quando solicitada por um ou mais conselheiros;



Art.61°. As reunides do Plenario devem ser gravadas e constar nas Atas:

I. Relagdo dos participantes seguida de nome de cada membro a mengdo da
titularidade (titular ou suplente) e do érgao ou entidade que representa;
Il. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestéo apresentada;
lll. Relacdo dos temas abordados na pauta com indicacdo do(s) responsavel(eis) pela
apresentacgdo e a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente solicitada
por Conselheiro(s).

Art.62°. As deliberagcbes tomadas, inclusive a aprovagdo da Ata da reunido anterior devera
constar dos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte.

Art.63°. As deliberacbes tomadas deverao constar do numero de votos contra, a favor e
abstenc¢des, incluindo a votagdo nominal quando solicitado.

Art.64°. O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel aos
interessados, apods transcricao sob a forma de ATA, que sera lida no inicio de cada reuniao e
submetida a aprovacao dos Conselheiros que estiveram presentes na reunido respectiva, na
Secretaria Executiva em gravagao e/ou em cépia de documentos.

Paragrafo Unico — A liberacdo da gravagdo antes da transcricdo da ata e aprovagdo em
Plenario sera decorrente de solicitacdo de autoridade competente.

Art.65°. A Secretaria Executiva providenciara o envio da cépia da Ata de modo impresso ou
digital que cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, sete dias antes da reunido em que
sera apreciada.

Art.66°. As emendas e corregdes a Ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria
Executiva até o inicio da reunido que apreciara.

Art.67°. O Conselho Estadual de Saude do Ceara pode fazer-se representar perante

instancias e forum da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros
designados pelo Plenario e/ou Mesa Diretora com delegacgéao especifica.

Capitulo V
Do Processo Eleitoral
Secgéo |

Da Comissao Eleitoral

Art.68°. O Conselho Estadual de Saude do Ceara — Cesau, formara e nomeara uma
Comissao Eleitoral, composta por conselheiros e assessores técnicos do Cesau, com o
objetivo de estabelecer critérios e normas para o processo eleitoral de sua Mesa Diretora,
das representacées dos segmentos de profissionais de saude e de usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS).

§1°. A coordenagao do processo de eleicdo mencionado no caput deste artigo sera de



competéncia de Comissao instituida pelo Cesau para esta finalidade.

§2°. A Comisséo, instituida para proceder a eleigao, sera eleita entre os membros do Cesau
em reunido plenaria, para o processo eleitoral das entidades, estas quando solicitado, e
sempre dos usudrios de conselhos municipais de saude de municipios de grande, médio e
pequeno porte.

§3° A Comissao Eleitoral formalizara comunicacao oficial aos municipios e conselhos
municipais de saude, solicitando a eleicdo dos(as) dois conselheiros(as) em reunido do
respectivo conselho a vaga de titular e suplente, que deverao participar do processo eleitoral
em data e local determinado pela Comissao instituida pelo Cesau, que providenciara a
comunicacgao formal constando da Ata da Elei¢do e da indicacao do titular e suplente para o
Cesau.

§4°. A Comissao instituida para a eleicdo em pauta, dentre os membros do Cesau,
obedecera ao principio da paridade da Lei 8.142/1990 e da Resolugdo 453/12/CNS, sera
composta por 08 (oito) conselheiros e trés assessores técnicos da Secretaria Executiva-
Cesau, 0s quais serao responsaveis pela elaboragdo dos encaminhamentos relativos ao
processo eleitoral, assim formada:

I. 02 (dois) conselheiros do segmento Governo/Prestador;
ll. 02 (um) conselheiros do segmento Profissional de Saude;
lll. 04 (quatro) conselheiros do segmento de Usuarios; e
IV. 3 (trés) assessores técnicos da Secretaria Executiva - Cesau.

Art.69°. Compete a Comisséao Eleitoral:

I.  Conduzir e supervisionar o processo eleitoral deliberando sobre tudo que se fizer
necessario para o seu andamento;

Il. Requisitar ao Cesau todos os recursos necessarios para a realizacdo do processo
eleitoral;

lll. Instruir, qualificar, apreciar e deliberar sobre recursos relativos a registro de
candidatura e outros assuntos ao pleito eleitoral;

IV.  Proclamar o resultado eleitoral;

V. Apresentar ao Pleno do Cesau relatério do resultado do pleito, bem como
observagdes que possam contribuir para o aperfeicoamento do processo eleitoral,
no prazo de até 30 (trinta) dias apds a proclamagao do resultado;

VI.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Secaol ll

Das Eleigoes

Art.70°. A eleicdo para preenchimento das vagas dos membros titulares e respectivos
suplentes dar-se-a por meio de Assembleia dos Segmentos convocadas para tal fim.

Art.71°. Cabera ao Cesau marcar a data e hora da Assembleia para a escolha dos
representantes, previamente acordado com as instituigdes, para que a Comissao Eleitoral
proceda o acompanhamento da elei¢ao.



Art.72°. O Presidente do Cesau devera comunicar as varias entidades, sindicatos e
associagées que representam os profissionais de saude e estas elegerdo o 6rgéo ou
entidade que coordenara os trabalhos para a eleigao.

§1°. A Secretaria Executiva formalizara comunicagao oficial aos municipios e conselhos
municipais de saude, solicitando a eleicdo dos dois conselheiros em reunido do respectivo
conselho a vaga de titular e suplente do Cesau, devidamente registrada em ata, os quais
deverao participar do processo eleitoral em data e local determinado pela Comissao
Eleitoral do Cesau.

§2°. Nos casos em que a representacdo € de somente uma entidade, cabera a entidade
eleger os representantes titulares e suplentes entre seus membros, indicando os
representantes por oficio ao Presidente do Cesau.

§3°. Somente poderdo participar do processo eleitoral, como eleitor ou candidato, as
entidades de que tratam os incisos Ill e IV do Art.5°, que tenham, no minimo, 2 (dois) anos
de comprovada existéncia e atuagao no ambito estadual.

§4°. As inscrigbes das entidades e dos movimentos sociais de usuarios do SUS, das
entidades de profissionais de saude para participarem da eleicdo, serdo feitas na
Secretaria-Executiva do Conselho Estadual de Saude do Ceara - Cesau.

Art.73°. As entidades e os movimentos sociais que forem se candidatar a vaga no Cesau
terdo que apresentar no ato da inscrigcdo os seguintes documentos:

a) Copia da ata de fundacao ou de ato legal, registrado em Cartério;

b) Coépia do estatuto e/ou regimento;

¢) Termo de indicagdo do candidato titular e respectivo suplente que representardo a
entidade, subscrito pelo seu representante legal;

d) Comprovante de atuagao de, no minimo, 2 (dois) anos; e

e) Copia da cédula de identidade do candidato titular e do respectivo suplente.

Art.74°. A Comissao Eleitoral fara a primeira chamada para Assembleia dos Segmentos no
dia e horario acordado, com tolerdncia de 15 min (quinze minutos) para o inicio da
Assembleia;

§1°. Cada candidato tera 3 min (irés minutos) para apresentacao e exposi¢cao de motivos;

§2°. A eleicao se fara por voto aberto cabendo a Comissao Eleitoral a contagem dos votos.

Secaol lll

Da Eleicao dos Profissionais de Saude

Art.75°. Os representantes dos profissionais de saude deverdo ser eleitos entre as varias
entidades, sindicatos e associagdes que representam os profissionais de saude, conforme
aludidos no item lll letras a, b, ¢, d. e. g. h. i do §1° Art.5° deste Regimento e, indicados e
oficializados ao Presidente do Cesau;



Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral devera observar, no ato da eleigdo, o disposto nos
§1° e §2° do artigo anterior.

Secgdo IV

Da Eleicao dos Usuarios

Art.76°. Os conselheiros de saude, representantes do segmento de usuarios,
correspondentes aos Conselhos Municipais de Saude, serdo eleitos, atendendo ao que

segue:

L
Il
M.
Iv.
V.
VL.

Conselho Municipal de Saude do Municipio de Grande Porte — Fortaleza;
Conselhos Municipais de Saude na Area Metropolitana de Fortaleza;

Conselhos Municipais de Saude de Municipios de Grande Porte da Regiao Sul;
Conselhos Municipais de Saude de Municipios de Grande Porte da Regido Norte;
Conselhos Municipais de Saude de Municipios de Médio Porte;

Conselhos Municipais de Saude de Municipios de Pequeno Porte.

Secao V

Da Eleicao Da Mesa Diretora

Art.77°. O processo eleitoral para a Mesa Diretora do Conselho Estadual de Saude do

Ceara

VIL.

— Cesau se dara mediante os seguintes procedimentos:

A eleicdo da Mesa Diretora sera entre os conselheiros titulares do Cesau por meio
de voto aberto, em reunido extraordinaria convocada para tal fim;

A eleicdo para os membros da Mesa Diretora do Conselho Estadual de Saude do
Ceara - Cesau, realizar-se-a a cada 2 (dois) anos, em Reunido Extraordinaria,
convocada para tal fim, no horario de 8 as 12 h, no auditério do Cesau;

A convocacéo para a Eleicao da Mesa Diretora do Cesau se dara mediante Edital de
Convocacao, contendo dia e local, publicado no Site Oficial da Secretaria da Saude
do Estado do Ceara e do Conselho Estadual de Saude do Ceara - CESAU com
antecedéncia minima de trinta dias e com ampla divulgagdo por outros meios de
comunicacao;

Poderdo participar da votagdo, quando da Eleicdo da Mesa Diretora, os
conselheiros, membros do Cesau, titulares e, suplentes na auséncia do titular, em
gozo de seus direitos e obrigagbes sociais;

Fica vedada a inscricdo do candidato em mais de uma chapa;

As Fichas de Inscricbes de cada candidato serdo acompanhadas, da respectiva
Chapa com os cargos pleiteados e especificados, e das propostas que deverao ser
voltadas para a direcdo das atividades e o funcionamento efetivo do Conselho
Estadual de Salde do Ceara — Cesau, bem como o fortalecimento do Controle
Social do SUS;

A Chapa devera observar a paridade, assim determinada: 2 (dois) usuarios, 1 (um)
profissional de saude e 1 (um) gestor/prestador de servi¢co, sendo que os mesmos



VIIL.

XI.

XIL.

XIlL.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXI1.

poderdo ser escolhidos pelos seus respectivos segmentos;

As inscrigdes das Chapas serao efetuadas junto a Secretaria Executiva do Cesau,
nas datas estabelecidas no Edital de Convocacéao, no horario de 09 as 12 h e de 13
as 17h;

As inscricoes de chapas deverdo ser encaminhadas a Comissao Eleitoral,
acompanhadas de atesto pela Secretaria Executiva do Cesau, a respeito da
legitimidade dos candidatos;

As informacbes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
dos candidatos;

Encerradas as inscricbes, estas serao encaminhadas a Comissado Eleitoral para
apreciagao da documentacao estabelecida no Edital de Convocacéo;

Sendo os cargos da Mesa Diretora majoritarios € vedada a inscricdo de conselheiro
suplente, tendo em vista o §1° do Art.8° deste Regimento Interno, assegurar-lhe
apenas o direito a voz e participagdo nas camaras técnicas e comissoées do Cesau;
A chapa em discordancia com as normas estabelecidas, neste regimento, sera
submetida a analise da comissao eleitoral, podendo haver impugnagdo da mesma
em até 30 (trinta) minutos apds o encerramento das inscrigdes;

Em caso de impugnacao, da chapa, os componentes serao notificados, de imediato,
para a apresentacao de defesa. A notificagdo sera via e-mail e fax;

Em caso de impugnacédo, suspeigdo ou impedimento da inscricdo de um ou mais
candidato de uma chapa, a defesa e/ou recomposicado da chapa sera feita no horario
oficial do expediente da Secretaria Executiva do Cesau, no dia subsequente ao
encerramento das inscricées, conforme prazo estipulado no edital de convocacgao
devidamente publicado;

Em caso de renuncia ou impedimento, no ato da eleicdo, de um ou mais candidatos
componentes de uma chapa, fica vedada a substituicdo de imediato, tornando-se a
chapa inelegivel;

A reunidao para a Eleicdo da Mesa Diretora do Cesau, sera coordenada pela
Comissao Eleitoral e, presidida por um de seus membros, eleito no momento da
reunido, pela prépria comissao;

Os candidatos, a eleicdo dos cargos da Mesa Diretora do Conselho Estadual de
Saude do Ceara — Cesau, apresentar-se-d0 através de chapas, designando a
composicdo e o cargo pleiteado de cada candidato: Presidente, Vice-presidente,
Secretario(a) Geral e Secretario(a) Adjunto(a);

O qudrum para iniciar a reunido de eleicdo dos membros da Mesa Diretora do Cesau
devera corresponder com a metade mais um dos membros do Colegiado.

A Comissao Eleitoral registrara em ata especifica, todos os acontecimentos
inerentes a votacao, contabilizando os votos, a favor, contra de cada chapa e
abstengdes que porventura venham acontecer;

Apos a contagem dos votos, sera anunciado o resultado;

O resultado sera consubstanciado em Resolugdo assinada por todos os
conselheiros presentes, para publicagdo em diario oficial;

O Mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos com direito a
apenas uma reconducéo por igual periodo. No caso de vacancia sera realizada nova
eleicdo para o cargo vago para complementar o mandato, obedecendo o segmento
da vacancia e o mandato da mesa.

Art.78°. Podera ocorrer substituicdo de Conselheiro sempre que a instituicdo/entidade
representada julgar necessario.

Capitulo VI

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art.79°. O Cesau podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros eventos



que congreguem areas de conhecimentos e tecnologias, visando subsidiar o exercicio das
suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros designado(s) pelo seu
Pleno.

Art.80°. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno, serao dirimidas pelo Pleno do Cesau.

Art.81°. As Comissdes, Camaras Técnicas e os Grupos de Trabalho poderdo convidar por
meio da Secretaria Executiva, representantes de 6rgéo Federal, Estadual ou Municipal,
empresa privada, sindicato ou entidade civil, para participar das reunides.

Art.82°. Todos os assuntos tratados em reunides do Pleno e Camaras Técnicas do Cesau,
serao gravadas, e transcritas sob a forma de ata, que sera lida no inicio de cada reuniao e
submetida a aprovacao dos conselheiros que estiveram presentes na respectiva reunido.

Art.83°. A Secretaria de Saude do Estado do Ceara, 6rgdo responsavel pelo gerenciamento
do Sistema Unico de Salde, adotara as medidas necessarias para o efetivo funcionamento
do Cesau, fornecendo todo o apoio administrativo, operacional, econdmico-financeiro,
recursos humanos e material

Paragrafo Unico: Os conselheiros estaduais de salde, terdo direito & passagem e/ou
transporte para seus deslocamentos, diarias ou ajuda de custo, quando de sua participagao
nas reunides ordinarias e extraordinarias do Cesau, bem como, qualquer outra participagao
referente a sua funcao de conselheiro estadual de saude.

Art.84°. As proposicdes e denuncias apresentadas ao Conselho Estadual de Saude do
Ceara - Cesau, deverao ser formuladas por escrito, quando possivel, cabendo ao Cesau o
registro da denuncia e dos encaminhamentos.

Art.85°. As reunides do Cesau sao abertas aos interessados, inclusive a Imprensa.

Art.86°. A critério do Plenario, poderdao ser criadas outras comissbes intersetoriais,
comissdes permanentes e grupos de trabalho em carater de cooperagdao a atuagdo do
Conselho Estadual de Saude do Ceara.

Art.87°. O presente Regimento Interno podera ser revisado e alterado, parcialmente ou
totalmente, a qualquer tempo, através de proposta expressa de no minimo metade mais 1
(um) dos membros titulares.

Art.88°. Fica vedado o ingresso, ou reingresso, de ex-conselheiros que estejam cumprindo
o intersticio como membro de comissdes permanentes, cabendo a entidade ou instituicao
indicar outro representante.

Art.89°. O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Pleno do Cesau, em sua 478 2
Reunido Ordinaria de 27 de margo de 2019 e entrara em vigor apds sua publicacdo em
D.O.E.

Plenario do Conselho Estadual de Saude do Ceara — Cesau

Fortaleza, 27 de Margo de 2019.



